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1. Syfte och mal

Bade diskrimineringslagen och kap 6 i skollagen har till syfte att skydda barn och
elever mot krankningar av deras vardighet. Krankningar av barns och elevers
vardighet kan férekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom
krankande behandling.

Bestammelser i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och
krankande behandling. De staller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat
arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter och majligheter samt for att
foérebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling.

Skolan ska varje ar uppratta tva planer for likabehandlingsarbetet, en
likabehandlingsplan (enl. 3 kap 16 § diskrimineringslagen) och en plan mot
krankande behandling (enl. 14a kap 8 § skollagen). Planen kan sammanforas till en,
sa lange innehallet uppfyller lagarnas krav.

Barn kommer i foljande text att bendmnas som elev eller elever.

Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en skola fri fran diskriminering,
trakasserier och krédnkande behandling. En trygg skolvardag ar en forutséttning for
att eleverna ska lara och utvecklas. Det goda métet, d v s ett respektfullt bemétande
mellan elev-elev, elev-vuxen, vuxen-elev och vuxen-vuxen, ar grunden till detta.

Bade skolans personal och elever kan gora sig skyldiga till krankningar och
trakasserier. Det ar trakasserier aven nar en elev kranks pa grund av en foralders
eller syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela
klassen och/eller skolan. En befogad tillréttavisning ar inte en krankning i lagens
mening, aven om eleven ifrdga kan uppleva det som krankande.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mdjligheter oavsett

- kon

- konsoverskridande identitet och uttryck

- sexuell laggning

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsférmaga

- alder
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Forklaring av begrepp

Diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering kan till exempel
ske genom skolans regler eller rutiner. En elev kan ocksa bli diskriminerad om
eleven blir sarbehandlad pa grund av en foralders eller syskons sexuella laggning,
funktionshinder med mera.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an
annan i jamforbar situation. FOr att det ska réra sig om diskriminering ska
missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad
indirekt diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillampning
av en bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i
praktiken missgynnar nagon av skal som har samband med en viss diskriminerings-
grund, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat

syfte.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till
trakasserier.

Inget krav pa uppsat
Man behdver inte ha haft ndgon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering
eller trakasserier. Det &r effekten som avgor.

Diskrimineringsgrunder enl. diskrimineringslagen

Kon

Skolan skall forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan skall ocksa
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med koén liksom sexuella
trakasserier av elever.

Trakasserier som har samband med kdn kan vara utfrysning, forldjligande och skamt
kopplade till en elevs konstillhdrighet.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. Det kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan
ocksa handla om sexuell jargong.

Aven transsexuella, alltsd personer som har &ndrat eller kommer att &ndra sin
juridiska konstillhérighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av kénsover-
skridande identitet eller uttryck.
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Konsoverskridande identitet eller uttryck innebar att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man, eller bryter mot férestéllningen om hur kvinnor och man, flickor och
pojkar férvantas vara och se ut.

Sexuell laggning
Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell laggning.

Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. |
denna diskrimineringsgrund ingar begreppet homofobi, d v s en ideologi med stark
negativ syn pad homo- och bisexuella personer. En homofobisk hallning strider mot
principen om alla manniskors lika varde och allas lika rattigheter.

Etnisk tillhorighet
Skolan skall férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
etnisk tillhorighet.

Med etnisk tillnérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet enligt skollagen.

Religion och annan trosuppfattning

Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
religion eller annan trosuppfattning. Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund
av hans eller hennes religion.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
har samband med en religios askadning, t ex buddism eller ateism. Den anses ha ett
naturligt samband med eller vara jaAmforbara med religion.

Funktionshinder
Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder.

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella.

Funktionshinder kan uppsta till foljd av en sjukdom eller nagot annat tillstand. Den
kan ocksa uppsta till foljd av en medfodd eller forvarvad skada.

Som funktionshinder raknas sddana som syns, som att man anvander rullstol, och
sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

Alder
Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder. Skyddet
mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamia.

Sarbehandling ar dock tillaten t ex vid indelning av grupper utifran eleverna alder, om
det finns stod for det i skollagen eller skolférordningen.
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Skollagen (2010:800)

Av Skollagen, framgar att skolan ska utformas i 6verensstammelse med
grundldggande demokratiska véarderingar. Var och en som verkar i skolan ska frimja
aktningen for varje manniskas egenvarde. Skolan ska aktivt motverka alla former av
krankande behandling sdsom mobbing och rasistiska beteenden, och arligen
uppratta en plan mot krankande behandling av barn och elever.

Denna lag klargér att det ar skolans ansvar att se till att eventuella trakasserier,
diskriminering och annan krankande behandling upphor.

En likabehandlingsplan skall upprattas, och utvarderas arligen i skolans
kvalitetsredovisning. Rektor ar ansvarig for detta.

I Lgr 11, laroplanen for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet star att skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och forméaga
till inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla
verksamheten. Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Krankande behandling

Krankande behandling &r upptradande som kranker en elevs vardighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. | begreppet krankande
behandling inkluderas mobbning.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krankningar.

Det ar alltid den kréankte som avgdr om han/hon blivit utsatt for kr&nkning.
Krankningarna skall varken forstoras eller forminskas.

Mobbning ar nar en eller flera personer systematiskt, vid upprepade tillfallen under
viss tid, trakasserar en annan person fysiskt, psykiskt eller bada delarna. Utfrysning
och social isolering ar en form av mobbning, liksom en upprepad negativ handling
nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en
annan skada eller obehag.

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling ar att det handlar om ett

upptradande som kranker en elevs vardighet, sasom

- mobbning

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn, meddelanden
pa olika webbplatser)

6
2019-06-19



Ljusdals a Kommun

Stenhamreskolan F-6

Brottsbalken 16 kap 8 paragrafen sager att:

Den som i uttalande eller i annat meddelande som sprids, hotar eller uttrycker
missaktning for folkgrupp eller annan sadan grupp av personer med anspelning pa
ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, trosbekénnelse eller sexuell laggning,
doms for hets mot folkgrupp till fangelse i hdgst tva ar, eller om brottet &r ringa, till

boéter.
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2. Utvardering av foregaende plan

Redogor for de atgarder fran forra aret som genomforts saval som de som inte genomforts.
Redogor for utvardering, huruvida atgéarderna har gjort att ni natt malet.
Redogor for hur ni vill ga vidare utifran utvarderingen.

Framjande genomférda insatser:

Skola;

- Undervisning i klasserna angaende sexuella trakasserier, stopp min kropp,
harskartekniker, grooming samt hat pa natet.

- Diskussioner samt dvningar klassvis utifran dessa teman.

Fritids;

- Styrda lekar pa rasterna, "Let’s dance” i aulan for lag- och mellanstadiet en gang
i veckan.

- Fortbildning angaende konsstympning for personal.

Forebyggande insatser:

Skola;

- Punktmarkerade insatser under raster samt styrda rastaktiviteter.

- Satt upp sanitetsbehallare pa samtliga toaletter samt skyltar om var mensskydd
finns.

- Brevlada for anmalan av likabehandlingsarende uppsatt.

- Forelasning om natmobbning av Friends for personal, elever och féraldrar.

Fritids;
- Styrda rastaktiviteter.

Utvardering:
Utifran de arenden som kommit in till likabehandlingsgruppen sa har analys gjorts
och vi ser att tidigare fokusomraden sasom "vett och etikett pa natet”,

"harskartekniker”, "sexuella trakasserier” fortfarande ar aktuella. Dessutom tillkom
"Hat pa néatet” samt "Grooming”.

Samtliga omraden som genomférts har hojt kompetensen hos eleverna och
pedagogerna. Vi ser ocksa en minskning av arenden i de aktuella omradena efter
genomford insats.

Forelasningen av Friends var informativ och uppskattad av personal, samarbetet
fortsatter.
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3. Elevers deltagande i planarbetet

Redog0r for hur eleverna har varit med om att uppréatta, félja upp och se éver aktuell plan.

Elever i ak 1 och 4 genomfor varje ht en trygghetsvandring tillsammans med
pedagog. Under vandringen ska eleverna uppmarksamma platser som kanns
otrygga. Efter vandringen skriver klassen ett protokoll dar de redovisar sina resultat.
Protokollet lamnas till ansvarig for likabehandling som vidtar lampliga atgarder.
Postlada dar eleverna kan anmala arenden anonymt.

Elevradet deltar i utvarderingen samt upprattandet av ny likabehandlingsplan och
plan mot krédnkande behandling.

Eleverna ar delaktiga i de olika momenten i det framjande arbetet.

Friends-enkat genomférs med utvalda klasser samt analyseras tillsammans med
personal fran Friends.

Aktivt arbete i klasserna kring vara ledord hansyn, respekt och attityd.
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4. Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten och behdver inte utga fran identifierade problem i verksamheten. Det syftar till
att férankra respekten for alla manniskors lika varde samt utveckla en skolmiljé dar alla
elever kanner sig trygga och utvecklas.

Skolan har en likabehandlingsgrupp som traffas en halv dag varje vecka, gruppen ar
aven representerad i ledningsgruppen. Gruppen arbetar med inkomna
diskriminerings- och krankningsarenden som dokumenteras enligt bilaga 1-5.

Aktuella arenden samt arenden som kommit upp hos elevhélsan eller aktuella
samhallsproblem relaterade till diskrimineringsgrunderna analyseras och atgardas
utifran ett strukturellt perspektiv. Utifran analysen samt var handlingsplan for ak1-6,
bilaga 6, planeras olika temaomraden som utmynnar i tva temaveckor per lasar.

Diskussioner i elevgrupp kring trivsel och gemenskap via klassrad, elevrad och
fritidsrad minst en gang i manaden.

Utarbetade rutin for besiktning av skolans milj6 for att snabbt atgarda det som har
gatt sonder eller forstorts. Eleverna ska vara delaktiga i "besiktningen” samt det
atgardande arbetet som féljs upp med skyddsrond vecka 45 och 11.
Gruppstarkande évningar, t.ex. Friends, gors i klassrummen av klasslarare.

Mellanstadiet ordnar minst en "ma-bra-dag” per lasar.

Skolbibliotekarien har bokprat och héglasning vid klassernas bibliotekstid som ar
kopplat till HBTQ-teman.

Skolskoterskan traffar eleverna i ak 6 for "tjej- och killsnack”.
Fritids arbetar med normbrytande “Fylleri/malarpapper”

Forskoleklass laser, leker och pratar om diskrimineringsgrunderna pa manga olika
satt i ett standigt pagaende arbete.
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5. Férebyggande arbete

Regelbundna kartlaggningar av sdval den egna verksamhetens organisation och arbetssatt som
av elevernas trygghet och trivsel samt av deras uppfattning om férekomst av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ska genomféras.

Redogor for de konkreta och uppféljningsbara malen for arbetet att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling i skolan utifr&n kartlaggningen.

Redogor for insats; Vad ska goras, nar ska det goras, vilka resurser finns avsatta for detta, vem &r
ansvarig, hur och néar utvarderar vi insatsen?

Vad

Nar

Resurs/Ansvarig

Utvérdering

Aldersblandade grupper
fk-3, ak 4-6, genomfors
samt tvargrupps-
aktiviteter pa de olika
stadierna for att starka
vi-kénslan.

Vid skolstart samt
fortldpande under
skolaret.

Arbetslagen
ansvarar for
planering och
genomférande.

Lasarsslut

Aktiva rastvardar och
rast-aktiviteter

Samtliga raster

Fritidspersonal och
larare pa lagstadiet

Lasarsslut

Zonindelad skolgard

Samtliga raster

Lagstadiets
personal

Lasarsslut

Likabehandlingsgrupp

Varje vecka

Rektor delegerar

Lasarsslut

Friends-enkéat

HT -19

Rektor delegerar

Under ht néar
resultaten
fran enkaten
kommit.

Droger — Aktiv skola
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6. Rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling

Redogor for rutiner for att upptécka diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Forhindra och forbjuda

Ingen form av krankande behandling mellan elev-elev, elev-vuxen, vuxen-elev och
vuxen-vuxen tolereras. Vid eventuell krankande behandling skall skolan agera aktivt.
Se plan for atgardande arbete, sidan 13-14.

Minst tva rastvardar, med vastar, finns schemalagda for varje rast samt att elever
utifran behov har ett eget vuxenstod pa rasten.

Postlada finns dar eleverna kan anmala arenden anonymt.

Forslag pa observationer i klassrum
Sitt i klassrummet innan eleverna kommer och observera:

Hur gar man in i klassrummet?

Hur reagerar odvriga i klassrummet nar nagon kommer in, skillnad beroende
pa vem som kommer in i rummet?

Vem ar forst in i rummet, sist in i rummet?
Kroppssprak/skratt/suckar/ston/kommentarer/viskningar.

Hur ar stimningen i klassen?

Hierarkin — kung/drottning — styr ndgon éver nagon/nagra?

Forslag pa kartlaggningsfragor att anvanda i samband med utvecklingssamtal

Enkat

Finns det nagon i klassen som brukar bestamma?

Finns det nagra som brukar hanga pa den som bestammer?
Finns det nagon i klassen som inte har det bra?

Vad kan du géra for hen?

Vad kan hen bidra med?

Arlig enkét med utvalda klasser.
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7. Atgardande arbete

Redogor for rutiner for att utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Samtalsledare — tva representanter fran likabehandlingsgruppen.

Dokumentation — Korta, daterade, anteckningar av handelser, beslut, atgarder och

planering.

Gallring — Dokumentation kring avslutade arenden féljer kommunens gallringsregler.

vuxen som rapporterar
direkt till rektor

Handelse/Atgéard Nar Hur/Dokumentation | Atgardsansvarig

la. Elev kréanker elev Samma dag Till berord klasslarare pa | Samtliga p& skolan,
lampligt satt saval personal som elev

1b. Vuxen kranker elev | Samma dag Eleven berattar for valfri | Rektor

2. Dokumentation, Samma dag Egen dokumentation
enklare arenden

Dokumentation, vid Samma dag Pa anvisad blankett
allvarligare fall eller (bilaga 1)
upprepad krankning

Den som sett eller hort
handelsen, eller som féatt
den berattad av en
elev/vardnadshavare

Likabehandlingsgruppen
tar 6ver ansvaret och
foljer arbetsgangen
enligt punkterna 3-6.

3. Samtal med den som | Snarast Blankett, bilaga 2
diskriminerats eller
utsatts for krankande

Samtalsledare

diskriminerat/krankt

behandling.

Information till Samma dag som Telefon/SMS/Mail, Samtalsledare
vardnadshavare samtal skett blankett, bilaga 4

4. Samtal med Efter samtal enl. p. 3 Blankett, bilaga 3 Samtalsledare eller om
den/de som sa bedoms bitradande

rektor/rektor

med den utsatte och de | samtal enl. p. 3-4
som diskriminerat/utsatt
nagon for krankande
behandling.

Information till Samma dag som Telefon/SMS/Mail, Samtalsledare
vardnadshavare samtal skett blankett, bilaga 4
5. Uppféljningssamtal En till tv& veckor efter Blankett, bilaga 5 Samtalsledare
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Handelse/Atgéard

Néar

Hur/Dokumentation

Atgardsansvarig

6. Om diskriminering/
krankning ej upphr,
mote med vardnads-
havare

Snarast

EHM-protokoll

Rektor och samtals-
ledare

7. Allvarlig forseelse

Omgéende

Polisanmaélan

Rektor
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8. Forankring, hur gors planen kand?

Beskriv hur planen och likabehandlingsarbetet forankras hos samtliga elever, vardnadshavare
och personal.

Likabehandlingsplanen och planen for krankande behandling publiceras pa
Stenhamreskolans hemsida (www.ljusdal.se).

Planen presenteras;

- av rektor vid hostterminens foraldramote,

- for elevradet dar elevradsrepresentanterna berattar om planen i sina respektive
klasser och samlar in eventuella synpunkter,

- pa personalkonferens varefter den aterfinns som en stdende punkt pa ae-motena
under hela lasaret.
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9. Uppfbljning och utvardering

Redogdr for nar och hur uppféljning av planen sker (datum) samt vem som har ansvar for

detta.

Utvardering och uppdatering av Likabehandlingsplan och plan mot
krdnkande behandling - personal

Vad

Nar

Hur/Dokumentation

Vem

Genomgang och
utvardering infor
kommande ars
vardegrundsarbete

Juni, a-dagar

Protokoll

Rektor/arbetslagsledare.

Utvardering och uppdatering av Likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling — elever

Vad

Nar

Hur/Dokumentation

Vem

Genomgang och
utvardering infor
kommande ars
vardegrundsarbete

Maj/Juni

Protokoll

Mentor
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Bilaga 1

ANMALAN TILL LIKABEHANDLINGSGRUPPEN — mailas till Anna

Anmaélare

Namn och klass pa de inblandade samt vardnadshavares namn och kontaktuppgifter.
Om vuxen &r inblandad — uppge ocksa funktion.

Namn Klass Vardnadshavares namn och kontaktuppgifter

Vad har hant, och nar?

Har mentor eller annan vuxen forsokt att |6sa problemet?

|:| Nej |:| Ja VI 2 ettt

Hur gick det?
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Bilaga 2

Dokumentation — Samtal med den diskriminerade/krankte

Elevens namn

Nar borjade krankningarna/trakasserierna?

Inblandade:

- Namn och klass,

- Ar vissa mer aktiva 4n andra?

- Var och nar hander det?

- Ar det fler personer &n du som blir utsatt?
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Handelse/Handelser:

Aterkoppling till mentor I:I mail I:I personligen
19
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Bilaga 3

Dokumentation — Samtal med den som diskriminerar/kranker

Elevens namn

Vet du varfor vi vill tala med dig?

Forklara att du vet en hel del av vad som hant.

Handelse/Handelser:

- Vad hander?

- Var hander det?

- Nar hander det?

- Hur lange har det pagatt?
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Fler inblandade?
- Namn och klass

Overenskommelse:

Det hér ska du gora for att detta skall upphora:

Aterkoppling till mentor I:I mail I:I personligen

21
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Bilaga 4
Dokumentation — Samtal med vardnadshavare
............................................. Telefonkontakt/Mail/SMS Personligt mote
Datum
L

Vardnadshavarens namn

Informera vardnadshavaren om innehéllet i bilaga 2 och 3.

Efter att ha meddelat, i forekommande fall, att diskrimineringen/krankningen omedelbart
maste upphdra verkar vardnadshavaren vilja samarbeta med skolan for att na resultat?

Ja Nej

vardnadshavarens kommentar:
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Bilaga 5

Dokumentation — Uppfdljning elev

Nulage
BESLUT:
Arendet avslutas Arendet fortloper
Kontakt med vardnadshavare I:I mail/SMS telefon.

Eventuella kommentarer

Aterkoppling till mentor I:I mail personligen
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Bilaga 6

Framjande arbete ak 1-6

Temaomraden,
tva ganger per
l&sar, utifran

diskriminerings-
grunderna.
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Bilaga 7
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