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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

89
Foregaende protokoll

Handikappradet beslutar

1. Féregaende protokoll laggs till handlingarna.

Justerare Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

§10
Information fran HSO

Handikappradet beslutar

1. Handikappradet har tagit del av information.

Information fran Handikappfdéreningarnas samarbetsorgan i Gavleborg/ HSO
Har foljer en sammanfattning och utdrag fran nr 1 2012.

Handisam har i samarbete med Arbetsférmedlingen tagit fram en guide som innehaller
framgangsrika metoder for att 6ppna upp arbetsplatsen for personer med
funktionsnedsattning.

Tanken &r att guiden skall bidra till att fler arbetsgivare anstéller personer med
funktionsnedséttning.

Sverige star infor en generationsvaxling. En storre del av befolkningen skall forsérjas av en
allt mindre del. For att klara framtidens utmaningar maste alla manniskors kompetens tas till
vara. Férdomar och forutfattade meningar far inte styra rekrytering av nya medarbetare.

Hos personer med funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga ar arbetslosheten nastan
dubbelt sa stor som for befolkningen i Gvrigt.

Arbetsplatser har allt att vinna pa att det finns manniskor med olika bakgrund och
erfarenheter.

Guiden som heter ” Se kompetensen” kommer nu att spridas till bl.a. arbetsgivare, fackliga
representanter, mfl.

Guiden kan ni hitta pa www.handisam.se/kompetensen

Justerare Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

§11

Belastningsregistret

Handikappradet beslutar

1. Handikappradet har tagit del av informationen kring vilka regler som géller vid anstéllning
i kommunen och belastningsregistret.

Sammanfattning

Pa en fraga fran en av handikappradets medlemmar aktualiserades fragan om kommunen
begér utdrag ur belastningsregistret nar man anstéller personer inom omsorgen.

Detta géller for nérvarande vid anstéllning inom Ljusdals kommun.

For de personer som arbetar med barn & kommunen skyldig att begéra utdrag ur
belastningsregistret fran Rikspolisstyrelsen. Tidigare under 20 hundratalet gjordes en kontroll
av alla anstéllda. Det avslutades pa uppmaning av personalutskottet.

Syftet med kontrollen &r att forhindra att barn och unga utsétts for olika typer av krankningar
och brott.

Registerkontroll gors for att beddma om en person &ar lamplig for arbetet.

Bade socialchef och personalchef ar vidtalade.

Pa skolverkets hemsida kan man lasa mer om registerkontroll av personal och vilka regler
som géller.

Justerare Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

§12
Finns handlingsplan for valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning?

Handikappradet beslutar

1. Information noteras till protokollet.
Sammanfattning

Handikappradet Au undrar 11-03-21 om det inom Individ och familjeomsorgen finns nagon
speciell handlingsplan for valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning.

Efter samtal med kvinnofridssamordnare Margareta Andersson har handikappradet fatt
foljande svar:

Margareta kanner inte till att det skulle finnas nagon sarskild plan for just kvinnor med
funktionsnedsattningar men daremot finns en handlingsplan pa IFO for socialtjanstens
bemaotande och arbete med kvinnor som utsatts for vald i nara relationer.

Den planen uppréttades 2005 och &r nu under revidering.

Justerare Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

§13
Nominering till rets halsoinsats i Gavleborg

Handikappradet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.
Sammanfattning

Lansfolkhalsoradet har instiftat ett pris och syftet ar att man vill uppméarksamma sérskilt goda
och vardefulla insatser pa folkhalsoomradet. Saval individ, grupp, forening eller organisation
som foretag och myndighet kan nomineras. Varje invanare i lanet ar valkommen att nominera
nagon de tycker uppfyller kriterierna for att erhalla priset. Priset bestar av ett diplom, ett
konstverk och ett vandringspris.

Justerare Utdragsbestyrkande 7



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

§ 14
Inbjudan

Handikappradet beslutar

1. Kvinnofridssamordnare Margaretha Andersson och folkhalsosamordnaren Cecilia
Tegelberg bjuds in till vart gemensamma maéte den 11 juni pa hembygdsgarden i Ljusdal

Justerare Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

8§15
Inkomna kurser

Handikappradet beslutar

1. Handikappradet har tagit del av information kring diverse inkomna kurser.

Justerare Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

§ 16
Information om P-skiva

Handikappradet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet
Sammanfattning

Handikappradets medlemmar far information om vilka regler som galler for anvandande av
P-skiva i Ljusdals kommun.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

§ 17
Skyltning vid Ljusdals enerqgi

Handikappradet beslutar

1. Foresla att Ljusdals Energi fortydligar sin skyltning pa vaggen med Ljusdals vatten och
Ljusdals renhallning.

Sammanfattning

Det kommunala handikappradet har diskuterat diskuterade fragan om utvandig skyltning pa
Hotellgatan 6. Radsmedlemmar har observerat att alla bolag inte ar skyltade utvandigt pa
huset och de undrar naturligtvis varfor? KHR dnskar att alla bolag kunde fa en egen skylt pa
huset.

Handikappradet anser att det ar en tillganglighetsfraga. Manga medborgare kan tro att
kontoret finns i kommunhuset vilket medfor onddigt spring.

Justerare Utdragsbestyrkande 11



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

§18
Skrivelse fran X-trafik

Handikappradet beslutar

1. Handikappradet har tagit del av svarsbrevet fran X-trafik.

Sammanfattning

Handikappradet har tillskrivit X-trafik med anledning av det 6vergrepp som en person med
funktionsnedséttning har varit utsatt for vid taxiresor med ndmnda bolag.

X-trafiks VD Mats Hildebrand har via brev lamnat ett svar till handikappradet. | brevet
framgar att man tar handelserna pa storsta allvar. Den aktuella handelsen ar foremal for
rattslig prévning.

| 6vrigt har X-trafik vidtagit manga olika atgarder som syftar till att forhindra att liknande
handelser upprepas i framtiden.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

KS 0215/12
§19
Ny terminologi for handikapprad samt Handikappkonsulent

Handikappradet beslutar

1. I enlighet med arbetsutskottets forslag. Arendet skickas vidare till kommunstyrelsen for
beslut.

Handikappradet foreslas besluta

Att Handikappradet foreslar kommunstyrelsen att byta namn pa handikapprad och
handikappkonsulent.

Ny beteckning pa handikappradet blir "Radet for funktionshinderfragor”och det nya
namnet pa handikappkonsulenten blir ”Strateg i funktionshinderfragor”

Sammanfattning

Efter ett genomfort terminologiarbete beslutade Socialstyrelsens Terminologirad i oktober
2007 att publicera de nya och reviderade begreppen.

Forandringarna innebar att:

« Funktionshinder betraktas inte langre som en synonym till funktionsnedsattning utan
betecknar ett eget begrepp.

« Definitionen av funktionsnedsattning ar oférandrad. En funktionsnedsattning uppstar till
foljd av en medfodd eller forvarvad skada.

« Handikapp tas bort som uppslagsterm och termen avrads som synonym till saval
funktionsnedséttning som funktionshinder.

Funktionshinder utgér numera en egen termpost och definieras som en: ”begransning som en
funktionsnedséattning innebar for en person i relation till omgivningen.

| kommentarféltet anges: Exempel pa begransningar ar svarigheter att klara sig sjalv i det
dagliga livet och bristande delaktighet i arbetslivet, i sociala relationer, i fritids- och
kulturaktiviteter, i utbildning och i demokratiska processer. Det handlar framférallt om
bristande tillganglighet i omgivningen”.

Kélla: Socialstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande 13



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

§20
Budgetinformation

Handikappradet beslutar

Ordforanden redogor for budget inom omsorgsnamndens omrade.

1. Kommunens budgetarbete fortgar, i juni kommer ramarna for kommunens budget att antas
for 2013. Omsorgsnamnden har begért 18 miljoner extra for att klara av 6kade behov inom
verksamheterna.

Justerare Utdragsbestyrkande 14



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

§21

Handikappradets Temadag

Handikappradet beslutar
1. Att anta arbetsutskottets forslag till innehall i temadagen.

Sammanfattning

Handikappradet anordnar varje ar en temadag. Arets temadag kommer att genomféras pa

FN- dagen den 24 oktober med anledning av att handikappradet under aret arbetet med att
tillskapa en policy/handbok kring FN- konventionen om rattigheter for personer
medfunktionsnedsattning. Temadagen kommer att ha féljande innehall.

Bokbord dér alla foreningar presenterar sig. Férelasningar av Ole Gyllun arbetsterapeut samt
av Staffan Landin som talar pa temat FN och global hélsa. Biblioteket medverkar och
presenterar vad de kan erbjuda personer med funktionsnedséttning. Underhallning.

Justerare Utdragsbestyrkande 15



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

§22

Bemodtandeguide

Handikappradet beslutar

1. Handikappradet har tagit del av det nya forslaget till bemotandeguide och féljande
synpunkter framfordes.

e Allarubriker skall folja ett enhetligt textsnitt.

e Ingen farg i texten. Farg gar daremot bra att ha i bilder.

e Broschyren bor tryckas pa papper som inte ar glattat.

Sekreteraren inkommer med ett nytt forslag dar radets synpunkter har beaktats.

Sammanfattning

Sekreteraren har fatt i uppdrag att se over den gamla bemétandeguiden och att komma med
forslag till ny och uppdaterad information och utformning. Handikappférbunden har deltagit i
arbetet och inkommit med det innehall som de vill ha med fran respektive forening.

Justerare Utdragsbestyrkande 16



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Handikappradet 2012-04-30

Diarienummer

KS 0049/11
§23
Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Handikappradet beslutar

1. Handikappradet har tagit del av arbetsgruppens forslag till policy/handbok for FN-
konventionen.

Radsmedlemmarna har uppdraget att se ver innehallet i forslaget och inkomma med
eventuella synpunkter senast den 28 maj. Darefter lamnas forslaget ut pa politisk remiss.

Sammanfattning

Handikappradet har fatt i uppdrag att se ver det handikappolitiska programmet och att
implementera FN- konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning

Uppdraget &r att tillskapa en policy/plan samt att géra FN- konventionen kand till existens och
innehall och genomfora en process som innebér att kommunfullmaktige antar en plan som
skall vara ett styrande dokument for kommunens alla verksamheter.

Handikappradets medlemmar samt kommunens chefer och beslutsfattare har fatt mojlighet
att komma med synpunkter utifran konventionen.

Justerare Utdragsbestyrkande 17



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum
Handikappradet 2012-04-30
Diarienummer
§24
Ovrigt

Handikappradet beslutar

1. Ordforanden informerar om &ndring av dag for arbetsutskottets mote i augusti. Nytt
datum blir 18 augusti.

2. Karl-Erik Wigholm vill ha med féljande i var Poliy/handbok. Viktiga principer ar
ansvars och finansieringsprincipen samt tillganglighet och anvandbarhet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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	Sammanfattning
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	Efter samtal med kvinnofridssamordnare Margareta Andersson har handikapprådet fått följande svar:
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	1. Informationen noteras till protokollet.
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	Diarienummer
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	Handikapprådet beslutar
	1. Informationen noteras till protokollet
	Sammanfattning
	Handikapprådets medlemmar får information om vilka regler som gäller för användande av 
	P-skiva i Ljusdals kommun. 
	Diarienummer
	§ 17  Skyltning vid Ljusdals energi
	Handikapprådet beslutar
	1. Föreslå att Ljusdals Energi förtydligar sin skyltning på väggen med Ljusdals vatten och Ljusdals renhållning. 
	Sammanfattning
	Det kommunala handikapprådet har diskuterat diskuterade frågan om utvändig skyltning på Hotellgatan 6. Rådsmedlemmar har observerat att alla bolag inte är skyltade utvändigt på huset och de undrar naturligtvis varför? KHR önskar att alla bolag kunde få en egen skylt på huset.
	Handikapprådet anser att det är en tillgänglighetsfråga. Många medborgare kan tro att kontoret finns i kommunhuset vilket medför onödigt spring.
	Diarienummer
	§ 18  Skrivelse från X-trafik
	Handikapprådet beslutar
	1. Handikapprådet har tagit del av svarsbrevet från X-trafik.
	Sammanfattning
	Handikapprådet har tillskrivit X-trafik med anledning av det övergrepp som en person med funktionsnedsättning har varit utsatt för vid taxiresor med nämnda bolag.
	X-trafiks VD Mats Hildebrand har via brev lämnat ett svar till handikapprådet. I brevet framgår att man tar händelserna på största allvar.  Den aktuella händelsen är föremål för rättslig prövning. 
	I övrigt har X-trafik vidtagit många olika åtgärder som syftar till att förhindra att liknande händelser upprepas i framtiden.
	Diarienummer
	   KS 0215/12
	§ 19  Ny terminologi för handikappråd samt Handikappkonsulent
	Handikapprådet beslutar
	1. I enlighet med arbetsutskottets förslag. Ärendet skickas vidare till kommunstyrelsen för beslut. 
	Handikapprådet föreslås besluta
	Att Handikapprådet föreslår kommunstyrelsen att byta namn på handikappråd och handikappkonsulent. 
	Ny beteckning på handikapprådet blir ”Rådet för funktionshinderfrågor”och det nya namnet på handikappkonsulenten blir ”Strateg i funktionshinderfrågor”
	Sammanfattning
	Efter ett genomfört terminologiarbete beslutade Socialstyrelsens Terminologiråd i oktober 2007 att publicera de nya och reviderade begreppen. Förändringarna innebär att:
	 Funktionshinder betraktas inte längre som en synonym till funktionsnedsättning utan betecknar ett eget begrepp. 
	 Definitionen av funktionsnedsättning är oförändrad. En funktionsnedsättning uppstår till följd av en medfödd eller förvärvad skada.
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