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Kvalitet och likvardighet i forskola och pa
fritidshem

Enligt skollagen ska alla barn och elever ges den ledning och stimulans som de behdver 1 sitt
larande och 1 sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutséttningar ska kunna
utvecklas sé langt som mojligt enligt utbildningens mal (3 kap. 2 §).

Forskolan ér en egen skolform och det forsta steget i det svenska utbildningssystemet.
Forskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Forskolan ska frdmja allsidiga kontakter och
social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning. Forskolan ska lagga grunden
for ett livslangt larande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och lérorik for alla barn som
deltar. I samarbete med hemmen ska barnens utveckling till ansvarskdnnande méinniskor och
samhillsmedlemmar frimjas. Barn har ritt till utbildning av hog kvalitet. Den ska vara
likvardig oavsett var i landet den anordnas och barnets bésta ska vara utbildningens
utgangspunkt. Forskolans verksamhet ska i sin helhet utformas i enlighet med skollagen
(Skollagen 2010:800) och ldroplanen (Liroplanen for forskolan, Lpfo 18) och vila pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Fritidshemmet dr en del av skolvdsendet och verksamheten regleras 1 skollagen och
laroplanen (Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11 rev 2019).
Verksamheten omfattas av bestimmelser 1 kapitel 1-6 1 skollagen och fritidshemmet regleras
sarskilt 1 kapitel 14. Fritidshemmets syfte ér att komplettera utbildningen i forskoleklassen,
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan och 1 de sirskilda utbildningsformer
som skolplikten kan fullgéras i. Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas
utveckling och larande samt erbjuda eleverna en meningsfull fritid. Detta ska ske genom att
undervisningen tar sin utgangspunkt i elevernas behov, intressen och erfarenheter, men ocksa
att eleverna kontinuerligt utmanas ytterligare genom att de inspireras till nya upptéckter. I
undervisningen ska eleverna erbjudas en variation av arbetssétt, uttrycksformer och larmiljoer
som integrerar omsorg och ldrande.

Skollagen och laroplanerna styr

Riktlinjerna for godkdnnande och rétt till bidrag for fristaende forskolor och fritidshem utgér
frén skollagen, ldroplanerna och Skolverkets allminna rdd med kommentarer. Sedan 2019-01-
01 géller dndringar i skollagen (Lag 2018:1158) som anger kommunens skyldighet att
bedoma lamplighet hos fristdende forskolor och fritidshem avseende dgar- och
ledningsforhéllanden. Fran 2019-07-01 géller nya ldroplanen for forskolan Lpfo 18. For
fritidshem géller Lgr 11 reviderad 2019.

Godkannande, tillsyn och ratt till bidrag
Syftet med dessa riktlinjer &r att redovisa och fortydliga skollagens och ldaroplanernas krav

och beskriva de villkor som géller i Ljusdal kommun for fristdende forskolor och fritidshem
for godkénnande, vid tillsyn och for rétt till bidrag.
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Huvudmannens ansvar

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors 1 enlighet med skollagens
bestimmelser, laroplanen, foreskrifter som har meddelats med stod av skollagen och de
bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar (Skollagen 2 kap. 8 §).

e Huvudman 4r den som har fatt godkénnande att bedriva verksamhet i form
av forskola och/eller fritidshem

e Huvudmannen ansvarar for att personalen &r vél insatt i och uppdaterad om
géllande styrdokument och att verksamheten bedrivs enligt dessa

e Huvudmannen dr arbetsgivare for personalen och ansvarar ddrmed for att
anstédllnings- och arbetsmiljovillkor uppfylls enligt gidllande lagstiftning

Exempel pa ansvariga for huvudmannaskapet ar ledamaoter 1 en styrelse for huvudmannens
foretag (eller motsvarande) eller personer som har ett avgorande inflytande i huvudmannens
foretag.

Riktlinjer for godkannande av fristaende forskolor,
och fritidshem

1. Ansokan om godkannande

Ansdkan om att driva fristdende forskola eller fritidshem gors till utbildningsndmnden via
utbildningsforvaltningen. Ansokan ska goras skriftligt pd sérskild blankett och goras i god tid
innan verksamheten berdknas starta. Utredningen paborjas nédr ansokan dr komplett och
utbildningsforvaltningen strivar efter att handldggningstiden for ansdkan ska vara hogst 6
manader. Till ans6kan ska sokande bifoga handlingar, vilka framgér av blankett och
anvisningar.

I samband med en ansdkan om godkénnande gor utbildningsforvaltningen en vandelsprovning
av de personer som star bakom foretaget (rédttssubjektet) som limnat in ansdkan.
Vandelsprovningen innebar kontroll av belastningsregister, forekomst av skatteskulder och
liknande.

Ett godkdnnande forutsitter att en verksamhet pagér 16pande. I de fall inga barn registrerats
som inskrivna i verksamheten sex manader efter godkdnnande, kontaktar forvaltningen
huvudmannen for att sdkerstélla om verksamheten ska avslutas p4 huvudmannens egen
begiran eller fortsitta att bedrivas. Godkdnnandet upphdr automatiskt om verksamheten inte
har startats inom ett ar fran och med utbildningsndmndens datum for beslut.

Godkannande

Enligt skollagen 2 kap. 5 § ska den som vill driva en forskola eller fritidshem ha
godkdnnande av den kommun dir verksamheten ska bedrivas.
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Godkinnande ska lamnas om den enskilde

e genom erfarenhet eller pa annat sétt har forvirvat insikt i de foreskrifter som géller for
verksamheten

e har ekonomiska forutsittningar att folja de foreskrifter som giller for verksamheten

e i 0vrigt har forutsittningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen

e i0vrigt bedoms ldmplig for huvudmannaskapet

Samtliga av dessa krav ska uppfyllas av huvudmannen for att f4 godkédnnande att bedriva
forskoleverksambhet eller fritidshem.

I frdga om en juridisk person kréivs att samtliga som anges 1 skollagen bedoms ldmpliga. Vid
lamplighetsbeddmningen ska viljan och formégan att fullgora sina skyldigheter mot det
allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omsténdigheter av betydelse beaktas. (Skollagen 2 kap

5%

En ansdkan kan avslds om

e det inte dr sékerstéllt att sokanden har forutsittningar att folja géllande foreskrifter

e sOkandens foretag har en bristande stabilitet som innebér att en langsiktighet 1
utbildningen inte kan sikerstillas

e ansdkan inte dr komplett

e personer bakom rittssubjektet visat misskdtsamhet i att folja géllande lagstiftning

e personer som star bakom réttssubjektet bedriver i annat rittssubjekt fristdende/enskild
verksamhet enligt skollagen och detta dr foremal for tillsynsétgérder i form av
foreldggande eller dterkallande av godkénnande

Nytt godkdannande vid forandring

Om verksamheten helt eller till visentlig del &ndras eller flyttas ska nytt godkédnnande
omgéende skriftligen sokas pé sdrskild blankett. Ansdkan om nytt godkdnnande ska goras i
god tid innan en vésentlig fordndring genomfors. Detta géller exempelvis vid byte av dgare av
huvudmannen, férandringar av styrelse (géller &ven ekonomiska foreningar eller
fordldrakooperativ), ny foretrddare eller byte av rektor eller om verksamheten upphor.
Ansdkan om nytt godkdnnande ska vidare goras vid planerad dndring av forskolans lokalyta,
flytt till annan adress eller vid en betydande dndring av forskolans platsantal.

Forandringar ska styrkas med relevanta handlingar som exempelvis nya registreringsbevis,
examenshandlingar, ny delegation och liknande beroende pa vilka fordndringar som
genomforts.

2. Tillsyn
Kommunen dér fristdende verksamheter bedrivs enligt 2 kap. 5 § skollagen é&r, enligt 26 kap.
4 § Skollagen, tillsynsmyndighet. Kommunen har skyldighet att inspektera verksamheten och
far begéra in de upplysningar och handlingar som behdvs for tillsynen. Nar det géiller
krankande behandling som beskrivs i skollagen kap. 6 &r enligt kap. 26 Skolinspektionen
tillsynsmyndighet och kommunen har inte tillsynsansvar.

I tillsynen ingér att fatta beslut om de atgérder som kan behdvas for att den huvudman som
bedriver verksamheten ska rétta de brister som uppticks vid granskningen (skollagen 26 kap.

5
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2 §). Ett annat syfte med tillsyn dr att bidra till kvalitetshdjning i den verksamhet som
granskas. I samband med tillsyn ldmnas darfor rdd och végledning till huvudmén och rektorer
1 syfte att stodja fordndrings- och utvecklingsarbetet (skollagen 26 kap. 9 §).

Kommunen utvar systematisk tillsyn i huvudsak genom tillsynsbesék, anméalnings-
utredningar och arlig egenkontroll. Olika arbetssétt tillampas och tillsynen kan genomféras
bade oanmalt eller féranmaélt. Tillsynsbesoken kan omfatta en eller flera dagar dir intervjuer,
dokumentstudier och verksamhetsbesok ingér.

Tillsynsmyndigheten har ritt att pa plats granska sddan verksamhet som star under dess tillsyn
och har rétt att {3 tilltrade till byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvénds i
verksamheten (skollagen 26 kap. 6 §).

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pé tillsynsmyndighetens
begiran lamna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och annat material som behovs for
tillsynen (skollagen 26 kap. 7 §).

Tillsynen omfattar dven de uppgifter som lagts pa entreprenad. Kontroll gors av avtal géllande
de uppgifter som lagts pé entreprenad, entreprendrens utforande av uppgifterna och hur en
entreprendr uppfyller nimndens riktlinjer.

En huvudman ska arligen genomfora den egenkontroll som kommunen begér och
huvudmannen har ansvar for att uppgifterna ar korrekta. Huvudmannen ska kontinuerligt
uppdatera uppgifter pa sin egen hemsida. Dessa uppdrag utgér fran huvudmannens ansvar att
lamna uppgifter som behdvs for ndamndens tillsyn men ocksé for att ge barn och
vardnadshavare mojlighet till insyn, inflytande och samrad 6ver utbildningen (4 kap. och 26
kap. 7 § skollagen).

Foreldaggande och aterkallande av godkdnnande

Om det framkommit att det finns brister 1 verksamheten ska kommunens beslut visa vilka
brister som framkommit och vad forskolan eller fritidshemmet ska vidta for dtgarder for att
rdtta till bristerna.

Pépekanden om brister kan ske pé olika sitt, beroende pa hur allvarlig bristen dr. Om det finns
allvarliga missforhdllanden i verksamheten ska kommunen foreldgga huvudmannen att
avhjédlpa missforhallandet. Om kommunens foreliggande inte foljs, far kommunen aterkalla
godkdnnandet (skollagen 26 kap. 13, 15 och 16 §§).

I vissa mycket allvarliga situationer, da det exempelvis finns risk for barnens hilsa och
sdkerhet, far ndmnden forbjuda huvudmannen att tillsvidare, helt eller delvis, driva
verksamheten vidare genom ett tillfalligt verksamhetsforbud (26 kap. § 18 skollagen).

Ett godkédnnande ska aterkallas om skyldigheten enligt lagen om registerkontroll av personal
inte efterlevs.

3. Kvalitetskrav
Styrdokument

Fristaende forskola respektive fritidshem ska bedrivas i enlighet med:
e Liroplan for forskolan Lpfo 18 respektive Lgr 11 rev 2019 {6r fritidshem
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e Skollagen, 2010:800

e Skolverkets allmédnna rad

e FN:s barnkonvention

e Nationella styrdokument

e Riktlinjer for godkidnnande och rétt till bidrag for fristdende forskolor och fritidshem,
Ljusdals kommun.

Forskolans uppdrag

Utbildningen i forskolan ska utformas sa att verksamheten kan uppné de nationella
styrdokumentens krav och maél.

Enligt forskolans ldroplan ska forskolan ldgga grunden till ett livsldngt larande i en
verksamhet som ar rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar. Foérskolan ska vara en
pedagogisk verksamhet ddr omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. Forskolan ska
framja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning
(skollagen 8 kap. 2 §).

Skollagen skiljer pd vad som é&r utbildning och vad som dr undervisning. Utbildning definieras
som den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran bestimda mal. Undervisning
definieras som sadana malstyrda processer som under ledning av forskolldrare syftar till
utveckling och larande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och vérden.

Undervisningen i forskolan sker kontinuerligt och under storre delen av forskolans
verksamhetstid. Griansdragningen mellan begreppen undervisning och utbildning i férskolan
ar inte lika tydligt som 1 6vriga skolformer. Av forarbetena till skollagen (prop.2009/10:165 s.
224 ft.) framgar att utbildning ar ett vidare begrepp &n undervisning.

Inom ramen f6r skollagen och laroplanen kan en fristaende forskola ha olika inriktningar. En
sadan inriktning far dock inte strida mot skollagen eller ldroplanen.

Fritidshemmens uppdrag

Fritidshemmet &dr en del av skolvdsendet och verksamheten regleras i skollagen.
Verksamheten omfattas av bestimmelser 1 kapitel 1-6 i lagen och fritidshemmet regleras
sarskilt 1 kapitel 14. Fritidshemmets syfte dr att komplettera utbildningen i forskoleklassen,
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan och i de sdrskilda utbildningsformer
som skolplikten kan fullgoras 1.

Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet.
Systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas bade pd huvudmanna- och pa enhetsniva (skollagen
4 kap. 3-4 §§). Av laroplanen framgar att rektor har ansvar for att systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp, utvdrdera och utveckla verksamheten (2.7 Lpfo 18 resp. Lgr
11). I skollagen anges att utgangspunkten for det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att
identifiera inom vilka omraden verksamheten behdver forbéttras for att 6ka maluppfyllelsen 1
forhallande till malen i forskolans respektive fritidshemmets laroplan. Arbetet ska
dokumenteras for att forskolan/fritidshemmet 6ver tid ska kunna folja och stimma av
effekterna av det egna utvecklingsarbetet, det vill sdga om de atgérder som genomforts haft
avsedd verkan. Syftet dr ocksa att skapa delaktighet och dialog om maluppfyllelsen och om
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orsakerna till eventuella brister. Ytterst handlar det om att alla barn ska erbjudas en likvérdig
utbildning av hog kvalitet.

Rektor ansvarar for att kvalitetsarbetet genomfors pa enhetsniva. Forskolldrare och larare mot
fritidshem har ett sdrskilt ansvar enligt laroplanen i arbetslaget och all dvrig personal ska vara
delaktiga. Det &r rektors ansvar att se till att forutsattningar finns, exempelvis genom
fungerande moétesformer, planeringstid och tillrdcklig kompetens hos personalen.

Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara de nationella mélen och arbetet ska kontinuerligt
dokumenteras. Utvirderingar ska dokumenteras och innehalla en samlad bedomning av de
resultat som arbetet lett fram till i forhallande till laroplanens mél och védrdegrund. Som
underlag for en utvirdering ska det finnas dokumentation fran olika former av uppfoljningar
och av barnens utveckling och lirande. Aven barnens och vardnadshavarnas synpunkter ska
tas med som ett underlag for utviarderingen. Utifran utvirderingens resultat fattas beslut om
vad som behdver forbéttras samt nir och hur det ska genomf6ras. Det bor av
forskolans/fritidshemmets dokumentation framga vilka effekter forbattringsatgiarderna
forvintas ge for barnen och vilka metoder som ska anvéndas for att folja upp i vilken
utstrackning atgirderna lett fram till 6nskat resultat.

Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar huvudmannen for att det ska finnas
skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal (skollagen 4 kap. 8 §). Rutinerna bor
innehalla en intern ansvarsfordelning hos huvudmannen sa att det ar klart och tydligt for
anmadlaren hur ett klagomal kan ldmnas och hur arbetsgangen ser ut efter att huvudmannen
mottagit klagomalet. Klagomal ska dven kunna ldmnas anonymt. Av rutinerna ska tydligt
framga att ett klagoméal som den klagande inte anser pa ritt sitt hanterats av huvudmannen
kan ldmnas till kommunen. Huvudmannen ska informera om rutinerna pa lampligt sétt.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Huvudmain, rektorer och 6vrig personal ska metodiskt arbeta for att frdmja likabehandling
samt forebygga och atgérda trakasserier, diskriminering och krinkande behandling. Denna
skyldighet framgar bade av 6 kap. skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567).

Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskolenhet respektive ett fritidshem ska ledas och samordnas
av en rektor som har ett sérskilt ansvar for att utbildningen utvecklas i enlighet med
laroplanens méal. Rektor har dven ansvar for verksamhetens arbetsformer och inre
organisation, den pedagogiska miljon, sirskilt stdd till enskilda barn och for att utveckla
samarbetsformerna med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet (skollagen 2 kap. 9-11

§9).

Som rektor far bara den anstédllas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
(Skollagen 2 kap. 11 §). Rektor ska i anstdllningsavtal bendmnas pé detta sétt.

Varje forskolenhet respektive fritidshem ska ledas av en rektor och ledningsansvaret kan inte
delas. Det ska vara tydligt for enhetens personal, barn och barnens fordldrar vem som har
ansvaret for ledningen och samordningen av det pedagogiska arbetet och verksamhetens inre
organisation.
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Vid en rektors franvaro kan en stéllforetradare utses. Stéllforetrddaren kan fullgéra rektors
uppgifter vid frdnvaron och det ska i sa fall vara tydligt for personal, barn och vardnadshavare
vem som &r stdllforetradare. Rektor kan delegera arbetsuppgifter och beslut till personer inom
sin organisation som har tillrdcklig kompetens och erfarenhet for att kunna genomféra
uppdraget. Detta innebir att rektor vid delegation maste dvervédga till vem delegation kan ske
och pa vilken nivéa beslutsrétten ska ligga.

Aven om rektor har delegerat vissa beslut och enskilda uppgifter har hen alltjimt det yttersta
ansvaret for verksamheten och for de beslut som fattas. Nér rektor delegerar uppgifter eller
beslutsfattande, exempelvis vid sjukskrivning och semester, ska det finnas en dokumenterad
beskrivning av vilka uppgifter som har delegerats och till vem uppgifterna har delegerats samt
rutiner for terkoppling och uppf6ljning av det som delegerats.

Vid byte av rektor ska ny ansdkan om godkédnnande ldmnas till kommunen. Se avsnitt "nytt
godkénnande vid fordndringar” ovan.

Forskollarare och larare mot fritidshem

Huvudminnen ska i forskolan anvénda legitimerade forskolldrare for undervisningen (2 kap.
13 § skollagen). Pé fritidshem ska larare mot fritidshem (fritidspedagog) ansvara for under-
visningen. Huvudmannen ska se till att det finns en tillrdckligt hog andel forskolldrare/larare
mot fritidshem for att de nationella malen ska kunna uppfyllas och for att undervisning
kontinuerligt ska ledas av behorig personal. Forskolldrare/larare mot fritidshem ska dven ges
forutsittningar att utféra de dvriga uppgifter som de enligt skollagen och ldroplanen har ett
sdrskilt ansvar for.

En forskollarare/ldrare mot fritidshem ska ges sadana forutsittningar att det med ett rimligt
antal barn dr mojligt att ta ansvar for alla barns utveckling och lirande. Huvudmannen ska
kunna visa hur utbildningen organiseras sa att varje barn kontinuerligt far ta del av
undervisning ledd av behorig ldrare. Pa fritidshem ska legitimerad larare mot fritidshem
(fritidspedagog) ansvara for undervisningen. Om legitimerad pedagog saknas ansvarar rektor
for undervisningen.

Utover forskolldrare/larare mot fritidshem far det i undervisningen finnas annan personal med
séddan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas (2 kap. § 14
skollagen). Denna personal ska samverka med de behoriga ldrarna och bidra med sin
kompetens i det dagliga arbetet samt medverka i genomforandet av undervisningen.

Allmant galler for personal

o Utdrag ur belastningsregister krévs for all personal som &r verksam inom fristiende
verksamhet

e Anmiélningsplikt géller enligt 14 kap. 1 § 1 socialtjédnstlagen for den personal som arbetar
inom fristdende verksamhet som berdr barn

e Tystnadsplikt géller enligt 29 kap. 14 § i skollagen for den som é&r eller har varit verksam
inom yrkesmaéssigt bedriven fristiende forskola eller fritidshem
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Barn/elevgruppernas sammansattning och storlek

e Barngruppen ska ha en lamplig sammanséttning och storlek och forskolan respektive
fritidshemmet ska ha ett rimligt antal barn per heltidstjdnst utifran barnens alder och
behov (8 kap. 2, 8 och 9 §§, 3 kap. 3 § skollagen)

e Att kontinuerligt f6lja upp personaltitheten, barngruppens sammanséttning och storlek
och genomfora barnkonsekvensanalyser i relation till férskolans/fritidshemmets uppdrag
ska vara en del i det systematiska kvalitetsarbetet

Lokaler och pedagogisk miljo

For att forskolan och fritidshemmet ska kunna erbjuda barnen en séker verksamhet med en
trygg omsorg i en god milj6 krévs ett systematiskt och vdlordnat sédkerhetsarbete (8 kap. 2 och
8 §§ skollagen). Dokumentation och rutiner géllande barnens sikerhet ska vara vil kinda av
verksamhetens personal och finnas tillgéngliga.

e Lokaler, utomhusmiljo och utrustning ska vara &ndamalsenliga och uppfylla kraven pa
god kvalitet och sékerhet

e Lokalerna far anvéndas till annan verksamhet under forutsittning att det inte inkrédktar pa
mdjligheterna att bedriva forskole- eller fritidshemsverksamhet

e Anvinds en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen for att denna dr barnséker och
att den uppfyller andra myndigheters bestimmelser

¢ I ndmndens utredning infor ett eventuellt godkdnnande ingar en beddmning av hur manga
platser de anvisade lokalerna maximalt kan ha utifran lokalernas storlek och
dndamalsenlighet

Kost

e Frukost, ett lagat mal mat och mellanmal ska inga beroende pa barnens vistelsetid

e Maltiderna ska vara jamnt fordelade 6ver dagen och serveras vid for barnen ldmpliga
tidpunkter med hénsyn till deras fysiologiska behov och dygnsrytm

e Kosten ska vara vilkomponerad, variationsrik, ndringsrik och villagad

e Specialkost ska erbjudas vid behov

Krav pa oppenhet

Varje fristdende forskola eller fritidshem ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas
forskola/fritidshem om inte den kommun dér verksamheten dr beldgen medger undantag fran
Oppenhetskravet med hiansyn till verksamhetens sirskilda karaktér (8 kap. § 18 skollagen).
Oppenhetskravet innebir att en forskolas kdregler inte far diskriminera enskilda barn eller
grupper av barn.

e Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det behdvs med
hansyn till fordldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa
grund av familjens situation i 6vrigt (8 kap. 5 § skollagen).

e Barn ska fran hostterminen det &r barnet fyller tre ar erbjudas allmén forskola under minst
525 timmar om aret (8 kap. 4 § skollagen).

e Barn vars fordldrar ir arbetslosa eller fordldralediga enligt fordldraledighetslagen
(1995:584) for vard av annat barn, fran och med ett ars élder erbjudas forskola under
minst tre timmar per dag eller 15 timmar i veckan (8 kap. 6 § skollagen).
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e Barn ska dven i andra fall 4n som avses i 8 kap. 5 och 6 §§ skollagen erbjudas forskola,
om de av fysiska, psykiska eller andra skl behover sédrskilt stod i sin utveckling i form av
forskola (8 kap. 7 § skollagen).

e Bidragsberittigade fristdende forskolor dr riksrekryterande pa samma sétt som fristiende
skolor.

o Fristdende forskola som drivs som fordldrakooperativ far begréinsas till barn vars
vardnadshavare dr medlemmar i kooperativet.

Oppethallande

Forskola och fritidshem ska erbjudas och bedrivas enligt géllande styrdokument dven under
semesterperioder. Fordldrar ska erbjudas alternativ forskola eller fritidshem om en
verksamhet ska ha stdngt. Alternativ ska erbjudas inom skéligt avstand.

e Forskola och fritidshem ska kunna tillhandahéllas alla helgfria vardagar forutom julafton,
nyarsafton och midsommarafton. Bade hel- och deltidsplatser ska erbjudas inom rimlig
tidsram. Fordldrarnas behov av 0ppethéllande ska kontinuerligt f6ljas upp av
huvudmannen. Fordldrars fordndrade behov av 6ppethéllande ska métas omgaende med
hénsyn till de enskilda omstandigheterna.

e I de fall en fristdende forskola eller fritidshem har sténgt for till exempel studie- eller
planeringsdagar ska fordldrar erbjudas alternativ forskoleverksamhet.

e I de fall en fristdende forskola eller fritidshem har stingt i samband med helger och
sommarledighet ska vardnadshavarna erbjudas alternativ verksamhet.

Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behdver sdrskilt stod 1 sin utveckling ska ges
det stdd som deras speciella behov kraver. Om det genom uppgifter fran forskolans eller
fritidshemmets personal, genom ett barn eller ett barns vardnadshavare eller pd annat sitt
framkommer att ett barn dr 1 behov av sérskilt stod ska rektor se till att barnet ges sadant stod.
Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de sirskilda
stodinsatserna (8 kap. 9 § skollagen).

Modersmalsstod

Forskolan respektive fritidshemmet ska medverka till att barn med annat modersmal dn
svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 §
skollagen).

4. Avgifter och forsakringsskydd

Forskolan/fritidshemmet administrerar sjdlv sina avgifter

Avgiften fér inte dverstiga maxtaxan for barnomsorg

Syskonrabatt ska omfatta syskon i kommunal och fristdende forskola

Barn i fristdende verksamheter erbjuds samma forsidkringsskydd som barn i kommunal
verksamhet

5. Bidrag

En huvudman som godkénts enligt 2 kap. 5 § skollagen har ritt till bidrag fran ett barns
hemkommun (8 kap. 21 — 24 §§ och 29 kap. 2 § skollagen).
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En huvudman har under samma forutsittning rétt till bidrag fran den kommun dér barnet
stadigvarande vistas 1 enlighet med 29 kap. 6 § skollagen. Bidrag utgar endast for verksamhet
som bedrivs och for de barn som faktiskt ingar i verksamheten.

Huvudmannen ansvarar for att underlagen dr korrekta och foljer forvaltningens anvisningar
och dessa riktlinjer. Utbildningsforvaltningen vidtar &tgdrder mot en huvudman som inte
redovisar korrekta underlag for utbetalning av bidrag.

Bidragets storlek, d.v.s. ersittningsnivan per barn, beslutas arligen av utbildningsndmnden.

6. Overklagande av beslut

Foljande beslut kan overklagas genom forvaltningsbesvér (28 kap. 5 § skollagen):
¢ Godkénnande att bedriva fristiende forskola

e Aterkallande av godkinnande

e Vitesforeldggande

o Tillfalligt verksamhetsforbud

e Bidrag (grundbelopp och tilldaggsbelopp)

7. Riktlinjerna utgar fran

Barnkonventionen

Skollagen 2010:800

Lpfo 18 Laroplan for forskolan, (Fran 20190701)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11 rev
2019.

Proposition 2017/18:158 Okade tillstdndskrav och sirskilda regler for
upphandling inom véilfarden

Lag om éndring i skollagen 2018:1158

Socialtjinstlagen 2001:453

Dataskyddsforordningen GDPR

Livsmedelslagen 2006:804

e Maxtaxeforordningen 2001:160

e Skolverkets Allménna rad

e Cirkuldr SKL 2018:41
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Allmant om riktlinjer i Ljusdals kommun

Policy

En policy anger kommunens forhéllningssétt - vilka varderingar och grunder som ska styra arbetet inom
avgriansade omréden. En policy innebér principer, politik eller inriktning. Den kan klargdra synen pa till exempel
sponsring, internationella kontakter eller personalformaner. Policyn innehaller inte nagra fasta regler, bara
principer att hélla sig till som végledning. En policy sdger till exempel om kommunen ar positiv eller negativ till
konkurrensutsittning, sponsring, hemarbete, intern rorlighet, deltid etcetera.

Kommunovergripande riktlinjer kan utarbetas som en bilaga till policy. Verksamhetsspecifika riktlinjer kan
utarbetas som komplement for respektive verksamhet. En policy ska vara kortfattad och géller tillsvidare.
Policys beslutas av kommunfullméktige.

Riktlinje

Riktlinjer avser framst fradgor som ror ren verkstillighet och detaljeringsgraden ar hogre én i en policy. Riktlinjer
kan betraktas som en slags handbok som ska ange ramarna for vart handlingsutrymme i en viss fraga. Riktlinjer
kan ange bade vad som ska uppnés och hur det ska uppnas. Syftet med riktlinjer ar att reglera den befintliga
verksamheten sé att den bedrivs effektivt och med god kvalitet. Riktlinjer ska ge konkret stod for hur den
befintliga verksamheten ska genomforas och hur arbetsuppgifterna ska utforas. Riktlinjerna kan ldgga ett golv
for vilken nivé som verksamheten ska uppnd, ofta ocksé ett tak for vilken service som bor erbjudas. Riktlinjer
kan ocksé vara inriktade p4 metod och rekommendera vissa tillvigagangssitt. Riktlinjer kan vara sa detaljerade
att de fungerar som instruktionsbok for verksamheten. Riktlinjer géller tills vidare. Kommundovergripande
riktlinjer beslutas av kommunstyrelsen. Verksamhetsspecifika riktlinjer, verksamhetsriktlinjer, beslutas av
respektive nimnd.

Genomférande

Implementering ar en viktig fas for att styrdokument ska fa genomslagskraft och bli verkningsfullt. Respektive
ndmnd har huvudansvaret for forankring och inférande av styrdokument. Kommunens forvaltningar ansvarar for
verkstillandet av det konkreta arbetet att integrera styrdokumenten i sina verksamheter sa att rutiner,
arbetsuppgifter och beslut utfors i enlighet med styrdokumenten.

Varje chef, inom den verksamhet som berors av styrdokumentet, ska kommunicera styrdokumentet i
verksamheten, det vill séga se till att styrdokumentets innehéll ar kédnt bland medarbetarna och att dokumentet
efterlevs samt f6ljs upp i den egna verksamheten.

Revidering

Stérre dndringar och dndringar av principiell karaktir beslutas av kommunstyrelse/nimnd. Andringar av icke
principiell karaktér beslutas av kommunstyrelsens arbetsutskott/naimnds arbetsutskott. Mindre &ndringar av
redaktionell karaktir beslutas av dokumentansvarig.

Intervall revidering: D4 riktlinjer giller tills vidare gors revidering vid behov. Oversyn av revideringsbehov gors
dock minst vart fjarde &r fran senaste revidering eller faststillande av dokumentansvarig.
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