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§ 135 Dnr ASN-00025/2024 

Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande omedelbara omhändertaganden och andra

ordförandebeslut har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 

informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 

förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden. Även 

omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden enligt 

definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om andra 

ordförandebeslut. 

Den 13 augusti 2024 fattades ett beslut om placering enligt 11 § LVU. 

Den 22 augusti 2024 fattades ett placeringsbeslut enligt 11 § LVU. 

Den 23 augusti 2024 fattades ett beslut om omedelbart omhändertagande 

enligt 6 § LVU samt ett placeringsbeslut enligt 11 § LVU. Förvaltningsrätten 

fastställde det omedelbara omhändertagandet 30 augusti 2024 och ansökan 

om vård med stöd av LVU kommer att hanteras på ett extra arbetsutskott den 

19 augusti. 

Den 5 september 2024 fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 september 2024 

Aktuella ordförandebeslut 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt 
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§ 136 Dnr ASN-00022/2024 

Domar för kännedom 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande aktuella domar har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämnden den 24 september 2024 finns 

följande domar för kännedom: 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 2645-24 gällande ansökan 

om vård med stöd av LVU. Förvaltningsrätten har beslutat att vård ska ges 

med stöd av LVU och beslutar därmed i enlighet med beslutet från 

arbetsmarknads- och socialnämnden. 

 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3116-24 gällande 

hemlighållande av vistelseort. Förvaltningsrätten avslår överklagandet och 

dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 

 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 3563-24 gällande 

omedelbart omhändertagande enligt LVU. Förvaltningsrätten har fastställt 

omhändertagandet och beslutar därmed i enlighet med beslutet från 

arbetsmarknads- och socialnämnden. Ansökan om vård med stöd av LVU 

hanteras på ett extra arbetsutskott IFO den 19 september. 

 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3118-24 gällande bistånd. 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet med beslutet 

från arbetsmarknads- och socialnämnden. 

 

Förvaltningsrätten har meddelat beslut i mål 3273-24 gällande vård med stöd 

av LVM. Förvaltningsrätten har avskrivit målet och beslutar därmed i 

enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. Målet har 

avskrivits då vård med stöd av LVM inte längre behövs då vård enligt SoL – 

med samtycke – har kunnat verkställas. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 september 2024 

Aktuella domar 
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Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt 
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§ 137 Dnr ASN-00018/2024 

Förvaltningschefen informerar 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen avseende förvaltningschefens information har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 24 september 

2024 informerar förvaltningschef Erik Fundin om vad som är aktuellt på 

arbetsmarknads- och socialförvaltningen. 

 

Erik Fundin informerar om följande: 

- prognosarbete och detaljbudget 2025, vilken blir avhängig av den nya 

Socialtjänstlagen och den nya förvaltningsorganisationen 

- Ny socialtjänstlag - uppdatering av hur arbetet fram till införande går till 

- Sjukstatistik Q 2 för förvaltningen; 2024: 4,4 % 2023: 4,2 % 

- Personal- och rekryteringsläget 

- SKR:s verktyg med demografiska förändringar fram till 2033. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 september 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt 
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§ 138 Dnr ASN-00002/2024 

Månadsrapporter inklusive prognoser 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Godkänner helårsprognosen 2024 för drift samt investeringar per augusti 

samt delårsbokslut och skickar dessa vidare till kommunstyrelsen. 

 

2. Informationen gällande nyckeltal per augusti 2024 har noterats.  

Sammanfattning av ärendet 

Med utgångspunkt i den ekonomiska redovisningen för årets första åtta 

månader har en prognos gjorts för helårsresultatet 2024 för arbetsmarknads- 

och socialnämnden. Prognosen visar ett sammanställt resultat för 

förvaltningen på +3 500 tkr. 

 

De flesta konton visar på jämvikt eller plus per den sista augusti. De största 

positiva avvikelserna i förhållande till budget gäller arbetsmarknadsenhetens 

verksamhet, försörjningsstöd och placeringskostnader vuxna. Störst negativ 

avvikelse i förhållande till budget konstateras fortfarande när det gäller 

placeringskostnader för barn/unga. 

 

Förvaltningen bedömer att den åtgärdsplan som togs fram i samband med 

prognos per februari bidragit till ett prognosticerat positivt ekonomiskt utfall 

på helåret. 

 

I prognosen finns ett antal osäkerhetsfaktorer främst avseende utvecklingen 

av placeringskostnader för resten av året på såväl vuxen som barn/unga. 

Enstaka högkostnadsplaceringar (eller avslutade/uteblivna placeringar) kan 

få stor effekt på utfallet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 

Prognos per augusti drift daterad den 16 september 2024 

Prognos per augusti investeringar daterad den 16 september 2024 

Tertialrapport 2 2024 daterad den 16 september 2024 

Internkontroll statusrapport daterad den 16 september 2024 
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Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt 
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§ 139 Dnr ASN-00003/2024 

Budget 2025 med plan 2026-2027 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande ram-budget för 2025 har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

På Kommunfullmäktige den 17 juni 2024 fastställdes rambudget för 2025 

och planen för 2026-2027. Under arbetsmarknads- och socialnämndens 

sammanträde den 24 september 2024 biläggs protokollet från 

Kommunfullmäktige för att ledamöterna ska ha ett underlag till nämndens 

fortsatta detaljbudgetdiskussioner. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 september 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt 
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§ 140 Dnr ASN-00138/2024 

Placeringsförebyggande arbetssätt 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår  

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

1. Kommunanställda ska erbjudas föräldrautbildningar – som COPE och 

Komet – på arbetstid för att på sikt minska antalet placeringar genom 

förebyggande arbete. 

 

2. Föräldrautbildning på arbetstid för kommunanställda ska erbjudas från 1 

januari 2025.  

Sammanfattning av ärendet 

För att stärka familjer i Ljusdals kommun och främja barns utveckling 

föreslås att kommunen vid behov erbjuder kommunanställda 

föräldrautbildningar, som COPE och Komet, på arbetstid. Detta förväntas 

bidra till förbättrade skolresultat, minskad psykisk ohälsa och en positiv 

utveckling i kommunen. 

 

Förslaget att erbjuda föräldrautbildning på arbetstid är också i linje med den 

nya socialtjänstlagen, som betonar en mer lättillgänglig och förebyggande 

socialtjänst. Genom att stödja familjer innan problem uppstår, kan 

kommunen bidra till att förebygga sociala problem och stärka samhällets 

samlade resurser. 

 

Genom att erbjuda föräldrautbildningar på arbetstid kan Ljusdals kommun 

göra en strategisk investering i barnens framtid och hela samhällets 

välmående. Detta initiativ visar kommunens engagemang för att skapa ett 

starkare och mer inkluderande samhälle. 

             

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 3 september 2024 

Förslag på utformning daterat den 3 september 2024 
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§ 141 Dnr ASN-00026/2024 

Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande SKRs utbildningsmaterial Hur arbetar 

socialtjänsten har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 24 september 

visas en del av Sveriges Kommuner och regioners webbutbildning Vad är 

socialtjänst? Denna utbildning färdigställdes inför den pågående 

mandatperioden och den är fri att utnyttja under hela mandatperioden. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt 
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§ 142 Dnr ASN-00136/2024 

Massflyktsdirektivet 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande förändringar i massflyktsdirektivet har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 24 september 

informerar förvaltningen om förändringarna i massflyktsdirektivet för de 

som kommer till Sverige från Ukraina. 

 

De ukrainare som haft tillfälligt skydd i Sverige i två år kan nu folkbokföras. 

Rätten att folkbokföra sig innebär att ansvaret för mottagandet övergår från 

Migrationsverket till kommunerna. Denna övergång sker i samma stund som 

en person blir folkbokförd. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt  
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§ 143 Dnr ASN-00137/2024 

Förebygga hot och våld i socialtjänsten och för 
förtroendevalda 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande del 1 av förebygga hot och våld i socialtjänsten 

har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

Hur kan socialtjänsten arbeta för en tryggare arbetsmiljö och förebygga hot, 

våld och otillåten påverkan både för personal och förtroendevalda? Det finns 

tre nya filmer som Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram 

tillsammans med SSR och Vision. Två av filmerna kommer att visas på 

nämndsammanträden då de har bäring både för anställda och 

förtroendevalda. 

 

På nämndsammanträdet den 24 september 2024 visas den första filmen. Den 

presenteras så här: Christina Kiernan, samordnare välfärdsbrott på SKR, 

pratar om otillåten påverkan och våldsbejakande extremism. Otillåten 

påverkan kan innebära brottsliga handlingar, men också handlingar som inte 

är brottsliga i juridisk mening. Om personal blir utsatt för påverkan inom 

ramen för sin tjänsteutövning är det en viktig arbetsmiljöfråga. I ett större 

perspektiv är det även en demokratifråga. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt  
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§ 144 Dnr ASN-00019/2024 

Externa besök arbetsmarknads- och socialnämnden 
2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande Kvinnojouren Viljan har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

I december 2023 träffades en överenskommelse om en avtal gällande 

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Kvinnojouren Viljan. På 

arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 24 september 2024 

deltar kvinnojouren och berättar om sin verksamhet och hur de tycker det 

fungerar med en IOP istället för föreningsbidrag. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt  
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§ 145 Dnr ASN-00132/2024 

Remiss: Förslag till Policy och Riktlinje för motverkan 
av korruption - mutor, jäv och oegentligheter 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Uppdrar till förvaltningen att omformulera remissvaret utifrån 

diskussionerna under nämndsammanträdet 24 september 2024. 

 

2. Fastställa remissvaret på sammanträdet den 22 oktober 2024. 

Sammanfattning av ärendet 

Den 23 augusti skickade kommunstyrelsen en remiss till samtliga nämnder 

gällande Förslag till Policy och Riktlinje för motverkan av korruption - 

mutor, jäv och oegentligheter. Remissvaret ska vara kommunstyrelsen 

tillhanda senast 31 oktober 2024. Detta innebär att det finns möjlighet för 

arbetsmarknads- och socialnämnden att diskutera frågan på 

nämndsammanträdet den 24 september och fatta beslut i frågan på 

sammanträdet den 22 oktober. 

 

Förvaltningen har dock förhandsbedömt att denna remiss bör besvaras och 

har tagit fram ett förlag på remissvar redan till nämndsammanträdet den 24 

september.   

Här beskriver du ärendet i korta ordalag. Sammanfattningen ska alltid 

skrivas, högst halva sidan.  

 

Arbetsmarknads- och socialnämndens remissvar 

Arbetsmarknads- och socialnämnden ställer sig positiv till förslaget när det 

gäller Policy och Riktlinje för motverkande av korruption - mutor, jäv och 

oegentligheter.  

Dessa frågor är extra viktiga att ha i beaktande inom både nämnden och 

förvaltningen då stora delar av verksamheten utgörs av myndighetsutövning 

på individnivå.  

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden ser det som extra viktigt att både 

förtroendevalda, chefer och anställda tar sitt ansvar i denna fråga och håller 

sig välinformerade vad det gäller lagstiftning, policy och riktlinjer.  

 

Det förslag som här läggs fram som kommunens policy och riktlinje är tydlig 

och konkret med bra exempel på hur enskilda förtroendevalda, chefer och 
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anställda kan tänka, diskutera och agera i annars svåra frågor gällande all typ 

av korruption.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 september 2024 

Förslag till policy 

Förslag till riktlinje 

Remissmissiv daterat den 23 augusti 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt 
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§ 146 Dnr ASN-00133/2024 

Remiss Riktlinje för suicidprevention 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Uppdrar till förvaltningen att omformulera remissvaret utifrån 

diskussionerna under nämndsammanträdet 24 september 2024. 

 

2. Fastställa remissvaret på sammanträdet den 22 oktober 2024.   

Sammanfattning av ärendet 

Den 23 augusti skickade kommunstyrelsen en remiss till samtliga nämnder 

gällande riktlinje suicidprevention. Remissvaret ska vara kommunstyrelsen 

tillhanda senast 31 oktober 2024. Detta innebär att det finns möjlighet för 

arbetsmarknads- och socialnämnden att diskutera frågan på 

nämndsammanträdet den 24 september och fatta beslut i frågan på 

sammanträdet den 22 oktober. 

 

Förvaltningen har dock förhandsbedömt att denna remiss bör besvaras och 

har tagit fram ett förlag på remissvar redan till nämndsammanträdet den 24 

september. 

             

Arbetsmarknads- och socialnämndens remissvar 

Arbetsmarknads- och socialnämnden ställer sig positiv till riktlinjen för 

suicidprevention. Som framgår av underlaget i riktlinjen så är kommunens 

arbete kring suicidprevention en av vår tids viktigaste arbete. Kan vi som 

kommun lyckas med detta arbete så kommer vi dels spara pengar men 

framförallt lidande både på individ- och gruppnivå.  

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden ser det som positivt att vi i den här 

frågan tar ett perspektiv utifrån hela kommunen där alla nämnder och 

förvaltningar behöver vara delaktiga för att nå framgång. Detta istället för att 

en enskild förvaltning ska göra hela arbetet för att alla ska nås av riktlinjens 

målsättningar. 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden ser dock en risk med de många 

enskilda och omfattande handlingsplaner som finns och upprättas. Bilaga 3 – 

Åtgärdsförslag och aktiviteter utifrån prioriterade områden, ser inte allt för 

omfattande ut i sin enskildhet, men när flera olika sådana läggs på varandra 

och landar på förvaltningen att verkställa finns en risk att kvaliteten av 
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åtgärderna inte blir så god som det var tänkt. För att kunna genomföra 

åtgärderna som behövs krävs resurser i form av tid, engagemang och 

kunskap. Risken är då stor att dessa resurser då behöver tas från nämndens 

lagstadgade kärnuppdrag om resurser inte fördelas tillsammans med 

uppdraget att verkställa åtgärderna.   

 

Därför bör suicidprevention vara ett övergripande uppdrag som ska beröra 

alla oavsett var man är anställd inom kommunen. Ett likhetsperspektiv som 

är oberoende på var man arbetar bör genomsyra arbetet med 

suicidprevention. 

   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 3 september 2024 

Förslag till riktlinje 

Remissmissiv daterat den 16 juli 2024 

Yrkanden 

Barbro Andin Mattsson (C) yrkar bifall till att remissvaret ska fastställas på 

nämndsammanträdet den 22 oktober 2024. 

 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt  
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§ 147 Dnr ASN-00012/2024 

Ärendegranskning delegeringsbeslut enligt 
socialtjänstlagen individ- och familjeomsorgen, 
ekonomiskt bistånd 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande ärendegranskningen har noterats.   

          

Sammanfattning av ärendet 

Beskrivningen nedan består av två avidentifierade ärenden vid 

försörjningsstöd med syftet att åskådliggöra handläggningsprocessen. 

Urvalet är slumpmässigt. Samtliga uppgifter är hämtade från ärendets 

beslutsträd, journaler och utredningsprocesser i TRESERVA.  

 

Ärende 1 (nr 24509) avser en ensamstående kvinna född 1962. Ärendet 

öppnades 2023-12-12 och är fortfarande aktivt. 

 

Ärende 2 (nr 25114) avser en ensamstående man född 2003. Ärendet 

öppnades 2024-04-11 och är fortfarande aktivt.         

    

Här beskriver du ärendet i korta ordalag. Sammanfattningen ska alltid 

skrivas, högst halva sidan.  

 

Granskningen har gjorts utifrån mallen för ärendegranskning, 

försörjningsstöd. 

Att notera är att ärenden för försörjningsstöd bedöms månadsvis. Ett ärende 

utreds mer ingående av enhetens mottagsfunktion i samband med den första 

ansökan som görs (grundutredning) och en ny utredning/avstämning i 

mindre omfattning görs varje månad i samband med inkommen 

biståndsansökan. I månadsavstämningen dokumenteras i regel endast 

aktuella händelser och omständigheter av vikt för individens rätt till bistånd 

för nästkommande månad. Därför är det möjligt att samtliga 

granskningspunkter inte berörs i varje enskild månadsavstämning. 

 

Ärende nr 24509 

Granskningen visar att ärende med nr 24509 saknar en fullständig 

grundutredning. Det saknas även månadsutredningar fram till maj 2024. 
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Personen aktualiseras i december 2023, men uteblev från sina två första 

inbokade besök. Utifrån detta, samt att klienten inte lämnade in tillräckligt 

med underlag avslogs ansökan. Klienten överklagade detta och 

Förvaltningsrätten gav socialtjänsten rätt i sin bedömning av avslå ansökan. 

Fram till datumet för ärendegranskning har två besök genomförts med 

personen. 

 

Däremot framgår det att flertalet kontakter varit via telefonsamtal samt att 

varje ansökan lett till beslut. Av journalen framgår ett samarbete med annan 

enhet där socialsekreterare därifrån närvarat vid de besök som genomförts. 

En granskning av besluten framkommer det att socialsekreterare tagit hänsyn 

till klientens livssituation och bedömt att denne gjort vad hon kunnat för sin 

försörjning. 

 

Granskningen har visat att även om det saknats utredningsdokument så har 

bedömning gjorts löpande i journal där det gått att följa ärendets gång från 

ansökan till beslut under de månader som ärendet fortgått. En förklaring till 

ovanstående dokumentation kan vara att ärendet på grund av 

socialsekreterares frånvaro på arbetsplatsen fick hanteras längre än vanligt 

av socialsekreterare i mottaget samt att det i mottaget just då var ett högre 

ärendeinflöde än vanligt. Detta innebar att hantering av beslutsfattande samt 

nödvändig dokumentation för det prioriterades framför att skriva 

utredningsdokument. 

 

Ärende nr 25114 

Granskningen visar att handläggningen i ärendet skett enligt de punkter som 

beskrivs i granskningsmallen. I ärendet finns både grundutredning och 

månadsutredningar där klientens situation följts upp. 

 

Två besök har genomförts under perioden. Ärendet har också lyfts vid två 

tillfällen i det samverkansmöte som försörjningsstödsenheten har med 

Arbetsförmedlingen en gång per månad där syftet är att få till ett samarbete 

för de personer som är aktuella på enheten. Utöver de besök som genomförts 

har kontakt tagits regelbundet med mannen samt med hans föräldrar som 

kunnat vara honom behjälpliga med kontakter med försörjningsstödsenheten 

och de underlag som behövts lämnas in. 

 

Sammanfattningsvis finns flera utvecklingsområden, bland annat 

förekommer variation i vad som dokumenteras och vilka mallar som 

används. I de granskade ärendena har journalen varit uppdaterad och 

ärendena har gått att följa i tillfredsställande omfattning. 
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I ett ärende har det saknats en fullständig grundutredning samt några 

månadsuppföljningar men dessa bedöms inte påverkat beslutsfattandet då 

informationen dokumenterats i journal. En förklaring till variationen i 

dokumentation kan också vara att ett ärende inledningsvis hanteras av 

mottaget som har som rutin att boka in besök för att kunna göra 

grundutredningen, medan ordinarie handläggare handlagt ärendet genom en 

inlämnad ansökan samt ansvarar för en månadsutredning. Vid eventuell 

frånvaro har medarbetarna täckt upp för varandra och då prioriterat att fatta 

beslut i ärenden samt ta de nödvändiga kontakterna framför att skriva 

månadsutredningar, vilket kan vara en förklaring att det i ett ärende saknades 

dokumentation i form av utredningar. 

 

Att få till fler besök är ett förbättringsområde för enheten och ett arbete för 

att förändra detta planeras ske under hösten 2024.     

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 6 september 2024 

 

 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt  
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§ 148 Dnr ASN-00013/2024 

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande delegeringsbeslut i augusti har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

Lista redovisas, daterad 12 september 2024, över delegeringsbeslut inom 

individ- och familjeomsorgen i augusti 2024 avseende utredning och 

behandling, ekonomiskt bistånd/försörjningsstöd enligt SoL, lagen om vård 

av missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om 

vård av unga (LVU). 

 

Förutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet 

Treserva och rapporteras på listor från detta system fattas då och då andra 

beslut på delegering med stöd av arbetsmarknads- och socialnämndens 

delegationsordning. 

 

Övriga delegeringsbeslut 

Under augusti 2024 har ett beslut gällande delvis avslag om utlämnande av 

handling fattats. I besluten har förvaltningen avslagit begäran enligt 26 kap 1 

§ Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt 2 kap § 12, 13 §§ 

Tryckfrihetsförordningen (TF) med motiveringen att vissa uppgifter inte kan 

lämnas ut då det inte står klart att uppgifterna kan röjas utan att den enskilde 

eller någon honom eller henne närstående lider men. 

 

Det har även fattats två beslut gällande avslag om utlämnande av handling. 

Dels har den som begärt handlingarna inte längre part, då personerna där 

handlingarna efterfrågas för är över 18 år. Dels enligt 26 kap 1 § 

Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) då det inte står klart att 

uppgifterna kan röjas utan att den enskilde eller någon honom eller henne 

närstående lider men. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 
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Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt  
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§ 149 Dnr ASN-00021/2024 

Ärenden för kännedom 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande ärenden för kännedom har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämnden 24 september 2024 finns följande 

ärenden för kännedom: 

Nya socialtjänstlagen kommer inte i detalj beskriva vad en tidigt 

förebyggande och lätt tillgänglig socialtjänst ska innebära. Tidiga insikter för 

tidiga insatser är ett projekt som utforskar just det. Projektet samlar 13 

pilotkommuner och en rad nationella aktörer. 

Under projektets gång tar Samhällsnytta fram fem idéskrifter. Den första 

idéskriften publiceras i april 2024, den andra publiceras hösten 2024.  

 

Skrifterna ska * beskriva identifierade hinder och möjligheter för 

omställningen till en förebyggande och tillgänglig socialtjänst * ge förslag på 

förändrad policy på lokal och nationell nivå som underlättar omställningen. 

Läs mer på: 

https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/tidigainsatserprojekt.76

840.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_

content=&utm_campaign=SKR+socialtj%C3%A4nst+-+augusti+2024 

 

Regeringen genomför en stor satsning på föräldraskapsstöd som uppgår till 

400 000 000 kronor per år fr.o.m. 2023. Samtidigt finns behov av att 

intensifiera arbetet ytterligare för att nå de målgrupper som är i störst behov 

av stödet. Mot denna bakgrund ger därför regeringen nu Myndigheten för 

familjerätt och föräldraskapsstöd (MFoF) i uppdrag lämna förslag på hur 

föräldraskapsstödet till föräldrar med psykisk ohälsa eller kognitiva 

svårigheter kan stärkas. 

 

Uppdraget innebär att MFoF ska genomföra en kartläggning av befintliga 

föräldraskapsstödjande insatser som riktar sig till föräldrar med psykisk 

ohälsa eller kognitiva svårigheter samt analysera och klargöra målgruppernas 

stödbehov. Baserat på resultaten av kartläggningen och analysen ska 

myndigheten lämna förslag på hur stödet till föräldrar med psykisk ohälsa 

eller kognitiva svårigheter kan stärkas. 
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Uppdraget ska slutredovisas för Socialdepartementet senast den 27 februari 

2026. 

 

Tidiga och träffsäkra insatser är viktiga för att förebygga att barn och unga 

involveras i kriminalitet eller fortsätter med brottslighet som riskerar att bli 

långvarig. Dessutom har vikten av samverkan och möjligheten till 

nödvändigt informations-utbyte mellan och inom myndigheter som arbetar 

med barn och unga, lyfts fram de senaste åren – inte minst inom det 

brottsförebyggande arbetet. 

 

Regeringen anser att det allmänna preventiva arbetet inom socialtjänsten 

behöver kompletteras med ett tydligt brottsförebyggande arbete där särskilda 

brottsförebyggande och återfallsförebyggande insatser används. Regeringen 

avser därför att tydliggöra socialnämndens ansvar att arbeta för att förebygga 

och motverka brottslighet, inte minst bland barn och unga, i den nya 

socialtjänstlagen. 

 

För att stimulera omställningen av det brottsförebyggande arbetet föreslår 

regeringen en riktad satsning till kommunerna under perioden 2025–2028. 

Medlen är avsedda att stödja kommunerna i omställningen mot att 

socialtjänsten ska arbeta mer brottsförebyggande med fokus på socialt utsatta 

områden. Det innebär 200 mnkr under 2025. Regeringen avser att fördela 

ytterligare 300 mnkr 2026 och därefter 600 mnkr årligen 2027–2028 till 

kommunerna för ändamålet. 

 

Regeringen arbetar brett för att stödja barn och unga i utsatthet och hindra 

rekryteringen till kriminella nätverk. En viktig del i det arbetet är samarbeten 

med civilsamhällesorganisationer. Därför fattar regeringen idag beslut om att 

tilldela Bris medel för en satsning riktad till barn och unga som riskerar att 

dras in i eller redan befinner sig i kriminalitet. 

 

Regeringen har vid tidigare tillfällen gett Bris medel att kunna utöka sin 

stödverksamhet för barn. Detta har möjliggjort för organisationen att till 

exempel hålla sin stödlinje öppen dygnet runt och ge särskilt stöd till 

Ukrainska barn. Nu beviljar regeringen ytterligare pengar till Bris arbete mot 

gängkriminalitet. 

 

Pengarna kommer gå till en satsning som Bris genomför, med fokus på 

information och möjlighet till samtalsstöd vilket ska förebygga och motverka 

att barn och unga involveras och utnyttjas i kriminalitet. Målgruppen för den 

riktade satsningen ska vara barn och unga som redan befinner sig i 

kriminalitet och vill lämna, de som riskerar att dras in i kriminella miljöer 

samt viktiga vuxna i deras närhet, exempelvis skolpersonal. 

Protokoll ASN 24/9 hela
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Denna resursförstärkning till Bris omfattar 2 000 000 kronor och avser 

verksamhet för 2024. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 

 

 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt  
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§ 150 Dnr ASN-00023/2024 

Utbildningar och kurser 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen om aktuella utbildningar har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

Länsstyrelsen Gävleborg har skickat ut en påminnelse om att de bjuder in till 

barnrättsdagar 30-31 oktober på Clarion Hotel Winn Citykonferens i Gävle. 

Konferensen är kostnadsfri och årets tema är Barn som rättighetsbärare – en 

uppväxt fri från våld. Målgruppen är chefer, politiker och tjänstepersoner 

inom verksamheter som möter barn och unga så som skola, socialtjänst, 

kultur och fritid och civilsamhälle. 

 

Anmälan (senast 15/10) via  

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=GT3vN1EWUkS3Yd

wkFL8EFgCwQosqUu5BjXzU50gBv1tUMTVGNE1GSDhWVVFRSVNZS

EVIT0FVTTBBNyQlQCN0PWcu&web=1&wdLOR=c2D033535-115D-

4FFA-A88E-D02BDDC64E9A 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 

 

 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt  
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§ 151 Dnr ASN-00017/2024 

Ledamöternas frågor arbetsmarknads- och 
socialnämnden 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Svaret på ställda frågor har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

Inför nämndsammanträden den 24 september 2024 har Sophie Dahlberg (v) 

ställt följande frågor:  

Det har nu gått en tid sedan projektet “Ett hållbart arbetsliv” avslutades. 

Vilka insatser finns det idag för den målgruppen och anser förvaltningen att 

man har möjlighet att tillgodose de behov som finns hos målgruppen? 

 

Ljusdals kommun har länge haft ett högt suicidtal. Jag önskar få en 

uppdatering om framtagandet av handlingsplanen för suicidprevention. 

Många av de individer som kommer i kontakt med ASF är drabbade av 

psykisk ohälsa, är i riskzonen eller har någon närstående. Vi ansvarar för en 

väldigt utsatt målgrupp där vi ibland behöver fatta beslut om 

omhändertaganden mot någons vilja. Gör man idag någon riskbedömning i 

samband med ingripande? 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-09-30 

Akt  
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Beslutande Ledamöter 


Marie Mill (LB), Ordförande 


Kennet Hedman (M), 1:e vice ordförande 
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§ 132 Dnr ASN-00144/2022 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Angelina Persson 20090225-9282 ändrar mottagare från tidigare familjehem 


till särskild förordnad vårdnadshavare Veronica Halvarsson enligt 16 kap 18 


§ socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av placering utanför 


hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 11 september 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-24 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 133 Dnr ASN-00118/2024 


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Iryna Shyrna 20160414-T000 ändrar mottagare från tidigare familjehem till 


Gun och Johan Sjöberg enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken (SFB) 


med anledning av placering utanför hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 5 september 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-24 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 134 Dnr ASN-00134/2024 


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Tor Backe Färlin 20240606-1214 ändrar mottagare från vårdnadshavare till 


Malin och Rickard Molarin och enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken 


(SFB) med anledning av placering utanför hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 5 september 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-24 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 135 Dnr ASN-00025/2024 


Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande omedelbara omhändertaganden och andra 


ordförandebeslut har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 


informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 


förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden. Även 


omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden enligt 


definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om andra 


ordförandebeslut. 


 


Den 13 augusti 2024 fattades ett beslut om placering enligt 11 § LVU. 


 


Den 22 augusti 2024 fattades ett placeringsbeslut enligt 11 § LVU. 


 


Den 23 augusti 2024 fattades ett beslut om omedelbart omhändertagande 


enligt 6 § LVU samt ett placeringsbeslut enligt 11 § LVU. Förvaltningsrätten 


fastställde det omedelbara omhändertagandet 30 augusti 2024 och ansökan 


om vård med stöd av LVU kommer att hanteras på ett extra arbetsutskott den 


19 augusti. 


 


Den 5 september 2024 fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 september 2024 


Aktuella ordförandebeslut 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


9(34) 


Datum 


2024-09-24 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 136 Dnr ASN-00022/2024 


Domar för kännedom 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande aktuella domar har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämnden den 24 september 2024 finns 


följande domar för kännedom: 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 2645-24 gällande ansökan 


om vård med stöd av LVU. Förvaltningsrätten har beslutat att vård ska ges 


med stöd av LVU och beslutar därmed i enlighet med beslutet från 


arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3116-24 gällande 


hemlighållande av vistelseort. Förvaltningsrätten avslår överklagandet och 


dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 3563-24 gällande 


omedelbart omhändertagande enligt LVU. Förvaltningsrätten har fastställt 


omhändertagandet och beslutar därmed i enlighet med beslutet från 


arbetsmarknads- och socialnämnden. Ansökan om vård med stöd av LVU 


hanteras på ett extra arbetsutskott IFO den 19 september. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3118-24 gällande bistånd. 


Förvaltningsrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet med beslutet 


från arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Förvaltningsrätten har meddelat beslut i mål 3273-24 gällande vård med stöd 


av LVM. Förvaltningsrätten har avskrivit målet och beslutar därmed i 


enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. Målet har 


avskrivits då vård med stöd av LVM inte längre behövs då vård enligt SoL – 


med samtycke – har kunnat verkställas. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 september 2024 


Aktuella domar 
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Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt 
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§ 137 Dnr ASN-00018/2024 


Förvaltningschefen informerar 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen avseende förvaltningschefens information har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 24 september 


2024 informerar förvaltningschef Erik Fundin om vad som är aktuellt på 


arbetsmarknads- och socialförvaltningen. 


 


Erik Fundin informerar om följande: 


- prognosarbete och detaljbudget 2025, vilken blir avhängig av den nya 


Socialtjänstlagen och den nya förvaltningsorganisationen 


- Ny socialtjänstlag - uppdatering av hur arbetet fram till införande går till 


- Sjukstatistik Q 2 för förvaltningen; 2024: 4,4 % 2023: 4,2 % 


- Personal- och rekryteringsläget 


- SKR:s verktyg med demografiska förändringar fram till 2033. 


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 september 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt 
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§ 138 Dnr ASN-00002/2024 


Månadsrapporter inklusive prognoser 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Godkänner helårsprognosen 2024 för drift samt investeringar per augusti 


samt delårsbokslut och skickar dessa vidare till kommunstyrelsen. 


 


2. Informationen gällande nyckeltal per augusti 2024 har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


Med utgångspunkt i den ekonomiska redovisningen för årets första åtta 


månader har en prognos gjorts för helårsresultatet 2024 för arbetsmarknads- 


och socialnämnden. Prognosen visar ett sammanställt resultat för 


förvaltningen på +3 500 tkr. 


 


De flesta konton visar på jämvikt eller plus per den sista augusti. De största 


positiva avvikelserna i förhållande till budget gäller arbetsmarknadsenhetens 


verksamhet, försörjningsstöd och placeringskostnader vuxna. Störst negativ 


avvikelse i förhållande till budget konstateras fortfarande när det gäller 


placeringskostnader för barn/unga. 


 


Förvaltningen bedömer att den åtgärdsplan som togs fram i samband med 


prognos per februari bidragit till ett prognosticerat positivt ekonomiskt utfall 


på helåret. 


 


I prognosen finns ett antal osäkerhetsfaktorer främst avseende utvecklingen 


av placeringskostnader för resten av året på såväl vuxen som barn/unga. 


Enstaka högkostnadsplaceringar (eller avslutade/uteblivna placeringar) kan 


få stor effekt på utfallet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 


Prognos per augusti drift daterad den 16 september 2024 


Prognos per augusti investeringar daterad den 16 september 2024 


Tertialrapport 2 2024 daterad den 16 september 2024 


Internkontroll statusrapport daterad den 16 september 2024 
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Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt 
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§ 139 Dnr ASN-00003/2024 


Budget 2025 med plan 2026-2027 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande ram-budget för 2025 har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


På Kommunfullmäktige den 17 juni 2024 fastställdes rambudget för 2025 


och planen för 2026-2027. Under arbetsmarknads- och socialnämndens 


sammanträde den 24 september 2024 biläggs protokollet från 


Kommunfullmäktige för att ledamöterna ska ha ett underlag till nämndens 


fortsatta detaljbudgetdiskussioner. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 september 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt 
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§ 140 Dnr ASN-00138/2024 


Placeringsförebyggande arbetssätt 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår  


 


Kommunstyrelsen beslutar 


 


1. Kommunanställda ska erbjudas föräldrautbildningar – som COPE och 


Komet – på arbetstid för att på sikt minska antalet placeringar genom 


förebyggande arbete. 


 


2. Föräldrautbildning på arbetstid för kommunanställda ska erbjudas från 1 


januari 2025.  


Sammanfattning av ärendet 


För att stärka familjer i Ljusdals kommun och främja barns utveckling 


föreslås att kommunen vid behov erbjuder kommunanställda 


föräldrautbildningar, som COPE och Komet, på arbetstid. Detta förväntas 


bidra till förbättrade skolresultat, minskad psykisk ohälsa och en positiv 


utveckling i kommunen. 


 


Förslaget att erbjuda föräldrautbildning på arbetstid är också i linje med den 


nya socialtjänstlagen, som betonar en mer lättillgänglig och förebyggande 


socialtjänst. Genom att stödja familjer innan problem uppstår, kan 


kommunen bidra till att förebygga sociala problem och stärka samhällets 


samlade resurser. 


 


Genom att erbjuda föräldrautbildningar på arbetstid kan Ljusdals kommun 


göra en strategisk investering i barnens framtid och hela samhällets 


välmående. Detta initiativ visar kommunens engagemang för att skapa ett 


starkare och mer inkluderande samhälle. 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 3 september 2024 


Förslag på utformning daterat den 3 september 2024 
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Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt 
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§ 141 Dnr ASN-00026/2024 


Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande SKRs utbildningsmaterial Hur arbetar 


socialtjänsten har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 24 september 


visas en del av Sveriges Kommuner och regioners webbutbildning Vad är 


socialtjänst? Denna utbildning färdigställdes inför den pågående 


mandatperioden och den är fri att utnyttja under hela mandatperioden. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt 
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§ 142 Dnr ASN-00136/2024 


Massflyktsdirektivet 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande förändringar i massflyktsdirektivet har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 24 september 


informerar förvaltningen om förändringarna i massflyktsdirektivet för de 


som kommer till Sverige från Ukraina. 


 


De ukrainare som haft tillfälligt skydd i Sverige i två år kan nu folkbokföras. 


Rätten att folkbokföra sig innebär att ansvaret för mottagandet övergår från 


Migrationsverket till kommunerna. Denna övergång sker i samma stund som 


en person blir folkbokförd. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt  
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§ 143 Dnr ASN-00137/2024 


Förebygga hot och våld i socialtjänsten och för 
förtroendevalda 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande del 1 av förebygga hot och våld i socialtjänsten 


har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


Hur kan socialtjänsten arbeta för en tryggare arbetsmiljö och förebygga hot, 


våld och otillåten påverkan både för personal och förtroendevalda? Det finns 


tre nya filmer som Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram 


tillsammans med SSR och Vision. Två av filmerna kommer att visas på 


nämndsammanträden då de har bäring både för anställda och 


förtroendevalda. 


 


På nämndsammanträdet den 24 september 2024 visas den första filmen. Den 


presenteras så här: Christina Kiernan, samordnare välfärdsbrott på SKR, 


pratar om otillåten påverkan och våldsbejakande extremism. Otillåten 


påverkan kan innebära brottsliga handlingar, men också handlingar som inte 


är brottsliga i juridisk mening. Om personal blir utsatt för påverkan inom 


ramen för sin tjänsteutövning är det en viktig arbetsmiljöfråga. I ett större 


perspektiv är det även en demokratifråga. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt  
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§ 144 Dnr ASN-00019/2024 


Externa besök arbetsmarknads- och socialnämnden 
2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande Kvinnojouren Viljan har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


I december 2023 träffades en överenskommelse om en avtal gällande 


Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Kvinnojouren Viljan. På 


arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 24 september 2024 


deltar kvinnojouren och berättar om sin verksamhet och hur de tycker det 


fungerar med en IOP istället för föreningsbidrag. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt  
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§ 145 Dnr ASN-00132/2024 


Remiss: Förslag till Policy och Riktlinje för motverkan 
av korruption - mutor, jäv och oegentligheter 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Uppdrar till förvaltningen att omformulera remissvaret utifrån 


diskussionerna under nämndsammanträdet 24 september 2024. 


 


2. Fastställa remissvaret på sammanträdet den 22 oktober 2024. 


Sammanfattning av ärendet 


Den 23 augusti skickade kommunstyrelsen en remiss till samtliga nämnder 


gällande Förslag till Policy och Riktlinje för motverkan av korruption - 


mutor, jäv och oegentligheter. Remissvaret ska vara kommunstyrelsen 


tillhanda senast 31 oktober 2024. Detta innebär att det finns möjlighet för 


arbetsmarknads- och socialnämnden att diskutera frågan på 


nämndsammanträdet den 24 september och fatta beslut i frågan på 


sammanträdet den 22 oktober. 


 


Förvaltningen har dock förhandsbedömt att denna remiss bör besvaras och 


har tagit fram ett förlag på remissvar redan till nämndsammanträdet den 24 


september.   


Här beskriver du ärendet i korta ordalag. Sammanfattningen ska alltid 


skrivas, högst halva sidan.  


 


Arbetsmarknads- och socialnämndens remissvar 


Arbetsmarknads- och socialnämnden ställer sig positiv till förslaget när det 


gäller Policy och Riktlinje för motverkande av korruption - mutor, jäv och 


oegentligheter.  


Dessa frågor är extra viktiga att ha i beaktande inom både nämnden och 


förvaltningen då stora delar av verksamheten utgörs av myndighetsutövning 


på individnivå.  


 


Arbetsmarknads- och socialnämnden ser det som extra viktigt att både 


förtroendevalda, chefer och anställda tar sitt ansvar i denna fråga och håller 


sig välinformerade vad det gäller lagstiftning, policy och riktlinjer.  


 


Det förslag som här läggs fram som kommunens policy och riktlinje är tydlig 


och konkret med bra exempel på hur enskilda förtroendevalda, chefer och 
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anställda kan tänka, diskutera och agera i annars svåra frågor gällande all typ 


av korruption.   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 september 2024 


Förslag till policy 


Förslag till riktlinje 


Remissmissiv daterat den 23 augusti 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt 
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§ 146 Dnr ASN-00133/2024 


Remiss Riktlinje för suicidprevention 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Uppdrar till förvaltningen att omformulera remissvaret utifrån 


diskussionerna under nämndsammanträdet 24 september 2024. 


 


2. Fastställa remissvaret på sammanträdet den 22 oktober 2024.   


Sammanfattning av ärendet 


Den 23 augusti skickade kommunstyrelsen en remiss till samtliga nämnder 


gällande riktlinje suicidprevention. Remissvaret ska vara kommunstyrelsen 


tillhanda senast 31 oktober 2024. Detta innebär att det finns möjlighet för 


arbetsmarknads- och socialnämnden att diskutera frågan på 


nämndsammanträdet den 24 september och fatta beslut i frågan på 


sammanträdet den 22 oktober. 


 


Förvaltningen har dock förhandsbedömt att denna remiss bör besvaras och 


har tagit fram ett förlag på remissvar redan till nämndsammanträdet den 24 


september. 


             


Arbetsmarknads- och socialnämndens remissvar 


Arbetsmarknads- och socialnämnden ställer sig positiv till riktlinjen för 


suicidprevention. Som framgår av underlaget i riktlinjen så är kommunens 


arbete kring suicidprevention en av vår tids viktigaste arbete. Kan vi som 


kommun lyckas med detta arbete så kommer vi dels spara pengar men 


framförallt lidande både på individ- och gruppnivå.  


 


Arbetsmarknads- och socialnämnden ser det som positivt att vi i den här 


frågan tar ett perspektiv utifrån hela kommunen där alla nämnder och 


förvaltningar behöver vara delaktiga för att nå framgång. Detta istället för att 


en enskild förvaltning ska göra hela arbetet för att alla ska nås av riktlinjens 


målsättningar. 


 


Arbetsmarknads- och socialnämnden ser dock en risk med de många 


enskilda och omfattande handlingsplaner som finns och upprättas. Bilaga 3 – 


Åtgärdsförslag och aktiviteter utifrån prioriterade områden, ser inte allt för 


omfattande ut i sin enskildhet, men när flera olika sådana läggs på varandra 


och landar på förvaltningen att verkställa finns en risk att kvaliteten av 
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åtgärderna inte blir så god som det var tänkt. För att kunna genomföra 


åtgärderna som behövs krävs resurser i form av tid, engagemang och 


kunskap. Risken är då stor att dessa resurser då behöver tas från nämndens 


lagstadgade kärnuppdrag om resurser inte fördelas tillsammans med 


uppdraget att verkställa åtgärderna.   


 


Därför bör suicidprevention vara ett övergripande uppdrag som ska beröra 


alla oavsett var man är anställd inom kommunen. Ett likhetsperspektiv som 


är oberoende på var man arbetar bör genomsyra arbetet med 


suicidprevention. 


   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 3 september 2024 


Förslag till riktlinje 


Remissmissiv daterat den 16 juli 2024 


Yrkanden 


Barbro Andin Mattsson (C) yrkar bifall till att remissvaret ska fastställas på 


nämndsammanträdet den 22 oktober 2024. 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt  
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§ 147 Dnr ASN-00012/2024 


Ärendegranskning delegeringsbeslut enligt 
socialtjänstlagen individ- och familjeomsorgen, 
ekonomiskt bistånd 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande ärendegranskningen har noterats.   


          


Sammanfattning av ärendet 


Beskrivningen nedan består av två avidentifierade ärenden vid 


försörjningsstöd med syftet att åskådliggöra handläggningsprocessen. 


Urvalet är slumpmässigt. Samtliga uppgifter är hämtade från ärendets 


beslutsträd, journaler och utredningsprocesser i TRESERVA.  


 


Ärende 1 (nr 24509) avser en ensamstående kvinna född 1962. Ärendet 


öppnades 2023-12-12 och är fortfarande aktivt. 


 


Ärende 2 (nr 25114) avser en ensamstående man född 2003. Ärendet 


öppnades 2024-04-11 och är fortfarande aktivt.         


    


Här beskriver du ärendet i korta ordalag. Sammanfattningen ska alltid 


skrivas, högst halva sidan.  


 


Granskningen har gjorts utifrån mallen för ärendegranskning, 


försörjningsstöd. 


Att notera är att ärenden för försörjningsstöd bedöms månadsvis. Ett ärende 


utreds mer ingående av enhetens mottagsfunktion i samband med den första 


ansökan som görs (grundutredning) och en ny utredning/avstämning i 


mindre omfattning görs varje månad i samband med inkommen 


biståndsansökan. I månadsavstämningen dokumenteras i regel endast 


aktuella händelser och omständigheter av vikt för individens rätt till bistånd 


för nästkommande månad. Därför är det möjligt att samtliga 


granskningspunkter inte berörs i varje enskild månadsavstämning. 


 


Ärende nr 24509 


Granskningen visar att ärende med nr 24509 saknar en fullständig 


grundutredning. Det saknas även månadsutredningar fram till maj 2024. 
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Personen aktualiseras i december 2023, men uteblev från sina två första 


inbokade besök. Utifrån detta, samt att klienten inte lämnade in tillräckligt 


med underlag avslogs ansökan. Klienten överklagade detta och 


Förvaltningsrätten gav socialtjänsten rätt i sin bedömning av avslå ansökan. 


Fram till datumet för ärendegranskning har två besök genomförts med 


personen. 


 


Däremot framgår det att flertalet kontakter varit via telefonsamtal samt att 


varje ansökan lett till beslut. Av journalen framgår ett samarbete med annan 


enhet där socialsekreterare därifrån närvarat vid de besök som genomförts. 


En granskning av besluten framkommer det att socialsekreterare tagit hänsyn 


till klientens livssituation och bedömt att denne gjort vad hon kunnat för sin 


försörjning. 


 


Granskningen har visat att även om det saknats utredningsdokument så har 


bedömning gjorts löpande i journal där det gått att följa ärendets gång från 


ansökan till beslut under de månader som ärendet fortgått. En förklaring till 


ovanstående dokumentation kan vara att ärendet på grund av 


socialsekreterares frånvaro på arbetsplatsen fick hanteras längre än vanligt 


av socialsekreterare i mottaget samt att det i mottaget just då var ett högre 


ärendeinflöde än vanligt. Detta innebar att hantering av beslutsfattande samt 


nödvändig dokumentation för det prioriterades framför att skriva 


utredningsdokument. 


 


Ärende nr 25114 


Granskningen visar att handläggningen i ärendet skett enligt de punkter som 


beskrivs i granskningsmallen. I ärendet finns både grundutredning och 


månadsutredningar där klientens situation följts upp. 


 


Två besök har genomförts under perioden. Ärendet har också lyfts vid två 


tillfällen i det samverkansmöte som försörjningsstödsenheten har med 


Arbetsförmedlingen en gång per månad där syftet är att få till ett samarbete 


för de personer som är aktuella på enheten. Utöver de besök som genomförts 


har kontakt tagits regelbundet med mannen samt med hans föräldrar som 


kunnat vara honom behjälpliga med kontakter med försörjningsstödsenheten 


och de underlag som behövts lämnas in. 


 


Sammanfattningsvis finns flera utvecklingsområden, bland annat 


förekommer variation i vad som dokumenteras och vilka mallar som 


används. I de granskade ärendena har journalen varit uppdaterad och 


ärendena har gått att följa i tillfredsställande omfattning. 
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I ett ärende har det saknats en fullständig grundutredning samt några 


månadsuppföljningar men dessa bedöms inte påverkat beslutsfattandet då 


informationen dokumenterats i journal. En förklaring till variationen i 


dokumentation kan också vara att ett ärende inledningsvis hanteras av 


mottaget som har som rutin att boka in besök för att kunna göra 


grundutredningen, medan ordinarie handläggare handlagt ärendet genom en 


inlämnad ansökan samt ansvarar för en månadsutredning. Vid eventuell 


frånvaro har medarbetarna täckt upp för varandra och då prioriterat att fatta 


beslut i ärenden samt ta de nödvändiga kontakterna framför att skriva 


månadsutredningar, vilket kan vara en förklaring att det i ett ärende saknades 


dokumentation i form av utredningar. 


 


Att få till fler besök är ett förbättringsområde för enheten och ett arbete för 


att förändra detta planeras ske under hösten 2024.     


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 6 september 2024 


 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt  
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§ 148 Dnr ASN-00013/2024 


Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande delegeringsbeslut i augusti har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


Lista redovisas, daterad 12 september 2024, över delegeringsbeslut inom 


individ- och familjeomsorgen i augusti 2024 avseende utredning och 


behandling, ekonomiskt bistånd/försörjningsstöd enligt SoL, lagen om vård 


av missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om 


vård av unga (LVU). 


 


Förutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet 


Treserva och rapporteras på listor från detta system fattas då och då andra 


beslut på delegering med stöd av arbetsmarknads- och socialnämndens 


delegationsordning. 


 


Övriga delegeringsbeslut 


Under augusti 2024 har ett beslut gällande delvis avslag om utlämnande av 


handling fattats. I besluten har förvaltningen avslagit begäran enligt 26 kap 1 


§ Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt 2 kap § 12, 13 §§ 


Tryckfrihetsförordningen (TF) med motiveringen att vissa uppgifter inte kan 


lämnas ut då det inte står klart att uppgifterna kan röjas utan att den enskilde 


eller någon honom eller henne närstående lider men. 


 


Det har även fattats två beslut gällande avslag om utlämnande av handling. 


Dels har den som begärt handlingarna inte längre part, då personerna där 


handlingarna efterfrågas för är över 18 år. Dels enligt 26 kap 1 § 


Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) då det inte står klart att 


uppgifterna kan röjas utan att den enskilde eller någon honom eller henne 


närstående lider men. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 
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Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt  
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§ 149 Dnr ASN-00021/2024 


Ärenden för kännedom 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande ärenden för kännedom har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämnden 24 september 2024 finns följande 


ärenden för kännedom: 


Nya socialtjänstlagen kommer inte i detalj beskriva vad en tidigt 


förebyggande och lätt tillgänglig socialtjänst ska innebära. Tidiga insikter för 


tidiga insatser är ett projekt som utforskar just det. Projektet samlar 13 


pilotkommuner och en rad nationella aktörer. 


Under projektets gång tar Samhällsnytta fram fem idéskrifter. Den första 


idéskriften publiceras i april 2024, den andra publiceras hösten 2024.  


 


Skrifterna ska * beskriva identifierade hinder och möjligheter för 


omställningen till en förebyggande och tillgänglig socialtjänst * ge förslag på 


förändrad policy på lokal och nationell nivå som underlättar omställningen. 


Läs mer på: 


https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/tidigainsatserprojekt.76


840.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_


content=&utm_campaign=SKR+socialtj%C3%A4nst+-+augusti+2024 


 


Regeringen genomför en stor satsning på föräldraskapsstöd som uppgår till 


400 000 000 kronor per år fr.o.m. 2023. Samtidigt finns behov av att 


intensifiera arbetet ytterligare för att nå de målgrupper som är i störst behov 


av stödet. Mot denna bakgrund ger därför regeringen nu Myndigheten för 


familjerätt och föräldraskapsstöd (MFoF) i uppdrag lämna förslag på hur 


föräldraskapsstödet till föräldrar med psykisk ohälsa eller kognitiva 


svårigheter kan stärkas. 


 


Uppdraget innebär att MFoF ska genomföra en kartläggning av befintliga 


föräldraskapsstödjande insatser som riktar sig till föräldrar med psykisk 


ohälsa eller kognitiva svårigheter samt analysera och klargöra målgruppernas 


stödbehov. Baserat på resultaten av kartläggningen och analysen ska 


myndigheten lämna förslag på hur stödet till föräldrar med psykisk ohälsa 


eller kognitiva svårigheter kan stärkas. 
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Uppdraget ska slutredovisas för Socialdepartementet senast den 27 februari 


2026. 


 


Tidiga och träffsäkra insatser är viktiga för att förebygga att barn och unga 


involveras i kriminalitet eller fortsätter med brottslighet som riskerar att bli 


långvarig. Dessutom har vikten av samverkan och möjligheten till 


nödvändigt informations-utbyte mellan och inom myndigheter som arbetar 


med barn och unga, lyfts fram de senaste åren – inte minst inom det 


brottsförebyggande arbetet. 


 


Regeringen anser att det allmänna preventiva arbetet inom socialtjänsten 


behöver kompletteras med ett tydligt brottsförebyggande arbete där särskilda 


brottsförebyggande och återfallsförebyggande insatser används. Regeringen 


avser därför att tydliggöra socialnämndens ansvar att arbeta för att förebygga 


och motverka brottslighet, inte minst bland barn och unga, i den nya 


socialtjänstlagen. 


 


För att stimulera omställningen av det brottsförebyggande arbetet föreslår 


regeringen en riktad satsning till kommunerna under perioden 2025–2028. 


Medlen är avsedda att stödja kommunerna i omställningen mot att 


socialtjänsten ska arbeta mer brottsförebyggande med fokus på socialt utsatta 


områden. Det innebär 200 mnkr under 2025. Regeringen avser att fördela 


ytterligare 300 mnkr 2026 och därefter 600 mnkr årligen 2027–2028 till 


kommunerna för ändamålet. 


 


Regeringen arbetar brett för att stödja barn och unga i utsatthet och hindra 


rekryteringen till kriminella nätverk. En viktig del i det arbetet är samarbeten 


med civilsamhällesorganisationer. Därför fattar regeringen idag beslut om att 


tilldela Bris medel för en satsning riktad till barn och unga som riskerar att 


dras in i eller redan befinner sig i kriminalitet. 


 


Regeringen har vid tidigare tillfällen gett Bris medel att kunna utöka sin 


stödverksamhet för barn. Detta har möjliggjort för organisationen att till 


exempel hålla sin stödlinje öppen dygnet runt och ge särskilt stöd till 


Ukrainska barn. Nu beviljar regeringen ytterligare pengar till Bris arbete mot 


gängkriminalitet. 


 


Pengarna kommer gå till en satsning som Bris genomför, med fokus på 


information och möjlighet till samtalsstöd vilket ska förebygga och motverka 


att barn och unga involveras och utnyttjas i kriminalitet. Målgruppen för den 


riktade satsningen ska vara barn och unga som redan befinner sig i 


kriminalitet och vill lämna, de som riskerar att dras in i kriminella miljöer 


samt viktiga vuxna i deras närhet, exempelvis skolpersonal. 
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Denna resursförstärkning till Bris omfattar 2 000 000 kronor och avser 


verksamhet för 2024. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 


 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt  







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


33(34) 


Datum 


2024-09-24 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 150 Dnr ASN-00023/2024 


Utbildningar och kurser 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen om aktuella utbildningar har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


Länsstyrelsen Gävleborg har skickat ut en påminnelse om att de bjuder in till 


barnrättsdagar 30-31 oktober på Clarion Hotel Winn Citykonferens i Gävle. 


Konferensen är kostnadsfri och årets tema är Barn som rättighetsbärare – en 


uppväxt fri från våld. Målgruppen är chefer, politiker och tjänstepersoner 


inom verksamheter som möter barn och unga så som skola, socialtjänst, 


kultur och fritid och civilsamhälle. 


 


Anmälan (senast 15/10) via  


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=GT3vN1EWUkS3Yd


wkFL8EFgCwQosqUu5BjXzU50gBv1tUMTVGNE1GSDhWVVFRSVNZS


EVIT0FVTTBBNyQlQCN0PWcu&web=1&wdLOR=c2D033535-115D-


4FFA-A88E-D02BDDC64E9A 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 


 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt  
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§ 151 Dnr ASN-00017/2024 


Ledamöternas frågor arbetsmarknads- och 
socialnämnden 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Svaret på ställda frågor har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


Inför nämndsammanträden den 24 september 2024 har Sophie Dahlberg (v) 


ställt följande frågor:  


Det har nu gått en tid sedan projektet “Ett hållbart arbetsliv” avslutades. 


Vilka insatser finns det idag för den målgruppen och anser förvaltningen att 


man har möjlighet att tillgodose de behov som finns hos målgruppen? 


 


Ljusdals kommun har länge haft ett högt suicidtal. Jag önskar få en 


uppdatering om framtagandet av handlingsplanen för suicidprevention. 


Många av de individer som kommer i kontakt med ASF är drabbade av 


psykisk ohälsa, är i riskzonen eller har någon närstående. Vi ansvarar för en 


väldigt utsatt målgrupp där vi ibland behöver fatta beslut om 


omhändertaganden mot någons vilja. Gör man idag någon riskbedömning i 


samband med ingripande? 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 september 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-09-30 


Akt  


 





