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Datum

2022-09-28

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Forum

Sammantridesdatum

Datum for anslags uppsittande

Datum for anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-09-28
2022-09-30
2022-10-24

Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Ulrica Swird Bitikofer
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PROTOKOLL 3(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
INNEHALLSFORTECKNING
§ 119 Dnr 00210/2022
Lénesatsning i Ljusdals kommun - muntlig information ................c..ooooien. 5
§ 120 Dnr 00309/2021
Granskningsrapport gallande uppféljande granskning personal- och
kompetensférsorining - UppfOlNING........ccovviiiii i 6
§ 121 Dnr 00087/2019

§ 122

§ 123

§ 124
§ 125
§ 126

§ 127

§ 128

§ 129

§130
§ 131
§ 132
§133
§ 134

§ 135

Systematiskt arbetsmiljdarbete i Ljusdals kommun -

Arbetsmiljoverkets inspektion och beslut fran 17 juni 2022 med

arbetsgivarens Plan...... ..o 8
Dnr 00062/2021

Sjukfranvaron kvartal 1 och 2 med analys........cccoooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeen 10
Dnr 00212/2022

Remiss gallande Regional strategi for turism och besdksnaring

GaAVIEDOIrg 2023-2030 ...t 12
Dnr 00041/2022

HBTQI-rapporten - diSKUSSION...........ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiiieeaeeeeeeeeeeeeenennnnneennnes 14
Dnr 00137/2022

DigitaliseringSStrategi........oouveieeieiiiee e 15
Dnr 00276/2022

Delarsrapport augusti 2022 - muntlig information...............ccceevvviviiiiiiiiiiiiiiinnn, 16
Dnr 00101/2019

Nationell kunskapsstyrning inom socialtjansten - gemensam

fINANSIEIING .eeeeeeeeeeee ettt eaneesnnnnnnnnnne 17
Dnr 00181/2022

Ansokan fran Jarvso Bergcykelpark AB om att fa kopa del av

fastigheten OJ& 11:271 ..ot 18
Dnr 00199/2021

Revidering av avtal och reglemente for Gemensam namnd for

Hjalpmedel och FOU VAIFArd ..........ccoooiiiiiii e 20
Dnr 00286/2022

Ombyggnad Farila SKOIa .........cccoooiiiiiiieieeeeeee e 21
Dnr 00142/2022

Naringslivs- och exploateringSChef......... ... 24
Dnr 00209/2022

o I Y 5] o To JE] 1o ] £= TR 26
Dnr 00045/2020

Motion fran Moderaterna gallande uppfdljning av tidigare tagna beslut............. 27
Dnr 00412/2021

Motion fran Karin Jansson (MP) om att bevara Ljusdals sjalvstyre.................... 29
Dnr 00092/2022

Motion fran Lars G Eriksson (SD) géllande gang- och cykelvag mellan

Sj0bo och Ljusdals Centrum .........c.uuuiiiiiiiee e 31
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28

§ 136 Dnr 00197/2022

Medborgarforslag gallande minnesgavor till kommunanstallda ......................... 33
§ 137 Dnr 00207/2022

Medborgarforslag med dnskemal om alternativa minnesgavor for

anstallda i Ljusdals KOMMUN ..........ooooiiiiiiii e 35
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 5(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 119 Dnr 00210/2022

Lonesatsning i Ljusdals kommun - muntlig information

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

2. HR-enheten fér i uppdrag att i december l&mna ett forslag som
inkluderas i den arliga 16ne6versynen for 2023.

Sammanfattning av drendet

HR-konsult Linda Eriksson informerar om tankarna péd hur den extra
l16nepotten pa fem miljoner kronor ska fordelas.

Forvaltningscheferna har lamnat yrkanden utifrin foljande kriterier:

e  Sirskilt svarrekryterade grupper.

e Yrkesgrupper ddr stora pensionsavgangar forvintas de kommande dren.

e Yrkesgrupper som har ett lagt 16neldge i jamforelse till nérliggande
kommuner och riket i stort.

Lonepotten kommer att 16pa som ett parallellt spér till 16nedversyn 2023.
Den nyligen beslutade loneprocessen giller fran 1 januari 2023. Det ar
viktigt att l6nepotten inte paverkar 16nespridningen.

Chefer ska genom lonesamtal och dialog om prestation vara de som sétter
l6nerna (individuell och differentierad 16n).

Yrkande

Marit Holmstrand (S): HR-enheten far 1 uppdrag att i december ldmna ett
forslag som inkluderas i den arliga 16nedversynen for 2023.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet samt till sitt eget tilldggsyrkande och finner att
personalutskottet bifaller dessa.

Beslutsexpediering Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-09-28 Sida5av 37
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Datum

2022-09-28

§120 Dnr 00309/2021

Granskningsrapport gallande uppfoljande granskning
personal- och kompetensforsorjning - uppfoljning

Personalutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar
1. Informationen noteras till protokollet.

2.  HR-enheten ska ldmna kontinuerlig information 1 drendet.

Sammanfattning av drendet

2018 genomfordes en revision av kommunens arbete med
kompetensforsorjning som resulterades i ett antal rekommendationer.
Kommunstyrelsen delade, 1 en tjansteskrivelse 2019 revisionens uppfattning,
om att det ska uppréttas en kompetensforsorjningsstrategi som dven kan
brytas ner pa respektive forvaltning.

Revisorerna genomforde en uppfoljning under 2021 dir de kunde konstatera
att nagra processer paborjats som till exempel stoddmaterial for
implementering av personalpolicy, genomford medarbetarundersokning dir
vikten av en strategisk plan kring kompetensforsorjning lyfts i analysen,
policy och riktlinjer for arbetsmiljé och hilsa samt riktlinjer for jamstélldhet
och mangfald.

Revisorerna konstaterar samtidigt att det saknas ett paborjat arbete kring
okad kvalitet och metod kring rekrytering, arbetsgivarvarumarket,
systematisk uppfoljning och utvéirdering samt kompetensforsorjningsplan.

HR-enheten har 7 september 2022 inf6r revisorer och nimnd redovisat
paborjade insatser om:

Kompetensforsorjning som ar ett brett begrepp som handlar om att kunna
utveckla, behélla och attrahera den kompetens som behdvs utifran de behov
som finns. Det dr ett rorligt tillstdnd da behoven fordndras liksom utbudet av
kompetens. Foljande processer har baring pa kompetensforsorjning:

Sida
6(36)

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande
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(Signerat, SHA-256 05FF0860CBB56ADA4B22BEOE1071D339DACEBS8AB592F75318D09D3C06F5976F4)

Sida 6 av 37



LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 7(36)

Datum

2022-09-28

Friskfaktorer.

Personalpolicy och kompetensforsorjningsstrategi.

Stérka arbetsgivavarumirket genom attraktiva Ljusdal.

Nya stddsystem kring 16n och planering.

Uppfdljning och utvirdering.

Kompetensutveckling.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och delaktighet genom samverkan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 21 september 2022
Kommunstyrelsens protokoll 12 maj 2022, § 101

Slutversion av granskningsrapport 21 mars 2022

Kommunfullmiktiges protokoll 31 januari 2022, § 7

Missiv granskning uppfoljning av personal- och kompetensforsorjning
Granskningsrapport - uppfoljning av personal- och kompetensforsorjning

Yrkanden

Marit Holmstrand (S): HR-enheten ska l&mna kontinuerlig information i
drendet.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet samt till sitt eget tillaggsyrkande och finner att
personalutskottet bifaller dessa.

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-09-28
(Signerat, SHA-256 05FF0860CBB56ADA4B22BEOE1071D339DACEBS8AB592F75318D09D3C06F5976F4)
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 8(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§121 Dnr 00087/2019

Systematiskt arbetsmiljoarbete i Ljusdals kommun -
Arbetsmiljoverkets inspektion och beslut fran 17 juni
2022 med arbetsgivarens plan

Personalutskottet beslutar

1. Information om arbetsmiljoarbetet och plan for att atgérda
Arbetsmiljoverkets krav noteras till protokollet.

2. Personalutskottet ska i november {4 information om digitaliseringen av
arshjulet.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommun arbetar aktivt med att forbattra arbetsmiljon och for att
rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera battre. Det sker
en kraftsamling med flera aktiviteter for att arbetsmiljoarbetet ska bli en
angeldgenhet pa alla nivaer i kommunen.

Tack vare att Arbetsmiljoverket genomforde inspektion ar 2020 med
efterfoljande krav pé att atgirda brister har medvetenheten 6kat och flera av
bristerna dr omhéndertagna.

Arbetsmiljoverket har dterkommit med ytterligare krav under véren och vi
har fram till 1 december pa oss att dtgéirda tre omraden. En atgédrdsplan ar

framtagen som dr forankrad med huvudskyddsombuden och forvaltnings-

cheferna. Arbetet med att dtgéirda kraven &r pabdorjat.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att informationen noteras till
protokollet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 12 september 2022
Foreldggande fran Arbetsmiljoverket 17 juni 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 9(36)

Datum

2022-09-28

Yrkanden

Marit Holmstrand (S): personalutskottet ska i november fa information om
digitaliseringen av arshjulet.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet samt till sitt eget tillaggsyrkande och finner att
personalutskottet bifaller dessa.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-09-28
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 10(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 122 Dnr 00062/2021

Sjukfranvaron kvartal 1 och 2 med analys
Personalutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Sjukfrdnvaron med analys laggs till protokollet.

2. Kommunstyrelseférvaltningen fér i uppdrag att ta fram goda exempel pa
enheter dar sjukfranvaron har sjunkit for analys och lardomar inom

kommunen.

Personalutskottet beslutar

1. HR-enheten ska dterkomma med kontinuerliga rapporter till
personalutskottet.

Sammanfattning av drendet

Sjukfranvarostatistiken inom Ljusdals kommun har paverkats av pandemin
som pagar i1 samhéllet sedan vintern 2019/2020.

Fram till &r 2019 var sjukfranvaron runt 9 procent for kommunen som
helhet. Ar 2021 bérjade positivt med att sjukfranvaron sjonk under de forsta
9 ménaderna till 8,3 procent for att direfter stiga igen och aret avslutades pa
10,2 procent totalt for kommunen. Sjukfrdnvaron pa totalen for kommunen
har ett nyckeltal pé 8,3 procent.

I samband med att sjukfranvaron for januari till mars 2022 redovisades for
kommunstyrelsens personalutskott beslutades att analys dver sjukfranvaron
skulle goras, detta d& sjukfranvaron fortsatte att 6ka under de forsta tre
manaderna av detta ar.

Summering av sjukfrdnvarostatistik for de senaste 6 manaderna:
Sjukfranvaron minskar inom alla kommuner 1 Hilsingland.

For Ljusdals kommun sjunker sjukfrdnvaron inom alla forvaltningar.
Korttidssjukfrdnvaron minskar medan langtidsjukfrdnvaron 6kar for mén och
kvinnor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-09-28 Sida 10 av 37
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 11(36)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28

Statistiken visar att langtidsjukfranvaron fortsatter att 6ka i Ljusdals
kommun, av fem forvaltningar kar den inom fyra.

Slutsatser:
¢ Vi maste arbeta mer med tidiga insatser genom att folja upp
korttidssjukfranvaron.

e Vi ska lyfta fram goda exempel pa hur enheter har arbetat med att sinka
sin sjukfrdnvaro inom kommunen.

e Arbeta med atgirder inom ramen for anpassning 1 arbetsmilj6 for att
minimera risken for sjukfranvaro pa heltid. Det dr en friskfaktor att
kunna jobba.

e Arbeta med kontinuitet ver tid for att sdnka sjukfranvaro da det &r ett
langsiktigt arbete och ingen kvick-fix.

e Fortsitta arbeta med att forbéttra arbetsmiljoarbetet 1 vardagen pé
arbetsplatserna.

e Ta fram nyckeltal som bygger pa friskfaktorer.

e Det krévs ett gemensamt arbete pa alla nivéer.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 21 september 2022
Presentation sjukfranvarostatistik forsta kvartalet 2022

Yrkanden

Marit Holmstrand (S): HR-enheten ska adterkomma med kontinuerliga
rapporter till personalutskottet.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag samt till sitt eget tilldggsyrkande och finner att
personalutskottet bifaller dessa.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 12(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§123 Dnr 00212/2022

Remiss gallande Regional strategi for turism och
besoksnaring Gavleborg 2023-2030

Arbetsutskottet beslutar

1. Remissvaret godkinns och skickas till Region Gévleborg.

Sammanfattning av drendet

Region Gévleborg har tagit fram en regional strategi for turism och
besoksndring Gavleborg 2023-2030. Kommunen har fétt strategin pa remiss
och den ska besvaras senast 30 september 2022.

Enheten for strategisk och héllbar utveckling har tagit fram ett forslag till
remissvar som bifogas skrivelsen.

Kommunstyrelsen beslutade 9 september 2022, § 146 att ett nytt
kompletterande forslag ska tas fram som arbetsutskottet far besluta om 28
september 2022.

Ett nytt kompletterat forslag finns nu forhanden som arbetsutskottet har att
besluta om.

Beslutsunderlag

Kompletterat remissvar 23 september 2022
Kommunstyrelsen 8 september 2022, § 146
Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 1 september 2022
Remissvar 1 september 2022

Remiss med bilagor 15 juni 2022

Yrkanden
Lena Svahn (-): bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 13(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
Beslutsexpediering
Region Givleborg
Kommunstyrelseforvaltningen
Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
KsAu 2022-09-28 Sida 13 av 37
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PROTOKOLL 14(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 124 Dnr 00041/2022

HBTQI-rapporten - diskussion

Arbetsutskottet beslutar

1. Arendet skickas till beredningen.

Sammanfattning av drendet

Linnea Van Wagenen, chef for enheten for strategisk och hallbar utveckling,
informerar om HBTQI-rapporten. Hon vill veta hur kommunen ska ga vidare
med resultaten och slutsatserna i rapporten.

I diskussionen tas bland annat upp att ett bredare perspektiv vore bra dér
man dven tittar pa rasism, jaimlikhet med mera.

Beslutsunderlag

HBTQI-rapporten 21 juni 2022

Yrkanden

Marit Holmstrand (S): drendet skickas till beredningen.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till sitt eget yrkande
och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutsexpediering
Beredningen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 15(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§125 Dnr 00137/2022

Digitaliseringsstrategi
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Digitaliseringsstrategin antas.

Sammanfattning av drendet

En analys av nuldget inom kommunorganisationen for att kunna digitalisera
aktiviteter och processer for 6kad serviceniva, forenkling och effektivisering
resulterade 1 att tre huvudsakliga atgirder behovde genomfGras innan arbetet
med digitalisering kan startas.

e En processanalys och kartlaggning - ej kartlagda processer kan inte
digitaliseras. Detta dr uppstartat.

¢ En finansieringsmodell, som hanteras inom budgetarbete 2023

e En digitaliseringsstrategi som beslutas av kommunfullmiktige for
genomslag 1 hela kommunkoncernen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 26 april 2022
Digitaliseringsstrategi 10 september 2022
Slutrapport analys av digital mognad 18 januari 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunsty

PROTOKOLL 16(36)
Datum

relsens arbetsutskott 2002-09-28

§ 126 Dnr 00276/2022

Delarsrapport augusti 2022 - muntlig information

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Ekonomichef Eric Carlsson informerar om deldrsrapport per augusti 2022
samt helarsprognos for 2022.

Idag dr det bara muntlig information. Fardig rapport kommer i handlingarna
till kommunstyrelsen.

Prognosen i den prelimindra delérsrapporten ér pd 56 miljoner kronor. Alla
namnder har en positiv prognos, dir omsorgsndmnden har prognostiserat ett
nollresultat, totalt ligger nimndernas prognos pa 6,6 miljoner kronor.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatu
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 127 Dnr 00101/2019

Nationell kunskapsstyrning inom socialtjansten -
gemensam finansiering

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Ljusdals kommun ska fortsdtta delta i det av Sveriges kommuner och
regioners rekommenderade gemensamma finansiering av ett mer samlat
system for kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter till och med
2024.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner, SKR har skickat ut ett
meddelande till kommunerna med en forlingd rekommendation om
gemensam finansiering av kunskapsstyrning inom socialtjanst till och med
2024.

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att rekommendationen om
forldngning &r rimlig utifran de skél som SKR anfor och stéller sig positiv
till forslaget. Mot denna bakgrund foreslar kommunstyrelseforvaltningen att
kommunstyrelsen beslutar att Ljusdals kommun ska fortsitta delta i det av
Sveriges Kommuner och Regioners rekommenderade gemensamma
finansiering av ett mer samlat system for kunskapsstyrning i socialtjdnstens
verksamheter till och med 2024.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 6 september 2022
Information om stillningstagande 30 augusti 2022
Kommunstyrelsens protokoll 2 maj 2019 § 107
Rekommendation frén SKR 7 mars 2022

Bilaga till reckommendationen 7 mars 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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18(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28

§ 128 Dnr 00181/2022
Ansokan fran Jarvso Bergcykelpark AB om att fa kopa
del av fastigheten Oje 11:21
Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar
1. Markomradet laggs ut till 6ppen forséljning sa att fler har mdjlighet att

visa sitt intresse och komma in med anbud sa att den hér forfragan kan

stéllas emot eventuella andra forslag.
2. Enavstyckning av tomten ska bestéllas.
Sammanfattning av drendet
Inom kommunens fastighet Oje 11:21 finns en #nnu ej avstyckad tomt med
bygegritt i direkt anslutning till Jirvsd Bergcykelparks fastighet Oje 8:42
(hotellfastigheten). Det dr mojligt att stycka av en tomt planlagd for
centrumverksambhet, tomtens storlek ar cirka 1 400 kvadratmeter med
mojlighet till en byggnadsarea om 200 kvadratmeter.
Anvindningen “centrumverksamhet” inrymmer en kombination av olika
verksamheter som handel, service, samlingslokaler och andra verksamheter
som bor ligga centralt eller vara latta att na.
Jarvso Bergcykelpark onskar kopa detta markomrade for vidare utveckling
av sin verksamhet. Samtidigt finns ingen ytterligare detaljplanelagd mark for
nyetablering av centrumverksamhet pa sydsidan av Ojeberget. Marken har
inte varit ute till forséljning sa vi har inte haft mdjlighet att se andra forslag
pa etableringar.
Beslutsunderlag
Sambhallsserviceforvaltningens skrivelse 25 augusti 2022
Oversiktskarta 25 augusti 2022
Kartbild 25 augusti 2022
Ansokan fran Jarvso Bergcykelpark 20 maj 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 19(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
Yrkanden

Solange Nordh (C): bifall till samhaéllsserviceforvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 20(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§129 Dnr 00199/2021

Revidering av avtal och reglemente for Gemensam
namnd for Hjalpmedel och FoU Valfard

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Ett nytt avtal mellan Region Gavleborg och ldnets kommuner avseende
den gemensamma ndmnden for hjélpmedelsfragor ska gilla frdn och
med 1 januari 2023.

2. Det upprittade forslaget pa avtal och reglemente mellan parterna
godkinns att gilla fran och med den 1 januari 2023.

3. Nuvarande avtal och reglemente mellan Region Givleborg och lénets
kommuner upphor att gilla den 31 december 2022.

Sammanfattning av drendet

Regionfullméktige i Region Gévleborg fattade i maj 2022 beslut om att lyfta
ur FoU Vilférd frdn den gemensamma ndmnden fér FoU Vilféird och
hjdlpmedel. Den gemensamma ndmndens uppdrag kommer att koncentreras
till hjdlpmedelsfragor.

Med anledning av detta behover de tidigare ingdngna avtalet mellan parterna
ersittas av nya avtal som ska borja gélla den 1 januari 2023.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 6 september 2022
Revidering av avtal och reglemente 14 juni 2022

Forslag till samverkansavtal 2023 16 maj 2022

Forslag till reglemente 16 maj 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 21(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 130 Dnr 00286/2022

Ombyggnad Farila skola
Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Kommunchefen far i uppdrag att genomfora en forstudie géllande
renovering och utbyggnad av Férila skola.

2. Till forstudien ska ett externt processtod anlitas.

3. Resultatet av forstudien ska beskriva vilka effekter en utvecklad skola i
Férila far pé larmiljon, organisation, arbetssétt, arbetsmiljo och
ekonomi.

4. Forstudien ska utgora underlag for vidare beslut om projektering och
upphandling.

5. Rapporten ska presenteras for kommunstyrelsen senast april 2023.

Sammanfattning av drendet

Utbildningsndmnden har identifierat ett omfattande behov av renovering och
ombyggnad av Férila skola. Avsaknaden av funktionsdugliga utrymmen for
verksamheten paverkar bade organisation, arbetssitt, arbetsmiljo, effektiv
laromiljo samt ekonomi och dérfor har utbildningsndmnden beslutat om att
detta renoveringsarbete dr av hogsta prioritet.

Arendet har diskuterats i samband med kommunstyrelsens budgetdialog
varen 2022 varpa det framfordes att underlaget behdver kompletteras bade
med en beskrivning av vilka effekter renoveringen far for driften av skolan
samt pa vilket sitt fullméktiges uppdrag till utbildningsndmnden om att
besluta om en generalplan paverkar en eventuell ombyggnad av Firila skola.

I framtagna dokument framgar att det som identifierats dr vad som inte
fungerar pa Férila skola men det saknas en utredning och beskrivning av hur
vi vill att det ska fungera. Pa vilket satt vill vi utveckla Férila skola for att
bade klara dagens utmaningar men dven framtidens? Detta méste beskrivas
for att det ska vara mojligt att genomfora en projektering och upphandling.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28

I syfte att 4 basta mojliga underlag infor beslut om fortsatt projektering och
upphandling foreslas att kommunchefen genomfor en forstudie. Efter beslut i
kommunstyrelsen kommer kommunchefen besluta om att uppdra at
utbildningsforvaltningens chef att tillsammans med fastighetschef genomfora
forstudien.

Forstudien ska identifiera och analysera skolans behov och mdjligheter i
syfte att sdkerstélla en effektiv och vilfungerande skola som lever upp till
kraven pad morgondagens larmiljo.

Vidare ska resultatet av forstudien beskriva vilka effekter en utvecklad skola
1 Férila far pa 14rmiljo, organisation, arbetssdtt, arbetsmiljoé och ekonomi.

Forstudien kan med fordel genomforas enligt den modell som
omsorgsndmnden och omsorgsforvaltningen anvénde i samband med
forstudien av ett nytt demensboende 1 Ljusdals kommun. I det arbetet
anlitades ett externt stod som tillsammans med en styrgrupp, projektgrupp
och referensgrupp beskrev arbetsfloden och vilka effektiviseringsvinster som
finns samtidigt som man ocksa hdjer kvaliteten. En viktig utgdngspunkt ar
att involvera berdrda parter i detta utvecklingsarbete.

Efter beslut om att anlita externt processtdd aterkommer kommunchef till
kommunstyrelsen med forslag pa finansiering av detta arbete.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 21 september 2022
Bilaga 7 Investering utdver ram UN 21 september 2022

Yrkanden

Lena Svahn (-): bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Solange Nordh (C): Aterremiss for att underlagen ska kompletteras med de
delar ur utbildningsforvaltningens underlag fran budgetprocessen som visar
pa enkla dtgirder som kan dtgidrdas inom nértid samt att underlaget komplet-
teras med for Firila skola relevanta delar ur utbildningsférvaltningens
lokalbehovsutredning.

Lena Svahn (-): avslag till Solange Nordhs yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till om drendet ska
aterremitteras och finner att arbetsutskottet beslutar att drendet ska avgoras
idag.

Ordforanden stéller vidare proposition om bifall eller avslag till Lena Svahns
bifallsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Reservation

Solange Nordh (C) reserverar sig mot beslutet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 24(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 131 Dnr 00142/2022

Naringslivs- och exploateringschef

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Rekryteringen av en néringslivs- och exploateringschef pigar. Nar
kommunchefen informerade om detta pd kommunstyrelsen 8 september
2022 fanns synpunkter pd den nye chefens organisatoriska tillhorighet.

Kommunchefen har nu gjort en fortydligad befattningsbeskrivning dar det
framgar att ndringslivs- och exploateringschefen kommer att vara
organisatoriskt placerad pd samhallsserviceforvaltningen och ha
samhdllsserviceforvaltningens chef som nérmaste chef.

Néringslivs- och exploateringschefen kommer att ha kommunstyrelsen som
ansvarig nimnd diar kommunchefen &r ledande tjansteperson.
Kommunchefen dr beredande ansvarig tjansteperson for drenden till
kommunstyrelsen samt ansvarig tjédnsteperson for verkstillighet av uppdrag
frdn kommunstyrelsen. Néringslivs- och exploateringschefen far uppdrag
direkt av kommunchef och rapporterar direkt till kommunchef.

Kommunchefen redogor vidare for processen for rekryteringen av den nya
chefen. 29 personer har sokt tjansten och intervjuer med fem av dessa
kommer att genomforas under torsdag och fredag innevarande vecka. Sedan
foljer analys och eventuellt férdjupade intervjuer, referenstagning med mera.

Beslutsunderlag

Befattningsbeskrivning Naringslivs- och exploateringschef 19 september
2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 25(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
Beslutsexpediering
Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 26(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 132 Dnr 00209/2022

Fd Letsbo skola

Arbetsutskottet beslutar

1. Kommunchefen far i uppdrag att kdpa fastigheten for att riva byggnader
och genomfotra sanering.

Sammanfattning av drendet

Letsbo Hedsta byalag har skrivit till kommunen med en begiran om att nagot
gors at den gamla skolbyggnaden som é&r forfallen och dvergiven.
Fastigheten dgs idag av ett konkursbo. Ljusdals kommun har varit 1 kontakt
med konkursforvaltaren som édr villig att sdlja fastigheten.

Konkursforvaltaren har forsokt sélja fastigheten men inte lyckats och
meddelar att alternativet ar att gora fastigheten herrelds. Ndgot som skulle
innebdra att om kommunen i framtiden vill gora nagot 4t den forfallna
fastigheten behdver den exproprieras. En lang och mer kostsam hantering dn
att kopa den direkt. Ljusdalshem har inspekterat fastigheten och gjort
beddmningen att rivning behdver genomforas. Inget annat alternativ ar
ekonomiskt forsvarbart. Fastigheten behdver saneras fran asbest och det
finns en mingd miljofarligt gods pa fastigheten som behdver omhéndertas.

Planen ar att kopa fastigheten, besluta om rivning och hantera kostnaden 1
arsbokslutet for 2022. Kommunen har ett geografiskt omradesansvar och
undertecknad har svért att se att ndgon annan kan/kommer ta denna kostnad.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 21 september 2022
Skrivelse fran Hedsta Letsbo byalag med bilagor 14 juni 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunchefen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 27(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§133 Dnr 00045/2020

Motion fran Moderaterna gallande uppféljning av
tidigare tagna beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Motionen avslas.

Sammanfattning av drendet

Stina Berg, Pernilla Farlin, Lars Molin, Maria Molin och Jonas Wallgren
Nordlander, samtliga Moderaterna, har lamnat en motion till
kommunfullmaktige gidllande uppfdljning av tidigare beslut.

I motionen skriver de " I fullméktige och ndmnder tar politiker regelbundet
beslut som ska verkstillas.

For att f& kontroll pd huruvida beslut verkstdlls och huruvida de far den
effekt som forvintas foreslas:

att fullmaktige och ndmnder far regelbundna uppfoljningar av tidigare tagna
beslut, forslagsvis var tredje ménad.

att de beslut som &r verkstdllda dven de far ett datum for uppf6ljning, detta
for att utvirdera om effekten blivit som man tidnkt sig.

Kommunfullméktige beslutade 27 januari 2020, § 12 att skicka motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsens ordférande foreslér att motionen avslés. I sitt
overviagande skriver hon att med det nya ledningssystemet Stratsys kommer
det att tas ut kvartalsrapporter som presenteras for politiken. Ovrig
administrativ hantering av drenderedovisning finns det inte resurser till.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 23 augusti 2022
Kommunfullméktiges protokoll 27 januari 2020, § 12
Motion 24 januari 2020

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till sitt eget forslag och
finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 29(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 134 Dnr 00412/2021

Motion fran Karin Jansson (MP) om att bevara Ljusdals
sjalvstyre

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Motionen avslas.

Sammanfattning av drendet

Karin Jansson (MP) har lamnat en motion om att bevara Ljusdals sjdlvstyre.
I motionen foreslés att:

e Kommunstyrelsen och kommunens forvaltningar ska arbeta utifrén
ambitionen att bevara Ljusdals kommuns sjilvstyre.

e Inte verka for ndgon form av kommunsammanslagning.

Kommunfullméktige beslutade 22 november 2021, § 164 att skicka
motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsen ldmnade motionen till kommunchefen {or yttrande.

Kommunchefen foreslar att motionen avslés. I sitt yttrande skriver han att
utifran att kommunernas sjdlvstyre dr lagstadgat finns ingen ambition att
motverka detta. Det finns heller inget uppdrag att verka for nagon
kommunsammanslagning.

Kommunstyrelsen ordforande foresléar att motionen avslas. I sitt 6vervigande
skriver hon att motionéren foreslér att Ljusdals kommuns sjélvstyre ska
bevaras och att man inte ska verka for nagon form av kommunsamman-
slagning.

Ordforande skriver vidare att ’det har aldrig varit fraga om att ingd 1 nagon
form av storkommun. Ljusdals kommun, liksom &vriga hélsingekommuner
behover samarbeta pa de omraden som ger nytta och framfor allt for att

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-09-28
(Signerat, SHA-256 05FF0860CBB56ADA4B22BEOE1071D339DACEBS8AB592F75318D09D3C06F5976F4)

Sida 29 av 37



LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 30(36)

Datum

2022-09-28

frigbra resurser som kan laggas pa verksamheter istillet for dyra
administrationer.

Kommunens sjilvstyre dr lagstadgat och det finns ingen ambition att
motverka detta.”

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 30 augusti 2022

Kommunchefens yttrande 28 juli 2022
Kommunfullméktiges protokoll 22 november 2021, § 164
Motion 23 november 2021

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till sitt eget forslag och
finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu
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Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 31(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§135 Dnr 00092/2022

Motion fran Lars G Eriksson (SD) géllande gang- och
cykelvag mellan Sjobo och Ljusdals centrum

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Motionen anses besvarad.

Sammanfattning av drendet

Lars G Eriksson (SD) har 1dmnat en motion géllande géng- och cykelvig
mellan Sjobo och Ljusdals centrum.

Motiondrer skriver att det finns ett stort behov av att en GC-vég anréttas frén
1 Sjobo in mot Ljusdal centrum. 1 dag &r det pafallande ménga personer som
cyklar eller gér och brukar detta vigavsnitt dar det for ovrigt inte finns ndgon
godtagbar och sdker vigren.

Motionéren yrkar att fragan belyses och behandlas med malet om att
véghéllaren uppmérksammas pa forhéllandet och att kommunen prioriterar
saken betrdffande nddvéndiga atgérder.

Kommunfullméktige beslutade 28 mars 2022, § 43 att skicka motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsen skickade motionen till samhéllsservicenimnden for
yttrande.

Samhiéllsservicendmnden skriver 1 sitt yttrande att en cyklande befolkning
ger stora samhéllsvinster. Det ger en dkad folkhilsa genom fysisk aktivitet,
renare luft och minskat buller, mer plats for bostadsbebyggande, inga utslapp
av koldioxid och ett mer jamstillt transportsystem med framkomlighet for
manniskor 1 alla aldersgrupper. For att gora cykling dn mer attraktivt behover
det bli sékrare att cykla. Utformningen av infrastrukturen behdver anpassas
efter cyklistens behov.

Mot bakgrund av detta har Trafikverket tagit fram en regional cykelplan for
Gévleborg. Den regionala cykelplanen har fokus pa infrastrukturatgérder for
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28

cykel pa statliga vigar. Processen med att ta fram cykelplanen har skett i
samrad mellan kommunerna, regionen och Trafikverket. Planen géller 2018-
2029.

Cykelplanen ska fungera som ett stod till kommunernas cykelstrategiska
arbete. Cykelplanen fastslar strategiska inriktningsomréden som anvénds vid
prioritering av atgarder.

I inspelet fran Ljusdals kommun infor upprattandet av cykelplanen foreslogs
inte strickan mellan Sjobo och Ljusdals centrum som en prioriterad stricka
och finns saledes inte med 1 planen.

Om denna stricka bor prioriteras framfor andra strackor i kommunen bor
detta ske i samband med nédstkommande inspel.

Sambhaillsservicendmnden foreslar att motionen ska anses vara besvarad.

Kommunstyrelsens ordférande skriver i sitt dvervdgande att Trafikverket har
tagit fram en regional cykelplan for Gidvleborg. Den planen ska fungera som
ett stod till kommunernas cykelstrategiska arbete.

Striackan Sjobo - Ljusdal finns inte med i den planen. Prioritering av nya
strackor kommer att ske i samband med ndstkommande plan.

Med det anses forslaget besvarat.
Beslutsunderlag

Forslag till beslut 30 augusti 2022
Samhéllsservicenimndens protokoll 16 augusti 2022, § 126
Kommunfullméktiges protokoll 28 mars 2022, § 43
Motion 22 mars 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till sitt eget forslag och
finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 33(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 136 Dnr 00197/2022

Medborgarforslag gdllande minnesgavor till
kommunanstallda

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Medborgarforslaget bifalles.

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarforslag géllande minnesgavor till kommunanstillda har
inkommit.

Forslagsstéllaren skriver:

"Jag tycker att ni verkligen borde ge manniskor som arbetat linge en chans

att byta ut de trdkiga minnesgévorna till kopmannacheckar istéllet. Folk har
mer nytta av att kopa det de vill i Ljusdals butiker istéllet for en klocka som
kommer att ligga 1 ett skdp och samla damm.

Minnesgavor ar forlegat nu och manga ménniskor behdver nagot som ger
nytta istdllet. Gor om detta regelverk si att det passar alla."

Kommunfullmiktige beslutade 20 juni 2022, § 94 att delegera
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beslut.

Kommunstyrelsen har [dimnat medborgarforslaget till HR-enheten for
yttrande.

HR-chefen skriver i sitt yttrande att de inte har ndgot att erinra mot
medborgarforslaget och foreslar att det ska bifallas.

Kommunstyrelsens ordforande skriver 1 sitt dvervidgande att forslagsstillaren
anser att man som gavomottagare ska fa byta ut de gavor som finns idag till

nagot som dr till mer nytta dn de gdvor som delas ut idag.

Kommunstyrelseforvaltningen har 1 sitt yttrande inte nagot att erinra mot

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28

medborgarforslaget och ser positivt pa att det finns flera alternativ att vélja
mellan.

Dirmed foreslas att medborgarforslaget bifalles.
Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 26 augusti 2022
Yttrande fran HR-enheten 23 augusti 2022
Kommunfullmiktiges protokoll 20 juni 2022, § 94
Medborgarforslag 1 juni 2022

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till sitt eget forslag och
finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 35(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 137 Dnr 00207/2022

Medborgarforslag med onskemal om alternativa
minnesgavor for anstallda i Ljusdals kommun

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Medborgarforslaget bifalles.

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarforslag med onskemal om alternativa minnesgévor for
anstéllda i Ljusdals kommun har inkommit.

Forslagsstéllaren skriver:

"Nir kommunanstéllda jobbat i 25 ar far de vélja pa guldhalsband, klocka
med mera. Inte s tokiga saker, men véldigt opersonliga for ménga. Inte ar
dessa gévor heller knutna till kommunen (det vill sidga arbetsplatsen dér man
jobbat ldnge) vad jag kanner till.

Mitt forslag ar darfor:

Lat ett av de val man gor vara ett "konst"-val. Ett val dir man kan vilja pa
olika lokala konstnérer beroende pd vad man sjélv gillar; keramik/smide/
traslojd/akvarell-/oljemélning/vévnad/.....

Detta skulle kunna géras genom att kommunen knyter ett gdng konstnérer
till detta, dar konstnérerna vet att for en viss summa skulle de kunna skapa
ett konstverk, girna i dialog med den som ska fa gavan. Vilket minne detta
skulle kunna bli!

Ytterligare en fordel med mitt forslag ar att de lokala konstnarerna gynnas
dels av lite marknadsforing, dels ekonomiskt om 25-4rsjubilaren véljer detta
alternativ."

Kommunfullméktige beslutade 20 juni 2022, § 96 att skicka
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsen limnade medborgarforslaget till HR-enheten for yttrande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 36(36)

Datum

2022-09-28

HR-chefen skriver i sitt yttrande att de inte har nagot att erinra mot
medborgarforslaget och foreslar att det ska bifallas.

Kommunstyrelsens ordférande skriver i sitt dvervdgande att forslaget fran
medborgaren ar att det ska finnas fler alternativ att vélja pa nir det géller
minnesgava efter 25 ars tjinstgoring, t ex ett konstval dar man kan gora ett
val frén lokala konstnérer.

Kommunstyrelseforvaltningen har yttrat sig och foreslér att forslaget ska
bifallas.

Dirmed foreslas att medborgarforslaget bifalles.
Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 26 augusti 2022
HR-enhetens yttrande 23 augusti 2022
Kommunfullmiktiges protokoll 23 juni 2022, § 94
Medborgarforslag 1 juni 2022

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till sitt eget forslag och
finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande
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Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid
Underskrifter
Sekreterare

Ordforande

Justerare

PROTOKOLL 1(36)

Datum

2022-09-28

Ljusdalssalen, onsdag 28 september 2022 klockan 08:30-13:30

Ledamoter

Marit Holmstrand (S), Ordférande

Lena Svahn (-), 1:e vice ordférande

Solange Nordh (C), erséttare for Soren Gorgard (C)
Lars Molin (M)

Nicklas Bremefors, kommunchef

Linda Eriksson, HR-konsult, § 119

Orjan Johansson, HR-konsult, § 120

Siv Thun, HR-chef, § 121-122

Linnea Van Wagenen, chef for enheten for strategisk och hallbar utveckling,
§ 123-124

Peter Evansson, verksamhetsutvecklare, § 125

Eric Carlsson, ekonomichef, § 126-127

Ulrica Sward Biitikofer, nimndsekreterare

Solange Nordh

Digital justering, 2022-09-30

Paragrafer § 119-137

Ulrica Swird Bitikofer

Marit Holmstrand

Solange Nordh

Justerandes signatur
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ANSLAGSBEVIS

PROTOKOLL 2(36)

Datum

2022-09-28

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Forum

Sammantridesdatum

Datum for anslags uppsittande

Datum for anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-09-28
2022-09-30
2022-10-24

Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Ulrica Swird Bitikofer

Justerandes signatur
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PROTOKOLL 3(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
INNEHALLSFORTECKNING
§ 119 Dnr 00210/2022
Lénesatsning i Ljusdals kommun - muntlig information ................c..ooooien. 5
§ 120 Dnr 00309/2021
Granskningsrapport gallande uppféljande granskning personal- och
kompetensférsorining - UppfOlNING........ccovviiiii i 6
§ 121 Dnr 00087/2019

§ 122

§ 123

§ 124
§ 125
§ 126

§ 127

§ 128

§ 129

§130
§ 131
§ 132
§133
§ 134

§ 135

Systematiskt arbetsmiljdarbete i Ljusdals kommun -

Arbetsmiljoverkets inspektion och beslut fran 17 juni 2022 med

arbetsgivarens Plan...... ..o 8
Dnr 00062/2021

Sjukfranvaron kvartal 1 och 2 med analys........cccoooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeen 10
Dnr 00212/2022
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Dnr 00041/2022
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Dnr 00276/2022
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Dnr 00101/2019

Nationell kunskapsstyrning inom socialtjansten - gemensam

fINANSIEIING .eeeeeeeeeeee ettt eaneesnnnnnnnnnne 17
Dnr 00181/2022

Ansokan fran Jarvso Bergcykelpark AB om att fa kopa del av

fastigheten OJ& 11:271 ..ot 18
Dnr 00199/2021

Revidering av avtal och reglemente for Gemensam namnd for

Hjalpmedel och FOU VAIFArd ..........ccoooiiiiiii e 20
Dnr 00286/2022

Ombyggnad Farila SKOIa .........cccoooiiiiiiieieeeeeee e 21
Dnr 00142/2022

Naringslivs- och exploateringSChef......... ... 24
Dnr 00209/2022

o I Y 5] o To JE] 1o ] £= TR 26
Dnr 00045/2020

Motion fran Moderaterna gallande uppfdljning av tidigare tagna beslut............. 27
Dnr 00412/2021

Motion fran Karin Jansson (MP) om att bevara Ljusdals sjalvstyre.................... 29
Dnr 00092/2022

Motion fran Lars G Eriksson (SD) géllande gang- och cykelvag mellan

Sj0bo och Ljusdals Centrum .........c.uuuiiiiiiiee e 31
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Datum
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§ 136 Dnr 00197/2022

Medborgarforslag gallande minnesgavor till kommunanstallda ......................... 33
§ 137 Dnr 00207/2022

Medborgarforslag med dnskemal om alternativa minnesgavor for

anstallda i Ljusdals KOMMUN ..........ooooiiiiiiii e 35

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 5(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 119 Dnr 00210/2022

Lonesatsning i Ljusdals kommun - muntlig information

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

2. HR-enheten fér i uppdrag att i december l&mna ett forslag som
inkluderas i den arliga 16ne6versynen for 2023.

Sammanfattning av drendet

HR-konsult Linda Eriksson informerar om tankarna péd hur den extra
l16nepotten pa fem miljoner kronor ska fordelas.

Forvaltningscheferna har lamnat yrkanden utifrin foljande kriterier:

e  Sirskilt svarrekryterade grupper.

e Yrkesgrupper ddr stora pensionsavgangar forvintas de kommande dren.

e Yrkesgrupper som har ett lagt 16neldge i jamforelse till nérliggande
kommuner och riket i stort.

Lonepotten kommer att 16pa som ett parallellt spér till 16nedversyn 2023.
Den nyligen beslutade loneprocessen giller fran 1 januari 2023. Det ar
viktigt att l6nepotten inte paverkar 16nespridningen.

Chefer ska genom lonesamtal och dialog om prestation vara de som sétter
l6nerna (individuell och differentierad 16n).

Yrkande

Marit Holmstrand (S): HR-enheten far 1 uppdrag att i december ldmna ett
forslag som inkluderas i den arliga 16nedversynen for 2023.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet samt till sitt eget tilldggsyrkande och finner att
personalutskottet bifaller dessa.

Beslutsexpediering Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum
unsty u 2022-09-28
§120 Dnr 00309/2021

Granskningsrapport gallande uppfoljande granskning
personal- och kompetensforsorjning - uppfoljning

Personalutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar
1. Informationen noteras till protokollet.

2.  HR-enheten ska ldmna kontinuerlig information 1 drendet.

Sammanfattning av drendet

2018 genomfordes en revision av kommunens arbete med
kompetensforsorjning som resulterades i ett antal rekommendationer.
Kommunstyrelsen delade, 1 en tjansteskrivelse 2019 revisionens uppfattning,
om att det ska uppréttas en kompetensforsorjningsstrategi som dven kan
brytas ner pa respektive forvaltning.

Revisorerna genomforde en uppfoljning under 2021 dir de kunde konstatera
att nagra processer paborjats som till exempel stoddmaterial for
implementering av personalpolicy, genomford medarbetarundersokning dir
vikten av en strategisk plan kring kompetensforsorjning lyfts i analysen,
policy och riktlinjer for arbetsmiljé och hilsa samt riktlinjer for jamstélldhet
och mangfald.

Revisorerna konstaterar samtidigt att det saknas ett paborjat arbete kring
okad kvalitet och metod kring rekrytering, arbetsgivarvarumarket,
systematisk uppfoljning och utvéirdering samt kompetensforsorjningsplan.

HR-enheten har 7 september 2022 inf6r revisorer och nimnd redovisat
paborjade insatser om:

Kompetensforsorjning som ar ett brett begrepp som handlar om att kunna
utveckla, behélla och attrahera den kompetens som behdvs utifran de behov
som finns. Det dr ett rorligt tillstdnd da behoven fordndras liksom utbudet av
kompetens. Foljande processer har baring pa kompetensforsorjning:

Sida
6(36)

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 7(36)

Datum

2022-09-28

Friskfaktorer.

Personalpolicy och kompetensforsorjningsstrategi.

Stérka arbetsgivavarumirket genom attraktiva Ljusdal.

Nya stddsystem kring 16n och planering.

Uppfdljning och utvirdering.

Kompetensutveckling.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och delaktighet genom samverkan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 21 september 2022
Kommunstyrelsens protokoll 12 maj 2022, § 101

Slutversion av granskningsrapport 21 mars 2022

Kommunfullmiktiges protokoll 31 januari 2022, § 7

Missiv granskning uppfoljning av personal- och kompetensforsorjning
Granskningsrapport - uppfoljning av personal- och kompetensforsorjning

Yrkanden

Marit Holmstrand (S): HR-enheten ska l&mna kontinuerlig information i
drendet.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet samt till sitt eget tillaggsyrkande och finner att
personalutskottet bifaller dessa.

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 8(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§121 Dnr 00087/2019

Systematiskt arbetsmiljoarbete i Ljusdals kommun -
Arbetsmiljoverkets inspektion och beslut fran 17 juni
2022 med arbetsgivarens plan

Personalutskottet beslutar

1. Information om arbetsmiljoarbetet och plan for att atgérda
Arbetsmiljoverkets krav noteras till protokollet.

2. Personalutskottet ska i november {4 information om digitaliseringen av
arshjulet.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommun arbetar aktivt med att forbattra arbetsmiljon och for att
rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera battre. Det sker
en kraftsamling med flera aktiviteter for att arbetsmiljoarbetet ska bli en
angeldgenhet pa alla nivaer i kommunen.

Tack vare att Arbetsmiljoverket genomforde inspektion ar 2020 med
efterfoljande krav pé att atgirda brister har medvetenheten 6kat och flera av
bristerna dr omhéndertagna.

Arbetsmiljoverket har dterkommit med ytterligare krav under véren och vi
har fram till 1 december pa oss att dtgéirda tre omraden. En atgédrdsplan ar

framtagen som dr forankrad med huvudskyddsombuden och forvaltnings-

cheferna. Arbetet med att dtgéirda kraven &r pabdorjat.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att informationen noteras till
protokollet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 12 september 2022
Foreldggande fran Arbetsmiljoverket 17 juni 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 9(36)

Datum

2022-09-28

Yrkanden

Marit Holmstrand (S): personalutskottet ska i november fa information om
digitaliseringen av arshjulet.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet samt till sitt eget tillaggsyrkande och finner att
personalutskottet bifaller dessa.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 10(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 122 Dnr 00062/2021

Sjukfranvaron kvartal 1 och 2 med analys

Personalutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Sjukfrdnvaron med analys laggs till protokollet.

2. Kommunstyrelseférvaltningen fér i uppdrag att ta fram goda exempel pa
enheter dar sjukfranvaron har sjunkit for analys och lardomar inom

kommunen.

Personalutskottet beslutar

1. HR-enheten ska dterkomma med kontinuerliga rapporter till
personalutskottet.

Sammanfattning av drendet

Sjukfranvarostatistiken inom Ljusdals kommun har paverkats av pandemin
som pagar i1 samhéllet sedan vintern 2019/2020.

Fram till &r 2019 var sjukfranvaron runt 9 procent for kommunen som
helhet. Ar 2021 bérjade positivt med att sjukfranvaron sjonk under de forsta
9 ménaderna till 8,3 procent for att direfter stiga igen och aret avslutades pa
10,2 procent totalt for kommunen. Sjukfrdnvaron pa totalen for kommunen
har ett nyckeltal pé 8,3 procent.

I samband med att sjukfranvaron for januari till mars 2022 redovisades for
kommunstyrelsens personalutskott beslutades att analys dver sjukfranvaron
skulle goras, detta d& sjukfranvaron fortsatte att 6ka under de forsta tre
manaderna av detta ar.

Summering av sjukfrdnvarostatistik for de senaste 6 manaderna:
Sjukfranvaron minskar inom alla kommuner 1 Hilsingland.

For Ljusdals kommun sjunker sjukfrdnvaron inom alla forvaltningar.
Korttidssjukfrdnvaron minskar medan langtidsjukfrdnvaron 6kar for mén och
kvinnor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28

Statistiken visar att langtidsjukfranvaron fortsatter att 6ka i Ljusdals
kommun, av fem forvaltningar kar den inom fyra.

Slutsatser:
¢ Vi maste arbeta mer med tidiga insatser genom att folja upp
korttidssjukfranvaron.

e Vi ska lyfta fram goda exempel pa hur enheter har arbetat med att sinka
sin sjukfrdnvaro inom kommunen.

e Arbeta med atgirder inom ramen for anpassning 1 arbetsmilj6 for att
minimera risken for sjukfranvaro pa heltid. Det dr en friskfaktor att
kunna jobba.

e Arbeta med kontinuitet ver tid for att sdnka sjukfranvaro da det &r ett
langsiktigt arbete och ingen kvick-fix.

e Fortsitta arbeta med att forbéttra arbetsmiljoarbetet 1 vardagen pé
arbetsplatserna.

e Ta fram nyckeltal som bygger pa friskfaktorer.

e Det krévs ett gemensamt arbete pa alla nivéer.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 21 september 2022
Presentation sjukfranvarostatistik forsta kvartalet 2022

Yrkanden

Marit Holmstrand (S): HR-enheten ska adterkomma med kontinuerliga
rapporter till personalutskottet.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag samt till sitt eget tilldggsyrkande och finner att
personalutskottet bifaller dessa.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 12(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§123 Dnr 00212/2022

Remiss gallande Regional strategi for turism och
besoksnaring Gavleborg 2023-2030

Arbetsutskottet beslutar

1. Remissvaret godkinns och skickas till Region Gévleborg.

Sammanfattning av drendet

Region Gévleborg har tagit fram en regional strategi for turism och
besoksndring Gavleborg 2023-2030. Kommunen har fétt strategin pa remiss
och den ska besvaras senast 30 september 2022.

Enheten for strategisk och héllbar utveckling har tagit fram ett forslag till
remissvar som bifogas skrivelsen.

Kommunstyrelsen beslutade 9 september 2022, § 146 att ett nytt
kompletterande forslag ska tas fram som arbetsutskottet far besluta om 28
september 2022.

Ett nytt kompletterat forslag finns nu forhanden som arbetsutskottet har att
besluta om.

Beslutsunderlag

Kompletterat remissvar 23 september 2022
Kommunstyrelsen 8 september 2022, § 146
Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 1 september 2022
Remissvar 1 september 2022

Remiss med bilagor 15 juni 2022

Yrkanden
Lena Svahn (-): bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Datum

2022-09-28

Beslutsexpediering

Region Givleborg
Kommunstyrelseforvaltningen
Akt

Sida
13(36)

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 124 Dnr 00041/2022

HBTQI-rapporten - diskussion

Arbetsutskottet beslutar

1. Arendet skickas till beredningen.

Sammanfattning av drendet

Linnea Van Wagenen, chef for enheten for strategisk och hallbar utveckling,
informerar om HBTQI-rapporten. Hon vill veta hur kommunen ska ga vidare
med resultaten och slutsatserna i rapporten.

I diskussionen tas bland annat upp att ett bredare perspektiv vore bra dér
man dven tittar pa rasism, jaimlikhet med mera.

Beslutsunderlag

HBTQI-rapporten 21 juni 2022

Yrkanden

Marit Holmstrand (S): drendet skickas till beredningen.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till sitt eget yrkande
och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutsexpediering
Beredningen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 15(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§125 Dnr 00137/2022

Digitaliseringsstrategi
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Digitaliseringsstrategin antas.

Sammanfattning av drendet

En analys av nuldget inom kommunorganisationen for att kunna digitalisera
aktiviteter och processer for 6kad serviceniva, forenkling och effektivisering
resulterade 1 att tre huvudsakliga atgirder behovde genomfGras innan arbetet
med digitalisering kan startas.

e En processanalys och kartlaggning - ej kartlagda processer kan inte
digitaliseras. Detta dr uppstartat.

¢ En finansieringsmodell, som hanteras inom budgetarbete 2023

e En digitaliseringsstrategi som beslutas av kommunfullmiktige for
genomslag 1 hela kommunkoncernen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 26 april 2022
Digitaliseringsstrategi 10 september 2022
Slutrapport analys av digital mognad 18 januari 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunsty

PROTOKOLL 16(36)
Datum

relsens arbetsutskott 2002-09-28

§ 126 Dnr 00276/2022

Delarsrapport augusti 2022 - muntlig information

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Ekonomichef Eric Carlsson informerar om deldrsrapport per augusti 2022
samt helarsprognos for 2022.

Idag dr det bara muntlig information. Fardig rapport kommer i handlingarna
till kommunstyrelsen.

Prognosen i den prelimindra delérsrapporten ér pd 56 miljoner kronor. Alla
namnder har en positiv prognos, dir omsorgsndmnden har prognostiserat ett
nollresultat, totalt ligger nimndernas prognos pa 6,6 miljoner kronor.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 127 Dnr 00101/2019

Nationell kunskapsstyrning inom socialtjansten -
gemensam finansiering

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Ljusdals kommun ska fortsdtta delta i det av Sveriges kommuner och
regioners rekommenderade gemensamma finansiering av ett mer samlat
system for kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter till och med
2024.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner, SKR har skickat ut ett
meddelande till kommunerna med en forlingd rekommendation om
gemensam finansiering av kunskapsstyrning inom socialtjanst till och med
2024.

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att rekommendationen om
forldngning &r rimlig utifran de skél som SKR anfor och stéller sig positiv
till forslaget. Mot denna bakgrund foreslar kommunstyrelseforvaltningen att
kommunstyrelsen beslutar att Ljusdals kommun ska fortsitta delta i det av
Sveriges Kommuner och Regioners rekommenderade gemensamma
finansiering av ett mer samlat system for kunskapsstyrning i socialtjdnstens
verksamheter till och med 2024.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 6 september 2022
Information om stillningstagande 30 augusti 2022
Kommunstyrelsens protokoll 2 maj 2019 § 107
Rekommendation frén SKR 7 mars 2022

Bilaga till reckommendationen 7 mars 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 18(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 128 Dnr 00181/2022

Ansokan fran Jarvso Bergcykelpark AB om att fa kopa
del av fastigheten Oje 11:21

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Markomradet laggs ut till 6ppen forséljning sa att fler har mdjlighet att
visa sitt intresse och komma in med anbud sa att den hér forfragan kan
stéllas emot eventuella andra forslag.

2. Enavstyckning av tomten ska bestéllas.

Sammanfattning av drendet

Inom kommunens fastighet Oje 11:21 finns en #nnu ej avstyckad tomt med
bygegritt i direkt anslutning till Jirvsd Bergcykelparks fastighet Oje 8:42
(hotellfastigheten). Det dr mojligt att stycka av en tomt planlagd for
centrumverksambhet, tomtens storlek ar cirka 1 400 kvadratmeter med
mojlighet till en byggnadsarea om 200 kvadratmeter.

Anvindningen “centrumverksamhet” inrymmer en kombination av olika
verksamheter som handel, service, samlingslokaler och andra verksamheter
som bor ligga centralt eller vara latta att na.

Jarvso Bergcykelpark onskar kopa detta markomrade for vidare utveckling
av sin verksamhet. Samtidigt finns ingen ytterligare detaljplanelagd mark for
nyetablering av centrumverksamhet pa sydsidan av Ojeberget. Marken har
inte varit ute till forséljning sa vi har inte haft mdjlighet att se andra forslag
pa etableringar.

Beslutsunderlag

Samhiéllsserviceforvaltningens skrivelse 25 augusti 2022
Oversiktskarta 25 augusti 2022

Kartbild 25 augusti 2022

Ansokan fran Jarvso Bergcykelpark 20 maj 2022

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 19(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
Yrkanden

Solange Nordh (C): bifall till samhaéllsserviceforvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 20(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§129 Dnr 00199/2021

Revidering av avtal och reglemente for Gemensam
namnd for Hjalpmedel och FoU Valfard

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Ett nytt avtal mellan Region Gavleborg och ldnets kommuner avseende
den gemensamma ndmnden for hjélpmedelsfragor ska gilla frdn och
med 1 januari 2023.

2. Det upprittade forslaget pa avtal och reglemente mellan parterna
godkinns att gilla fran och med den 1 januari 2023.

3. Nuvarande avtal och reglemente mellan Region Givleborg och lénets
kommuner upphor att gilla den 31 december 2022.

Sammanfattning av drendet

Regionfullméktige i Region Gévleborg fattade i maj 2022 beslut om att lyfta
ur FoU Vilférd frdn den gemensamma ndmnden fér FoU Vilféird och
hjdlpmedel. Den gemensamma ndmndens uppdrag kommer att koncentreras
till hjdlpmedelsfragor.

Med anledning av detta behover de tidigare ingdngna avtalet mellan parterna
ersittas av nya avtal som ska borja gélla den 1 januari 2023.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 6 september 2022
Revidering av avtal och reglemente 14 juni 2022

Forslag till samverkansavtal 2023 16 maj 2022

Forslag till reglemente 16 maj 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 21(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 130 Dnr 00286/2022

Ombyggnad Farila skola
Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Kommunchefen far i uppdrag att genomfora en forstudie géllande
renovering och utbyggnad av Férila skola.

2. Till forstudien ska ett externt processtod anlitas.

3. Resultatet av forstudien ska beskriva vilka effekter en utvecklad skola i
Férila far pé larmiljon, organisation, arbetssétt, arbetsmiljo och
ekonomi.

4. Forstudien ska utgora underlag for vidare beslut om projektering och
upphandling.

5. Rapporten ska presenteras for kommunstyrelsen senast april 2023.

Sammanfattning av drendet

Utbildningsndmnden har identifierat ett omfattande behov av renovering och
ombyggnad av Férila skola. Avsaknaden av funktionsdugliga utrymmen for
verksamheten paverkar bade organisation, arbetssitt, arbetsmiljo, effektiv
laromiljo samt ekonomi och dérfor har utbildningsndmnden beslutat om att
detta renoveringsarbete dr av hogsta prioritet.

Arendet har diskuterats i samband med kommunstyrelsens budgetdialog
varen 2022 varpa det framfordes att underlaget behdver kompletteras bade
med en beskrivning av vilka effekter renoveringen far for driften av skolan
samt pa vilket sitt fullméktiges uppdrag till utbildningsndmnden om att
besluta om en generalplan paverkar en eventuell ombyggnad av Firila skola.

I framtagna dokument framgar att det som identifierats dr vad som inte
fungerar pa Férila skola men det saknas en utredning och beskrivning av hur
vi vill att det ska fungera. Pa vilket satt vill vi utveckla Férila skola for att
bade klara dagens utmaningar men dven framtidens? Detta méste beskrivas
for att det ska vara mojligt att genomfora en projektering och upphandling.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 22(36)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28

I syfte att 4 basta mojliga underlag infor beslut om fortsatt projektering och
upphandling foreslas att kommunchefen genomfor en forstudie. Efter beslut i
kommunstyrelsen kommer kommunchefen besluta om att uppdra at
utbildningsforvaltningens chef att tillsammans med fastighetschef genomfora
forstudien.

Forstudien ska identifiera och analysera skolans behov och mdjligheter i
syfte att sdkerstélla en effektiv och vilfungerande skola som lever upp till
kraven pad morgondagens larmiljo.

Vidare ska resultatet av forstudien beskriva vilka effekter en utvecklad skola
1 Férila far pa 14rmiljo, organisation, arbetssdtt, arbetsmiljoé och ekonomi.

Forstudien kan med fordel genomforas enligt den modell som
omsorgsndmnden och omsorgsforvaltningen anvénde i samband med
forstudien av ett nytt demensboende 1 Ljusdals kommun. I det arbetet
anlitades ett externt stod som tillsammans med en styrgrupp, projektgrupp
och referensgrupp beskrev arbetsfloden och vilka effektiviseringsvinster som
finns samtidigt som man ocksa hdjer kvaliteten. En viktig utgdngspunkt ar
att involvera berdrda parter i detta utvecklingsarbete.

Efter beslut om att anlita externt processtdd aterkommer kommunchef till
kommunstyrelsen med forslag pa finansiering av detta arbete.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 21 september 2022
Bilaga 7 Investering utdver ram UN 21 september 2022

Yrkanden

Lena Svahn (-): bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Solange Nordh (C): Aterremiss for att underlagen ska kompletteras med de
delar ur utbildningsforvaltningens underlag fran budgetprocessen som visar
pa enkla dtgirder som kan dtgidrdas inom nértid samt att underlaget komplet-
teras med for Firila skola relevanta delar ur utbildningsférvaltningens
lokalbehovsutredning.

Lena Svahn (-): avslag till Solange Nordhs yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 23(36)

Datum

2022-09-28

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till om drendet ska
aterremitteras och finner att arbetsutskottet beslutar att drendet ska avgoras
idag.

Ordforanden stéller vidare proposition om bifall eller avslag till Lena Svahns
bifallsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Reservation

Solange Nordh (C) reserverar sig mot beslutet.

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 24(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 131 Dnr 00142/2022

Naringslivs- och exploateringschef

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Rekryteringen av en néringslivs- och exploateringschef pigar. Nar
kommunchefen informerade om detta pd kommunstyrelsen 8 september
2022 fanns synpunkter pd den nye chefens organisatoriska tillhorighet.

Kommunchefen har nu gjort en fortydligad befattningsbeskrivning dar det
framgar att ndringslivs- och exploateringschefen kommer att vara
organisatoriskt placerad pd samhallsserviceforvaltningen och ha
samhdllsserviceforvaltningens chef som nérmaste chef.

Néringslivs- och exploateringschefen kommer att ha kommunstyrelsen som
ansvarig nimnd diar kommunchefen &r ledande tjansteperson.
Kommunchefen dr beredande ansvarig tjansteperson for drenden till
kommunstyrelsen samt ansvarig tjédnsteperson for verkstillighet av uppdrag
frdn kommunstyrelsen. Néringslivs- och exploateringschefen far uppdrag
direkt av kommunchef och rapporterar direkt till kommunchef.

Kommunchefen redogor vidare for processen for rekryteringen av den nya
chefen. 29 personer har sokt tjansten och intervjuer med fem av dessa
kommer att genomforas under torsdag och fredag innevarande vecka. Sedan
foljer analys och eventuellt férdjupade intervjuer, referenstagning med mera.

Beslutsunderlag

Befattningsbeskrivning Naringslivs- och exploateringschef 19 september
2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsexpediering
Akt

PROTOKOLL

Datum

2022-09-28

Sida
25(36)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 26(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 132 Dnr 00209/2022

Fd Letsbo skola

Arbetsutskottet beslutar

1. Kommunchefen far i uppdrag att kdpa fastigheten for att riva byggnader
och genomfotra sanering.

Sammanfattning av drendet

Letsbo Hedsta byalag har skrivit till kommunen med en begiran om att nagot
gors at den gamla skolbyggnaden som é&r forfallen och dvergiven.
Fastigheten dgs idag av ett konkursbo. Ljusdals kommun har varit 1 kontakt
med konkursforvaltaren som édr villig att sdlja fastigheten.

Konkursforvaltaren har forsokt sélja fastigheten men inte lyckats och
meddelar att alternativet ar att gora fastigheten herrelds. Ndgot som skulle
innebdra att om kommunen i framtiden vill gora nagot 4t den forfallna
fastigheten behdver den exproprieras. En lang och mer kostsam hantering dn
att kopa den direkt. Ljusdalshem har inspekterat fastigheten och gjort
beddmningen att rivning behdver genomforas. Inget annat alternativ ar
ekonomiskt forsvarbart. Fastigheten behdver saneras fran asbest och det
finns en mingd miljofarligt gods pa fastigheten som behdver omhéndertas.

Planen ar att kopa fastigheten, besluta om rivning och hantera kostnaden 1
arsbokslutet for 2022. Kommunen har ett geografiskt omradesansvar och
undertecknad har svért att se att ndgon annan kan/kommer ta denna kostnad.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 21 september 2022
Skrivelse fran Hedsta Letsbo byalag med bilagor 14 juni 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunchefen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 27(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§133 Dnr 00045/2020

Motion fran Moderaterna gallande uppféljning av
tidigare tagna beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Motionen avslas.

Sammanfattning av drendet

Stina Berg, Pernilla Farlin, Lars Molin, Maria Molin och Jonas Wallgren
Nordlander, samtliga Moderaterna, har lamnat en motion till
kommunfullmaktige gidllande uppfdljning av tidigare beslut.

I motionen skriver de " I fullméktige och ndmnder tar politiker regelbundet
beslut som ska verkstillas.

For att f& kontroll pd huruvida beslut verkstdlls och huruvida de far den
effekt som forvintas foreslas:

att fullmaktige och ndmnder far regelbundna uppfoljningar av tidigare tagna
beslut, forslagsvis var tredje ménad.

att de beslut som &r verkstdllda dven de far ett datum for uppf6ljning, detta
for att utvirdera om effekten blivit som man tidnkt sig.

Kommunfullméktige beslutade 27 januari 2020, § 12 att skicka motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsens ordférande foreslér att motionen avslés. I sitt
overviagande skriver hon att med det nya ledningssystemet Stratsys kommer
det att tas ut kvartalsrapporter som presenteras for politiken. Ovrig
administrativ hantering av drenderedovisning finns det inte resurser till.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 28(36)

Datum

2022-09-28

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 23 augusti 2022
Kommunfullméktiges protokoll 27 januari 2020, § 12
Motion 24 januari 2020

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till sitt eget forslag och
finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 29(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 134 Dnr 00412/2021

Motion fran Karin Jansson (MP) om att bevara Ljusdals
sjalvstyre

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Motionen avslas.

Sammanfattning av drendet

Karin Jansson (MP) har lamnat en motion om att bevara Ljusdals sjdlvstyre.
I motionen foreslés att:

e Kommunstyrelsen och kommunens forvaltningar ska arbeta utifrén
ambitionen att bevara Ljusdals kommuns sjilvstyre.

e Inte verka for ndgon form av kommunsammanslagning.

Kommunfullméktige beslutade 22 november 2021, § 164 att skicka
motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsen ldmnade motionen till kommunchefen {or yttrande.

Kommunchefen foreslar att motionen avslés. I sitt yttrande skriver han att
utifran att kommunernas sjdlvstyre dr lagstadgat finns ingen ambition att
motverka detta. Det finns heller inget uppdrag att verka for nagon
kommunsammanslagning.

Kommunstyrelsen ordforande foresléar att motionen avslas. I sitt 6vervigande
skriver hon att motionéren foreslér att Ljusdals kommuns sjélvstyre ska
bevaras och att man inte ska verka for nagon form av kommunsamman-
slagning.

Ordforande skriver vidare att ’det har aldrig varit fraga om att ingd 1 nagon
form av storkommun. Ljusdals kommun, liksom &vriga hélsingekommuner
behover samarbeta pa de omraden som ger nytta och framfor allt for att

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 30(36)

Datum

2022-09-28

frigbra resurser som kan laggas pa verksamheter istillet for dyra
administrationer.

Kommunens sjilvstyre dr lagstadgat och det finns ingen ambition att
motverka detta.”

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 30 augusti 2022

Kommunchefens yttrande 28 juli 2022
Kommunfullméktiges protokoll 22 november 2021, § 164
Motion 23 november 2021

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till sitt eget forslag och
finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 31(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§135 Dnr 00092/2022

Motion fran Lars G Eriksson (SD) géllande gang- och
cykelvag mellan Sjobo och Ljusdals centrum

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Motionen anses besvarad.

Sammanfattning av drendet

Lars G Eriksson (SD) har 1dmnat en motion géllande géng- och cykelvig
mellan Sjobo och Ljusdals centrum.

Motiondrer skriver att det finns ett stort behov av att en GC-vég anréttas frén
1 Sjobo in mot Ljusdal centrum. 1 dag &r det pafallande ménga personer som
cyklar eller gér och brukar detta vigavsnitt dar det for ovrigt inte finns ndgon
godtagbar och sdker vigren.

Motionéren yrkar att fragan belyses och behandlas med malet om att
véghéllaren uppmérksammas pa forhéllandet och att kommunen prioriterar
saken betrdffande nddvéndiga atgérder.

Kommunfullméktige beslutade 28 mars 2022, § 43 att skicka motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsen skickade motionen till samhéllsservicenimnden for
yttrande.

Samhiéllsservicendmnden skriver 1 sitt yttrande att en cyklande befolkning
ger stora samhéllsvinster. Det ger en dkad folkhilsa genom fysisk aktivitet,
renare luft och minskat buller, mer plats for bostadsbebyggande, inga utslapp
av koldioxid och ett mer jamstillt transportsystem med framkomlighet for
manniskor 1 alla aldersgrupper. For att gora cykling dn mer attraktivt behover
det bli sékrare att cykla. Utformningen av infrastrukturen behdver anpassas
efter cyklistens behov.

Mot bakgrund av detta har Trafikverket tagit fram en regional cykelplan for
Gévleborg. Den regionala cykelplanen har fokus pa infrastrukturatgérder for

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 32(36)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28

cykel pa statliga vigar. Processen med att ta fram cykelplanen har skett i
samrad mellan kommunerna, regionen och Trafikverket. Planen géller 2018-
2029.

Cykelplanen ska fungera som ett stod till kommunernas cykelstrategiska
arbete. Cykelplanen fastslar strategiska inriktningsomréden som anvénds vid
prioritering av atgarder.

I inspelet fran Ljusdals kommun infor upprattandet av cykelplanen foreslogs
inte strickan mellan Sjobo och Ljusdals centrum som en prioriterad stricka
och finns saledes inte med 1 planen.

Om denna stricka bor prioriteras framfor andra strackor i kommunen bor
detta ske i samband med nédstkommande inspel.

Sambhaillsservicendmnden foreslar att motionen ska anses vara besvarad.

Kommunstyrelsens ordférande skriver i sitt dvervdgande att Trafikverket har
tagit fram en regional cykelplan for Gidvleborg. Den planen ska fungera som
ett stod till kommunernas cykelstrategiska arbete.

Striackan Sjobo - Ljusdal finns inte med i den planen. Prioritering av nya
strackor kommer att ske i samband med ndstkommande plan.

Med det anses forslaget besvarat.
Beslutsunderlag

Forslag till beslut 30 augusti 2022
Samhéllsservicenimndens protokoll 16 augusti 2022, § 126
Kommunfullméktiges protokoll 28 mars 2022, § 43
Motion 22 mars 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till sitt eget forslag och
finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 33(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 136 Dnr 00197/2022

Medborgarforslag gdllande minnesgavor till
kommunanstallda

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Medborgarforslaget bifalles.

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarforslag géllande minnesgavor till kommunanstillda har
inkommit.

Forslagsstéllaren skriver:

"Jag tycker att ni verkligen borde ge manniskor som arbetat linge en chans

att byta ut de trdkiga minnesgévorna till kopmannacheckar istéllet. Folk har
mer nytta av att kopa det de vill i Ljusdals butiker istéllet for en klocka som
kommer att ligga 1 ett skdp och samla damm.

Minnesgavor ar forlegat nu och manga ménniskor behdver nagot som ger
nytta istdllet. Gor om detta regelverk si att det passar alla."

Kommunfullmiktige beslutade 20 juni 2022, § 94 att delegera
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beslut.

Kommunstyrelsen har [dimnat medborgarforslaget till HR-enheten for
yttrande.

HR-chefen skriver i sitt yttrande att de inte har ndgot att erinra mot
medborgarforslaget och foreslar att det ska bifallas.

Kommunstyrelsens ordforande skriver 1 sitt dvervidgande att forslagsstillaren
anser att man som gavomottagare ska fa byta ut de gavor som finns idag till

nagot som dr till mer nytta dn de gdvor som delas ut idag.

Kommunstyrelseforvaltningen har 1 sitt yttrande inte nagot att erinra mot

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 34(36)

Datum

2022-09-28

medborgarforslaget och ser positivt pa att det finns flera alternativ att vélja
mellan.

Dirmed foreslas att medborgarforslaget bifalles.
Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 26 augusti 2022
Yttrande fran HR-enheten 23 augusti 2022
Kommunfullmiktiges protokoll 20 juni 2022, § 94
Medborgarforslag 1 juni 2022

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till sitt eget forslag och
finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 35(36)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-28
§ 137 Dnr 00207/2022

Medborgarforslag med onskemal om alternativa
minnesgavor for anstallda i Ljusdals kommun

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Medborgarforslaget bifalles.

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarforslag med onskemal om alternativa minnesgévor for
anstéllda i Ljusdals kommun har inkommit.

Forslagsstéllaren skriver:

"Nir kommunanstéllda jobbat i 25 ar far de vélja pa guldhalsband, klocka
med mera. Inte s tokiga saker, men véldigt opersonliga for ménga. Inte ar
dessa gévor heller knutna till kommunen (det vill sidga arbetsplatsen dér man
jobbat ldnge) vad jag kanner till.

Mitt forslag ar darfor:

Lat ett av de val man gor vara ett "konst"-val. Ett val dir man kan vilja pa
olika lokala konstnérer beroende pd vad man sjélv gillar; keramik/smide/
traslojd/akvarell-/oljemélning/vévnad/.....

Detta skulle kunna géras genom att kommunen knyter ett gdng konstnérer
till detta, dar konstnérerna vet att for en viss summa skulle de kunna skapa
ett konstverk, girna i dialog med den som ska fa gavan. Vilket minne detta
skulle kunna bli!

Ytterligare en fordel med mitt forslag ar att de lokala konstnarerna gynnas
dels av lite marknadsforing, dels ekonomiskt om 25-4rsjubilaren véljer detta
alternativ."

Kommunfullméktige beslutade 20 juni 2022, § 96 att skicka
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsen limnade medborgarforslaget till HR-enheten for yttrande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 36(36)

Datum

2022-09-28

HR-chefen skriver i sitt yttrande att de inte har nagot att erinra mot
medborgarforslaget och foreslar att det ska bifallas.

Kommunstyrelsens ordférande skriver i sitt dvervdgande att forslaget fran
medborgaren ar att det ska finnas fler alternativ att vélja pa nir det géller
minnesgava efter 25 ars tjinstgoring, t ex ett konstval dar man kan gora ett
val frén lokala konstnérer.

Kommunstyrelseforvaltningen har yttrat sig och foreslér att forslaget ska
bifallas.

Dirmed foreslas att medborgarforslaget bifalles.
Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 26 augusti 2022
HR-enhetens yttrande 23 augusti 2022
Kommunfullmiktiges protokoll 23 juni 2022, § 94
Medborgarforslag 1 juni 2022

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till sitt eget forslag och
finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande
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