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Inledning

Ljusdals kommuns allergipolicy

Ljusdals kommuns allergipolicy ska ses som ett verktyg for att kontinuerligt
forbattra arbetsmiljon samt inomhusmiljén i kommunens lokaler och i kommunal
verksamhet. Malgruppen dr anstéllda, brukare, elever, géster, invanare och kunder
1 Ljusdals kommun.

Du péverkas av den luft du andas. En bra ventilation behovs for att fora bort
luftféroreningar som farliga @mnen, fukt och dalig lukt.

Ventilation betyder luftvaxling, det vill séga att fororenad luft byts ut mot frisk
uteluft. Ibland anvénds begreppet ventilation ocksé for ventilationssystem, det vill
sdga system som ger luftvixling. Systemen styr hur luften tillfors och sprids i en
lokal. En bra ventilation minskar halten av féroreningar i luften, men den kan inte
ta bort allt.

Allergi innebdr att individen utvecklat en 6kad kinslighet for nagot man tidigare
varit exponerad for. Vanligen orsakas detta av specifika immunologiska
mekanismer som till exempel att antikroppar (Ig E) reagerar mot fraimmande
amnen. Det dr inte alltid mgjligt att pavisa specifika immunologiska mekanismer.
Man kan exempelvis uppleva besvér vid exponering som man uppfattar som
negativ, &ven om exponeringen 1 sig inte har nagon pavisbar effekt pa kroppens
immunsystem. Det kan till exempel vara aktuellt for vissa lukter.

Syfte
Varfor har vi en allergipolicy?

Syftet med policyn dr att forebygga hélsoeffekter och symtom som har samband
med inomhusmiljon och underlitta tillvaron for manniskor som har allergier och
astma eller annan 6verkénslighet. Det innebér att den fysiska miljon i kommunens
lokaler ska anpassas sé att tillgdngligheten for personer med astma-och
allergiproblematik sékras.

Bakgrund

Manga av de verksamheter som kommunen bedriver omfattas av miljobalkens
krav pa inomhusmiljoer, till exempel inom omradena utbildning, vard och annat
omhéndertagande, olika boendeformer och offentliga lokaler. Den som dger en
fastighet eller driver en verksamhet ska ha kunskap om hur miljoerna péverkar



méanniskors hélsa och fortlopande bevaka vilka risker som kan finnas. Redan nér
man konstaterar en risk for oldgenhet ska denna férebyggas genom lampliga
atgérder. I begreppet oldgenhet for ménniskors hélsa innefattas paverkan pé
ménniskor som dr ndgot kénsligare &n normalt, till exempel allergiker.

Arbetsmiljolagen dlédgger arbetsgivare att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, dér bland annat inomhusmilj6 och allergifragor ingar.

Det finns ett antal atgérder som kan vidtas for att forebygga symtom hos dem som
redan ar allergiska for att pa olika sétt underlétta tillvaron for dessa. Sa langt det
ar mojligt och rimligt bor kommunen se till att de lokaler och miljoer som
kommunen rader 6ver kan utnyttjas av alla, &ven de som ar allergiska eller
overkénsliga.

Den mélséttningen dr viktig i all verksamhet, men av extra stor vikt inom omraden
dér kommunen driver verksamhet for sirskilt kénsliga grupper eller for ménniskor
som av olika anledningar har svart att gora sin rost hord, och 1 verksamhet som
forutsétter en obligatorisk nérvaro.

Mal for inomhusmiljon

Luftkvalitet, ventilation

» Kommunens lokaler ska ha en luftkvalitet som gor att manniskor som vistas dér
mdr bra och inte drabbas av symtom fran luftvégar och slemhinnor, huvudvirk
och liknande.

* De som ansvarar for fastighetsskotsel och underhéll ska ha god kunskap om
ventilations- och virmesystemen, och hur de ska kontrolleras och justeras for
bista effektivitet.

* De som anvénder lokalerna ska ha kinnedom om systemens funktion och om
hur de dr dimensionerade i forhdllande till lokalernas anvindningssitt.

* Rutiner ska finnas for regelbunden kontroll av ventilationens funktion som
innefattar ventilationens effektivitet i forhallande till lokalernas anvéndning.

* Bygg- och inredningsmaterial ska viljas med utgangspunkt dven frdn inomhus-
och allergiaspekter, med avseende pa innehall och emissioner.

* Rutiner ska finnas for att fanga upp och hantera synpunkter fran dem som
anvander lokalerna.

Lokalernas anvédndning

* De som &r verksamma i kommunens lokaler och de som planerar verksamheten
ska kénna till vad lokalerna ar avsedda och dimensionerade for, och deras
begrinsningar. Verksamhetsansvariga ar dven skyldiga att tillse att lokalerna inte
anvénds felaktigt vid utlaning.

* Vid planering och fordndringar av verksamheten ska hansyn tas till
inomhusmiljéaspekter och anpassning av lokalerna ske. Verksamheten ska ocksa
anpassas till lokalens forutséttningar.

* Ombyggnads- och underhallsarbeten i lokalerna ska inte paverka dem som vistas
dér negativt.



* Alla barn och elever i forskola och skola ska ges tillfalle till riklig daglig
utevistelse, och forldaggning utomhus av en storre del av verksamheten 1
skolan/forskolan ska uppmuntras.

* Tydliga krav pa fuktsidkerhet ska stéllas vid uppforande och dndringar av
kommunens byggnader.

* Fuktskador 1 befintliga byggnader ska forebyggas och, om de trots allt intriffat,
atgardas effektivt pa ett sa tidigt stadium som mojligt.

Stdadning och stadbarhet

* De som vistas 1 kommunens lokaler ska inte drabbas av ohélsa,
overkinslighetsreaktioner eller allergiska symtom pa grund av brister i eller
okunskap om de rutiner som géller kring stddningen.

* Tydliga rutiner ska finnas sévil for sjdlva stidningen som for de forberedelser
som dligger de verksamma i lokalerna, dir en god stddning ska betraktas som ett
delat ansvar och inte enbart stidpersonalens.

* Lokalernas utformning, material och inredning ska véljas med &ven stadbarheten
som ett kriterium, i samrad med stddpersonal.

* Onddig nedsmutsning ska forhindras genom forebyggande atgérder.

» Stadpersonal och annan personal som har stidning som en del av sina
arbetsuppgifter ska ha god kunskap om stddningens och stidmetodernas betydelse
for inomhusmiljon.

» Kemikalier som upphandlas &r doftfria och viljs utifran bédsta mojliga
egenskaper avseende astma—och allergipaverkan.

Rékning, pélsdjur, dofter och véxter

* Ingen som vistas 1, arbetar i eller besoker kommunens lokaler eller verksamhet
ska drabbas av symtom pé grund av starka dofter.

* Ingen som vistas 1, arbetar i eller besoker kommunens lokaler eller verksamhet
ska drabbas av symtom pé grund av tobaksrok eller utséttas for tobaksrok mot sin
vilja.

* Ingen som vistas 1, arbetar i eller besoker kommunens lokaler eller hos
vardtagare ska anvénda arbetsklédder ndr man roker pa anvisade platser.

* De verksamma inom kommunen ska ha kunskap om de negativa effekter som
tobaksrok har for sdvil andras som for den egna hélsan.

* De som vistas i kommunens lokaler ska inte drabbas av
overkinslighetsreaktioner eller allergiska symtom pa grund av okunskap om
palsdjursallergier och vilka rutiner som géller i verksamheten. I kommunens
lokaler, eller pa skolgardar far inte inforas pélsdjur, andra dn ledarhundar och
terapidjur.

 Arbetar man i hemmet hos en véardtagare som har egna djur, ska arbetstagaren
som har anmalt allergiproblematik kunna fa forflyttning till annat schema eller
enhet om problem med allergi, andning eller luftvigar uppstar.

* De verksamma inom kommunen ska ha kunskap om starka dofter och de
symtom de kan orsaka.

* Ingen som vistas 1, arbetar i eller besoker kommunens lokaler ska fé reaktioner
pa grund av att dér finns oldmpliga véxter.

* De verksamma inom kommunen ska ha kunskap om vilka vixter som kan
anvéndas och de problem oldmpliga vaxter kan orsaka.



Allergier och 6verkédnslighet mot fododmnen

* De som erbjuds mat i kommunal regi ska inte riskera att drabbas av reaktioner
pa fododmnen. Notter, mandel och jordnétter ér forbjudna i kosten och far inte
foras in 1 skolans koks- eller hemkunskapslokaler. Detta géller d&ven vid utlaning
av dessa till kvéllskurser eller liknande.

* Larare, kokspersonal samt personal inom omsorgen skall ha kunskap om hur
reaktioner pd fododmnen forebyggs och hur man ska agera om det anda hinder.

Handlingsplan

1. Personal, elever, fortroendevalda och allménhet informeras om vikten av att
visa hinsyn och inte anvénda parfym eller andra doftande hygienprodukter vid
arbete 1 eller besok 1 kommunala lokaler. Varje verksamhet ansvarar for att det
finns fungerande rutiner for information. Rutinen ska vara en del av
introduktionen som nyanstillda far.

2. Tydlig skyltning i offentliga lokaler om att dofter kan ge besvér samt regler
avseende palsdjur och rokning.

3. Verksamheterna skall anvinda sig av de doftfria kemiska produkterna som
ingér 1 kommunens upphandling.

4. Kommunens personal ska informeras om vilka véxter som kan vara ldmpliga
respektive oldmpliga i inomhusmiljon och de problem som oldmpliga véixter kan
orsaka.

5. Respektive verksamhet skall utarbeta rutiner for att sékerstélla att dess personal
har tillrdcklig kunskap inom ovanstdende mélomraden.

6. Allergironder ska utforas arligen vid samtliga av kommunens enheter. Denna
kan utforas samtidigt med skyddsrond eller som en separat genomgang.

7. Samtliga individer som visats i kommunala lokaler ska informeras om att
allergener i mdjligaste man inte ska tas in i lokalerna.

8. Alla sammantrddeslokaler ska utrustas med whiteboardpennor utan starkt
16sningsmedel som komponenter i pennan.

9. Alla nya mdbler som kops in ska vara anpassade till offentliga miljoer. Nya
inredningsmaterial ska avge sé lag halt kemiska dmnen till omgivningen som
mojligt (lagemitterande).

10. Arbetstagaren ansvarar for att sjdlv informera initialt om denne har
allergiproblematik.

Uppfoljning och kontroll

Syftet med allergipolicyn é&r att den fysiska miljon i kommunens lokaler ska
anpassas sa att tillgdngligheten for personer med astma-och allergiproblematik
sdkras. Men hur foljer man upp att allergipolicyn f6ljs? Det finns ett antal olika
metoder att halla koll pa luftmiljéon inomhus, men det som har visat sig mest
verksamt bade via forskning och studier dr en detektor som maéter inomhusluften
och indikerar ett flertal &mnen. I samband med ventilationskontroller ska



métningen med detektorer goras. Detektorer kan med fordel dven anvéndas vid
allergiskyddsronder.

Bilagor och referenser

Till hjdlp 1 utformningen av denna allergipolicy med bilagan {or allergirond har
foljande dokumentation anvénts:

Allergirond (Denna &r utformad med hjélp av Allergirond pd kontor —
astma och allergiforbundet)

Allergipolicy fran Laxa kommun
Astma och allergipolicy frdn Laholms kommun
Arbetsmiljoverkets hemsida med avsnitt om inomhusmiljé

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmidnna rad om arbetsanpassning
(ASF 2020:5) § 5



Allmant om policys i Ljusdals kommun

Policy

En policy anger kommunens forhallningssétt - vilka varderingar och grunder som ska styra arbetet
inom avgriansade omraden. En policy innebér principer, politik eller inriktning. Den kan klargéra
synen pa till exempel sponsring, internationella kontakter eller personalférmaner. Policyn
innehéller inte nagra fasta regler, bara principer att hélla sig till som vigledning. En policy séger
till exempel om kommunen &r positiv eller negativ till konkurrensutséttning, sponsring, hemarbete,
intern rorlighet, deltid etcetera.

Kommunovergripande riktlinjer kan utarbetas som en bilaga till policy. Verksamhetsspecifika
riktlinjer kan utarbetas som komplement hos respektive verksamhet. En policy ska vara kortfattad
och giller tillsvidare. Policys beslutas av kommunfullméaktige.

Genomforande

Implementering &r en viktig fas for att styrdokument ska f& genomslagskraft och bli verkningsfullt.
Respektive ndmnd har huvudansvaret for forankring och inférande av styrdokument. Kommunens
forvaltningar ansvarar for verkstillandet av det konkreta arbetet att integrera styrdokumenten i sina
verksambheter sé att rutiner, arbetsuppgifter och beslut utfors i enlighet med styrdokumenten.

Varje chef, inom den verksamhet som berors av styrdokumentet, ska kommunicera styrdokumentet
i verksamheten, det vill sdga se till att styrdokumentets innehéll ar ként bland medarbetarna och att
dokumentet efterlevs samt f6ljs upp i den egna verksamheten.

Revidering

Storre dndringar och dndringar av principiell karaktir beslutas av kommunfullmiktige. Andringar
av icke principiell karaktér beslutas av kommunstyrelsen. Mindre dndringar av redaktionell
karaktér beslutas av dokumentansvarig.

Intervall revidering: D4 en policy giller tills vidare gérs revidering vid behov. Oversyn av
revideringsbehov gors dock minst vart fjarde ar fran senaste revidering/faststéllande av
dokumentansvarig.



