
 

Utbildningsnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

1(37) 

Datum 

2023-11-23 

 

 

  
 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Plats och tid Ljusdalssalen, torsdagen den 23 november 2023 klockan 08:30 

Beslutande Ledamöter 

Henrik Estander (L), Ordförande 

Torsten Hellström (LB), 1:e vice ordförande 

Helena Brink (L) 

Carina Bergen (M) § 101-109, 111 

Sarah Andersson (L) ersättare för Carina Bergen (M) § 110, 112-115 

Magnus Nyholm (SD) 

William Våhlberg (C) 

Ammar Almachhadani (S) ersättare för Kristoffer Hansson (S) 

Sara Cedenman (S) § 101-109, 111 

Mattias Haglund (C) ersättare för Sara Cedenman (S) § 110, 112-115 

Karin Jansson (MP) 

 
 Ej tjänstgörande ersättare 

Sarah Andersson (L) § 101-109, 111 

Anna Smith (LB) 

Mattias Haglund (C) § 101-109, 111 

Joanna Kopczynska (MP) § 101-111 

 
Övriga deltagande Linnea van Wagenen, tf förvaltningschef 

Anna Hedin, tf biträdande förvaltningschef 

Ida Bergqvist, rektor § 101 

Christina Gräns, controller § 103 

Evelina Envall, lokalplanerare § 105 

Marcus Persson, rektor § 105 

Karina Silfver Grahn, KAA-samordnare § 107 

Eva Åsåker, rektor § 106 

Maria Schéle, personalrepresentant 

Anna Axelsson, personalrepresentant 

Roland Hamlin, tf skolskjutshandläggare § 109 

Linda Wikström, biträdande rektor § 111 

Marie-Louise Johansson, specialpedagog § 111 

Ann-Sofie Benerius, kurator § 111 

Anna Wikstrand, kvalitetsstrateg § 101-109 

Kristina Bergström, nämndsekreterare 
Utses att justera Karin Jansson 

Justeringens plats och tid Digital justering, 2023-11-30 

 

Underskrifter 

 Sekreterare 

  
Paragrafer § 101-115 

 Kristina Bergström   

 Ordförande 

   

 Henrik Estander   

 Justerare 

   

Protokoll UN 2023-11-23
(Signerat, SHA-256 1054A7B9BD8BBBDE9F933DBAEAE0EBCF3D7AA1B68F3DE4267A72668573A9357C)

Sida 1 av 38



 

Utbildningsnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

2(37) 

Datum 

2023-11-23 

 

 

  
 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

 Karin Jansson   
 
 

 

  

Protokoll UN 2023-11-23
(Signerat, SHA-256 1054A7B9BD8BBBDE9F933DBAEAE0EBCF3D7AA1B68F3DE4267A72668573A9357C)

Sida 2 av 38



 

Utbildningsnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

3(37) 

Datum 

2023-11-23 

 

 

  
 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

 

ANSLAGSBEVIS 
 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Forum Utbildningsnämnden 

Sammanträdesdatum 2023-11-23 

Datum för anslags uppsättande 2023-11-30 

Datum för anslags nedtagande 2023-12-21 

Förvaringsplats för protokollet Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal 

 

Underskrift 

  

 Kristina Bergström  

Protokoll UN 2023-11-23
(Signerat, SHA-256 1054A7B9BD8BBBDE9F933DBAEAE0EBCF3D7AA1B68F3DE4267A72668573A9357C)

Sida 3 av 38



 

Utbildningsnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

4(37) 

Datum 

2023-11-23 

 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

§ 101 Dnr UN-00080/2023 
Information från verksamheterna inom utbildningsnämndens 
ansvarsområde .................................................................................. 5 

§ 102 Dnr UN-00271/2023 
Skolchef ............................................................................................. 6 

§ 103 Dnr UN-00024/2023 
Månadsrapporter per oktober 2023, inklusive prognos ....................... 8 

§ 104 Dnr UN-00533/2020 
Tillsyn fristående förskolor, vitesföreläggande .................................. 11 

§ 105 Dnr UN-00238/2022 
Ombyggnad av Färila skola.............................................................. 15 

§ 106 Dnr UN-00463/2017 
Likabehandling och värdegrundsarbete ........................................... 17 

§ 107 Dnr UN-00103/2023 
Kommunalt aktivitetsansvar (KAA) ................................................... 18 

§ 108 Dnr UN-00272/2023 
Information om särskilt stöd och extra anpassningar till elever ......... 20 

§ 109 Dnr UN-00273/2023 
Skolskjutsområde ............................................................................. 21 

§ 110 Dnr UN-00266/2023 
Remiss gällande Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 2023 ........ 22 

§ 111 Dnr UN-00218/2023 
Skolsociala teamet ........................................................................... 28 

§ 112 Dnr UN-00006/2023 
Förvaltningschefen informerar - utbildningsnämnden 2023 .............. 29 

§ 113 Dnr UN-00003/2023 
Redovisning av beslut fattade på delegation 2023 - 
utbildningsnämnden ......................................................................... 31 

§ 114 Dnr UN-00004/2023 
Redovisning av meddelanden 2023 - utbildningsnämnden .............. 35 

§ 115 Dnr UN-00002/2023 
Övriga frågor och information 2023 - utbildningsnämnden ............... 37 

Protokoll UN 2023-11-23
(Signerat, SHA-256 1054A7B9BD8BBBDE9F933DBAEAE0EBCF3D7AA1B68F3DE4267A72668573A9357C)

Sida 4 av 38



 

Utbildningsnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

5(37) 

Datum 

2023-11-23 

 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 101 Dnr UN-00080/2023  

Information från verksamheterna inom 
utbildningsnämndens ansvarsområde 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet           

Sammanfattning av ärendet 

Presentation från Vij förskola – återkoppling från det arbetsmiljöärende som 

nämnden följt under året, och konkreta exempel på hur budget och resultat 

samspelar, i enlighet med nämndens önskan om tydligare insikter i 

verksamheten utifrån KPMG-rapporten.            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 14 november 2023 

Presentation UN 23-11-23.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att utbildningsnämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 102 Dnr UN-00271/2023  

Skolchef 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

Utbildningsnämnden beslutar utse Bodil Grahn att vara skolchef enligt 

skollagen.           

Sammanfattning av ärendet 

Skollagen anger att huvudmannen ska utse en skolchef som ska biträda 

huvudmannen med att tillse att de föreskrifter som gäller för utbildningen 

följs i huvudmannens verksamhet inom skolväsendet. Huvudmannen kan 

utse en skolchef för hela verksamheten eller flera skolchefer för delar av 

verksamheten (SL 2010:800, 2 kap. 8a §). Med föreskrifter menas alla 

bestämmelser i lagar, förordningar och myndighetsföreskrifter som gäller för 

utbildningen. Sådana föreskrifter finns i skollagen och anslutande för-

fattningar, men även till exempel arbetsmiljölagen och diskrimineringslagen.  

 

I uppdraget ingår att ansvara för att genomföra ett systematiskt 

kvalitetsarbete, vilket innebär att följa, utvärdera och utveckla verksamheten 

mot de mål som anges i styrdokumenten. I de fall brister synliggörs ska 

dessa åtgärdas.  

 

I och med att funktionen som skolchef är reglerad i skollagen och då det inte 

finns några delegationsbestämmelser i skollagen innebär det att ansvaret som 

åläggs skolchefen inte kan delegeras till någon annan person. Om skol-

chefens befogenheter i sin övriga roll enligt fastslagen delegationsordning 

inte räcker till för att åtgärda bristerna, är det skolchefens ansvar att 

informera huvudmannen.  

 

Ansvaret för att utbildningen inom skolväsendet genomförs enligt gällande 

regelverk ligger ytterst alltid på huvudmannen.                 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 15 november 2023.  
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Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningschefens 

förslag. Han finner att nämnden beslutar i enlighet med förslaget.  

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 103 Dnr UN-00024/2023  

Månadsrapporter per oktober 2023, inklusive prognos 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

Utbildningsnämnden godkänner helårsprognosen för drift samt investeringar 

per oktober 2023 och skickar dessa vidare till kommunstyrelsen.           

Sammanfattning av ärendet 

Enligt ekonomistyrningsreglerna skall verksamheternas utfall per den 31 

oktober följas upp och en helårsprognos presenteras.  

 

Kommunfullmäktige beslutade, i samband med att delårsrapporten för 2023 

godkändes, att revidera Utbildningsnämndens budgetram med en utökning 

på 5 300 tusen kronor för 2023. Per oktober innebär det en utökning på 4 417 

tusen kronor. 

 

Efter revidering av budgetramen redovisar Utbildningsnämnden per oktober 

ett underskott med 2 901 tusen kronor. I detta underskott ingår kostnader för 

iordningsställande av moduler på Färila skola med 2 392 tusen kronor. 

 

Den totala helårsprognosen för utbildningsnämnden visar på 0 tusen kronor. 

i avvikelse mot budget för 2023.  

 

Helårsprognosen bygger på att beslut tas om tillskjutande av medel för 

oförutsedda/obudgeterade kostnader för iordningsställande av moduler på 

Färila skola som hanteras i särskilt ärende. 

 

De största avvikelserna mot budget per oktober 2023: 

 

 Grundskoleverksamheten redovisar ett underskott på 3 152 tusen kronor. 

Av detta underskott påverkar kostnader för iordningsställande av 

moduler på Färila skola med 2 392 tusen kronor. Finansiering förväntas 

lösas i särskild ordning innan årsskiftet. Till detta tillkommer att 

kommunens verksamheter använt mer resurser än tilldelad elevpeng 

vilket påverkat utfallet negativt. 

 Personalkostnader av engångskaraktär för avslut av förvaltningschefs-

tjänst ger en negativ avvikelse på 2 948 tusen kronor. 
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 Gymnasieverksamheten redovisar ett underskott på 913 tusen kronor. 

Kommunens egen gymnasieskola överskrider tilldelad elevpeng och 

redovisar ett underskott. Detta balanseras till viss del upp av lägre 

kostnader för modersmålsundervisning, en felaktigt balanserad kostnad 

för köp av elevplatser 2022 samt lägre kostnader för skolskjutsar och 

interkommunala ersättningar. 

 Den centrala reserven för perioden på 837 tusen kronor reserveras för att 

hantera befarande underskott. 

 Kostnaderna inom verksamheten anpassad gymnasieskola överskrider 

budget med 895 tusen kronor för perioden då priserna på elevplatser ökat 

mer än vad som budgeterats. 

 

De största prognosticerade avvikelserna mot helårsbudget 2023: 

 

 Personalkostnader av engångskaraktär för avslut av förvaltningschefs- 

tjänst ger en negativ avvikelse på 2 948 tusen kronor. 

 Gymnasieverksamheten beräknas ge ett underskott på helår på 1 907 

tusen kronor. Kommunens egen gymnasieskola överskrider tilldelad 

elevpeng. Detta balanseras till viss del upp av lägre kostnader för 

modersmålsundervisning, en felaktigt balanserad kostnad för köp av 

elevplatser 2022 samt lägre kostnader för skolskjutsar och 

interkommunala ersättningar. 

 Kostnaderna inom verksamheten anpassad gymnasieskola prognosticeras 

överskrida budget med 1 289 tusen kronor för 2023 då priserna för 

elevplatser har ökat mer än vad som budgeterats. 

 Den centrala reserven på 1 004 tusen kronor på helår reserveras för att 

hantera befarade underskott.  

 Grundskoleverksamheten prognosticerar ett överskott. Dock beräknas 

kostnaderna inom kommunens egen grundskoleverksamhet att överstiga 

tilldelad elevpeng. Detta balanseras upp av att skolskjutskostnader 

beräknas bli lägre samt att inköpskostnaderna för chromebooks till 

verksamheten har blivit betydligt lägre än beräknat. 

 

För de verksamheter som prognosticerar större avvikelser kommer särskild 

uppföljning att ske och tas med i arbetet med detaljbudget för 2024.          

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 7 november 2023. 

UN oktober 2023 drift diarieförd 8 november 2023. 

UN oktober 2023 investeringar diarieförd 8 november 2023.  
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Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningens 

förslag. Han finner att nämnden beslutar i enlighet med förslaget. 

Beslutsexpediering 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 104 Dnr UN-00533/2020  

Tillsyn fristående förskolor, vitesföreläggande 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

Utbildningsnämnden förelägger med stöd av 26 kap. 10 § skollagen 

(2010:800) Personalkooperativet Ladans huvudman att innan den 10 januari 

2024 vidta åtgärder för att avhjälpa påtalade brister. De vidtagna åtgärderna 

ska senast denna dag skriftligen redovisas till Ljusdals kommun. 

 

Med stöd av 26 kap. 27 § skollagen har detta föreläggande förenats med vite 

om 150.000 kr.           

Sammanfattning av ärendet 

Bedömning av brister 

 

Systematiskt kvalitetsarbete - Utveckling av utbildningen vid förskolan 

Ljusdals kommun konstaterar att Personalkooperativet Ladans huvudman 

inte uppfyller författningskraven avseende att: 

 

 Inom ramen för ett systematiskt kvalitetsarbete, kontinuerligt planera, 

följa upp och analysera resultatet inom den utbildning man bedriver i 

förhållande till de nationella mål som anges i skolförfattningarna. (4 kap. 

3 och 5 §§ skollagen; Lpfö 18, 2 Mål och riktlinjer, 2.1 Normer och 

värden, 2.2 Utveckling och lärande.)  

 Utifrån en sådan analys av det som framkommit i kvalitetsuppföljningen 

– genomföra utvecklingsåtgärder som utvecklar utbildningen i enlighet 

med de nationella målen. (4 kap. 3 § skollagen) 

 Dokumentera det systematiska kvalitetsarbete man bedriver. (4 kap. 6 § 

skollagen) 

 

Ägar- och ledningsprövning 

Ljusdals kommun konstaterar att Personalkooperativet Ladans huvudman 

inte uppfyller författningskraven avseende att: 

 

 Personer i ledande ställning eller som på annat sätt har bestämmande 

inflytande över utbildningen ska ha förvärvat insikt om de föreskrifter 

som gäller förskoleverksamhet (2 kap. 5 § andra stycket 1 p. och 2 kap. 

5a § skollagen). 
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Efter genomförd tillsyn och tidigare givna förelägganden bedömer Ljusdals 

kommun att Personalkooperativet Ladan alltjämt har allvarliga brister som 

behöver åtgärdas. 

 

Åtgärder 

Personalkooperativet Ladans huvudman ska:  

 

 I en dokumenterad systematisk kvalitetsredovisning följa upp och 

sammanställa verksamhetens måluppfyllelse och resultat i förhållande till 

de nationella mål som framgår av skollagen, skolförordningen, 

läroplanen för förskolan och andra relevanta föreskrifter,  

 utifrån ett huvudmannaperspektiv analysera vad som påverkar resultaten 

och måluppfyllelsen för den egna verksamheten, och 

 identifiera utvecklingsområden och besluta vilka insatser som ska 

genomföras för att de nationella målen ska uppfyllas. 

 Tillse att personer som har ett ledande eller bestämmande inflytande över 

verksamheten har insikt om de skol- och arbetsmiljöförfattningar som 

gäller för förskoleverksamhet.  

 

Beskrivning av ärendet 

Utbildningsförvaltningen i Ljusdals kommun bedriver tillsyn av 

Personalkooperativet Ladans verksamhet med stöd av 26 kap. 4 § skollagen 

(2020:800). Det nu aktuella tillsynsärendet har pågått sedan hösten 2020 

(00533/2020). Efter att först ha nekats tillträde till verksamhetens lokaler och 

därför beslutat om föreläggande vid vite mot huvudmannen, genomförde 

Ljusdals kommun tillsynsbesök i verksamhetens lokaler (Barnstugan Ladan) 

den 3 december 2020. Därefter följde en period av dialog och skriftväxling 

mellan utbildningsförvaltningen och förskolan. 2022-02-25 fattade 

Utbildningsförvaltningen i Ljusdals kommun beslut om föreläggande mot 

förskolans huvudman med anledning av vad som framkommit under 

tillsynen. Beslutet överklagades av huvudmannen 2022-03-16 och 

förvaltningsrätten avslog överklagandet i dom 2023-04-25 (mål nr 1078-22).  

 

Kommunens uppföljning av de brister som belysts i det första tillsynsbeslutet 

resulterade i ett nytt beslut med föreläggande 2023-08-07. Uppföljningen 

byggde på den skriftliga redovisning av vidtagna åtgärder som 

Personalkooperativet Ladan inkommit med t.o.m. 2023-07-06 gällande det 

systematiska kvalitetsarbetet, klagomålsrutin, utsedd skolchef samt ägar- och 

ledningsprövning. Vid ett möte i kommunhuset med styrelsen 2023-06-19 

inhämtades kompletterande uppgifter. Föreläggandet i augusti 2023 

preciserade ett antal åtgärder som huvudmannen skulle redovisa för 
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kommunen senast den 31 oktober 2023. Även kommunens beslut om 

föreläggande från augusti 2023 överklagades till förvaltningsrätten av 

huvudmannen. Förvaltningsrätten beslutade även denna gång att avslå 

överklagandet 2023-09-21 (mål nr 3539-23). Huvudmannen överklagade 

därefter Förvaltningsrättens dom till Kammarrätten. Kammarrätten meddelar 

inget prövningstillstånd 2023-11-08 (mål nr 2016-23). Förvaltningsrättens 

avgörande står därför fast.  

 

Någon redovisning av de förelagda åtgärderna har inte inkommit till 

kommunen. 

 

Personalkooperativet Ladan har en lagstadgad skyldighet att på 

tillsynsmyndighetens (utbildningsförvaltningen i Ljusdals kommun) begäran 

lämna de uppgifter och tillhandahålla de handlingar som tillsynsmyndigheten 

behöver för sin tillsyn. Man ska även bereda tillsynsmyndigheten tillgång till 

lokaler, byggnader och andra utrymmen som används i verksamheten (26 

kap. 6 och 7 §§ skollagen). Ljusdals kommun får vidare, i egenskap av 

tillsynsmyndighet enligt 26 kap. 10 § skollagen, förelägga en huvudman som 

enligt denna lag står under dess tillsyn att fullgöra sina skyldigheter, om 

verksamheten inte uppfyller de krav som följer av de föreskrifter som gäller 

för verksamheten eller de villkor som gäller för godkännandet.  

 

Ljusdals kommun konstaterar att Personalkooperativet Ladan trots tidigare 

förelägganden fortfarande inte kunnat visa att de avhjälpt samtliga brister 

som påtalats under denna tillsyn och har därför beslutat förena detta 

föreläggande med vite med stöd av 26 kap. 27 § skollagen.           

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 16 november 2023.  

Yrkanden 

Torsten Hellström (LB), Henrik Estander (L): Bifall till förvaltningens 

förslag.     

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 

yrkande om att bifalla förvaltningens förslag. Ordföranden finner att 

utbildningsnämnden bifaller detta.     
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Beslutsexpediering 

Personalkooperativet Ladan 

Akt    
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§ 105 Dnr UN-00238/2022  

Ombyggnad av Färila skola 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

Utbildningsnämnden har tagit del av informationen          

Sammanfattning av ärendet 

I maj 2023 fick Ljusdalshem, som kommunens fastighetsförvaltare, i 

uppdrag av kommunchef att ta fram fler förslag på renovering och 

utbyggnad av Färila skola.  

 

Tidigare förstudie genomförd av Sweco utgör underlag till uppdraget. Målet 

är fortsatt en förbättrad lärmiljö men uppdraget är att se om det finns 

bättre/smartare lösningar till en lägre investeringskostnad.  

 

Framtagna förslag på renovering och utbyggnad skall kostnadsberäknas och 

ligga till grund för vidare beslut om projektering och upphandling. 

 

Extern leverantör har anlitats av Ljusdalshem för uppdraget, som sker i 

samverkan med utbildningsförvaltningen. 

 

Arbetsprocessen startades upp i augusti och är i dagsläget i slutskedet inför 

färdigt förslag.  

 

Vid sammanträdet kommer nämnden att få information om den 

arbetsprocess som pågått, nuläge och tidsplan för fortsatt ärendeprocess. 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 17 november 2023. 

Presentation UN 2023-11-23. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att nämnden har tagit 

del av informationen och finner att utbildningsnämnden bifaller detta.      
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Beslutsexpediering 

Akt      
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§ 106 Dnr UN-00463/2017  

Likabehandling och värdegrundsarbete 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet           

Sammanfattning av ärendet 

Rektorn för Stenhamreskolan F-6 och Tallåsens skola berättar om 

likabehandling och värdegrundsarbetet.            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 13 november 2023. 

Presentation UN 231123 Plan mot kränkande behandling  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att utbildningsnämnden bifaller detta.      

Beslutsexpediering 

Akt      
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§ 107 Dnr UN-00103/2023  

Kommunalt aktivitetsansvar (KAA) 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

1. Utbildningsnämndens noterar informationen till protokollet 

 

2. Utbildningsnämnden beslutar att hänvisa diskussionen om KAAs  

    organisatoriska hemvist till den organisationsutredning som pågår under  

    Kommundirektörens ledning           

Sammanfattning av ärendet 

Det kommunala aktivitetsansvaret och arbetet som pågår presenteras för 

nämnden.     

 

Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) är kommunerna skyldiga 

att uppmärksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 år som inte 

studerar i gymnasieskolan eller genomför någon motsvarande utbildning. 

 

Vad innebär det kommunala aktivitetsansvaret? 

 

Hemkommunen ska löpande hålla sig informerad om hur de ungdomar i 

kommunen som tillhör målgruppen för aktivitetsansvaret är sysselsatta. 

Kommunen ska erbjuda ungdomarna lämpliga individuella åtgärder. I första 

hand ska åtgärderna syfta till att ungdomarna börjar på eller återupptar en 

utbildning, i andra hand att de får en annan sysselsättning som exempelvis 

arbete. Aktivitetsansvaret gäller året runt och får inte begränsas till 

skolterminerna eller liknande. Kommunen ska föra ett register över de 

ungdomar som omfattas och insatserna måste dokumenteras på ett lämpligt 

sätt. 1 

 

Utbildningsnämnden har tidigare efterfrågat en utredning kring KAAs 

organisatoriska hemvist. Förvaltningschefens förslag är att ingen separat  

utredning genomförs, utan att detta sker som en del i den organisations-

utredning som redan pågår.          

                                                 
1 29 kapitlet 9 § skollagen, Skolverkets allmänna råd med kommentarer om kommunernas 

aktivitetsansvar sidan 13 och 29–30 
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Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 16 november 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att utbildningsnämnden bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningens 

förslag att utbildningsnämnden beslutar att hänvisa diskussionen om KAAs  

organisatoriska hemvist till den organisationsutredning som pågår under  

Kommundirektörens ledning. Han finner att nämnden beslutar i enlighet med 

förslaget.     

Beslutsexpediering 

Kommunstyrelsen 

Akt  
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§ 108 Dnr UN-00272/2023  

Information om särskilt stöd och extra anpassningar till 
elever 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

1. Nämnden har tagit del av information kring hur extra anpassningar och  

    särskilt stöd utformas           

Sammanfattning av ärendet 

Huvudmannen är ytterst ansvarig för att utbildningen genomförs i enlighet 

med skollagen och andra bestämmelser.  

 

Alla barn och elever har rätt till ledning och stimulans för att kunna 

utvecklas så långt som möjligt. En del elever har också rätt till extra 

anpassningar eller särskilt stöd.  

 

Nämnden har fått en genomgång av vad extra anpassningar och särskilt stöd 

är på en övergripande nivå.             

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 13 november 2023. 

Presentation information om särskilt stöd och extra anpassningar till elever 

231123.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att nämnden har tagit 

del av informationen och finner att utbildningsnämnden bifaller detta.     

Beslutsexpediering 

Akt     
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§ 109 Dnr UN-00273/2023  

Skolskjutsområde 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

Förslag till ny gränsdragning mellan skolupptagningsområdena i Ljusdal 

antas           

Sammanfattning av ärendet 

I samband med att föräldrar väljer annan skola än den som kommunen 

anvisar har det uppstått en del oklarheter kring rätten till skolskjuts. När en 

förälder väljer annan skola än anvisad mister man också rätten till skolskjuts 

och får ordna detta på egen hand. Dock är man alltid välkommen att följa 

med de skolskjutsar som går, i mån av plats, även om man gjort ett eget val, 

vilket också är den vanligaste lösningen. Med anledning av ovanstående har 

vi därför valt att se över hur gränserna mellan områdena går. En förändring 

kring Hybo har gjorts då skolan inte längre är verksam och därmed krävs ett 

nytt beslut av utbildningsnämnden.             

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 14 november 2023. 

Karta upptagningsområde skolskjuts 231123.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningens 

förslag att ny gränsdragning mellan skolupptagningsområdena i Ljusdal 

antas. Han finner att nämnden beslutar i enlighet med förslaget     

Beslutsexpediering 

Utbildningsförvaltningen 

Akt     
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§ 110 Dnr UN-00266/2023  

Remiss gällande Ljusdals kommuns utvecklings-
program 2023  

Utbildningsnämnden beslutar 

 

Utbildningsnämnden godkänner yttrandet gällande utvecklingsprogrammet 

med det av nämnden godkända tillägget            

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen har skickat utvecklingsprogrammet till samtliga nämnder 

för prioritering. Utbildningsförvaltningens chef skickade brett ut ett 

frågeformulär gällande uppdrag 1 (Alla barn ska lyckas i skolan) till personal 

i förvaltningen, för att få en tydlig förankring för svaret.  

 

Yttrande från utbildningsnämnden:  

 

Allmänt: Utbildningsnämnden uppskattar möjligheten att yttra sig kring 

utvecklingsprogrammet. Nämnden ser fram emot att fastställa rutiner och 

tidsplaner kring nästa utvecklingsprogram, så att det finns tid att förankra 

och diskutera programmet i verksamheterna.  

 

1: Vilka åtgärder kan nämnderna vidta inom befintlig budgetram och 

verksamhetsplan? 

 

Svar: Flera av projekten i utvecklingsprogrammet har redan ansetts vara så 

pass viktiga för verksamheten att förvaltningen ansökt om resurser från 

utvecklingsreserven för att kunna prioritera dessa under 2024. Skulle detta 

äskande beviljas på Kommunstyrelsens sammanträde den 7 december 

innebär det en satsning på bland annat förstärkt vuxennärvaro 

(mentorer/specialpedagoger/rastvärdar/läxhjälp) på grundskolan, förstärkt 

fokus på språkutveckling och det pedagogiska ledarskapet på förskolan 

(”förskolelyftet”) samt extern handledning för rektorer. 

  

Citat från personal:  

”Elever måste få de bästa förutsättningarna att lyckas och lärare måste få 

en chans att göra ett bra jobb. Att lyckas med skolan är en av de största 

faktorerna som avgör om en elev hamnar snett eller inte. /…/ Jag tror att en 

anledning till att lärare slutar är för att man känner att man inte får en 
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chans att göra sitt jobb bra och att man är less på att det är personalbrist 

och sparkrav, och/eller på att man får hålla på med uppfostran och 

konfliktlösning mer än undervisning.”  

 

Förvaltningen har också börjat arbeta mer systematiskt med analyser och 

kvalitetsutveckling, via en central skolutvecklingsgrupp. Där skulle vissa av 

utredningsuppdragen som pekas ut programmet kunna genomföras (till 

exempel fokuserade satsningar på elever tidigare i årskurserna, 

implementation av digitala verktyg, samt riktade utbildningsinsatser för alla 

lärare i kommunen i lokala aktuella ämnen.  

 

Citat från personal: 

”Vi behöver utgå från vad forskningen säger för att lyckas i skolan och inte 

hoppa på trender i hopp om att lyckas. Tidiga insatser är viktiga för att 

undvika att ”släcka bränder” längre fram.” 

 

”För att jobba förebyggande anser jag det otroligt viktigt att vi börjar satsa 

pengar och resurser i de lägre åldrarna. Att ha 23 elever i årskurs 1 på en 

lärare. Helt utan resurser är helt ohållbart. Detta kommer att visa sig när 

eleverna sedan blir äldre, börjar på mellanstadiet och förväntas kunna läsa 

och arbeta med självständigt.. Har vi inte satsat på att ha fler pedagoger i de 

lägre åldrarna där eleverna behöver mycket tid till att lära sig grunderna i 

läsning och där det behövs mycket 1-1 undervisning. Vi lärare hinner inte 

med detta ensamma. Det måste finnas möjlighet till resurser i klassrummet, 

att kunna dela upp klasserna i mindre grupper under flera tillfällen under en 

skolvecka. För att detta ska fungera behövs mer pengar och mer resurser till 

lågstadiet. Vi behöver arbeta förebyggande för att slippa släcka bränder 

högre upp i åldrarna.” 

 

2: Vilka åtgärder ser nämnderna att andra nämnder och styrelser kan 

bidra med för att nå sina mål? 

 

Utbildningsnämnden anser att det är av yttersta vikt att samtliga nämnder 

prioriterar barn och unga i det vardagliga arbetet. Många av de exempel på 

projekt som redovisas i utvecklingsprogrammet skulle skapa en trygg och 

stimulerande uppväxt, vilket i sin tur skulle bidra till en bättre skolgång för 

barn i Ljusdals kommun.  

 

Särskilt viktiga insatser, som bör prioriteras av andra nämner, är (i 

prioritetsordning):  

 

1: Förebyggandeinsats för nyanlända genom utbildningen Föräldraskap i  

    Sverige och återinförande av team Q 
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2:. LIKE/Aktivitet Förebygger/Skol-IF, Hej Aktivitet, Aktivitet Förebygger  

     – föreningstid i samband med skola. 

 

3: Starkare samverkan mellan förvaltningarna - utred möjligheten att  

    använda kommunens personal som stöd till lärare/elever – här ingår även   

    satsningar som förstärkt samverkan med socialtjänsten, kulturskolan,   

    biblioteket/satsningar på läsning, skolvecka i skogen etc.   

 

4: Kartlägg varför lärare slutar/ UF bör prioriteras i arbetet med  

    Kompetensförsörjningsarbetet 

 

5: Identifiera barnens mest besökta fysiska miljöer och skapa en list med  

    åtgärder, med fokus på lågt hängande frukter. 

 

6: Samlad fritidsinfo till föräldrar. 

 

7: Resecentrum/Brottsförebyggande verktyg för att kunna skapa ett  

    kunskapsbaserat underlag. 

 

Citat personal: 

”Aktiviteter med rörelse både i förskolan, skolan och möjligheter till rörelse, 

musik och gemenskap på fritiden är viktigt för alla. Det påpekar 

Barnkonventionen” 

”Även kunskap och möjlighet att vara i naturen.” 

”Samverkan med olika föreningar är bra och där finns mycket kompetens 

som kommunen har glädje av.” 

 

3: Vilka åtgärder anser nämnderna bör prioriteras? 

 

 Mentorer eller andra typer av kvalificerade tjänster på skolorna skulle 

underlätta lärarnas arbetssituation och behöver en långsiktig finansiering, 

helst i utökade ramar för 2025 och framåt – det handlar inte om 

”rastvakter/rastvärdar”, utan personal som har den utbildning som krävs 

för att avlasta lärarna.  

 

Citat från personal:  

”Det vore väldigt skönt att slippa vara mentor också - jag skulle hellre ta på 

mig mer undervisning. Jag tycker om att ha en relation till eleverna i 

klassrummet och tycker om mina elever och brukar komma bra överens med 

alla, det handlar inte om att jag är socialt inkompetent - men det är 

undervisning jag vill hålla på med främst.” 
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”Studier har visat att mindre undervisningsgrupper gynnar yngre elever när 

det handlar om färdighetsträning för att eleverna ska få de viktigaste 

grunderna i läsning, skrivning och matematik. Vi vet även att de så kallade 

”gråzonsbarnen” har ett stort behov av strukturerad undervisning i ett 

mindre sammanhang. Idag lyckas inte skolan nå dessa elever, bland annat 

på grund av helklasstimmar, inte anpassade lärmiljöer, resursbrist och 

stressade lärare som inte hinner med sina arbetsuppgifter pga. minskad 

planeringstid, ökad mötestid samt ökat tillsynsansvar (som en följd av de 

neddragningar av personal skolan har genomgått under en tid).  

 

Vi behöver låta lärarna koncentrera sig på undervisningen för att kunna 

planera, genomföra och utvärdera sina lektioner och lägga en del av det 

övriga tillsynsansvar på annan personal, som resurser eller fritidspersonal 

under skoldagen.” 

 

”Raster är ofta ett problem eftersom de konflikter som uppstår följer med in 

i klassrummet och hindrar undervisningen. ”Rastvakter” duger inte, 

oengagerade vuxna som står och övervakar barnen är inte hjälpsamt utan 

kan snarare bidra till att vissa barn drar sig undan och hamnar i negativa 

situationer. Det kan bli en sport för vissa barn att ”komma undan”. Synen 

på rasten bör vara att den är minst lika viktig som undervisningstiden, 

barnen tränar på alla sociala färdigheter som de behöver.” 

 

”På Slottegymnasiet började vi jobba med heltidsmentorer för ett antal år 

sedan, tyvärr avbröts försöket och det blev heller inte utvärderat, vad jag 

minns. De som jobbar med extra stöd till elever med bl. a NPF, läs- och 

skrivsvårigheter mm upplevde en helt annan helhetssyn runt eleverna när vi 

hade heltidsmentorer. Hade ”projektet” fått fortsätta tror jag att vi sett fler 

fördelar. Nu hamnar många elever mellan stolarna då olika lärare jobbar 

olika med sitt mentorskap. Dessutom går de flesta på knäna redan med all 

undervisningstid, och mentorsbiten kan då bli riktigt betungande.” 

 

” Om vi ska öka måluppfyllelsen i skolan måste skolorna tilldelas resurser. I 

dagsläget är du som mentor till stor del ensam med ca 20 elever eller fler. 

Bland dessa elever finns det oftast en eller flera i behov av särskilt stöd, 

elever med annat modersmål och mycket annat. Som mentor ska du även 

vara rastvärd, matsalsvärd samt bussvärd. Tiden till planering, utvärdering, 

dokumentering går åt till annat. Den administrativa delen tar mycket tid. 

Som mentor ska du även hinna göra ditt eget material då pengarna oftast 

inte räcker till att köpa det som behövs.” 

 

”Fler vuxna i skolans tidiga åldrar för att minska arbetsbelastningen och 

öka resultaten” 
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Bakgrund till ärendet  

 

Under året har analysgrupperna arbetat med att identifiera problem i 

kommunen samt att ta fram åtgärder/projekt för att komma till rätta med 

problemen. Detta har mynnat ut i Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 

2023. 

 

Projekten/åtgärderna delas upp i tre huvudområden: 

Satsning 1: Barn och unga. 

Satsning 2: Personal & ledarskap. 

Satsning 3: Tillväxt & attraktion. 

 

En del av projekten handlar om att göra utredningar medans en del är ren 

verkställighet. 

 

Tidslinje: 

Juni 2022:      5 mål - däribland “Alla barn ska lyckas i skolan” antas av  

                       kommunfullmäktige 

Höst 2022:     Närmare 900 anställda får komma med konkreta förslag på   

                       hur vi ska nå målen  

Vinter 22/23:  Analysgrupper startas, med representanter från alla   

                        förvaltningar 

Våren 2023:    Analysgrupperna konstaterar nuläge, fokuserar och gör        

                        orsaksanalys 

Maj 2023:        Ett 30-tal slutsatser av gruppernas arbete presenteras för  

                        politiken inför budget 

Sep 2023:        Förslag på åtgärder presenteras i ett utvecklingsprogram 

 

Nov 2023:       Utvecklingsplanen skickas till nämnderna för yttrande samt   

                        till de politiska partierna för kännedom: Nämnderna ska  

                        återkomma med synpunkter på planen med fokus på: 

 

 Vilka åtgärder kan nämnderna vidta inom befintlig budgetram  

       och verksamhetsplan? 

 Vilka åtgärder ser nämnderna att andra nämnder och styrelser kan bidra 

med för att nå sina mål? 

 Vilka åtgärder anser nämnderna bör prioriteras? 

 

Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 30 november 2023. 

 

Ärendet ajournerades och återupptogs senare under dagen.  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens yttrande daterat 21 november 2023. 

Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 2023 diarieförd 23 oktober 2023. 

Bilagor till utvecklingsprogram 

Protokollsutdrag KsAu 2023-10-18 § 105 Ljusdals kommuns 

utvecklingsprogram 2023. 

Yrkanden 

Henrik Estander (L) och Karin Jansson (MP): Tilläggsyrkande: 

Utbildningsnämndens yttrande ska kompletteras med: Ökat elevinflytande är 

en åtgärd som kan ge effekter både på kort och lång sikt. På skolor och 

förskolor kan arbetet stärkas genom tydligare stöd och handledning, men en 

koppling till det politiska arbetet skulle underlätta samverkan och tydliggöra 

målgruppens behov.  

 

I ett eventuellt framtida steg – som skulle kräva extra finansiering – skulle 

ett kommunalt ungdomsråd vara möjligt. 

 

Torsten Hellström (LB), Helena Brink (L), Mattias Haglund (C), Magnus 

Nyholm (SD), William Våhlberg (C), Sarah Andersson (L), Ammar 

Almachhadani (S): Bifall till Henrik Estanders och Karins Janssons 

tilläggsyrkande. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till utbildnings-

förvaltningens förslag till yttrande samt till sitt och Karin Janssons med 

fleras tilläggsyttrande och han finner att nämnden bifaller detta.     

Beslutsexpediering 

Kommunstyrelsen 

Akt     
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§ 111 Dnr UN-00218/2023  

Skolsociala teamet 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

Informationen har noterats till protokollet          

Sammanfattning av ärendet 

Vid nämndens sammanträde 23 november informerar representanter från 

projektledningsgrupp tillsammans med biträdande rektor för Stenhamre-

skolan 7-9 samt medarbetare i skolsociala teamet om projektet samt det 

arbete som pågår.            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 16 november 2023. 

Presentation skolsocialt team UN 231123.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att utbildningsnämnden bifaller detta.      

Beslutsexpediering 

 Akt     
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§ 112 Dnr UN-00006/2023  

Förvaltningschefen informerar - utbildningsnämnden 
2023 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

1. Utbildningsnämnden har tagit del av informationen           

Sammanfattning av ärendet 

Denna punkt finns återkommande med på dagordningen till nämndens 

sammanträden. Syftet är att det ska finnas möjlighet för förvaltningschef och 

övrig förvaltningsledning att lämna aktuell information till nämnden om 

pågående utvecklingsarbete samt övrig aktuell information, t ex händelser av 

större vikt och mer betydande förändringar inom organisationen.  

 

Följande punkter kommer att tas upp vid nämndens sammanträde 23 

november: 

 

 Arbetsmiljöverket 

- Färila skola (beslut moduler) 

-Stenhamreskolan (beslut framställan) 

 Skolverkets riktade insatser för barn och elever med annat modersmål än 

svenska 

 KPMG 

 Förskolelyftet 

 Budget 

 Svar på remiss Samråd Järvsö Kyrkby 6:32 

 Ny ledningsstruktur   

 Gymnasiesamverkan            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 16 november 2023. 

Förvaltningschefen informerar 231123.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att nämnden har tagit 

del av informationen och finner att utbildningsnämnd bifaller detta.  
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Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 113 Dnr UN-00003/2023  

Redovisning av beslut fattade på delegation 2023 - 
utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

Nämnden har tagit del av informationen                  

Sammanfattning av ärendet 

Utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till presidiet, ordförande 

och tjänstemän enligt en av nämnden antagen delegationsordning. Dessa 

beslut skall redovisas till nämnden.  

 

Nämndens ledamöter har möjlighet att ta del av de delegationsbeslut som 

finns bevarade hos förvaltningen. En förteckning med rubriker på de beslut 

som är aktuella redovisas vid varje nämndsammanträde. Redovisningen kan 

kombineras med en kort föredragning på nämndsammanträdet. 

 

Redovisningen har delats upp i två delar med följande rubriker: 

* Beslut möjliga att överklaga genom laglighetsprövning 

* Beslut möjliga att överklaga genom förvaltningsbesvär till  

   förvaltningsdomstol och till Skolväsendets överklagandenämnd.   

 

Beslut som kan överklagas genom laglighetsprövning kan överklagas av 

varje medlem av en kommun. När beslutet har redovisats och protokollet 

från sammanträdet, där beslutet redovisats och justerats och meddelande om 

det anslagits på kommunens officiella digitala anslagstavla börjar 

överklagandetiden att löpa och varje kommunmedlem har därmed tre veckor 

på sig att överklaga beslutet.  

 

Överklagande genom förvaltningsbesvär gäller beslut som berör en enskild 

person. Dessa beslut kan överklagas av den som beslutet angår, och blir 

möjliga att överklaga när beslutet tagits emot av den som beslutet berör. 

Överklagandetiden löper under tre veckor från den dag beslutet mottogs.    

 

Beslut inkomna under tiden  20 oktober – 17 november 2023    
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Beslut möjliga att överklaga genom laglighetsprövning 

(Kommunallagen kap. 10) 

 

ALLMÄNT 

 

Kommunallagen  

 

Beslut om vidaredelegering av beslutsrätten till annan anställd i kommunen, 

i den mån beslutanderätt enligt denna delegationsordning delegerats till 

nämndens verksamhetsområde 7 kap 6 § KL. Punkt 1.3 i delegationsordning. 

 

Beslut: Förvaltningschefens vidaredelegationsordning att gälla från och med 

16 november 2023. Dnr 157/2019 

 

ALLMÄNT SKOLFRÅGOR 

 

Avtal 

 

Teckna avtal inom utbildningsnämndens verksamhetsområde. Punkt 

A1.5 i delegationsordning.  

Förvaltningschef har med stöd av delegation rätt att teckna avtal. 

 

Avtal mellan Slottegymnasiet och utvecklingscentrum gällande 

lärlingsutbildning för vuxna med inriktning CNC för perioden 2023-07-01 - 

2024-06-30 

 

FÖRSKOLA OCH PEDAGOGISK OMSORG 

 

Beslut om utökad tid på förskola och annan pedagogisk omsorg av 

särskilda skäl. SL 8:7 Punkt FÖ 1.1 i delegationsordning 

 

Beslut av rektor förskola Ljusdalsområdet 2023-11-14. Ett barn beviljas 

utökad vistelsetid på förskola. Dnr UN 327/2021 

 

FRISTÅENDE FÖRSKOLA 

 

Beslut om förändring av befintligt godkännande, SL 2:5 b. Punkt FÖ1.8 

i delegationsordning 

 

Ljusdals kommun godkänner med stöd av 2 kap 5, 5a §§ skollagen 

(2010:800), Personalkooperativet I Ur och Skur Gammelgården som 

huvudman för I Ur och Skur Gammelgårdens förskola. Dnr UN 12/2022 
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Beslut om att avsluta tillsyn. Punkt FÖ1.11 i delegationsordning 

 

Beslut av förvaltningschef 2023-11-01. Beslut om att avsluta tillsyn av 

fristående förskolan Personalkooperativet I Ur och Skur Gammelgården. Dnr 

UN 12/2022 

 

Beslut om nedsättning eller befrielse från avgift för fritidshem vid 

individuell prövning. Punkt FR 1.3 i delegationsordning 

 

Beslut av rektor Färila skola 2023-11-16. Avgiftsbefrielse beviljas för 

fritidshemsplats under perioden 2023-11-20 – 2024-01-26. Dnr 217/2023 

 

 

Beslut möjliga att överklaga genom förvaltningsbesvär eller till 

Skolväsendets överklagandenämnd  

 

ALLMÄNT SKOLFRÅGOR 

 

Interkommunal ersättning, bidrag till fristående verksamheter 

Beslut om tilläggsbelopp, SL 8:23, 9:16, 10:39, 11:38, 14:17, 16:54, 

17:34, 19:47, 25:13. Punkt A 3.3 i delegationsordning. 

 

Beslut av kommundirektör 2023-11-17. Ansökan om tilläggsbelopp till elev, 

höstterminen 2023, Freinetskolan Tallbacken beviljas. Dnr UN 193/2023 

 

Skolskjutsar 

 

Beslut om skolskjuts för elever i förskoleklass, grundskola, 

grundsärskola, gymnasieskola och gymnasiesärskola. SL 9:15, 10:32-33, 

11:31-32, 18:30-31. Punkt A 5.1 och A 5.2 i delegationsordning  

 

Beslut av skolskjutssamordnare under perioden 2023-10-01 – 2023-11-01 

11 ansökningar har beviljats, 4 ansökningar har avslagits. Dokument-ID 

mellan 30142-30569 i enlighet med redovisning inlagt i ärende med dnr UN 

167/2023 

 

GRUNDSKOLA 

 

Beslut om mottagande av elev i grundskola från annan kommun, SL 

10:25. Punkt GR 1.9 i delegationsordning 
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Beslut av rektor i Järvsöområdet 2023-10-06. En elev från annan kommun 

beviljas plats i Järvsöområdet. Hemkommunens yttrande inkommen 2023-

10-17. Dnr 181/2023 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 20 november 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att nämnden har tagit 

del av informationen och finner att utbildningsnämnd bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 114 Dnr UN-00004/2023  

Redovisning av meddelanden 2023 - 
utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet           

Sammanfattning av ärendet 

Nämndens ledamöter har möjlighet att ta del av de meddelanden som finns 

bevarade hos förvaltningen. En förteckning med rubriker och beslut som är 

aktuella redovisas vid varje nämndsammanträde, se nedan  

 

Protokollsutdrag KS 2023-10-12  § 185 Statusrapport 2023 

Internkontroll 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

1.  Statusrapport för Internkontroll 2023 godkänns. 

2.  Statusrapport för Internkontroll 2023 överlämnas till revisorerna för    

     Granskning 

 

Remiss från samhällsserviceförvaltningen gällande Samråd Järvsö 

Kyrkby 6:32 i Järvsö, Ljusdals kommun. Svar senast 13 november 2023. 

Yttrande 

 

Protokollsutdrag KF 2023-10-30  § 128 Delårsrapport för Ljusdals 

kommun per 31 augusti 2023 

 

Kommunfullmäktige beslutar 

 

1. Delårsrapport med helårsprognos för Ljusdals kommun avseende perioden    

    januari till augusti 2023 godkännes. 

 

2. Med anledning av rådande omständigheter och berörda nämnders negativa  

    prognoser samt positiv prognos över centrala intäkter förordar Framtid  

    Ljusdal en tillfällig engångsrevidering (ej nivåhöjande inför 2024 och   

    framåt) av budget 2023. Det är dock av största vikt att berörda nämnder  

    vidtar åtgärder så att obalanser inte förs över till 2024. 
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Budget 2023 revideras enligt följande tillfälliga engångsjustering: 

utbildningsnämnden +5,3 miljoner kronor, omsorgsnämnden +1,6 miljoner 

kronor, kommunstyrelsen +1,4 miljoner kronor. Detta finansieras genom att 

posten Statsbidrag utökas med +8,3 miljoner kronor. 

 

Protokollsutdrag KF 2023-10-30  § 148 Avsägelse från Tove Andersson 

(L) gällande uppdraget som ersättare i Utbildningsnämnden 

 

Kommunfullmäktige beslutar 

 

1. Tove Andersson (L) beviljas entledigande från sitt uppdrag.  

 

2. Sarah Andersson (L) väljs till ny ersättare i utbildningsnämnden. 

3. Valet gäller för återstoden av mandatperioden            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 16 november 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att utbildningsnämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 115 Dnr UN-00002/2023  

Övriga frågor och information 2023 - 
utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar 

 

Inga övriga frågor     
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Plats och tid Ljusdalssalen, torsdagen den 23 november 2023 klockan 08:30 


Beslutande Ledamöter 


Henrik Estander (L), Ordförande 


Torsten Hellström (LB), 1:e vice ordförande 


Helena Brink (L) 


Carina Bergen (M) § 101-109, 111 


Sarah Andersson (L) ersättare för Carina Bergen (M) § 110, 112-115 


Magnus Nyholm (SD) 


William Våhlberg (C) 


Ammar Almachhadani (S) ersättare för Kristoffer Hansson (S) 


Sara Cedenman (S) § 101-109, 111 


Mattias Haglund (C) ersättare för Sara Cedenman (S) § 110, 112-115 


Karin Jansson (MP) 


 
 Ej tjänstgörande ersättare 


Sarah Andersson (L) § 101-109, 111 


Anna Smith (LB) 


Mattias Haglund (C) § 101-109, 111 


Joanna Kopczynska (MP) § 101-111 


 
Övriga deltagande Linnea van Wagenen, tf förvaltningschef 


Anna Hedin, tf biträdande förvaltningschef 


Ida Bergqvist, rektor § 101 


Christina Gräns, controller § 103 


Evelina Envall, lokalplanerare § 105 


Marcus Persson, rektor § 105 


Karina Silfver Grahn, KAA-samordnare § 107 


Eva Åsåker, rektor § 106 


Maria Schéle, personalrepresentant 


Anna Axelsson, personalrepresentant 


Roland Hamlin, tf skolskjutshandläggare § 109 


Linda Wikström, biträdande rektor § 111 


Marie-Louise Johansson, specialpedagog § 111 


Ann-Sofie Benerius, kurator § 111 


Anna Wikstrand, kvalitetsstrateg § 101-109 


Kristina Bergström, nämndsekreterare 
Utses att justera Karin Jansson 


Justeringens plats och tid Digital justering, 2023-11-30 


 


Underskrifter 


 Sekreterare 


  
Paragrafer § 101-115 


 Kristina Bergström   


 Ordförande 


   


 Henrik Estander   


 Justerare 
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 Karin Jansson   
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ANSLAGSBEVIS 
 


Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 


Forum Utbildningsnämnden 


Sammanträdesdatum 2023-11-23 


Datum för anslags uppsättande 2023-11-30 


Datum för anslags nedtagande 2023-12-21 


Förvaringsplats för protokollet Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal 


 


Underskrift 


  


 Kristina Bergström  
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§ 101 Dnr UN-00080/2023  


Information från verksamheterna inom 
utbildningsnämndens ansvarsområde 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet           


Sammanfattning av ärendet 


Presentation från Vij förskola – återkoppling från det arbetsmiljöärende som 


nämnden följt under året, och konkreta exempel på hur budget och resultat 


samspelar, i enlighet med nämndens önskan om tydligare insikter i 


verksamheten utifrån KPMG-rapporten.            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 14 november 2023 


Presentation UN 23-11-23.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att utbildningsnämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Akt 
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§ 102 Dnr UN-00271/2023  


Skolchef 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


Utbildningsnämnden beslutar utse Bodil Grahn att vara skolchef enligt 


skollagen.           


Sammanfattning av ärendet 


Skollagen anger att huvudmannen ska utse en skolchef som ska biträda 


huvudmannen med att tillse att de föreskrifter som gäller för utbildningen 


följs i huvudmannens verksamhet inom skolväsendet. Huvudmannen kan 


utse en skolchef för hela verksamheten eller flera skolchefer för delar av 


verksamheten (SL 2010:800, 2 kap. 8a §). Med föreskrifter menas alla 


bestämmelser i lagar, förordningar och myndighetsföreskrifter som gäller för 


utbildningen. Sådana föreskrifter finns i skollagen och anslutande för-


fattningar, men även till exempel arbetsmiljölagen och diskrimineringslagen.  


 


I uppdraget ingår att ansvara för att genomföra ett systematiskt 


kvalitetsarbete, vilket innebär att följa, utvärdera och utveckla verksamheten 


mot de mål som anges i styrdokumenten. I de fall brister synliggörs ska 


dessa åtgärdas.  


 


I och med att funktionen som skolchef är reglerad i skollagen och då det inte 


finns några delegationsbestämmelser i skollagen innebär det att ansvaret som 


åläggs skolchefen inte kan delegeras till någon annan person. Om skol-


chefens befogenheter i sin övriga roll enligt fastslagen delegationsordning 


inte räcker till för att åtgärda bristerna, är det skolchefens ansvar att 


informera huvudmannen.  


 


Ansvaret för att utbildningen inom skolväsendet genomförs enligt gällande 


regelverk ligger ytterst alltid på huvudmannen.                 


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 15 november 2023.  
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Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningschefens 


förslag. Han finner att nämnden beslutar i enlighet med förslaget.  


Beslutsexpediering 


Akt 
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§ 103 Dnr UN-00024/2023  


Månadsrapporter per oktober 2023, inklusive prognos 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


Utbildningsnämnden godkänner helårsprognosen för drift samt investeringar 


per oktober 2023 och skickar dessa vidare till kommunstyrelsen.           


Sammanfattning av ärendet 


Enligt ekonomistyrningsreglerna skall verksamheternas utfall per den 31 


oktober följas upp och en helårsprognos presenteras.  


 


Kommunfullmäktige beslutade, i samband med att delårsrapporten för 2023 


godkändes, att revidera Utbildningsnämndens budgetram med en utökning 


på 5 300 tusen kronor för 2023. Per oktober innebär det en utökning på 4 417 


tusen kronor. 


 


Efter revidering av budgetramen redovisar Utbildningsnämnden per oktober 


ett underskott med 2 901 tusen kronor. I detta underskott ingår kostnader för 


iordningsställande av moduler på Färila skola med 2 392 tusen kronor. 


 


Den totala helårsprognosen för utbildningsnämnden visar på 0 tusen kronor. 


i avvikelse mot budget för 2023.  


 


Helårsprognosen bygger på att beslut tas om tillskjutande av medel för 


oförutsedda/obudgeterade kostnader för iordningsställande av moduler på 


Färila skola som hanteras i särskilt ärende. 


 


De största avvikelserna mot budget per oktober 2023: 


 


 Grundskoleverksamheten redovisar ett underskott på 3 152 tusen kronor. 


Av detta underskott påverkar kostnader för iordningsställande av 


moduler på Färila skola med 2 392 tusen kronor. Finansiering förväntas 


lösas i särskild ordning innan årsskiftet. Till detta tillkommer att 


kommunens verksamheter använt mer resurser än tilldelad elevpeng 


vilket påverkat utfallet negativt. 


 Personalkostnader av engångskaraktär för avslut av förvaltningschefs-


tjänst ger en negativ avvikelse på 2 948 tusen kronor. 
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 Gymnasieverksamheten redovisar ett underskott på 913 tusen kronor. 


Kommunens egen gymnasieskola överskrider tilldelad elevpeng och 


redovisar ett underskott. Detta balanseras till viss del upp av lägre 


kostnader för modersmålsundervisning, en felaktigt balanserad kostnad 


för köp av elevplatser 2022 samt lägre kostnader för skolskjutsar och 


interkommunala ersättningar. 


 Den centrala reserven för perioden på 837 tusen kronor reserveras för att 


hantera befarande underskott. 


 Kostnaderna inom verksamheten anpassad gymnasieskola överskrider 


budget med 895 tusen kronor för perioden då priserna på elevplatser ökat 


mer än vad som budgeterats. 


 


De största prognosticerade avvikelserna mot helårsbudget 2023: 


 


 Personalkostnader av engångskaraktär för avslut av förvaltningschefs- 


tjänst ger en negativ avvikelse på 2 948 tusen kronor. 


 Gymnasieverksamheten beräknas ge ett underskott på helår på 1 907 


tusen kronor. Kommunens egen gymnasieskola överskrider tilldelad 


elevpeng. Detta balanseras till viss del upp av lägre kostnader för 


modersmålsundervisning, en felaktigt balanserad kostnad för köp av 


elevplatser 2022 samt lägre kostnader för skolskjutsar och 


interkommunala ersättningar. 


 Kostnaderna inom verksamheten anpassad gymnasieskola prognosticeras 


överskrida budget med 1 289 tusen kronor för 2023 då priserna för 


elevplatser har ökat mer än vad som budgeterats. 


 Den centrala reserven på 1 004 tusen kronor på helår reserveras för att 


hantera befarade underskott.  


 Grundskoleverksamheten prognosticerar ett överskott. Dock beräknas 


kostnaderna inom kommunens egen grundskoleverksamhet att överstiga 


tilldelad elevpeng. Detta balanseras upp av att skolskjutskostnader 


beräknas bli lägre samt att inköpskostnaderna för chromebooks till 


verksamheten har blivit betydligt lägre än beräknat. 


 


För de verksamheter som prognosticerar större avvikelser kommer särskild 


uppföljning att ske och tas med i arbetet med detaljbudget för 2024.          


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 7 november 2023. 


UN oktober 2023 drift diarieförd 8 november 2023. 


UN oktober 2023 investeringar diarieförd 8 november 2023.  
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Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningens 


förslag. Han finner att nämnden beslutar i enlighet med förslaget. 


Beslutsexpediering 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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§ 104 Dnr UN-00533/2020  


Tillsyn fristående förskolor, vitesföreläggande 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


Utbildningsnämnden förelägger med stöd av 26 kap. 10 § skollagen 


(2010:800) Personalkooperativet Ladans huvudman att innan den 10 januari 


2024 vidta åtgärder för att avhjälpa påtalade brister. De vidtagna åtgärderna 


ska senast denna dag skriftligen redovisas till Ljusdals kommun. 


 


Med stöd av 26 kap. 27 § skollagen har detta föreläggande förenats med vite 


om 150.000 kr.           


Sammanfattning av ärendet 


Bedömning av brister 


 


Systematiskt kvalitetsarbete - Utveckling av utbildningen vid förskolan 


Ljusdals kommun konstaterar att Personalkooperativet Ladans huvudman 


inte uppfyller författningskraven avseende att: 


 


 Inom ramen för ett systematiskt kvalitetsarbete, kontinuerligt planera, 


följa upp och analysera resultatet inom den utbildning man bedriver i 


förhållande till de nationella mål som anges i skolförfattningarna. (4 kap. 


3 och 5 §§ skollagen; Lpfö 18, 2 Mål och riktlinjer, 2.1 Normer och 


värden, 2.2 Utveckling och lärande.)  


 Utifrån en sådan analys av det som framkommit i kvalitetsuppföljningen 


– genomföra utvecklingsåtgärder som utvecklar utbildningen i enlighet 


med de nationella målen. (4 kap. 3 § skollagen) 


 Dokumentera det systematiska kvalitetsarbete man bedriver. (4 kap. 6 § 


skollagen) 


 


Ägar- och ledningsprövning 


Ljusdals kommun konstaterar att Personalkooperativet Ladans huvudman 


inte uppfyller författningskraven avseende att: 


 


 Personer i ledande ställning eller som på annat sätt har bestämmande 


inflytande över utbildningen ska ha förvärvat insikt om de föreskrifter 


som gäller förskoleverksamhet (2 kap. 5 § andra stycket 1 p. och 2 kap. 


5a § skollagen). 
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Efter genomförd tillsyn och tidigare givna förelägganden bedömer Ljusdals 


kommun att Personalkooperativet Ladan alltjämt har allvarliga brister som 


behöver åtgärdas. 


 


Åtgärder 


Personalkooperativet Ladans huvudman ska:  


 


 I en dokumenterad systematisk kvalitetsredovisning följa upp och 


sammanställa verksamhetens måluppfyllelse och resultat i förhållande till 


de nationella mål som framgår av skollagen, skolförordningen, 


läroplanen för förskolan och andra relevanta föreskrifter,  


 utifrån ett huvudmannaperspektiv analysera vad som påverkar resultaten 


och måluppfyllelsen för den egna verksamheten, och 


 identifiera utvecklingsområden och besluta vilka insatser som ska 


genomföras för att de nationella målen ska uppfyllas. 


 Tillse att personer som har ett ledande eller bestämmande inflytande över 


verksamheten har insikt om de skol- och arbetsmiljöförfattningar som 


gäller för förskoleverksamhet.  


 


Beskrivning av ärendet 


Utbildningsförvaltningen i Ljusdals kommun bedriver tillsyn av 


Personalkooperativet Ladans verksamhet med stöd av 26 kap. 4 § skollagen 


(2020:800). Det nu aktuella tillsynsärendet har pågått sedan hösten 2020 


(00533/2020). Efter att först ha nekats tillträde till verksamhetens lokaler och 


därför beslutat om föreläggande vid vite mot huvudmannen, genomförde 


Ljusdals kommun tillsynsbesök i verksamhetens lokaler (Barnstugan Ladan) 


den 3 december 2020. Därefter följde en period av dialog och skriftväxling 


mellan utbildningsförvaltningen och förskolan. 2022-02-25 fattade 


Utbildningsförvaltningen i Ljusdals kommun beslut om föreläggande mot 


förskolans huvudman med anledning av vad som framkommit under 


tillsynen. Beslutet överklagades av huvudmannen 2022-03-16 och 


förvaltningsrätten avslog överklagandet i dom 2023-04-25 (mål nr 1078-22).  


 


Kommunens uppföljning av de brister som belysts i det första tillsynsbeslutet 


resulterade i ett nytt beslut med föreläggande 2023-08-07. Uppföljningen 


byggde på den skriftliga redovisning av vidtagna åtgärder som 


Personalkooperativet Ladan inkommit med t.o.m. 2023-07-06 gällande det 


systematiska kvalitetsarbetet, klagomålsrutin, utsedd skolchef samt ägar- och 


ledningsprövning. Vid ett möte i kommunhuset med styrelsen 2023-06-19 


inhämtades kompletterande uppgifter. Föreläggandet i augusti 2023 


preciserade ett antal åtgärder som huvudmannen skulle redovisa för 
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kommunen senast den 31 oktober 2023. Även kommunens beslut om 


föreläggande från augusti 2023 överklagades till förvaltningsrätten av 


huvudmannen. Förvaltningsrätten beslutade även denna gång att avslå 


överklagandet 2023-09-21 (mål nr 3539-23). Huvudmannen överklagade 


därefter Förvaltningsrättens dom till Kammarrätten. Kammarrätten meddelar 


inget prövningstillstånd 2023-11-08 (mål nr 2016-23). Förvaltningsrättens 


avgörande står därför fast.  


 


Någon redovisning av de förelagda åtgärderna har inte inkommit till 


kommunen. 


 


Personalkooperativet Ladan har en lagstadgad skyldighet att på 


tillsynsmyndighetens (utbildningsförvaltningen i Ljusdals kommun) begäran 


lämna de uppgifter och tillhandahålla de handlingar som tillsynsmyndigheten 


behöver för sin tillsyn. Man ska även bereda tillsynsmyndigheten tillgång till 


lokaler, byggnader och andra utrymmen som används i verksamheten (26 


kap. 6 och 7 §§ skollagen). Ljusdals kommun får vidare, i egenskap av 


tillsynsmyndighet enligt 26 kap. 10 § skollagen, förelägga en huvudman som 


enligt denna lag står under dess tillsyn att fullgöra sina skyldigheter, om 


verksamheten inte uppfyller de krav som följer av de föreskrifter som gäller 


för verksamheten eller de villkor som gäller för godkännandet.  


 


Ljusdals kommun konstaterar att Personalkooperativet Ladan trots tidigare 


förelägganden fortfarande inte kunnat visa att de avhjälpt samtliga brister 


som påtalats under denna tillsyn och har därför beslutat förena detta 


föreläggande med vite med stöd av 26 kap. 27 § skollagen.           


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 16 november 2023.  


Yrkanden 


Torsten Hellström (LB), Henrik Estander (L): Bifall till förvaltningens 


förslag.     


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 


yrkande om att bifalla förvaltningens förslag. Ordföranden finner att 


utbildningsnämnden bifaller detta.     
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Beslutsexpediering 


Personalkooperativet Ladan 


Akt    
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§ 105 Dnr UN-00238/2022  


Ombyggnad av Färila skola 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


Utbildningsnämnden har tagit del av informationen          


Sammanfattning av ärendet 


I maj 2023 fick Ljusdalshem, som kommunens fastighetsförvaltare, i 


uppdrag av kommunchef att ta fram fler förslag på renovering och 


utbyggnad av Färila skola.  


 


Tidigare förstudie genomförd av Sweco utgör underlag till uppdraget. Målet 


är fortsatt en förbättrad lärmiljö men uppdraget är att se om det finns 


bättre/smartare lösningar till en lägre investeringskostnad.  


 


Framtagna förslag på renovering och utbyggnad skall kostnadsberäknas och 


ligga till grund för vidare beslut om projektering och upphandling. 


 


Extern leverantör har anlitats av Ljusdalshem för uppdraget, som sker i 


samverkan med utbildningsförvaltningen. 


 


Arbetsprocessen startades upp i augusti och är i dagsläget i slutskedet inför 


färdigt förslag.  


 


Vid sammanträdet kommer nämnden att få information om den 


arbetsprocess som pågått, nuläge och tidsplan för fortsatt ärendeprocess. 


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 17 november 2023. 


Presentation UN 2023-11-23. 


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att nämnden har tagit 


del av informationen och finner att utbildningsnämnden bifaller detta.      
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Beslutsexpediering 


Akt      
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§ 106 Dnr UN-00463/2017  


Likabehandling och värdegrundsarbete 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet           


Sammanfattning av ärendet 


Rektorn för Stenhamreskolan F-6 och Tallåsens skola berättar om 


likabehandling och värdegrundsarbetet.            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 13 november 2023. 


Presentation UN 231123 Plan mot kränkande behandling  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att utbildningsnämnden bifaller detta.      


Beslutsexpediering 


Akt      
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§ 107 Dnr UN-00103/2023  


Kommunalt aktivitetsansvar (KAA) 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


1. Utbildningsnämndens noterar informationen till protokollet 


 


2. Utbildningsnämnden beslutar att hänvisa diskussionen om KAAs  


    organisatoriska hemvist till den organisationsutredning som pågår under  


    Kommundirektörens ledning           


Sammanfattning av ärendet 


Det kommunala aktivitetsansvaret och arbetet som pågår presenteras för 


nämnden.     


 


Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) är kommunerna skyldiga 


att uppmärksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 år som inte 


studerar i gymnasieskolan eller genomför någon motsvarande utbildning. 


 


Vad innebär det kommunala aktivitetsansvaret? 


 


Hemkommunen ska löpande hålla sig informerad om hur de ungdomar i 


kommunen som tillhör målgruppen för aktivitetsansvaret är sysselsatta. 


Kommunen ska erbjuda ungdomarna lämpliga individuella åtgärder. I första 


hand ska åtgärderna syfta till att ungdomarna börjar på eller återupptar en 


utbildning, i andra hand att de får en annan sysselsättning som exempelvis 


arbete. Aktivitetsansvaret gäller året runt och får inte begränsas till 


skolterminerna eller liknande. Kommunen ska föra ett register över de 


ungdomar som omfattas och insatserna måste dokumenteras på ett lämpligt 


sätt. 1 


 


Utbildningsnämnden har tidigare efterfrågat en utredning kring KAAs 


organisatoriska hemvist. Förvaltningschefens förslag är att ingen separat  


utredning genomförs, utan att detta sker som en del i den organisations-


utredning som redan pågår.          


                                                 
1 29 kapitlet 9 § skollagen, Skolverkets allmänna råd med kommentarer om kommunernas 


aktivitetsansvar sidan 13 och 29–30 
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Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 16 november 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att utbildningsnämnden bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningens 


förslag att utbildningsnämnden beslutar att hänvisa diskussionen om KAAs  


organisatoriska hemvist till den organisationsutredning som pågår under  


Kommundirektörens ledning. Han finner att nämnden beslutar i enlighet med 


förslaget.     


Beslutsexpediering 


Kommunstyrelsen 


Akt  
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§ 108 Dnr UN-00272/2023  


Information om särskilt stöd och extra anpassningar till 
elever 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


1. Nämnden har tagit del av information kring hur extra anpassningar och  


    särskilt stöd utformas           


Sammanfattning av ärendet 


Huvudmannen är ytterst ansvarig för att utbildningen genomförs i enlighet 


med skollagen och andra bestämmelser.  


 


Alla barn och elever har rätt till ledning och stimulans för att kunna 


utvecklas så långt som möjligt. En del elever har också rätt till extra 


anpassningar eller särskilt stöd.  


 


Nämnden har fått en genomgång av vad extra anpassningar och särskilt stöd 


är på en övergripande nivå.             


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 13 november 2023. 


Presentation information om särskilt stöd och extra anpassningar till elever 


231123.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att nämnden har tagit 


del av informationen och finner att utbildningsnämnden bifaller detta.     


Beslutsexpediering 


Akt     
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§ 109 Dnr UN-00273/2023  


Skolskjutsområde 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


Förslag till ny gränsdragning mellan skolupptagningsområdena i Ljusdal 


antas           


Sammanfattning av ärendet 


I samband med att föräldrar väljer annan skola än den som kommunen 


anvisar har det uppstått en del oklarheter kring rätten till skolskjuts. När en 


förälder väljer annan skola än anvisad mister man också rätten till skolskjuts 


och får ordna detta på egen hand. Dock är man alltid välkommen att följa 


med de skolskjutsar som går, i mån av plats, även om man gjort ett eget val, 


vilket också är den vanligaste lösningen. Med anledning av ovanstående har 


vi därför valt att se över hur gränserna mellan områdena går. En förändring 


kring Hybo har gjorts då skolan inte längre är verksam och därmed krävs ett 


nytt beslut av utbildningsnämnden.             


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 14 november 2023. 


Karta upptagningsområde skolskjuts 231123.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningens 


förslag att ny gränsdragning mellan skolupptagningsområdena i Ljusdal 


antas. Han finner att nämnden beslutar i enlighet med förslaget     


Beslutsexpediering 


Utbildningsförvaltningen 


Akt     
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§ 110 Dnr UN-00266/2023  


Remiss gällande Ljusdals kommuns utvecklings-
program 2023  


Utbildningsnämnden beslutar 


 


Utbildningsnämnden godkänner yttrandet gällande utvecklingsprogrammet 


med det av nämnden godkända tillägget            


Sammanfattning av ärendet 


Kommunstyrelsen har skickat utvecklingsprogrammet till samtliga nämnder 


för prioritering. Utbildningsförvaltningens chef skickade brett ut ett 


frågeformulär gällande uppdrag 1 (Alla barn ska lyckas i skolan) till personal 


i förvaltningen, för att få en tydlig förankring för svaret.  


 


Yttrande från utbildningsnämnden:  


 


Allmänt: Utbildningsnämnden uppskattar möjligheten att yttra sig kring 


utvecklingsprogrammet. Nämnden ser fram emot att fastställa rutiner och 


tidsplaner kring nästa utvecklingsprogram, så att det finns tid att förankra 


och diskutera programmet i verksamheterna.  


 


1: Vilka åtgärder kan nämnderna vidta inom befintlig budgetram och 


verksamhetsplan? 


 


Svar: Flera av projekten i utvecklingsprogrammet har redan ansetts vara så 


pass viktiga för verksamheten att förvaltningen ansökt om resurser från 


utvecklingsreserven för att kunna prioritera dessa under 2024. Skulle detta 


äskande beviljas på Kommunstyrelsens sammanträde den 7 december 


innebär det en satsning på bland annat förstärkt vuxennärvaro 


(mentorer/specialpedagoger/rastvärdar/läxhjälp) på grundskolan, förstärkt 


fokus på språkutveckling och det pedagogiska ledarskapet på förskolan 


(”förskolelyftet”) samt extern handledning för rektorer. 


  


Citat från personal:  


”Elever måste få de bästa förutsättningarna att lyckas och lärare måste få 


en chans att göra ett bra jobb. Att lyckas med skolan är en av de största 


faktorerna som avgör om en elev hamnar snett eller inte. /…/ Jag tror att en 


anledning till att lärare slutar är för att man känner att man inte får en 
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chans att göra sitt jobb bra och att man är less på att det är personalbrist 


och sparkrav, och/eller på att man får hålla på med uppfostran och 


konfliktlösning mer än undervisning.”  


 


Förvaltningen har också börjat arbeta mer systematiskt med analyser och 


kvalitetsutveckling, via en central skolutvecklingsgrupp. Där skulle vissa av 


utredningsuppdragen som pekas ut programmet kunna genomföras (till 


exempel fokuserade satsningar på elever tidigare i årskurserna, 


implementation av digitala verktyg, samt riktade utbildningsinsatser för alla 


lärare i kommunen i lokala aktuella ämnen.  


 


Citat från personal: 


”Vi behöver utgå från vad forskningen säger för att lyckas i skolan och inte 


hoppa på trender i hopp om att lyckas. Tidiga insatser är viktiga för att 


undvika att ”släcka bränder” längre fram.” 


 


”För att jobba förebyggande anser jag det otroligt viktigt att vi börjar satsa 


pengar och resurser i de lägre åldrarna. Att ha 23 elever i årskurs 1 på en 


lärare. Helt utan resurser är helt ohållbart. Detta kommer att visa sig när 


eleverna sedan blir äldre, börjar på mellanstadiet och förväntas kunna läsa 


och arbeta med självständigt.. Har vi inte satsat på att ha fler pedagoger i de 


lägre åldrarna där eleverna behöver mycket tid till att lära sig grunderna i 


läsning och där det behövs mycket 1-1 undervisning. Vi lärare hinner inte 


med detta ensamma. Det måste finnas möjlighet till resurser i klassrummet, 


att kunna dela upp klasserna i mindre grupper under flera tillfällen under en 


skolvecka. För att detta ska fungera behövs mer pengar och mer resurser till 


lågstadiet. Vi behöver arbeta förebyggande för att slippa släcka bränder 


högre upp i åldrarna.” 


 


2: Vilka åtgärder ser nämnderna att andra nämnder och styrelser kan 


bidra med för att nå sina mål? 


 


Utbildningsnämnden anser att det är av yttersta vikt att samtliga nämnder 


prioriterar barn och unga i det vardagliga arbetet. Många av de exempel på 


projekt som redovisas i utvecklingsprogrammet skulle skapa en trygg och 


stimulerande uppväxt, vilket i sin tur skulle bidra till en bättre skolgång för 


barn i Ljusdals kommun.  


 


Särskilt viktiga insatser, som bör prioriteras av andra nämner, är (i 


prioritetsordning):  


 


1: Förebyggandeinsats för nyanlända genom utbildningen Föräldraskap i  


    Sverige och återinförande av team Q 
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2:. LIKE/Aktivitet Förebygger/Skol-IF, Hej Aktivitet, Aktivitet Förebygger  


     – föreningstid i samband med skola. 


 


3: Starkare samverkan mellan förvaltningarna - utred möjligheten att  


    använda kommunens personal som stöd till lärare/elever – här ingår även   


    satsningar som förstärkt samverkan med socialtjänsten, kulturskolan,   


    biblioteket/satsningar på läsning, skolvecka i skogen etc.   


 


4: Kartlägg varför lärare slutar/ UF bör prioriteras i arbetet med  


    Kompetensförsörjningsarbetet 


 


5: Identifiera barnens mest besökta fysiska miljöer och skapa en list med  


    åtgärder, med fokus på lågt hängande frukter. 


 


6: Samlad fritidsinfo till föräldrar. 


 


7: Resecentrum/Brottsförebyggande verktyg för att kunna skapa ett  


    kunskapsbaserat underlag. 


 


Citat personal: 


”Aktiviteter med rörelse både i förskolan, skolan och möjligheter till rörelse, 


musik och gemenskap på fritiden är viktigt för alla. Det påpekar 


Barnkonventionen” 


”Även kunskap och möjlighet att vara i naturen.” 


”Samverkan med olika föreningar är bra och där finns mycket kompetens 


som kommunen har glädje av.” 


 


3: Vilka åtgärder anser nämnderna bör prioriteras? 


 


 Mentorer eller andra typer av kvalificerade tjänster på skolorna skulle 


underlätta lärarnas arbetssituation och behöver en långsiktig finansiering, 


helst i utökade ramar för 2025 och framåt – det handlar inte om 


”rastvakter/rastvärdar”, utan personal som har den utbildning som krävs 


för att avlasta lärarna.  


 


Citat från personal:  


”Det vore väldigt skönt att slippa vara mentor också - jag skulle hellre ta på 


mig mer undervisning. Jag tycker om att ha en relation till eleverna i 


klassrummet och tycker om mina elever och brukar komma bra överens med 


alla, det handlar inte om att jag är socialt inkompetent - men det är 


undervisning jag vill hålla på med främst.” 
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”Studier har visat att mindre undervisningsgrupper gynnar yngre elever när 


det handlar om färdighetsträning för att eleverna ska få de viktigaste 


grunderna i läsning, skrivning och matematik. Vi vet även att de så kallade 


”gråzonsbarnen” har ett stort behov av strukturerad undervisning i ett 


mindre sammanhang. Idag lyckas inte skolan nå dessa elever, bland annat 


på grund av helklasstimmar, inte anpassade lärmiljöer, resursbrist och 


stressade lärare som inte hinner med sina arbetsuppgifter pga. minskad 


planeringstid, ökad mötestid samt ökat tillsynsansvar (som en följd av de 


neddragningar av personal skolan har genomgått under en tid).  


 


Vi behöver låta lärarna koncentrera sig på undervisningen för att kunna 


planera, genomföra och utvärdera sina lektioner och lägga en del av det 


övriga tillsynsansvar på annan personal, som resurser eller fritidspersonal 


under skoldagen.” 


 


”Raster är ofta ett problem eftersom de konflikter som uppstår följer med in 


i klassrummet och hindrar undervisningen. ”Rastvakter” duger inte, 


oengagerade vuxna som står och övervakar barnen är inte hjälpsamt utan 


kan snarare bidra till att vissa barn drar sig undan och hamnar i negativa 


situationer. Det kan bli en sport för vissa barn att ”komma undan”. Synen 


på rasten bör vara att den är minst lika viktig som undervisningstiden, 


barnen tränar på alla sociala färdigheter som de behöver.” 


 


”På Slottegymnasiet började vi jobba med heltidsmentorer för ett antal år 


sedan, tyvärr avbröts försöket och det blev heller inte utvärderat, vad jag 


minns. De som jobbar med extra stöd till elever med bl. a NPF, läs- och 


skrivsvårigheter mm upplevde en helt annan helhetssyn runt eleverna när vi 


hade heltidsmentorer. Hade ”projektet” fått fortsätta tror jag att vi sett fler 


fördelar. Nu hamnar många elever mellan stolarna då olika lärare jobbar 


olika med sitt mentorskap. Dessutom går de flesta på knäna redan med all 


undervisningstid, och mentorsbiten kan då bli riktigt betungande.” 


 


” Om vi ska öka måluppfyllelsen i skolan måste skolorna tilldelas resurser. I 


dagsläget är du som mentor till stor del ensam med ca 20 elever eller fler. 


Bland dessa elever finns det oftast en eller flera i behov av särskilt stöd, 


elever med annat modersmål och mycket annat. Som mentor ska du även 


vara rastvärd, matsalsvärd samt bussvärd. Tiden till planering, utvärdering, 


dokumentering går åt till annat. Den administrativa delen tar mycket tid. 


Som mentor ska du även hinna göra ditt eget material då pengarna oftast 


inte räcker till att köpa det som behövs.” 


 


”Fler vuxna i skolans tidiga åldrar för att minska arbetsbelastningen och 


öka resultaten” 
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Bakgrund till ärendet  


 


Under året har analysgrupperna arbetat med att identifiera problem i 


kommunen samt att ta fram åtgärder/projekt för att komma till rätta med 


problemen. Detta har mynnat ut i Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 


2023. 


 


Projekten/åtgärderna delas upp i tre huvudområden: 


Satsning 1: Barn och unga. 


Satsning 2: Personal & ledarskap. 


Satsning 3: Tillväxt & attraktion. 


 


En del av projekten handlar om att göra utredningar medans en del är ren 


verkställighet. 


 


Tidslinje: 


Juni 2022:      5 mål - däribland “Alla barn ska lyckas i skolan” antas av  


                       kommunfullmäktige 


Höst 2022:     Närmare 900 anställda får komma med konkreta förslag på   


                       hur vi ska nå målen  


Vinter 22/23:  Analysgrupper startas, med representanter från alla   


                        förvaltningar 


Våren 2023:    Analysgrupperna konstaterar nuläge, fokuserar och gör        


                        orsaksanalys 


Maj 2023:        Ett 30-tal slutsatser av gruppernas arbete presenteras för  


                        politiken inför budget 


Sep 2023:        Förslag på åtgärder presenteras i ett utvecklingsprogram 


 


Nov 2023:       Utvecklingsplanen skickas till nämnderna för yttrande samt   


                        till de politiska partierna för kännedom: Nämnderna ska  


                        återkomma med synpunkter på planen med fokus på: 


 


 Vilka åtgärder kan nämnderna vidta inom befintlig budgetram  


       och verksamhetsplan? 


 Vilka åtgärder ser nämnderna att andra nämnder och styrelser kan bidra 


med för att nå sina mål? 


 Vilka åtgärder anser nämnderna bör prioriteras? 


 


Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 30 november 2023. 


 


Ärendet ajournerades och återupptogs senare under dagen.  
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Beslutsunderlag 


Förvaltningens yttrande daterat 21 november 2023. 


Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 2023 diarieförd 23 oktober 2023. 


Bilagor till utvecklingsprogram 


Protokollsutdrag KsAu 2023-10-18 § 105 Ljusdals kommuns 


utvecklingsprogram 2023. 


Yrkanden 


Henrik Estander (L) och Karin Jansson (MP): Tilläggsyrkande: 


Utbildningsnämndens yttrande ska kompletteras med: Ökat elevinflytande är 


en åtgärd som kan ge effekter både på kort och lång sikt. På skolor och 


förskolor kan arbetet stärkas genom tydligare stöd och handledning, men en 


koppling till det politiska arbetet skulle underlätta samverkan och tydliggöra 


målgruppens behov.  


 


I ett eventuellt framtida steg – som skulle kräva extra finansiering – skulle 


ett kommunalt ungdomsråd vara möjligt. 


 


Torsten Hellström (LB), Helena Brink (L), Mattias Haglund (C), Magnus 


Nyholm (SD), William Våhlberg (C), Sarah Andersson (L), Ammar 


Almachhadani (S): Bifall till Henrik Estanders och Karins Janssons 


tilläggsyrkande. 


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till utbildnings-


förvaltningens förslag till yttrande samt till sitt och Karin Janssons med 


fleras tilläggsyttrande och han finner att nämnden bifaller detta.     


Beslutsexpediering 


Kommunstyrelsen 


Akt     
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§ 111 Dnr UN-00218/2023  


Skolsociala teamet 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


Informationen har noterats till protokollet          


Sammanfattning av ärendet 


Vid nämndens sammanträde 23 november informerar representanter från 


projektledningsgrupp tillsammans med biträdande rektor för Stenhamre-


skolan 7-9 samt medarbetare i skolsociala teamet om projektet samt det 


arbete som pågår.            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 16 november 2023. 


Presentation skolsocialt team UN 231123.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att utbildningsnämnden bifaller detta.      


Beslutsexpediering 


 Akt     
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§ 112 Dnr UN-00006/2023  


Förvaltningschefen informerar - utbildningsnämnden 
2023 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


1. Utbildningsnämnden har tagit del av informationen           


Sammanfattning av ärendet 


Denna punkt finns återkommande med på dagordningen till nämndens 


sammanträden. Syftet är att det ska finnas möjlighet för förvaltningschef och 


övrig förvaltningsledning att lämna aktuell information till nämnden om 


pågående utvecklingsarbete samt övrig aktuell information, t ex händelser av 


större vikt och mer betydande förändringar inom organisationen.  


 


Följande punkter kommer att tas upp vid nämndens sammanträde 23 


november: 


 


 Arbetsmiljöverket 


- Färila skola (beslut moduler) 


-Stenhamreskolan (beslut framställan) 


 Skolverkets riktade insatser för barn och elever med annat modersmål än 


svenska 


 KPMG 


 Förskolelyftet 


 Budget 


 Svar på remiss Samråd Järvsö Kyrkby 6:32 


 Ny ledningsstruktur   


 Gymnasiesamverkan            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 16 november 2023. 


Förvaltningschefen informerar 231123.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att nämnden har tagit 


del av informationen och finner att utbildningsnämnd bifaller detta.  
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Beslutsexpediering 


Akt 
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§ 113 Dnr UN-00003/2023  


Redovisning av beslut fattade på delegation 2023 - 
utbildningsnämnden 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


Nämnden har tagit del av informationen                  


Sammanfattning av ärendet 


Utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till presidiet, ordförande 


och tjänstemän enligt en av nämnden antagen delegationsordning. Dessa 


beslut skall redovisas till nämnden.  


 


Nämndens ledamöter har möjlighet att ta del av de delegationsbeslut som 


finns bevarade hos förvaltningen. En förteckning med rubriker på de beslut 


som är aktuella redovisas vid varje nämndsammanträde. Redovisningen kan 


kombineras med en kort föredragning på nämndsammanträdet. 


 


Redovisningen har delats upp i två delar med följande rubriker: 


* Beslut möjliga att överklaga genom laglighetsprövning 


* Beslut möjliga att överklaga genom förvaltningsbesvär till  


   förvaltningsdomstol och till Skolväsendets överklagandenämnd.   


 


Beslut som kan överklagas genom laglighetsprövning kan överklagas av 


varje medlem av en kommun. När beslutet har redovisats och protokollet 


från sammanträdet, där beslutet redovisats och justerats och meddelande om 


det anslagits på kommunens officiella digitala anslagstavla börjar 


överklagandetiden att löpa och varje kommunmedlem har därmed tre veckor 


på sig att överklaga beslutet.  


 


Överklagande genom förvaltningsbesvär gäller beslut som berör en enskild 


person. Dessa beslut kan överklagas av den som beslutet angår, och blir 


möjliga att överklaga när beslutet tagits emot av den som beslutet berör. 


Överklagandetiden löper under tre veckor från den dag beslutet mottogs.    


 


Beslut inkomna under tiden  20 oktober – 17 november 2023    


 


 







 


Utbildningsnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


32(37) 


Datum 


2023-11-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


Beslut möjliga att överklaga genom laglighetsprövning 


(Kommunallagen kap. 10) 


 


ALLMÄNT 


 


Kommunallagen  


 


Beslut om vidaredelegering av beslutsrätten till annan anställd i kommunen, 


i den mån beslutanderätt enligt denna delegationsordning delegerats till 


nämndens verksamhetsområde 7 kap 6 § KL. Punkt 1.3 i delegationsordning. 


 


Beslut: Förvaltningschefens vidaredelegationsordning att gälla från och med 


16 november 2023. Dnr 157/2019 


 


ALLMÄNT SKOLFRÅGOR 


 


Avtal 


 


Teckna avtal inom utbildningsnämndens verksamhetsområde. Punkt 


A1.5 i delegationsordning.  


Förvaltningschef har med stöd av delegation rätt att teckna avtal. 


 


Avtal mellan Slottegymnasiet och utvecklingscentrum gällande 


lärlingsutbildning för vuxna med inriktning CNC för perioden 2023-07-01 - 


2024-06-30 


 


FÖRSKOLA OCH PEDAGOGISK OMSORG 


 


Beslut om utökad tid på förskola och annan pedagogisk omsorg av 


särskilda skäl. SL 8:7 Punkt FÖ 1.1 i delegationsordning 


 


Beslut av rektor förskola Ljusdalsområdet 2023-11-14. Ett barn beviljas 


utökad vistelsetid på förskola. Dnr UN 327/2021 


 


FRISTÅENDE FÖRSKOLA 


 


Beslut om förändring av befintligt godkännande, SL 2:5 b. Punkt FÖ1.8 


i delegationsordning 


 


Ljusdals kommun godkänner med stöd av 2 kap 5, 5a §§ skollagen 


(2010:800), Personalkooperativet I Ur och Skur Gammelgården som 


huvudman för I Ur och Skur Gammelgårdens förskola. Dnr UN 12/2022 
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Beslut om att avsluta tillsyn. Punkt FÖ1.11 i delegationsordning 


 


Beslut av förvaltningschef 2023-11-01. Beslut om att avsluta tillsyn av 


fristående förskolan Personalkooperativet I Ur och Skur Gammelgården. Dnr 


UN 12/2022 


 


Beslut om nedsättning eller befrielse från avgift för fritidshem vid 


individuell prövning. Punkt FR 1.3 i delegationsordning 


 


Beslut av rektor Färila skola 2023-11-16. Avgiftsbefrielse beviljas för 


fritidshemsplats under perioden 2023-11-20 – 2024-01-26. Dnr 217/2023 


 


 


Beslut möjliga att överklaga genom förvaltningsbesvär eller till 


Skolväsendets överklagandenämnd  


 


ALLMÄNT SKOLFRÅGOR 


 


Interkommunal ersättning, bidrag till fristående verksamheter 


Beslut om tilläggsbelopp, SL 8:23, 9:16, 10:39, 11:38, 14:17, 16:54, 


17:34, 19:47, 25:13. Punkt A 3.3 i delegationsordning. 


 


Beslut av kommundirektör 2023-11-17. Ansökan om tilläggsbelopp till elev, 


höstterminen 2023, Freinetskolan Tallbacken beviljas. Dnr UN 193/2023 


 


Skolskjutsar 


 


Beslut om skolskjuts för elever i förskoleklass, grundskola, 


grundsärskola, gymnasieskola och gymnasiesärskola. SL 9:15, 10:32-33, 


11:31-32, 18:30-31. Punkt A 5.1 och A 5.2 i delegationsordning  


 


Beslut av skolskjutssamordnare under perioden 2023-10-01 – 2023-11-01 


11 ansökningar har beviljats, 4 ansökningar har avslagits. Dokument-ID 


mellan 30142-30569 i enlighet med redovisning inlagt i ärende med dnr UN 


167/2023 


 


GRUNDSKOLA 


 


Beslut om mottagande av elev i grundskola från annan kommun, SL 


10:25. Punkt GR 1.9 i delegationsordning 


 







 


Utbildningsnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


34(37) 


Datum 


2023-11-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


Beslut av rektor i Järvsöområdet 2023-10-06. En elev från annan kommun 


beviljas plats i Järvsöområdet. Hemkommunens yttrande inkommen 2023-


10-17. Dnr 181/2023 


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 20 november 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att nämnden har tagit 


del av informationen och finner att utbildningsnämnd bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Akt 


 


 







 


Utbildningsnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


35(37) 


Datum 


2023-11-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 114 Dnr UN-00004/2023  


Redovisning av meddelanden 2023 - 
utbildningsnämnden 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet           


Sammanfattning av ärendet 


Nämndens ledamöter har möjlighet att ta del av de meddelanden som finns 


bevarade hos förvaltningen. En förteckning med rubriker och beslut som är 


aktuella redovisas vid varje nämndsammanträde, se nedan  


 


Protokollsutdrag KS 2023-10-12  § 185 Statusrapport 2023 


Internkontroll 


Kommunstyrelsen beslutar 


 


1.  Statusrapport för Internkontroll 2023 godkänns. 


2.  Statusrapport för Internkontroll 2023 överlämnas till revisorerna för    


     Granskning 


 


Remiss från samhällsserviceförvaltningen gällande Samråd Järvsö 


Kyrkby 6:32 i Järvsö, Ljusdals kommun. Svar senast 13 november 2023. 


Yttrande 


 


Protokollsutdrag KF 2023-10-30  § 128 Delårsrapport för Ljusdals 


kommun per 31 augusti 2023 


 


Kommunfullmäktige beslutar 


 


1. Delårsrapport med helårsprognos för Ljusdals kommun avseende perioden    


    januari till augusti 2023 godkännes. 


 


2. Med anledning av rådande omständigheter och berörda nämnders negativa  


    prognoser samt positiv prognos över centrala intäkter förordar Framtid  


    Ljusdal en tillfällig engångsrevidering (ej nivåhöjande inför 2024 och   


    framåt) av budget 2023. Det är dock av största vikt att berörda nämnder  


    vidtar åtgärder så att obalanser inte förs över till 2024. 


 







 


Utbildningsnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


36(37) 


Datum 


2023-11-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


Budget 2023 revideras enligt följande tillfälliga engångsjustering: 


utbildningsnämnden +5,3 miljoner kronor, omsorgsnämnden +1,6 miljoner 


kronor, kommunstyrelsen +1,4 miljoner kronor. Detta finansieras genom att 


posten Statsbidrag utökas med +8,3 miljoner kronor. 


 


Protokollsutdrag KF 2023-10-30  § 148 Avsägelse från Tove Andersson 


(L) gällande uppdraget som ersättare i Utbildningsnämnden 


 


Kommunfullmäktige beslutar 


 


1. Tove Andersson (L) beviljas entledigande från sitt uppdrag.  


 


2. Sarah Andersson (L) väljs till ny ersättare i utbildningsnämnden. 


3. Valet gäller för återstoden av mandatperioden            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 16 november 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att utbildningsnämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Akt 


 


 







 


Utbildningsnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


37(37) 


Datum 


2023-11-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 115 Dnr UN-00002/2023  


Övriga frågor och information 2023 - 
utbildningsnämnden 


Utbildningsnämnden beslutar 


 


Inga övriga frågor     


      


 


 





