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§ 10 Dnr KS-00043/2025  

Information om medarbetarundersökning 2024 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet. 
 
2. Uppföljning ska ske i juni 2025.  

Sammanfattning av ärendet 

Medarbetarundersökningen 2024 i Ljusdals kommun genomfördes mellan 28 
oktober till 30 november med en svarsfrekvens på 80,8 procent. Syftet var att 
identifiera medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljön och förbättringsom-
råden. Totalt medelvärde för kommunen var 3,2 på en skala 1-4. 
 
Områden som behöver prioriteras är återhämtning (2,9), systematiskt arbets-
miljöarbete (2,9) och arbetsbelastning (3,0). Styrkor att bygga vidare på 
inkluderar trygghet, jämställdhet och mångfald (3,4), stöd från arbetsgivaren 
(3,3) samt handlingsutrymme (3,3). Prioriteringsmatrisen visar att förbätt-
ringsåtgärder bör fokusera på arbetsmiljö och återhämtning. 
 
Hållbart Medarbetarengagemang (HME) analyserades och visar engage-
mang, motivation och arbetsmiljö över tid. Kommunstyrelsens arbetsutskott 
föreslås notera informationen till protokollet, och uppföljning ska ske i juni 
2025 

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 12 februari 2025 
Resultat MAU 2024 Ljusdals kommun med jämförelser 20 februari 2025 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  

Protokollsanteckning 

Beslutsexpediering 
HR, Akt 
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§ 11 Dnr KS-00403/2023  

Sjukfrånvaro 2024 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet.  
 
2. Analysen av 2024 års sjukfrånvarostatisk görs i samband med analysen 

av tertial 1 2025.  
 
3. Analysen ska göras inom respektive sektor och kontor. HR ansvarar för 

sammanställning på totalen och ska sedan återrapportera till 
kommunstyrelsens arbetsutskott 10 juni 2025.  

Sammanfattning av ärendet 

Ljusdals kommun redovisar en total sjukfrånvaro på 10,0 procent för 2024, 
en minskning från 10,9 procent år 2023. Målet för sjukfrånvaron är 7,3 
procent. 
 
Omsorgsförvaltningen har högst sjukfrånvaro (13,6 procent), medan 
samhällsserviceförvaltningen har den lägsta sjukfrånvaron (5,6 procent).  
 
Kvinnor har högre sjukfrånvaro (10,8 procent) än män (7,1 procent).  
Åldersgruppen 50 år och äldre har den högsta sjukfrånvaron (11,7 procent).  
 
På dagens sammanträde redogörs för en sammanställning av sjukfrånvaro-
statistiken 2024. En djupare analys av sjukfrånvaron har ännu inte genom-
förts. HR-chef föreslår att det genomförs i samband med analys av tertial 1 
2025. Syftet med analysen är att identifiera orsaker och att föreslå åtgärder 
för att minska sjukfrånvaron.  
 
Varje sektor och kontor behöver var för sig analysera sjukfrånvaron och HR 
ansvarar för sammanställningen på totalen samt för återrapportering till kom-
munstyrelsens arbetsutskott den 10 juni 2025.  

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 14 februari 2025 
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Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunledningskontoret 
Akt 
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§ 12 Dnr KS-00057/2025  

Sjukfrånvaro januari 2025 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 

Den totala sjukfrånvaron i Ljusdals kommun för januari 2025 är 8,0 procent, 
vilket är en minskning från januari 2024 (11,2 procent).  
 
Sektor Välfärd har högst sjukfrånvaro (11,4 procent), medan Sektor Arbete 
och stöd har lägst sjukfrånvaro (2,9 procent). Långtidssjukfrånvaron står för 
63 procent av den totala sjukfrånvaron, medan korttidssjukfrånvaron utgör 
37 procent. Endast Sektor Arbete och stöd har en högre andel korttidssjuk-
frånvaro (62,8 procent) än långtidssjukfrånvaro (37,2 procent).  
 
Kvinnor har en högre sjukfrånvaro (8,6 procent) än män (5,9 procent). 
Åldersgruppen 50 år och äldre har den högsta sjukfrånvaron (9,2 procent), 
medan åldersgruppen 30-49 har den lägsta (6,9 procent). 
 
En fortsatt analys av sjukfrånvaron rekommenderas för att identifiera 
bakomliggande orsaker och möjliga åtgärder. Analys av sjukfrånvaro-
statistiken kommer genomföras per tertial år 2025 och framåt.  

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 14 februari 2025 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Akt 
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§ 13 Dnr KS-00044/2025  

Bokslut 2024 för kommunstyrelsen 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Bokslut 2024 avseende drift och investering samt förslag till överföring 

av beslutade men ej förbrukade investeringsmedel 2024 till budgetår 
2025 godkänns.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen som nämnd redovisar ett resultat om -622 000 kronor för 
verksamhetsår 2024. De största positiva avvikelserna återfinns inom verk-
samhetsstöd, kommunkansli, ekonomi och inköp samt näringsliv och exploa-
tering (NEX), och de största underskotten finns inom strategisk och hållbar 
utveckling, kontaktcenter, kostenheten samt Stenegård. 
 
För enheten strategisk och hållbar utveckling återfinns en lönekostnad som 
inte var budgeterad. Kontaktcenters underskott beror på en ofinansierad del. 
Kostenheten har haft högre lönekostnader än budgeterat och Stenegård 
redovisar ett negativt resultat som beror på lägre intäkter än budgeterat.  
 
Bokslut 2024 avseende investering visar på en avvikelse om +40 604 000 
kronor. Dessa föreslår förvaltningen ska överföras till år 2025 då det är 
investeringar och projekt som fortsätter under kommande år.  

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 17 februari 2025 
Bokslut KS 2025 drift 
Bokslut KS 202 investering 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 14 Dnr KS-00519/2023  

Internkontrollrapport 2024 för kommunstyrelsen  

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Årsrapporten gällande internkontroll 2024 godkänns.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens interkontrollplan för 2024 har följts upp och redovisas i 
internkontrollrapporten för 2024. Interkontrollplanen innehåller sju olika 
kontrollpunkter. Samtliga kontroller har genomförts och visar på både delvis 
godkänd, ej godkänd samt godkänd kvalitet.  

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 17 februari 2025 
Internkontrollrapport 2024 KSF 17 februari 2025 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Kommunledningskontoret 
Akt 
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§ 15 Dnr KS-00195/2024  

Policy respektive riktlinje för motverkan av korruption - 
mutor, jäv och oegentligheter 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  

Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Policy och riktlinje för motverkan av korruption - mutor, jäv och 

oegentligheter, antas.  

Sammanfattning av ärendet 

Den framtagna policyn samt riktlinjen för motverkan av korruption – mutor, 
jäv och oegentligheter ska vara ett stöd för Ljusdals kommunkoncern och 
dess anställda och förtroendevalda. Motverkande av korruption kräver ett 
proaktivt arbetssätt. Genom ett aktivt förhållningssätt och systematiskt arbete 
inom olika områden kan korruption i form av mutor, jäv och oegentligheter, 
motverkas. Dokumenten ska i detta kontinuerliga arbete vara ett stöd och en 
guidning i det dagliga arbetet. 
 
Arbetet med att minska korruption finns som ett delmål i Agenda 2030 där 
mål 16 handlar om att bygga effektiva och ansvarsskyldiga institutioner för 
att stärka rättsstatsprincipen. För att behålla en tilltro till samhällets institu-
tioner behöver kommunens verksamheter fungera på ett rättssäkert sätt. Alla 
medarbetare och förtroendevalda har ett ansvar att motverka mutor, jäv och 
andra former av oegentligheter men även att upprätthålla regeringsformens 
krav på saklighet och opartiskhet.  
 
Demokrati, rättssäkerhet och effektivitet är grundläggande värden i all 
offentlig verksamhet. Anställda och förtroendevalda inom offentlig verk-
samhet har ett personligt ansvar att agera på ett etiskt korrekt sätt och får 
aldrig missbruka sin ställning. Syftet med den föreslagna policyn och 
riktlinjen är att stärka och tydliggöra kommunkoncernens arbete för att 
motverka all form av korruption. Ljusdals kommunkoncern har en 
nolltolerans mot all form av korruption såsom mutor, jäv och andra 
oegentligheter. Tydliga styrdokument är ett hjälpmedel i detta arbete. 
Riktlinjen innehåller även tydliggörande information om jäv vid 
rekryteringsförfarande och anställning. 
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Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 13 februari 2025 
Reviderat förslag till policy 13 februari 2025 
Kommunstyrelsens protokoll 9 januari 2025, § 5 
Arbetsutskottets protokoll 17 december 2024, § 140 
Remissyttranden från nämnder och bolag 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 16 Dnr KS-00247/2024  

Upphävande av detaljplan för industri Kläppa-Ämbarbo 
- antagande 

Arbetsutskottets förslag  

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Upphävande av detaljplan för industri Kläppa Ämbarbo antas.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 27 augusti 2024, § 102 att ge 
samhällsserviceförvaltningen i uppdrag att upphäva ”Ändrad och utvidgad 
stadsplan i Kläppa-Ämbarbo, Ämbarbo industriområde”.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade därefter 17 december 2024, § 142 
att förslaget kunde skickas på samråd. Förslaget har varit ute på samråd 
under tiden 14 januari 2025 till och med 28 januari 2025. Inkomna 
synpunkter har sammanställts i en samrådsredogörelse och arbetats in i 
handlingarna. 
 
Upphävandet följer intentionerna i den fördjupade översiktsplanen för 
Ljusdals tätort (2018-2028).  

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 30 januari 2025 
Antagandehandlingar 7 februari 2025 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till Näringsliv & 
Tillväxts förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 17 Dnr KS-00040/2023  

Detaljplan för omlastningsterminal vid Kläppa - 
finansiering 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. 1 miljon kronor tillförs ärendet från utvecklingsreserven under 2025.  

Sammanfattning av ärendet 

Detaljplanläggning av virkesterminal pågår i Kläppa. Kommunen har 
övertagit kostnadsansvaret enligt beslut i kommunstyrelsen 27 november 
2024, § 242. I enlighet med beslutet krävs inledningsvis att 1 miljon kronor 
avsätts till ärendet. Pengarna tas förslagsvis från utvecklingsreserven. 

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 21 januari 2025 
Kommunstyrelsens protokoll 27 november 2024, § 242 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till Näringsliv & 
Tillväxts förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 18 Dnr KS-00292/2024  

Markanvisningar på Östernäsområdet 2024 och framåt - 
beslut om avtal 

Arbetsutskottets förslag  

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Teckna markanvisningsavtal med Edeforsen Elektriska AB. 
 
2. Teckna markanvisningsavtal med Ljusdals Gummiverkstad AB.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen beslutade 17 november 2024, § 241 att anvisa mark inom 
delar av kvarteret Ströbis på Östernäsområdet till Edeforsen Elektriska AB 
och Ljusdals Gummiverkstad AB. I detta ärende hanteras markanvisnings-
avtalen. 
 
Bolagens verksamheter ryms inom gällande detaljplan och arbetet med att 
anpassa byggnadsvolymer, gestaltning och möjliga klimatåtgärder utifrån 
områdets kvalitetsprogram har kommit så pass långt att ett markanvisnings-
avtal kan tecknas av alla parter. 
 
Kommunen är positiv till att utbyggnaden av området påbörjas och bedömer 
att markanvisningen bidrar till de prioriterade Agenda 2030-målen på både 
kort och lång sikt.  

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 11 februari 2025 
Markanvisningsavtal Edeforsen 12 februari 2025 
3D-illustrationer Edeforsen 12 februari 2025 
Kartbilaga Edeforsen 12 februari 2025 
Markanvisningsavtal Gummiverkstan 12 februari 2025 
3D-illustrationer Gummiverkstan 12 februari 2025 
Kartbilaga Gummiverkstan 12 februari 2025 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
     

 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till Näringsliv & 
Tillväxts förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 19 Dnr KS-00225/2022  

Begäran om medel till förstudie dammutrivning 
Lostersjön 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. En förstudie tas fram för utrivning av den kvarvarande dammen vid 

Lostersjöns utlopp.  
 
2. Förstudiens kostnad uppskattas till 100 000 kronor. Medel tas från 

kommunens naturvårdsfond.  
 
3. Förstudien ska vara färdig senast 30 september 2025.  

Sammanfattning av ärendet 

Ljusdals kommun är ägare av en fallfärdig damm i en kanal vid Lostersjöns 
utlopp. Dammen riskerar att rasa vid högt vattenflöde vilket skulle innebära 
att vattennivån i Lostersjön sjunker. Länsstyrelsen rekommenderar kommu-
nen att anlägga en skyddande tröskel av stenmaterial för att säkra sjöns vat-
tennivå och sedan riva ut dammen. Inför detta projekt bör en förstudie tas 
fram för utredning av projektets genomförbarhet, behov, kostnader, risker 
och lämpligast tillvägagångssätt.  

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 17 februari 2025 
Beslut från Länsstyrelsen 8 september 2024 

Yrkanden 

Jonas Rask Samuelsson (C): bifall till Näringsliv & Tillväxts förslag.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 20 Dnr KS-00169/2024  

Reglementen för kommunens råd 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Reglementet för kommunala ungdomsrådet skickas ut på remiss till 

sektor Lärande och samtliga skolor i Ljusdals kommun. 
 
2. Svar ska lämnas senast 4 april 2025. 
 
3. Ärendet återrapporteras till kommunstyrelsens arbetsutskott den 15 april 

2024 tillsammans med ett förslag till beslut som innehåller eventuella 
finansiella konsekvenser av ett antagande. 

 
4. Reglementena för kommunala pensionärsrådet och kommunala rådet för 

funktionshinderfrågor återremitteras. Reglementena för de bägge råden 
ska vara likvärdiga. Villkor och förutsättningar ska vara desamma. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade 25 mars 2024, § 37 att bifalla ett medborgar-
förslag om införande av ungdomsråd såtillvida att kommundirektören fick i 
uppdrag att se över organisation och kostnad för ett kommunalt ungdomsråd 
och kommunstyrelsen beslutade 15 mars 2023, § 54 att genomföra en 
översyn av samtliga kommunala råds reglementen. 
 
Som en del av denna översyn föreslås att de uppdaterade reglementena för de 
kommunala råden skickas ut på remiss. Remissen riktar sig till respektive råd 
samt till samtliga skolor i Ljusdals kommun, med en svarstid på en månad. 
Därefter sammanställs inkomna synpunkter och ärendet återförs till kom-
munstyrelsen den 10 april 2024 för beslut om eventuella justeringar. 
 
Kommunledningskontoret föreslår: 
 
• Reglementena för kommunala pensionärsrådet, kommunala rådet för 

funktionshinderfrågor och kommunala ungdomsrådet skickas ut på 
remiss till respektive råd samt Sektor Lärande och samtliga skolor i 
Ljusdals kommun. 

 
• Remissinstanserna ges en månad att inkomma med synpunkter. 
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• Ärendet återrapporteras till kommunstyrelsen vid sammanträdet den 10 

april 2024 tillsammans med ett förslag till beslut som innehåller 
eventuella finansiella konsekvenser av ett antagande.  

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 13 februari 2025 
Reglemente kommunala ungdomsrådet 17 februari 2025 
Reglemente kommunala pensionärsrådet 17 februari 2025 
Reglemente Rådet för funktionshinderrådet 17 februari 2025 
Kommunstyrelsens protokoll 15 mars 2023, § 54  
Kommunfullmäktiges protokoll 25 mars 2024, § 37 

Yrkanden 

Lena Svahn (S): återremiss för att reglementena för KPR och RÅFF ska vara 
likvärdiga. Villkor och förutsättningar för de bägge råden ska vara desamma.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering       
Kommunkansliet för verkställande 
Beredningen 
Akt 
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§ 21 Dnr KS-00287/2024  

Uppförandekod 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Den politiska beredningen av uppförandekoden avslutas för hantering på 

frivillig basis via de politiska partierna. 
 
2. Förtroendevalda som vill ställa sig bakom uppförandekoden uppmanas 

att skriva på den personligen.  

Sammanfattning av ärendet 

Våren 2022 fick förvaltningen i uppdrag att ta fram en uppförandekod för 
förtroendevalda i Ljusdals kommun, i enlighet med Sveriges Kommuner och 
Regioners (SKR) rekommendationer. Denna uppförandekod syftar till att 
främja ett gott samtalsklimat och vägledande etiska principer i det politiska 
arbetet. 
 
I oktober 2023 antog kommunfullmäktige i Håbo kommun en liknande upp-
förandekod. Denna kod överklagades och prövades av Förvaltningsrätten i 
Uppsala, som upphävde beslutet med motiveringen att det saknas lagstöd för 
en kommun att begränsa förtroendevaldas yttrandefrihet. Kammarrätten 
valde att inte pröva ärendet, varför Förvaltningsrättens dom står fast. 
 
Enligt domen kan en uppförandekod som syftar till att påverka hur förtroen-
devalda uttrycker sig betraktas som en inskränkning av yttrandefriheten 
enligt 2 kap. 1 § första stycket 1 regeringsformen, även om den saknar 
direkta sanktioner. 
 
Mot bakgrund av detta bedöms det finnas en rättslig risk med att anta en 
uppförandekod i kommunfullmäktige som kan tolkas som bindande för 
förtroendevalda. 
 
Därmed konstateras att en uppförandekod för förtroendevalda i Ljusdals 
kommun inte kan vara bindande utan måste vara en frivillig vägledning. Det 
innebär att det är upp till varje enskild förtroendevald att välja om och hur de 
vill förhålla sig till de principer och riktlinjer som koden förespråkar.  
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Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 17 februari 2025 
Kommunfullmäktiges protokoll 25 november 2024, § 118 
Kommunstyrelsens protokoll 7 november 2024, § 226 
Uppförandekod reviderad 10 oktober 2024 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 22 Dnr KS-00283/2024  

Initiativärende från Lena Svahn (S) om framtiden för 
Kyrksjöbadet 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Kyrksjöbadet ska inte utgöra en kommunal badplats. 
 
2. Sektor Livsmiljö uppdras att ta fram (skylta med) adekvat information 

på platsen. 
 
3. Övriga kommunala ansvarsområden i direkt anslutning till badplatsen 

såsom omklädningsrum och toalett hanteras av sektor Livsmiljö.  

Sammanfattning av ärendet 

Lena Svahn (S) har ämnat ett initiativärende om framtiden för Kyrksjöbadet. 
Hon yrkar: 
 
• Kyrksjöbadets fortsatta varande ska beslutas utifrån en utredning och 

riskanalys av miljö och säkerhet. 
• Driftskostnad ska beräknas för ställningstagandet. 
• Beslutet/listan över kommunala badplatser ska revideras i enlighet med 

samhällsutvecklingsutskottets protokoll. 
 
Kommunstyrelsen skickade initiativärendet på remiss till samhällsservice-
nämnden som i sitt yttrande från 10 december 2024 föreslår att Kyrksjöbadet 
vid Östernäs inte ska klassificeras som ”kommunal badplats”, utifrån 
redovisad bakgrund och bedömning. 
 
Med utgångspunkt i remissyttrande från samhällsservicenämnden föreslår 
kommundirektören att Kyrksjöbadet inte ska klassificeras som en kommunal 
badplats och att tydlig information om platsens badegenskaper och risker 
kopplade till förorenade sediment ska sättas upp. Övriga kommunala 
ansvarsområden i direkt anslutning till badplatsen såsom omklädningsrum 
och toalett hanteras av sektor Livsmiljö och kan med fördel fortsätta vara en 
viktig del för att skapa en attraktiv Östernäspark.  
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Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 18 februari 2025 
Remissyttrande från SSN 16 december 2024 
Initiativärende från Lena Svahn (S) 14 augusti 2024 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommun-
direktörens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 23 Dnr KS-00059/2025  

Utredning städ 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Kommundirektören får i uppdrag att utreda om hela eller delar av 

städverksamheten kan läggas ut på privata aktörer.   
 
2. Uppdraget läggs till i 2025 års verksamhetsplan för kommunstyrelsen. 
 
3. Uppdraget delredovisas på kommunstyrelsens arbetsutskott 10 juni och 

slutredovisas så snart utredningen är klar, dock senast på kommunstyrel-
sen 9 oktober. 

Sammanfattning av ärendet 

Framtid Ljusdal vill utreda städverksamheten utifrån att städning alltmer 
utvecklas till att bli en specialiserad tjänst som ställer krav på särskild 
kunskap och utrustning. Det i sin tur ställer krav på att kommunen förmår att 
utföra städning genom att svara för arbetsledning och bemanning, så att god 
arbetsmiljö uppnås. Städverksamheten har för närvarande en för hög sjuk-
frånvaro, vilket påverkar personalen negativt och leder till ökade kostnader.   
 
Mot den bakgrunden vill Framtid Ljusdal utreda om hela eller delar av den 
kommunala städverksamheten kan utföras bättre av privata företag genom 
upphandling eller om verksamheten kan överföras till Ljusdalshem som 
sedan städar kommunens lokaler mot ersättning.  I utredningen bör en 
kostnadsjämförelse tas fram, som jämför kommunens kostnader för städning 
i egen regi mot att upphandla tjänsten av företag alternativt mot att låta 
Ljusdalshem utföra städning mot ersättning. 

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 18 februari 2025 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till Framtid Ljusdals 
förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 24 Dnr KS-00060/2020  

Utredning Intraprenad i Los 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Kommundirektören ges i uppdrag att se över förstudien från 2018 om att 

skapa en Intraprenad i Los samt att senast återkomma till kommun-
styrelsens arbetsutskott den 10 juni för avstämning samt till kommun-
styrelsen så snart den är klar, dock senast kommunstyrelsen 11 septem-
ber med ett reviderat förslag. 

 
2. Utredningen läggs till i 2025 års verksamhetsplan för kommunstyrelsen. 

 
3. Ett regelverk ska tas fram för kommunal intraprenad. Inspiration kan 

hämtas från andra kommuners styrdokument för intraprenad, exempelvis 
Härjedalens.  

 
4. En rutin ska skapas för kommunstyrelsens uppsiktsplikt och uppföljning 

av Ramsjö intraprenad. 

Sammanfattning av ärendet 

Intraprenad Ramsjöbygden bygger på en samordnad gränsöverskridande 
kommunal organisation i samverkan med kommunala bolag, ideella före-
ningar och privat näring på orten. Syftet är att driva en hållbar modell för 
landsbygdsutveckling som fungerar utifrån verkligheten. 
 
Under 2018 gjordes en förstudie, utifrån Intraprenad Ramsjöbygden, för att 
eventuellt skapa en liknande intraprenad i Los. 
 
Under förstudien framkom att en vilja fanns hos en majoritet av kommunens 
anställda att göra förändringar gällande driftsform och innehåll i verksam-
heterna. Flera av de intervjuade var intresserade av att arbeta gränsöver-
skridande och utöka verksamheterna.  
 
För att skapa en intraprenad i Los behöver man rekrytera en nyckelperson 
som kan driva förändringsarbete. Dessutom behöver man ta ställning till 
intraprenadens organisatoriska tillhörighet. Förstudien bedrevs inom 
omsorgsnämnden, men nämnden ville lyfta frågan om intraprenad i Los till 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)

Sida 25 av 33



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

PROTOKOLL 
Sida 
26(32) 

Datum 
2025-02-25 

 
 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
     

 

kommunstyrelsen, då den ansåg att en intraprenad skulle omfatta fler 
verksamheter än omsorgens. 
 
I dag har civilsamhället, anställda på Furugården samt skola uttryckt ett 
starkt intresse för att införa en intraprenad i Los.  

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 18 februari 2025 

Yrkanden 

Lena Svahn (S):  
Ett regelverk ska tas fram för kommunal intraprenad. Inspiration kan hämtas 
från andra kommuners styrdokument för intraprenad, exempelvis 
Härjedalens.  
 
En rutin ska skapas för kommunstyrelsens uppsiktsplikt och uppföljning av 
Ramsjö intraprenad. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
 
Ordföranden ställer vidare proposition om bifall eller avslag till Lena Svahns 
tilläggsyrkande.  
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§ 25 Dnr KS-00440/2024  

Remiss från Klimat- och näringslivsdepartementet 
gällande att åter möjliggöra utvinning av uran 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Förvaltningens förslag till remissvar antas och skickas till Klimat-och 

näringslivsdepartementet. 
 

2. Stycke 2 i yttrandet stryks.   

Sammanfattning av ärendet 

Ljusdals kommun är en av 30 kommuner som blivit utsedda att vara 
remissinstans avseende ett förslag om att åter möjliggöra utvinning av uran. I 
förslaget föreslås följande förändringar i syfte att möjliggöra utvinning av 
uran som koncessionsmineral: 
 
• Det ska vara möjligt att utvinna uran i Sverige. Förbudet i miljöbalken 

mot 
• utvinning av uran ska tas bort. 
• Uran ska utgöra koncessionsmineral enligt minerallagen. 
• Den som innehar bearbetningskoncession för uran ska föra journal över 

undersökningsarbetet och bearbetningen. Det föreslås även ändringar 
som syftar till att tydliggöra när kärntekniska anläggningar ska omfattas 
av regeringens obligatoriska tillåtlighetsprövning:  
• Endast kärntekniska anläggningar som omfattas av regeringens 

tillståndsplikt enligt lagen om kärnteknisk verksamhet ska omfattas 
av regeringens obligatoriska tillåtlighetsprövning.  

• Samtliga kärntekniska anläggningar som prövas av regeringen 
enligt lagen om kärnteknisk verksamhet ska omfattas av regeringens 
obligatoriska tillåtlighetsprövning. 

 
Ljusdals kommun saknar både lokal kompetens och resurser att kunna utreda 
denna fråga, i synnerhet inte under den relativt korta svarsperioden som 
lämnas för en sådan känslig fråga. 
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I utredningen framgår under punkt 2.3 att förslaget inte tillmötesgår det 
identifierade behovet av att skapa strukturer som ger incitament att på lokal 
nivå stärka förståelsen för såväl uran som gruvverksamheter. Några förslag 
på hur staten avser skapa en lokal acceptans framgår inte. Denna utredning 
bör således kompletteras i enlighet med vad flera aktörer framför under 
utredningens gång under stycke 2.3 sida 17. 
 
Därtill finner kommundirektören att det i Ljusdals kommuns remissvar 
tydligt bör framgå att alla eventuella förändringar i lagstiftningen som skulle 
kunna öppna upp möjligheten att utvinna uran i Ljusdals kommun ska 
kompletteras med att det säkerställs ett kommunalt veto i frågan innebärande 
att möjligheten för regeringen att pröva tillåtligheten av nya verksamheter i 
miljöbalken ska villkoras med att tillstånden först ska bifallas eller avslås i 
kommunfullmäktige i berörd kommun innan regeringens prövning. Ljusdals 
kommun ställer sig således starkt emot förslaget som redovisas under stycket 
9.1.2 sidan 73 som behandlar det kommunala vetot.  

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 18 februari 2025 

Yrkanden 

Lena Svahn (S): stycke två i yttrandet ska strykas.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 26 Dnr KS-00067/2025  

Initiativärende från Jonas Rask Samuelsson (C) 
gällande intensifiering av rekrytering av invånare, 
personal och företag 

Arbetsutskott beslutar 
 
1. Ärendet skickas till beredningen.  

Sammanfattning av ärendet 

Jonas Rask Samuelsson (C) lämnar ett initiativärende gällande intensifiering 
av rekrytering av invånare, personal och företag. 
 
Han skriver "Ljusdals kommun står inför utmaningar kopplade till 
kompetensförsörjning, befolkningsutveckling och företagsklimat. För att 
möta dessa utmaningar behöver kommunen intensifiera sitt arbete med att 
rekrytera nya invånare, kompetent personal samt attrahera företag och 
företagare. Hälsinglands starkaste besöksdestination är Järvsö och 
Järvsöbacken lockar årligen ett stort antal turister och besökare. Dessa 
besökare har redan en anknytning till vår kommun och kan potentiellt vara 
intresserade av att flytta hit, starta företag eller arbeta här. 
 
Under flera veckor årligen finns möjligheten att direkt möta och 
kommunicera med potentiella framtida invånare, anställda och företagare på 
ett personligt och engagerande sätt. Det är en strategisk plats för rekrytering, 
då många besökare redan har både en relation till och positiv bild av vår 
kommun. Genom en aktiv närvaro i Järvsöbacken finns möjligheten att 
kunna nå över 4000 individer en bra dag.”  
 
Jonas Rask Samuelsson föreslår att kommunstyrelsens arbetsutskott ska 
besluta: 
1. Kommundirektören får i uppdrag att intensifiera Ljusdals kommuns 

arbete med att rekrytera nya invånare, personal samt företag genom att 
möta turister och besökare på plats i Järvsöbacken.  
 

 Att uppdraget ska inkludera framtagande av en plan för genomförande, 
inklusive resurser och samverkan med näringslivsaktörer, prioritet ligger 
på de veckorna med mest besökare alltså jul, nyår, sportlov och påsklov. 
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2. Uppdraget läggs till i 2025 års verksamhetsplan för kommunstyrelsen 
under mål 3.3.1 Ljusdals kommun ska vara 20 000 invånare 2030 (KF-
uppdrag 5).    
 

3. Uppdraget delredovisas på arbetsutskottet 27 mars 2025.   

Beslutsunderlag 

Initiativärende från Jonas Rask Samuelsson, 25 februari 2025 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att ärendet skickas 
på beredning och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Beredningen 
Akt 
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§ 27 Dnr KS-00068/2025  

Initiativärende från Jonas Rask Samuelsson (C) 
gällande förtydligande av förbättrade kalkyler och 
kontinuitetsplaner för renovering av Färila skola   

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Ärendet skickas till beredningen.  

Sammanfattning av ärendet 

Jonas Rask Samuelsson (C) lämnar ett initiativärende gällande förtydligande 
av förbättrade kalkyler och kontinuitetsplaner för renovering av Färila skola. 
 
Han skriver: "I handlingen “tidslinje för generalplan” går det att utläsa att det 
krävs en tydlig tidsplan för att (citat) “KF våren 2025 ska kunna fatta ett 
beslut om generalplan där en ombyggnation av Färila skola särskilt priori-
teras så måste kommundirektören ta fram uppdaterade kalkyler samt 
kontinuitetsplaner för de olika alternativen gällande Färila skola”. 
 
Arbetet är påbörjat och på kommunstyrelsen sjätte februari fick kommun-
styrelsen redovisat för sig att det i dagsläget inte räknas på alternativ 1, 2 
eller 3. Nuvarande inriktning för beräkningar för Färila skolas utformning är 
300 elever och cirka 3000 kvadratmeter skola. 
 
I handlingen går vidare att utläsa att "arbete har påbörjats, men kompliceras 
av det faktum att de tre förslag som tagits fram baseras på ett elevunderlag 
(kvadratmeteryta) som sedan har justerats nedåt. Det är stor skillnad i både 
evakueringsbehov och kostnad beroende på om skolenheten ska byggas för 
200, 300 eller 400 elever och inget politiskt beslut har fattats av kommun-
fullmäktige om Färila skolas utformning. Därför kommer kontinuitets-
planerna inte vara detaljerade, utan snarare ge en fingervisning om vilka 
typer av beslut som behövs för de tre alternativen som lagts fram för Färila 
skola.” 
 
Detta motsäger helt den information som kommunstyrelsen fick vid sittande 
möte den sjätte februari. För att bringa tydlighet i arbetet och ge tjänste-
personerna ett tydligt uppdrag och därmed rimliga förutsättningar för att 
kunna presentera mer detaljerade kalkyler och förslag föreslår Centerpartiet 
att handlingen kompletteras med följande inriktning:   
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1. Behovet av evakuering av elever ska minimeras därför föreslås att 

beräkningar och planer tas fram utifrån att Färila skola byggs på den 
tomma ytan bredvid badhuset.   

 
2. Beräkningar för skolan utgår ifrån att skolan dimensioneras för 300 

elever (cirka 3000 kvm).  

Beslutsunderlag 

Initiativärende från Jonas Rask Samuelsson, 25 februari 2025 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att ärendet skickas 
på beredning och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Beredningen 
Akt 
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§ 10 Dnr KS-00043/2025  


Information om medarbetarundersökning 2024 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet. 
 
2. Uppföljning ska ske i juni 2025.  


Sammanfattning av ärendet 


Medarbetarundersökningen 2024 i Ljusdals kommun genomfördes mellan 28 
oktober till 30 november med en svarsfrekvens på 80,8 procent. Syftet var att 
identifiera medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljön och förbättringsom-
råden. Totalt medelvärde för kommunen var 3,2 på en skala 1-4. 
 
Områden som behöver prioriteras är återhämtning (2,9), systematiskt arbets-
miljöarbete (2,9) och arbetsbelastning (3,0). Styrkor att bygga vidare på 
inkluderar trygghet, jämställdhet och mångfald (3,4), stöd från arbetsgivaren 
(3,3) samt handlingsutrymme (3,3). Prioriteringsmatrisen visar att förbätt-
ringsåtgärder bör fokusera på arbetsmiljö och återhämtning. 
 
Hållbart Medarbetarengagemang (HME) analyserades och visar engage-
mang, motivation och arbetsmiljö över tid. Kommunstyrelsens arbetsutskott 
föreslås notera informationen till protokollet, och uppföljning ska ske i juni 
2025 


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 12 februari 2025 
Resultat MAU 2024 Ljusdals kommun med jämförelser 20 februari 2025 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  


Protokollsanteckning 


Beslutsexpediering 
HR, Akt 
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§ 11 Dnr KS-00403/2023  


Sjukfrånvaro 2024 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet.  
 
2. Analysen av 2024 års sjukfrånvarostatisk görs i samband med analysen 


av tertial 1 2025.  
 
3. Analysen ska göras inom respektive sektor och kontor. HR ansvarar för 


sammanställning på totalen och ska sedan återrapportera till 
kommunstyrelsens arbetsutskott 10 juni 2025.  


Sammanfattning av ärendet 


Ljusdals kommun redovisar en total sjukfrånvaro på 10,0 procent för 2024, 
en minskning från 10,9 procent år 2023. Målet för sjukfrånvaron är 7,3 
procent. 
 
Omsorgsförvaltningen har högst sjukfrånvaro (13,6 procent), medan 
samhällsserviceförvaltningen har den lägsta sjukfrånvaron (5,6 procent).  
 
Kvinnor har högre sjukfrånvaro (10,8 procent) än män (7,1 procent).  
Åldersgruppen 50 år och äldre har den högsta sjukfrånvaron (11,7 procent).  
 
På dagens sammanträde redogörs för en sammanställning av sjukfrånvaro-
statistiken 2024. En djupare analys av sjukfrånvaron har ännu inte genom-
förts. HR-chef föreslår att det genomförs i samband med analys av tertial 1 
2025. Syftet med analysen är att identifiera orsaker och att föreslå åtgärder 
för att minska sjukfrånvaron.  
 
Varje sektor och kontor behöver var för sig analysera sjukfrånvaron och HR 
ansvarar för sammanställningen på totalen samt för återrapportering till kom-
munstyrelsens arbetsutskott den 10 juni 2025.  


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 14 februari 2025 
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Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunledningskontoret 
Akt 
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§ 12 Dnr KS-00057/2025  


Sjukfrånvaro januari 2025 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet.  


Sammanfattning av ärendet 


Den totala sjukfrånvaron i Ljusdals kommun för januari 2025 är 8,0 procent, 
vilket är en minskning från januari 2024 (11,2 procent).  
 
Sektor Välfärd har högst sjukfrånvaro (11,4 procent), medan Sektor Arbete 
och stöd har lägst sjukfrånvaro (2,9 procent). Långtidssjukfrånvaron står för 
63 procent av den totala sjukfrånvaron, medan korttidssjukfrånvaron utgör 
37 procent. Endast Sektor Arbete och stöd har en högre andel korttidssjuk-
frånvaro (62,8 procent) än långtidssjukfrånvaro (37,2 procent).  
 
Kvinnor har en högre sjukfrånvaro (8,6 procent) än män (5,9 procent). 
Åldersgruppen 50 år och äldre har den högsta sjukfrånvaron (9,2 procent), 
medan åldersgruppen 30-49 har den lägsta (6,9 procent). 
 
En fortsatt analys av sjukfrånvaron rekommenderas för att identifiera 
bakomliggande orsaker och möjliga åtgärder. Analys av sjukfrånvaro-
statistiken kommer genomföras per tertial år 2025 och framåt.  


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 14 februari 2025 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Akt 
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§ 13 Dnr KS-00044/2025  


Bokslut 2024 för kommunstyrelsen 


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Bokslut 2024 avseende drift och investering samt förslag till överföring 


av beslutade men ej förbrukade investeringsmedel 2024 till budgetår 
2025 godkänns.  


Sammanfattning av ärendet 


Kommunstyrelsen som nämnd redovisar ett resultat om -622 000 kronor för 
verksamhetsår 2024. De största positiva avvikelserna återfinns inom verk-
samhetsstöd, kommunkansli, ekonomi och inköp samt näringsliv och exploa-
tering (NEX), och de största underskotten finns inom strategisk och hållbar 
utveckling, kontaktcenter, kostenheten samt Stenegård. 
 
För enheten strategisk och hållbar utveckling återfinns en lönekostnad som 
inte var budgeterad. Kontaktcenters underskott beror på en ofinansierad del. 
Kostenheten har haft högre lönekostnader än budgeterat och Stenegård 
redovisar ett negativt resultat som beror på lägre intäkter än budgeterat.  
 
Bokslut 2024 avseende investering visar på en avvikelse om +40 604 000 
kronor. Dessa föreslår förvaltningen ska överföras till år 2025 då det är 
investeringar och projekt som fortsätter under kommande år.  


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 17 februari 2025 
Bokslut KS 2025 drift 
Bokslut KS 202 investering 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 14 Dnr KS-00519/2023  


Internkontrollrapport 2024 för kommunstyrelsen  


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Årsrapporten gällande internkontroll 2024 godkänns.  


Sammanfattning av ärendet 


Kommunstyrelsens interkontrollplan för 2024 har följts upp och redovisas i 
internkontrollrapporten för 2024. Interkontrollplanen innehåller sju olika 
kontrollpunkter. Samtliga kontroller har genomförts och visar på både delvis 
godkänd, ej godkänd samt godkänd kvalitet.  


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 17 februari 2025 
Internkontrollrapport 2024 KSF 17 februari 2025 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Kommunledningskontoret 
Akt 
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§ 15 Dnr KS-00195/2024  


Policy respektive riktlinje för motverkan av korruption - 
mutor, jäv och oegentligheter 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  


Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Policy och riktlinje för motverkan av korruption - mutor, jäv och 


oegentligheter, antas.  


Sammanfattning av ärendet 


Den framtagna policyn samt riktlinjen för motverkan av korruption – mutor, 
jäv och oegentligheter ska vara ett stöd för Ljusdals kommunkoncern och 
dess anställda och förtroendevalda. Motverkande av korruption kräver ett 
proaktivt arbetssätt. Genom ett aktivt förhållningssätt och systematiskt arbete 
inom olika områden kan korruption i form av mutor, jäv och oegentligheter, 
motverkas. Dokumenten ska i detta kontinuerliga arbete vara ett stöd och en 
guidning i det dagliga arbetet. 
 
Arbetet med att minska korruption finns som ett delmål i Agenda 2030 där 
mål 16 handlar om att bygga effektiva och ansvarsskyldiga institutioner för 
att stärka rättsstatsprincipen. För att behålla en tilltro till samhällets institu-
tioner behöver kommunens verksamheter fungera på ett rättssäkert sätt. Alla 
medarbetare och förtroendevalda har ett ansvar att motverka mutor, jäv och 
andra former av oegentligheter men även att upprätthålla regeringsformens 
krav på saklighet och opartiskhet.  
 
Demokrati, rättssäkerhet och effektivitet är grundläggande värden i all 
offentlig verksamhet. Anställda och förtroendevalda inom offentlig verk-
samhet har ett personligt ansvar att agera på ett etiskt korrekt sätt och får 
aldrig missbruka sin ställning. Syftet med den föreslagna policyn och 
riktlinjen är att stärka och tydliggöra kommunkoncernens arbete för att 
motverka all form av korruption. Ljusdals kommunkoncern har en 
nolltolerans mot all form av korruption såsom mutor, jäv och andra 
oegentligheter. Tydliga styrdokument är ett hjälpmedel i detta arbete. 
Riktlinjen innehåller även tydliggörande information om jäv vid 
rekryteringsförfarande och anställning. 
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Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 13 februari 2025 
Reviderat förslag till policy 13 februari 2025 
Kommunstyrelsens protokoll 9 januari 2025, § 5 
Arbetsutskottets protokoll 17 december 2024, § 140 
Remissyttranden från nämnder och bolag 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 16 Dnr KS-00247/2024  


Upphävande av detaljplan för industri Kläppa-Ämbarbo 
- antagande 


Arbetsutskottets förslag  


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Upphävande av detaljplan för industri Kläppa Ämbarbo antas.  


Sammanfattning av ärendet 


Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 27 augusti 2024, § 102 att ge 
samhällsserviceförvaltningen i uppdrag att upphäva ”Ändrad och utvidgad 
stadsplan i Kläppa-Ämbarbo, Ämbarbo industriområde”.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade därefter 17 december 2024, § 142 
att förslaget kunde skickas på samråd. Förslaget har varit ute på samråd 
under tiden 14 januari 2025 till och med 28 januari 2025. Inkomna 
synpunkter har sammanställts i en samrådsredogörelse och arbetats in i 
handlingarna. 
 
Upphävandet följer intentionerna i den fördjupade översiktsplanen för 
Ljusdals tätort (2018-2028).  


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 30 januari 2025 
Antagandehandlingar 7 februari 2025 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till Näringsliv & 
Tillväxts förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 17 Dnr KS-00040/2023  


Detaljplan för omlastningsterminal vid Kläppa - 
finansiering 


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. 1 miljon kronor tillförs ärendet från utvecklingsreserven under 2025.  


Sammanfattning av ärendet 


Detaljplanläggning av virkesterminal pågår i Kläppa. Kommunen har 
övertagit kostnadsansvaret enligt beslut i kommunstyrelsen 27 november 
2024, § 242. I enlighet med beslutet krävs inledningsvis att 1 miljon kronor 
avsätts till ärendet. Pengarna tas förslagsvis från utvecklingsreserven. 


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 21 januari 2025 
Kommunstyrelsens protokoll 27 november 2024, § 242 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till Näringsliv & 
Tillväxts förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 18 Dnr KS-00292/2024  


Markanvisningar på Östernäsområdet 2024 och framåt - 
beslut om avtal 


Arbetsutskottets förslag  


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Teckna markanvisningsavtal med Edeforsen Elektriska AB. 
 
2. Teckna markanvisningsavtal med Ljusdals Gummiverkstad AB.  


Sammanfattning av ärendet 


Kommunstyrelsen beslutade 17 november 2024, § 241 att anvisa mark inom 
delar av kvarteret Ströbis på Östernäsområdet till Edeforsen Elektriska AB 
och Ljusdals Gummiverkstad AB. I detta ärende hanteras markanvisnings-
avtalen. 
 
Bolagens verksamheter ryms inom gällande detaljplan och arbetet med att 
anpassa byggnadsvolymer, gestaltning och möjliga klimatåtgärder utifrån 
områdets kvalitetsprogram har kommit så pass långt att ett markanvisnings-
avtal kan tecknas av alla parter. 
 
Kommunen är positiv till att utbyggnaden av området påbörjas och bedömer 
att markanvisningen bidrar till de prioriterade Agenda 2030-målen på både 
kort och lång sikt.  


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 11 februari 2025 
Markanvisningsavtal Edeforsen 12 februari 2025 
3D-illustrationer Edeforsen 12 februari 2025 
Kartbilaga Edeforsen 12 februari 2025 
Markanvisningsavtal Gummiverkstan 12 februari 2025 
3D-illustrationer Gummiverkstan 12 februari 2025 
Kartbilaga Gummiverkstan 12 februari 2025 
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Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till Näringsliv & 
Tillväxts förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 19 Dnr KS-00225/2022  


Begäran om medel till förstudie dammutrivning 
Lostersjön 


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. En förstudie tas fram för utrivning av den kvarvarande dammen vid 


Lostersjöns utlopp.  
 
2. Förstudiens kostnad uppskattas till 100 000 kronor. Medel tas från 


kommunens naturvårdsfond.  
 
3. Förstudien ska vara färdig senast 30 september 2025.  


Sammanfattning av ärendet 


Ljusdals kommun är ägare av en fallfärdig damm i en kanal vid Lostersjöns 
utlopp. Dammen riskerar att rasa vid högt vattenflöde vilket skulle innebära 
att vattennivån i Lostersjön sjunker. Länsstyrelsen rekommenderar kommu-
nen att anlägga en skyddande tröskel av stenmaterial för att säkra sjöns vat-
tennivå och sedan riva ut dammen. Inför detta projekt bör en förstudie tas 
fram för utredning av projektets genomförbarhet, behov, kostnader, risker 
och lämpligast tillvägagångssätt.  


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 17 februari 2025 
Beslut från Länsstyrelsen 8 september 2024 


Yrkanden 


Jonas Rask Samuelsson (C): bifall till Näringsliv & Tillväxts förslag.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 20 Dnr KS-00169/2024  


Reglementen för kommunens råd 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Reglementet för kommunala ungdomsrådet skickas ut på remiss till 


sektor Lärande och samtliga skolor i Ljusdals kommun. 
 
2. Svar ska lämnas senast 4 april 2025. 
 
3. Ärendet återrapporteras till kommunstyrelsens arbetsutskott den 15 april 


2024 tillsammans med ett förslag till beslut som innehåller eventuella 
finansiella konsekvenser av ett antagande. 


 
4. Reglementena för kommunala pensionärsrådet och kommunala rådet för 


funktionshinderfrågor återremitteras. Reglementena för de bägge råden 
ska vara likvärdiga. Villkor och förutsättningar ska vara desamma. 


Sammanfattning av ärendet 


Kommunfullmäktige beslutade 25 mars 2024, § 37 att bifalla ett medborgar-
förslag om införande av ungdomsråd såtillvida att kommundirektören fick i 
uppdrag att se över organisation och kostnad för ett kommunalt ungdomsråd 
och kommunstyrelsen beslutade 15 mars 2023, § 54 att genomföra en 
översyn av samtliga kommunala råds reglementen. 
 
Som en del av denna översyn föreslås att de uppdaterade reglementena för de 
kommunala råden skickas ut på remiss. Remissen riktar sig till respektive råd 
samt till samtliga skolor i Ljusdals kommun, med en svarstid på en månad. 
Därefter sammanställs inkomna synpunkter och ärendet återförs till kom-
munstyrelsen den 10 april 2024 för beslut om eventuella justeringar. 
 
Kommunledningskontoret föreslår: 
 
• Reglementena för kommunala pensionärsrådet, kommunala rådet för 


funktionshinderfrågor och kommunala ungdomsrådet skickas ut på 
remiss till respektive råd samt Sektor Lärande och samtliga skolor i 
Ljusdals kommun. 


 
• Remissinstanserna ges en månad att inkomma med synpunkter. 
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• Ärendet återrapporteras till kommunstyrelsen vid sammanträdet den 10 


april 2024 tillsammans med ett förslag till beslut som innehåller 
eventuella finansiella konsekvenser av ett antagande.  


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 13 februari 2025 
Reglemente kommunala ungdomsrådet 17 februari 2025 
Reglemente kommunala pensionärsrådet 17 februari 2025 
Reglemente Rådet för funktionshinderrådet 17 februari 2025 
Kommunstyrelsens protokoll 15 mars 2023, § 54  
Kommunfullmäktiges protokoll 25 mars 2024, § 37 


Yrkanden 


Lena Svahn (S): återremiss för att reglementena för KPR och RÅFF ska vara 
likvärdiga. Villkor och förutsättningar för de bägge råden ska vara desamma.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering       
Kommunkansliet för verkställande 
Beredningen 
Akt 
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§ 21 Dnr KS-00287/2024  


Uppförandekod 


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Den politiska beredningen av uppförandekoden avslutas för hantering på 


frivillig basis via de politiska partierna. 
 
2. Förtroendevalda som vill ställa sig bakom uppförandekoden uppmanas 


att skriva på den personligen.  


Sammanfattning av ärendet 


Våren 2022 fick förvaltningen i uppdrag att ta fram en uppförandekod för 
förtroendevalda i Ljusdals kommun, i enlighet med Sveriges Kommuner och 
Regioners (SKR) rekommendationer. Denna uppförandekod syftar till att 
främja ett gott samtalsklimat och vägledande etiska principer i det politiska 
arbetet. 
 
I oktober 2023 antog kommunfullmäktige i Håbo kommun en liknande upp-
förandekod. Denna kod överklagades och prövades av Förvaltningsrätten i 
Uppsala, som upphävde beslutet med motiveringen att det saknas lagstöd för 
en kommun att begränsa förtroendevaldas yttrandefrihet. Kammarrätten 
valde att inte pröva ärendet, varför Förvaltningsrättens dom står fast. 
 
Enligt domen kan en uppförandekod som syftar till att påverka hur förtroen-
devalda uttrycker sig betraktas som en inskränkning av yttrandefriheten 
enligt 2 kap. 1 § första stycket 1 regeringsformen, även om den saknar 
direkta sanktioner. 
 
Mot bakgrund av detta bedöms det finnas en rättslig risk med att anta en 
uppförandekod i kommunfullmäktige som kan tolkas som bindande för 
förtroendevalda. 
 
Därmed konstateras att en uppförandekod för förtroendevalda i Ljusdals 
kommun inte kan vara bindande utan måste vara en frivillig vägledning. Det 
innebär att det är upp till varje enskild förtroendevald att välja om och hur de 
vill förhålla sig till de principer och riktlinjer som koden förespråkar.  
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Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 17 februari 2025 
Kommunfullmäktiges protokoll 25 november 2024, § 118 
Kommunstyrelsens protokoll 7 november 2024, § 226 
Uppförandekod reviderad 10 oktober 2024 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 







 


Kommunstyrelsens arbetsutskott 


PROTOKOLL 
Sida 
22(32) 


Datum 
2025-02-25 


 
 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
     


 


§ 22 Dnr KS-00283/2024  


Initiativärende från Lena Svahn (S) om framtiden för 
Kyrksjöbadet 


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Kyrksjöbadet ska inte utgöra en kommunal badplats. 
 
2. Sektor Livsmiljö uppdras att ta fram (skylta med) adekvat information 


på platsen. 
 
3. Övriga kommunala ansvarsområden i direkt anslutning till badplatsen 


såsom omklädningsrum och toalett hanteras av sektor Livsmiljö.  


Sammanfattning av ärendet 


Lena Svahn (S) har ämnat ett initiativärende om framtiden för Kyrksjöbadet. 
Hon yrkar: 
 
• Kyrksjöbadets fortsatta varande ska beslutas utifrån en utredning och 


riskanalys av miljö och säkerhet. 
• Driftskostnad ska beräknas för ställningstagandet. 
• Beslutet/listan över kommunala badplatser ska revideras i enlighet med 


samhällsutvecklingsutskottets protokoll. 
 
Kommunstyrelsen skickade initiativärendet på remiss till samhällsservice-
nämnden som i sitt yttrande från 10 december 2024 föreslår att Kyrksjöbadet 
vid Östernäs inte ska klassificeras som ”kommunal badplats”, utifrån 
redovisad bakgrund och bedömning. 
 
Med utgångspunkt i remissyttrande från samhällsservicenämnden föreslår 
kommundirektören att Kyrksjöbadet inte ska klassificeras som en kommunal 
badplats och att tydlig information om platsens badegenskaper och risker 
kopplade till förorenade sediment ska sättas upp. Övriga kommunala 
ansvarsområden i direkt anslutning till badplatsen såsom omklädningsrum 
och toalett hanteras av sektor Livsmiljö och kan med fördel fortsätta vara en 
viktig del för att skapa en attraktiv Östernäspark.  
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Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 18 februari 2025 
Remissyttrande från SSN 16 december 2024 
Initiativärende från Lena Svahn (S) 14 augusti 2024 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommun-
direktörens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 23 Dnr KS-00059/2025  


Utredning städ 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Kommundirektören får i uppdrag att utreda om hela eller delar av 


städverksamheten kan läggas ut på privata aktörer.   
 
2. Uppdraget läggs till i 2025 års verksamhetsplan för kommunstyrelsen. 
 
3. Uppdraget delredovisas på kommunstyrelsens arbetsutskott 10 juni och 


slutredovisas så snart utredningen är klar, dock senast på kommunstyrel-
sen 9 oktober. 


Sammanfattning av ärendet 


Framtid Ljusdal vill utreda städverksamheten utifrån att städning alltmer 
utvecklas till att bli en specialiserad tjänst som ställer krav på särskild 
kunskap och utrustning. Det i sin tur ställer krav på att kommunen förmår att 
utföra städning genom att svara för arbetsledning och bemanning, så att god 
arbetsmiljö uppnås. Städverksamheten har för närvarande en för hög sjuk-
frånvaro, vilket påverkar personalen negativt och leder till ökade kostnader.   
 
Mot den bakgrunden vill Framtid Ljusdal utreda om hela eller delar av den 
kommunala städverksamheten kan utföras bättre av privata företag genom 
upphandling eller om verksamheten kan överföras till Ljusdalshem som 
sedan städar kommunens lokaler mot ersättning.  I utredningen bör en 
kostnadsjämförelse tas fram, som jämför kommunens kostnader för städning 
i egen regi mot att upphandla tjänsten av företag alternativt mot att låta 
Ljusdalshem utföra städning mot ersättning. 


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 18 februari 2025 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till Framtid Ljusdals 
förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 24 Dnr KS-00060/2020  


Utredning Intraprenad i Los 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Kommundirektören ges i uppdrag att se över förstudien från 2018 om att 


skapa en Intraprenad i Los samt att senast återkomma till kommun-
styrelsens arbetsutskott den 10 juni för avstämning samt till kommun-
styrelsen så snart den är klar, dock senast kommunstyrelsen 11 septem-
ber med ett reviderat förslag. 


 
2. Utredningen läggs till i 2025 års verksamhetsplan för kommunstyrelsen. 


 
3. Ett regelverk ska tas fram för kommunal intraprenad. Inspiration kan 


hämtas från andra kommuners styrdokument för intraprenad, exempelvis 
Härjedalens.  


 
4. En rutin ska skapas för kommunstyrelsens uppsiktsplikt och uppföljning 


av Ramsjö intraprenad. 


Sammanfattning av ärendet 


Intraprenad Ramsjöbygden bygger på en samordnad gränsöverskridande 
kommunal organisation i samverkan med kommunala bolag, ideella före-
ningar och privat näring på orten. Syftet är att driva en hållbar modell för 
landsbygdsutveckling som fungerar utifrån verkligheten. 
 
Under 2018 gjordes en förstudie, utifrån Intraprenad Ramsjöbygden, för att 
eventuellt skapa en liknande intraprenad i Los. 
 
Under förstudien framkom att en vilja fanns hos en majoritet av kommunens 
anställda att göra förändringar gällande driftsform och innehåll i verksam-
heterna. Flera av de intervjuade var intresserade av att arbeta gränsöver-
skridande och utöka verksamheterna.  
 
För att skapa en intraprenad i Los behöver man rekrytera en nyckelperson 
som kan driva förändringsarbete. Dessutom behöver man ta ställning till 
intraprenadens organisatoriska tillhörighet. Förstudien bedrevs inom 
omsorgsnämnden, men nämnden ville lyfta frågan om intraprenad i Los till 
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kommunstyrelsen, då den ansåg att en intraprenad skulle omfatta fler 
verksamheter än omsorgens. 
 
I dag har civilsamhället, anställda på Furugården samt skola uttryckt ett 
starkt intresse för att införa en intraprenad i Los.  


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 18 februari 2025 


Yrkanden 


Lena Svahn (S):  
Ett regelverk ska tas fram för kommunal intraprenad. Inspiration kan hämtas 
från andra kommuners styrdokument för intraprenad, exempelvis 
Härjedalens.  
 
En rutin ska skapas för kommunstyrelsens uppsiktsplikt och uppföljning av 
Ramsjö intraprenad. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
 
Ordföranden ställer vidare proposition om bifall eller avslag till Lena Svahns 
tilläggsyrkande.  
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§ 25 Dnr KS-00440/2024  


Remiss från Klimat- och näringslivsdepartementet 
gällande att åter möjliggöra utvinning av uran 


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Förvaltningens förslag till remissvar antas och skickas till Klimat-och 


näringslivsdepartementet. 
 


2. Stycke 2 i yttrandet stryks.   


Sammanfattning av ärendet 


Ljusdals kommun är en av 30 kommuner som blivit utsedda att vara 
remissinstans avseende ett förslag om att åter möjliggöra utvinning av uran. I 
förslaget föreslås följande förändringar i syfte att möjliggöra utvinning av 
uran som koncessionsmineral: 
 
• Det ska vara möjligt att utvinna uran i Sverige. Förbudet i miljöbalken 


mot 
• utvinning av uran ska tas bort. 
• Uran ska utgöra koncessionsmineral enligt minerallagen. 
• Den som innehar bearbetningskoncession för uran ska föra journal över 


undersökningsarbetet och bearbetningen. Det föreslås även ändringar 
som syftar till att tydliggöra när kärntekniska anläggningar ska omfattas 
av regeringens obligatoriska tillåtlighetsprövning:  
• Endast kärntekniska anläggningar som omfattas av regeringens 


tillståndsplikt enligt lagen om kärnteknisk verksamhet ska omfattas 
av regeringens obligatoriska tillåtlighetsprövning.  


• Samtliga kärntekniska anläggningar som prövas av regeringen 
enligt lagen om kärnteknisk verksamhet ska omfattas av regeringens 
obligatoriska tillåtlighetsprövning. 


 
Ljusdals kommun saknar både lokal kompetens och resurser att kunna utreda 
denna fråga, i synnerhet inte under den relativt korta svarsperioden som 
lämnas för en sådan känslig fråga. 
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I utredningen framgår under punkt 2.3 att förslaget inte tillmötesgår det 
identifierade behovet av att skapa strukturer som ger incitament att på lokal 
nivå stärka förståelsen för såväl uran som gruvverksamheter. Några förslag 
på hur staten avser skapa en lokal acceptans framgår inte. Denna utredning 
bör således kompletteras i enlighet med vad flera aktörer framför under 
utredningens gång under stycke 2.3 sida 17. 
 
Därtill finner kommundirektören att det i Ljusdals kommuns remissvar 
tydligt bör framgå att alla eventuella förändringar i lagstiftningen som skulle 
kunna öppna upp möjligheten att utvinna uran i Ljusdals kommun ska 
kompletteras med att det säkerställs ett kommunalt veto i frågan innebärande 
att möjligheten för regeringen att pröva tillåtligheten av nya verksamheter i 
miljöbalken ska villkoras med att tillstånden först ska bifallas eller avslås i 
kommunfullmäktige i berörd kommun innan regeringens prövning. Ljusdals 
kommun ställer sig således starkt emot förslaget som redovisas under stycket 
9.1.2 sidan 73 som behandlar det kommunala vetot.  


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 18 februari 2025 


Yrkanden 


Lena Svahn (S): stycke två i yttrandet ska strykas.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 26 Dnr KS-00067/2025  


Initiativärende från Jonas Rask Samuelsson (C) 
gällande intensifiering av rekrytering av invånare, 
personal och företag 


Arbetsutskott beslutar 
 
1. Ärendet skickas till beredningen.  


Sammanfattning av ärendet 


Jonas Rask Samuelsson (C) lämnar ett initiativärende gällande intensifiering 
av rekrytering av invånare, personal och företag. 
 
Han skriver "Ljusdals kommun står inför utmaningar kopplade till 
kompetensförsörjning, befolkningsutveckling och företagsklimat. För att 
möta dessa utmaningar behöver kommunen intensifiera sitt arbete med att 
rekrytera nya invånare, kompetent personal samt attrahera företag och 
företagare. Hälsinglands starkaste besöksdestination är Järvsö och 
Järvsöbacken lockar årligen ett stort antal turister och besökare. Dessa 
besökare har redan en anknytning till vår kommun och kan potentiellt vara 
intresserade av att flytta hit, starta företag eller arbeta här. 
 
Under flera veckor årligen finns möjligheten att direkt möta och 
kommunicera med potentiella framtida invånare, anställda och företagare på 
ett personligt och engagerande sätt. Det är en strategisk plats för rekrytering, 
då många besökare redan har både en relation till och positiv bild av vår 
kommun. Genom en aktiv närvaro i Järvsöbacken finns möjligheten att 
kunna nå över 4000 individer en bra dag.”  
 
Jonas Rask Samuelsson föreslår att kommunstyrelsens arbetsutskott ska 
besluta: 
1. Kommundirektören får i uppdrag att intensifiera Ljusdals kommuns 


arbete med att rekrytera nya invånare, personal samt företag genom att 
möta turister och besökare på plats i Järvsöbacken.  
 


 Att uppdraget ska inkludera framtagande av en plan för genomförande, 
inklusive resurser och samverkan med näringslivsaktörer, prioritet ligger 
på de veckorna med mest besökare alltså jul, nyår, sportlov och påsklov. 
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2. Uppdraget läggs till i 2025 års verksamhetsplan för kommunstyrelsen 
under mål 3.3.1 Ljusdals kommun ska vara 20 000 invånare 2030 (KF-
uppdrag 5).    
 


3. Uppdraget delredovisas på arbetsutskottet 27 mars 2025.   


Beslutsunderlag 


Initiativärende från Jonas Rask Samuelsson, 25 februari 2025 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att ärendet skickas 
på beredning och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Beredningen 
Akt 
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§ 27 Dnr KS-00068/2025  


Initiativärende från Jonas Rask Samuelsson (C) 
gällande förtydligande av förbättrade kalkyler och 
kontinuitetsplaner för renovering av Färila skola   


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Ärendet skickas till beredningen.  


Sammanfattning av ärendet 


Jonas Rask Samuelsson (C) lämnar ett initiativärende gällande förtydligande 
av förbättrade kalkyler och kontinuitetsplaner för renovering av Färila skola. 
 
Han skriver: "I handlingen “tidslinje för generalplan” går det att utläsa att det 
krävs en tydlig tidsplan för att (citat) “KF våren 2025 ska kunna fatta ett 
beslut om generalplan där en ombyggnation av Färila skola särskilt priori-
teras så måste kommundirektören ta fram uppdaterade kalkyler samt 
kontinuitetsplaner för de olika alternativen gällande Färila skola”. 
 
Arbetet är påbörjat och på kommunstyrelsen sjätte februari fick kommun-
styrelsen redovisat för sig att det i dagsläget inte räknas på alternativ 1, 2 
eller 3. Nuvarande inriktning för beräkningar för Färila skolas utformning är 
300 elever och cirka 3000 kvadratmeter skola. 
 
I handlingen går vidare att utläsa att "arbete har påbörjats, men kompliceras 
av det faktum att de tre förslag som tagits fram baseras på ett elevunderlag 
(kvadratmeteryta) som sedan har justerats nedåt. Det är stor skillnad i både 
evakueringsbehov och kostnad beroende på om skolenheten ska byggas för 
200, 300 eller 400 elever och inget politiskt beslut har fattats av kommun-
fullmäktige om Färila skolas utformning. Därför kommer kontinuitets-
planerna inte vara detaljerade, utan snarare ge en fingervisning om vilka 
typer av beslut som behövs för de tre alternativen som lagts fram för Färila 
skola.” 
 
Detta motsäger helt den information som kommunstyrelsen fick vid sittande 
möte den sjätte februari. För att bringa tydlighet i arbetet och ge tjänste-
personerna ett tydligt uppdrag och därmed rimliga förutsättningar för att 
kunna presentera mer detaljerade kalkyler och förslag föreslår Centerpartiet 
att handlingen kompletteras med följande inriktning:   
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1. Behovet av evakuering av elever ska minimeras därför föreslås att 


beräkningar och planer tas fram utifrån att Färila skola byggs på den 
tomma ytan bredvid badhuset.   


 
2. Beräkningar för skolan utgår ifrån att skolan dimensioneras för 300 


elever (cirka 3000 kvm).  


Beslutsunderlag 


Initiativärende från Jonas Rask Samuelsson, 25 februari 2025 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att ärendet skickas 
på beredning och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Beredningen 
Akt 
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