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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 5(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§10 Dnr KS-00043/2025

Information om medarbetarundersokning 2024

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

2. Uppfdljning ska ske i juni 2025.

Sammanfattning av drendet

Medarbetarundersokningen 2024 i Ljusdals kommun genomfordes mellan 28
oktober till 30 november med en svarsfrekvens pa 80,8 procent. Syftet var att
identifiera medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljon och forbattringsom-
raden. Totalt medelvérde f6r kommunen var 3,2 pé en skala 1-4.

Omraden som behover prioriteras dr aterhdmtning (2,9), systematiskt arbets-
miljoarbete (2,9) och arbetsbelastning (3,0). Styrkor att bygga vidare pé
inkluderar trygghet, jimstélldhet och mangfald (3,4), stod fran arbetsgivaren
(3,3) samt handlingsutrymme (3,3). Prioriteringsmatrisen visar att forbatt-
ringsatgirder bor fokusera pé arbetsmiljé och aterhdmtning.

Haéllbart Medarbetarengagemang (HME) analyserades och visar engage-
mang, motivation och arbetsmiljo over tid. Kommunstyrelsens arbetsutskott
foreslas notera informationen till protokollet, och uppf6ljning ska ske i juni
2025

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 12 februari 2025
Resultat MAU 2024 Ljusdals kommun med jamforelser 20 februari 2025

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Protokollsanteckning
Beslutsexpediering
HR, Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida5av33

(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 6(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 11 Dnr KS-00403/2023

Sjukfranvaro 2024

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

2. Analysen av 2024 ars sjukfranvarostatisk gors i samband med analysen
av tertial 1 2025.

3. Analysen ska goras inom respektive sektor och kontor. HR ansvarar for
sammanstéllning pa totalen och ska sedan aterrapportera till
kommunstyrelsens arbetsutskott 10 juni 2025.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommun redovisar en total sjukfranvaro pa 10,0 procent for 2024,
en minskning fran 10,9 procent ar 2023. Maélet for sjukfrdnvaron ér 7,3
procent.

Omsorgsforvaltningen har hogst sjukfranvaro (13,6 procent), medan
samhillsserviceforvaltningen har den ldgsta sjukfranvaron (5,6 procent).

Kvinnor har hogre sjukfranvaro (10,8 procent) &n mén (7,1 procent).
Aldersgruppen 50 ar och #ldre har den hdgsta sjukfranvaron (11,7 procent).

P& dagens sammantrade redogors for en sammanstillning av sjukfranvaro-
statistiken 2024. En djupare analys av sjukfrdnvaron har dnnu inte genom-
forts. HR-chef foreslar att det genomfors i samband med analys av tertial 1
2025. Syftet med analysen é&r att identifiera orsaker och att foresld atgérder
for att minska sjukfranvaron.

Varje sektor och kontor behdver var for sig analysera sjukfranvaron och HR
ansvarar for sammanstéllningen pé totalen samt for aterrapportering till kom-
munstyrelsens arbetsutskott den 10 juni 2025.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 14 februari 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida 6 av33
(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)



LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 7(32)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunledningskontoret
Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida7av33

(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 8(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§12 Dnr KS-00057/2025

Sjukfranvaro januari 2025

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Den totala sjukfranvaron i Ljusdals kommun for januari 2025 ar 8,0 procent,
vilket dr en minskning frén januari 2024 (11,2 procent).

Sektor Vilfard har hogst sjukfranvaro (11,4 procent), medan Sektor Arbete
och stdd har lagst sjukfranvaro (2,9 procent). Langtidssjukfrdnvaron stér for
63 procent av den totala sjukfranvaron, medan korttidssjukfranvaron utgor
37 procent. Endast Sektor Arbete och stdd har en hogre andel korttidssjuk-
frdnvaro (62,8 procent) dn langtidssjukfranvaro (37,2 procent).

Kvinnor har en hogre sjukfranvaro (8,6 procent) &n mén (5,9 procent).
Aldersgruppen 50 ar och ildre har den hogsta sjukfranvaron (9,2 procent),
medan aldersgruppen 30-49 har den lidgsta (6,9 procent).

En fortsatt analys av sjukfranvaron rekommenderas for att identifiera
bakomliggande orsaker och mojliga dtgarder. Analys av sjukfranvaro-
statistiken kommer genomforas per tertial ar 2025 och framat.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut 14 februari 2025
Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida 8av33

(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 9(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§13 Dnr KS-00044/2025

Bokslut 2024 for kommunstyrelsen
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Bokslut 2024 avseende drift och investering samt forslag till 6verforing
av beslutade men ej forbrukade investeringsmedel 2024 till budgetér
2025 godkénns.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen som ndmnd redovisar ett resultat om -622 000 kronor for
verksamhetsdr 2024. De storsta positiva avvikelserna aterfinns inom verk-
samhetsstod, kommunkansli, ekonomi och inkdp samt naringsliv och exploa-
tering (NEX), och de storsta underskotten finns inom strategisk och hallbar
utveckling, kontaktcenter, kostenheten samt Stenegard.

For enheten strategisk och hallbar utveckling aterfinns en 16nekostnad som
inte var budgeterad. Kontaktcenters underskott beror pa en ofinansierad del.
Kostenheten har haft hogre l16nekostnader én budgeterat och Stenegérd
redovisar ett negativt resultat som beror pa lagre intékter 4n budgeterat.

Bokslut 2024 avseende investering visar pd en avvikelse om +40 604 000
kronor. Dessa foreslar forvaltningen ska overforas till ar 2025 da det ar
investeringar och projekt som fortsétter under kommande ér.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 17 februari 2025
Bokslut KS 2025 drift
Bokslut KS 202 investering

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida9av33
(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 10(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§14 Dnr KS-00519/2023

Internkontrollrapport 2024 for kommunstyrelsen
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Arsrapporten gillande internkontroll 2024 godkinns.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens interkontrollplan for 2024 har foljts upp och redovisas i
internkontrollrapporten for 2024. Interkontrollplanen innehéller sju olika
kontrollpunkter. Samtliga kontroller har genomforts och visar pa bade delvis
godkind, ej godkind samt godkénd kvalitet.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 17 februari 2025
Internkontrollrapport 2024 KSF 17 februari 2025

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelseforvaltningen
Kommunledningskontoret
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida 10 av 33
(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 11(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 15 Dnr KS-00195/2024

Policy respektive riktlinje for motverkan av korruption -
mutor, jav och oegentligheter

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Policy och riktlinje for motverkan av korruption - mutor, jiv och
oegentligheter, antas.

Sammanfattning av drendet

Den framtagna policyn samt riktlinjen fér motverkan av korruption — mutor,
jav och oegentligheter ska vara ett stod for Ljusdals kommunkoncern och
dess anstillda och fortroendevalda. Motverkande av korruption kréver ett
proaktivt arbetssétt. Genom ett aktivt forhallningssétt och systematiskt arbete
inom olika omrdden kan korruption i form av mutor, jadv och oegentligheter,
motverkas. Dokumenten ska 1 detta kontinuerliga arbete vara ett stod och en
guidning i det dagliga arbetet.

Arbetet med att minska korruption finns som ett delmal i Agenda 2030 dér
mal 16 handlar om att bygga effektiva och ansvarsskyldiga institutioner for
att stirka réttsstatsprincipen. For att behélla en tilltro till samhéllets institu-
tioner behdver kommunens verksamheter fungera pa ett réttssikert sétt. Alla
medarbetare och fortroendevalda har ett ansvar att motverka mutor, jdv och
andra former av oegentligheter men dven att uppratthalla regeringsformens
krav pa saklighet och opartiskhet.

Demokrati, rittssakerhet och effektivitet ar grundldggande vérden i all
offentlig verksamhet. Anstillda och fortroendevalda inom offentlig verk-
sambhet har ett personligt ansvar att agera pa ett etiskt korrekt sitt och fér
aldrig missbruka sin stdllning. Syftet med den féreslagna policyn och
riktlinjen &r att stirka och tydliggéra kommunkoncernens arbete for att
motverka all form av korruption. Ljusdals kommunkoncern har en
nolltolerans mot all form av korruption sdsom mutor, jiv och andra
oegentligheter. Tydliga styrdokument &r ett hjdlpmedel 1 detta arbete.
Riktlinjen innehaller dven tydliggorande information om jév vid
rekryteringsforfarande och anstéllning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida11av33
(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)



LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 12(32)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 13 februari 2025

Reviderat forslag till policy 13 februari 2025
Kommunstyrelsens protokoll 9 januari 2025, § 5
Arbetsutskottets protokoll 17 december 2024, § 140
Remissyttranden frén nimnder och bolag

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida 12 av33
(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 13(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 16 Dnr KS-00247/2024

Upphévande av detaljplan for industri Klappa-Ambarbo
- antagande

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Upphivande av detaljplan for industri Klippa Ambarbo antas.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 27 augusti 2024, § 102 att ge
samhillsserviceforvaltningen i uppdrag att upphiiva ”Andrad och utvidgad
stadsplan i Kldppa-Ambarbo, Ambarbo industriomréide”.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade dérefter 17 december 2024, § 142
att forslaget kunde skickas pa samrdd. Forslaget har varit ute pa samrad
under tiden 14 januari 2025 till och med 28 januari 2025. Inkomna
synpunkter har sammanstéllts i en samrddsredogdrelse och arbetats in i
handlingarna.

Upphévandet foljer intentionerna 1 den fordjupade 6versiktsplanen for
Ljusdals tétort (2018-2028).

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 30 januari 2025
Antagandehandlingar 7 februari 2025

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till Naringsliv &
Tillvéxts forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida 13 av33
(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§17 Dnr KS-00040/2023

Detaljplan for omlastningsterminal vid Klappa -
finansiering

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. 1 miljon kronor tillfors drendet fran utvecklingsreserven under 2025.

Sammanfattning av drendet

Detaljplanldggning av virkesterminal pagar i Kldppa. Kommunen har
overtagit kostnadsansvaret enligt beslut i kommunstyrelsen 27 november
2024, § 242. 1 enlighet med beslutet krdvs inledningsvis att 1 miljon kronor
avsitts till drendet. Pengarna tas forslagsvis fran utvecklingsreserven.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 21 januari 2025
Kommunstyrelsens protokoll 27 november 2024, § 242

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till Naringsliv &
Tillvaxts forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida 14 av 33
(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 15(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§18 Dnr KS-00292/2024

Markanvisningar pa Osterniasomradet 2024 och framat -
beslut om avtal

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar
1. Teckna markanvisningsavtal med Edeforsen Elektriska AB.

2. Teckna markanvisningsavtal med Ljusdals Gummiverkstad AB.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade 17 november 2024, § 241 att anvisa mark inom
delar av kvarteret Strobis pa Osterndsomradet till Edeforsen Elektriska AB
och Ljusdals Gummiverkstad AB. I detta drende hanteras markanvisnings-
avtalen.

Bolagens verksamheter ryms inom gillande detaljplan och arbetet med att
anpassa byggnadsvolymer, gestaltning och mojliga klimatatgérder utifran
omrédets kvalitetsprogram har kommit sa pass langt att ett markanvisnings-
avtal kan tecknas av alla parter.

Kommunen é&r positiv till att utbyggnaden av omradet paborjas och bedémer
att markanvisningen bidrar till de prioriterade Agenda 2030-malen pé bade
kort och lang sikt.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 11 februari 2025
Markanvisningsavtal Edeforsen 12 februari 2025
3D-illustrationer Edeforsen 12 februari 2025
Kartbilaga Edeforsen 12 februari 2025
Markanvisningsavtal Gummiverkstan 12 februari 2025
3D-illustrationer Gummiverkstan 12 februari 2025
Kartbilaga Gummiverkstan 12 februari 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida 15 av 33
(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)



LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 16(32)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till Naringsliv &
Tillvaxts forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida 16 av 33
(Signerat, SHA-256 2607F1CB861EE7F26877335CF7719D6F74C301F775FA63D1497C73972B113BAB)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§19 Dnr KS-00225/2022

Begaran om medel till forstudie dammutrivning
Lostersjon

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. En forstudie tas fram for utrivning av den kvarvarande dammen vid
Lostersjons utlopp.

2. Forstudiens kostnad uppskattas till 100 000 kronor. Medel tas fran
kommunens naturvirdsfond.

3. Forstudien ska vara féardig senast 30 september 2025.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommun &r dgare av en fallfairdig damm i en kanal vid Lostersjons
utlopp. Dammen riskerar att rasa vid hogt vattenflode vilket skulle innebéra
att vattennivan i Lostersjon sjunker. Lansstyrelsen rekommenderar kommu-
nen att anldgga en skyddande troskel av stenmaterial for att sdkra sjons vat-
tenniva och sedan riva ut dammen. Infor detta projekt bor en forstudie tas
fram for utredning av projektets genomforbarhet, behov, kostnader, risker
och lampligast tillvigagangssitt.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 17 februari 2025
Beslut fran Lénsstyrelsen 8 september 2024

Yrkanden
Jonas Rask Samuelsson (C): bifall till Néringsliv & Tillvéxts forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 18(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 20 Dnr KS-00169/2024

Reglementen for kommunens rad
Arbetsutskottet beslutar

1. Reglementet for kommunala ungdomsradet skickas ut pa remiss till
sektor Larande och samtliga skolor 1 Ljusdals kommun.

2. Svar ska lamnas senast 4 april 2025.

3. Arendet aterrapporteras till kommunstyrelsens arbetsutskott den 15 april
2024 tillsammans med ett forslag till beslut som innehaller eventuella
finansiella konsekvenser av ett antagande.

4. Reglementena for kommunala pensionérsrddet och kommunala radet for
funktionshinderfragor aterremitteras. Reglementena for de bagge raden
ska vara likvardiga. Villkor och forutsittningar ska vara desamma.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 25 mars 2024, § 37 att bifalla ett medborgar-
forslag om inférande av ungdomsrad satillvida att kommundirektoren fick 1
uppdrag att se Gver organisation och kostnad for ett kommunalt ungdomsrad
och kommunstyrelsen beslutade 15 mars 2023, § 54 att genomfora en
oversyn av samtliga kommunala rads reglementen.

Som en del av denna dversyn foreslés att de uppdaterade reglementena for de
kommunala rédden skickas ut pa remiss. Remissen riktar sig till respektive rad
samt till samtliga skolor 1 Ljusdals kommun, med en svarstid pad en méanad.
Direfter sammanstélls inkomna synpunkter och drendet aterfors till kom-
munstyrelsen den 10 april 2024 {6r beslut om eventuella justeringar.

Kommunledningskontoret foreslar:

e Reglementena for kommunala pensionérsradet, kommunala ridet for
funktionshinderfragor och kommunala ungdomsradet skickas ut pa
remiss till respektive rdd samt Sektor Larande och samtliga skolor i

Ljusdals kommun.

¢ Remissinstanserna ges en ménad att inkomma med synpunkter.
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

e  Arendet aterrapporteras till kommunstyrelsen vid sammantridet den 10
april 2024 tillsammans med ett forslag till beslut som innehéller
eventuella finansiella konsekvenser av ett antagande.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 13 februari 2025

Reglemente kommunala ungdomsradet 17 februari 2025
Reglemente kommunala pensionérsradet 17 februari 2025
Reglemente Radet for funktionshinderradet 17 februari 2025
Kommunstyrelsens protokoll 15 mars 2023, § 54
Kommunfullmédktiges protokoll 25 mars 2024, § 37

Yrkanden

Lena Svahn (S): aterremiss for att reglementena for KPR och RAFF ska vara
likvardiga. Villkor och forutséttningar for de bagge raden ska vara desamma.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunkansliet for verkstillande
Beredningen
Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§21 Dnr KS-00287/2024

Uppforandekod
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Den politiska beredningen av uppforandekoden avslutas for hantering pa
frivillig basis via de politiska partierna.

2. Fortroendevalda som vill stélla sig bakom uppférandekoden uppmanas
att skriva pa den personligen.

Sammanfattning av drendet

Véren 2022 fick forvaltningen 1 uppdrag att ta fram en uppforandekod for
fortroendevalda i Ljusdals kommun, i enlighet med Sveriges Kommuner och
Regioners (SKR) rekommendationer. Denna uppférandekod syftar till att
framja ett gott samtalsklimat och vigledande etiska principer i det politiska
arbetet.

I oktober 2023 antog kommunfullméktige i Hibo kommun en liknande upp-
forandekod. Denna kod 6verklagades och provades av Forvaltningsritten i
Uppsala, som upphévde beslutet med motiveringen att det saknas lagstod for
en kommun att begrénsa fortroendevaldas yttrandefrihet. Kammarratten
valde att inte prova drendet, varfor Forvaltningsréittens dom stér fast.

Enligt domen kan en uppforandekod som syftar till att paverka hur fértroen-
devalda uttrycker sig betraktas som en inskrinkning av yttrandefriheten
enligt 2 kap. 1 § forsta stycket 1 regeringsformen, d&ven om den saknar
direkta sanktioner.

Mot bakgrund av detta bedoms det finnas en rittslig risk med att anta en
uppforandekod 1 kommunfullméktige som kan tolkas som bindande f6r
fortroendevalda.

Diarmed konstateras att en uppforandekod for fortroendevalda i Ljusdals
kommun inte kan vara bindande utan maste vara en frivillig vigledning. Det
innebadr att det dr upp till varje enskild fortroendevald att vdlja om och hur de
vill forhalla sig till de principer och riktlinjer som koden féresprakar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 17 februari 2025

Kommunfullméktiges protokoll 25 november 2024, § 118
Kommunstyrelsens protokoll 7 november 2024, § 226
Uppforandekod reviderad 10 oktober 2024

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 22(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 22 Dnr KS-00283/2024

Initiativarende fran Lena Svahn (S) om framtiden for
Kyrksjobadet

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar
1. Kyrksjobadet ska inte utgéra en kommunal badplats.

2. Sektor Livsmiljo uppdras att ta fram (skylta med) adekvat information
pa platsen.

3. Ovriga kommunala ansvarsomriden i direkt anslutning till badplatsen
sdsom omklddningsrum och toalett hanteras av sektor Livsmiljo.

Sammanfattning av drendet

Lena Svahn (S) har &mnat ett initiativirende om framtiden for Kyrksjobadet.
Hon yrkar:

e Kyrksjobadets fortsatta varande ska beslutas utifrdn en utredning och
riskanalys av miljo och sékerhet.

e Diriftskostnad ska beréknas for stillningstagandet.

e Beslutet/listan 6ver kommunala badplatser ska revideras 1 enlighet med
samhillsutvecklingsutskottets protokoll.

Kommunstyrelsen skickade initiativirendet pa remiss till samhéllsservice-
namnden som i sitt yttrande frdn 10 december 2024 foreslar att Kyrksjobadet
vid Osternis inte ska klassificeras som “kommunal badplats”, utifrin
redovisad bakgrund och bedémning.

Med utgangspunkt i remissyttrande fran samhillsservicendmnden foreslar
kommundirektdren att Kyrksjobadet inte ska klassificeras som en kommunal
badplats och att tydlig information om platsens badegenskaper och risker
kopplade till fororenade sediment ska sittas upp. Ovriga kommunala
ansvarsomraden i direkt anslutning till badplatsen sdsom omklddningsrum
och toalett hanteras av sektor Livsmiljo och kan med fordel fortsitta vara en
viktig del for att skapa en attraktiv Osternispark.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 18 februari 2025
Remissyttrande fran SSN 16 december 2024
Initiativdrende fran Lena Svahn (S) 14 augusti 2024

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommun-
direktorens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 24(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§23 Dnr KS-00059/2025

Utredning stad

Arbetsutskottet beslutar

1. Kommundirektoren far i uppdrag att utreda om hela eller delar av
stddverksamheten kan ldggas ut pa privata aktorer.

2. Uppdraget laggs till 1 2025 ars verksamhetsplan for kommunstyrelsen.

3. Uppdraget delredovisas pa kommunstyrelsens arbetsutskott 10 juni och
slutredovisas sa snart utredningen ar klar, dock senast pd kommunstyrel-
sen 9 oktober.

Sammanfattning av drendet

Framtid Ljusdal vill utreda stddverksamheten utifran att stadning alltmer
utvecklas till att bli en specialiserad tjanst som stéller krav pa sarskild
kunskap och utrustning. Det i sin tur stédller krav pa att kommunen formar att
utfora stddning genom att svara for arbetsledning och bemanning, sa att god
arbetsmiljo uppnés. Stidverksamheten har for ndrvarande en for hog sjuk-
franvaro, vilket paverkar personalen negativt och leder till 6kade kostnader.

Mot den bakgrunden vill Framtid Ljusdal utreda om hela eller delar av den
kommunala stidverksamheten kan utforas béttre av privata foretag genom
upphandling eller om verksamheten kan overforas till Ljusdalshem som
sedan stdidar kommunens lokaler mot erséttning. I utredningen bor en
kostnadsjdmforelse tas fram, som jamfor kommunens kostnader for stidning
1 egen regi mot att upphandla tjénsten av foretag alternativt mot att lata
Ljusdalshem utfora stddning mot erséttning.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut 18 februari 2025
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till Framtid Ljusdals
forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 25(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§24 Dnr KS-00060/2020

Utredning Intraprenad i Los

Arbetsutskottet beslutar

1. Kommundirektdren ges i uppdrag att se dver forstudien fran 2018 om att
skapa en Intraprenad i Los samt att senast aterkomma till kommun-
styrelsens arbetsutskott den 10 juni for avstimning samt till kommun-
styrelsen sé snart den dr klar, dock senast kommunstyrelsen 11 septem-
ber med ett reviderat forslag.

2. Utredningen laggs till i 2025 ars verksamhetsplan for kommunstyrelsen.

3. Ettregelverk ska tas fram for kommunal intraprenad. Inspiration kan
hdmtas frdn andra kommuners styrdokument for intraprenad, exempelvis
Hirjedalens.

4. En rutin ska skapas for kommunstyrelsens uppsiktsplikt och uppf6ljning
av Ramsjo intraprenad.

Sammanfattning av drendet

Intraprenad Ramsjobygden bygger pa en samordnad gransoverskridande
kommunal organisation i samverkan med kommunala bolag, ideella fore-
ningar och privat ndring pa orten. Syftet ar att driva en hallbar modell f6r
landsbygdsutveckling som fungerar utifran verkligheten.

Under 2018 gjordes en forstudie, utifrdn Intraprenad Ramsjobygden, for att
eventuellt skapa en liknande intraprenad i Los.

Under forstudien framkom att en vilja fanns hos en majoritet av kommunens
anstéllda att gora fordndringar géllande driftsform och innehdll i verksam-
heterna. Flera av de intervjuade var intresserade av att arbeta gransover-
skridande och utoka verksamheterna.

For att skapa en intraprenad i Los behdver man rekrytera en nyckelperson
som kan driva forandringsarbete. Dessutom behdver man ta stillning till
intraprenadens organisatoriska tillhorighet. Forstudien bedrevs inom
omsorgsnimnden, men ndmnden ville lyfta fragan om intraprenad i Los till
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

kommunstyrelsen, da den ansag att en intraprenad skulle omfatta fler
verksamheter 4n omsorgens.

I dag har civilsamhallet, anstéllda pa Furugirden samt skola uttryckt ett
starkt intresse for att infora en intraprenad 1 Los.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut 18 februari 2025
Yrkanden

Lena Svahn (S):

Ett regelverk ska tas fram for kommunal intraprenad. Inspiration kan himtas
frdn andra kommuners styrdokument for intraprenad, exempelvis
Hirjedalens.

En rutin ska skapas for kommunstyrelsens uppsiktsplikt och uppfoljning av
Ramsj6 intraprenad.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Ordforanden stéller vidare proposition om bifall eller avslag till Lena Svahns
tillaggsyrkande.
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Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§25 Dnr KS-00440/2024

Remiss fran Klimat- och naringslivsdepartementet
gallande att ater mojliggora utvinning av uran

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Forvaltningens forslag till remissvar antas och skickas till Klimat-och
néringslivsdepartementet.

2. Stycke 2 i yttrandet stryks.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommun &r en av 30 kommuner som blivit utsedda att vara
remissinstans avseende ett forslag om att dter mojliggdra utvinning av uran. |
forslaget foreslds foljande forédndringar i syfte att mojliggora utvinning av
uran som koncessionsmineral:

e Det ska vara mgjligt att utvinna uran i Sverige. Forbudet i miljobalken
mot

e utvinning av uran ska tas bort.

e Uran ska utgora koncessionsmineral enligt minerallagen.

e Den som innehar bearbetningskoncession for uran ska fora journal dver
undersdkningsarbetet och bearbetningen. Det foreslds dven dndringar
som syftar till att tydliggora nér kérntekniska anldggningar ska omfattas
av regeringens obligatoriska tillatlighetsprovning:

e Endast kdrntekniska anldggningar som omfattas av regeringens
tillstandsplikt enligt lagen om kérnteknisk verksamhet ska omfattas
av regeringens obligatoriska tillatlighetsprévning.

e Samtliga kdrntekniska anldggningar som prévas av regeringen
enligt lagen om karnteknisk verksamhet ska omfattas av regeringens
obligatoriska tillatlighetsprovning.

Ljusdals kommun saknar bade lokal kompetens och resurser att kunna utreda
denna fraga, i synnerhet inte under den relativt korta svarsperioden som
lamnas for en sadan kénslig fraga.
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

I utredningen framgar under punkt 2.3 att forslaget inte tillmdtesgar det
identifierade behovet av att skapa strukturer som ger incitament att pa lokal
niva stirka forstaelsen for savél uran som gruvverksamheter. Nagra forslag
pa hur staten avser skapa en lokal acceptans framgar inte. Denna utredning
bor saledes kompletteras i enlighet med vad flera aktorer framfér under
utredningens gang under stycke 2.3 sida 17.

Dirtill finner kommundirektoren att det 1 Ljusdals kommuns remissvar
tydligt bor framga att alla eventuella fordandringar i lagstiftningen som skulle
kunna Sppna upp mdjligheten att utvinna uran i Ljusdals kommun ska
kompletteras med att det sdkerstills ett kommunalt veto 1 fragan innebédrande
att mojligheten for regeringen att prova tillatligheten av nya verksambheter 1
miljobalken ska villkoras med att tillstdnden forst ska bifallas eller avslas 1
kommunfullmiktige i berérd kommun innan regeringens provning. Ljusdals
kommun stéller sig saledes starkt emot forslaget som redovisas under stycket
9.1.2 sidan 73 som behandlar det kommunala vetot.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 18 februari 2025

Yrkanden

Lena Svahn (S): stycke tva i1 yttrandet ska strykas.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.
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Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 26 Dnr KS-00067/2025

Initiativarende fran Jonas Rask Samuelsson (C)
gallande intensifiering av rekrytering av invanare,
personal och foretag

Arbetsutskott beslutar

1. Arendet skickas till beredningen.

Sammanfattning av drendet

Jonas Rask Samuelsson (C) ldmnar ett initiativirende gillande intensifiering
av rekrytering av invanare, personal och foretag.

Han skriver "Ljusdals kommun star infor utmaningar kopplade till
kompetensforsorjning, befolkningsutveckling och foretagsklimat. For att
mota dessa utmaningar behdver kommunen intensifiera sitt arbete med att
rekrytera nya invénare, kompetent personal samt attrahera foretag och
foretagare. Hélsinglands starkaste besoksdestination dr Jarvso och
Jarvsobacken lockar arligen ett stort antal turister och besdkare. Dessa
besokare har redan en anknytning till var kommun och kan potentiellt vara
intresserade av att flytta hit, starta foretag eller arbeta hir.

Under flera veckor drligen finns mdjligheten att direkt méta och
kommunicera med potentiella framtida invanare, anstédllda och foretagare pa
ett personligt och engagerande sétt. Det ér en strategisk plats for rekrytering,
da ménga besdkare redan har bade en relation till och positiv bild av var
kommun. Genom en aktiv nérvaro i Jarvsobacken finns mojligheten att
kunna né 6ver 4000 individer en bra dag.”

Jonas Rask Samuelsson foreslér att kommunstyrelsens arbetsutskott ska

besluta:

1. Kommundirektoren far i uppdrag att intensifiera Ljusdals kommuns
arbete med att rekrytera nya invanare, personal samt foretag genom att
mota turister och besokare pé plats 1 Jarvsobacken.

Att uppdraget ska inkludera framtagande av en plan for genomférande,
inklusive resurser och samverkan med néringslivsaktorer, prioritet ligger
pa de veckorna med mest besokare alltsé jul, nyar, sportlov och pésklov.
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

2. Uppdraget laggs till 1 2025 &rs verksamhetsplan for kommunstyrelsen
under mal 3.3.1 Ljusdals kommun ska vara 20 000 invanare 2030 (KF-

uppdrag 5).
3. Uppdraget delredovisas pa arbetsutskottet 27 mars 2025.
Beslutsunderlag
Initiativiarende fran Jonas Rask Samuelsson, 25 februari 2025
Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till att d&rendet skickas
pa beredning och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Beredningen
Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 27 Dnr KS-00068/2025

Initiativarende fran Jonas Rask Samuelsson (C)
gallande fortydligande av forbattrade kalkyler och
kontinuitetsplaner for renovering av Farila skola

Arbetsutskottet beslutar

1. Arendet skickas till beredningen.

Sammanfattning av drendet

Jonas Rask Samuelsson (C) ldmnar ett initiativirende géllande fortydligande
av forbattrade kalkyler och kontinuitetsplaner for renovering av Férila skola.

Han skriver: "I handlingen “tidslinje for generalplan” gar det att utldsa att det
kréavs en tydlig tidsplan for att (citat) “KF varen 2025 ska kunna fatta ett
beslut om generalplan diar en ombyggnation av Firila skola sarskilt priori-
teras sd méiste kommundirektdren ta fram uppdaterade kalkyler samt
kontinuitetsplaner f6r de olika alternativen géllande Férila skola”.

Arbetet dr paborjat och pd kommunstyrelsen sjdtte februari fick kommun-
styrelsen redovisat for sig att det 1 dagsldget inte rdknas pa alternativ 1, 2
eller 3. Nuvarande inriktning for berdkningar for Férila skolas utformning &r
300 elever och cirka 3000 kvadratmeter skola.

I handlingen gar vidare att utlésa att "arbete har pdborjats, men kompliceras
av det faktum att de tre forslag som tagits fram baseras pa ett elevunderlag
(kvadratmeteryta) som sedan har justerats nedét. Det &r stor skillnad i bade
evakueringsbehov och kostnad beroende pad om skolenheten ska byggas for
200, 300 eller 400 elever och inget politiskt beslut har fattats av kommun-
fullméktige om Férila skolas utformning. Déarfor kommer kontinuitets-
planerna inte vara detaljerade, utan snarare ge en fingervisning om vilka
typer av beslut som behdvs for de tre alternativen som lagts fram for Farila
skola.”

Detta motséger helt den information som kommunstyrelsen fick vid sittande
mote den sjétte februari. For att bringa tydlighet i arbetet och ge tjénste-
personerna ett tydligt uppdrag och dirmed rimliga forutséttningar for att
kunna presentera mer detaljerade kalkyler och forslag foreslar Centerpartiet
att handlingen kompletteras med foljande inriktning:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida31av33
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

1. Behovet av evakuering av elever ska minimeras darfor foreslas att
berdkningar och planer tas fram utifran att Férila skola byggs pa den
tomma ytan bredvid badhuset.

2. Berékningar for skolan utgér ifran att skolan dimensioneras f6r 300
elever (cirka 3000 kvm).

Beslutsunderlag
Initiativiarende fran Jonas Rask Samuelsson, 25 februari 2025
Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till att d&rendet skickas
pa beredning och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Beredningen
Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 Sida32av33
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PROTOKOLL 5(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§10 Dnr KS-00043/2025

Information om medarbetarundersokning 2024

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

2. Uppfdljning ska ske i juni 2025.

Sammanfattning av drendet

Medarbetarundersokningen 2024 i Ljusdals kommun genomfordes mellan 28
oktober till 30 november med en svarsfrekvens pa 80,8 procent. Syftet var att
identifiera medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljon och forbattringsom-
raden. Totalt medelvérde f6r kommunen var 3,2 pé en skala 1-4.

Omraden som behover prioriteras dr aterhdmtning (2,9), systematiskt arbets-
miljoarbete (2,9) och arbetsbelastning (3,0). Styrkor att bygga vidare pé
inkluderar trygghet, jimstélldhet och mangfald (3,4), stod fran arbetsgivaren
(3,3) samt handlingsutrymme (3,3). Prioriteringsmatrisen visar att forbatt-
ringsatgirder bor fokusera pé arbetsmiljé och aterhdmtning.

Haéllbart Medarbetarengagemang (HME) analyserades och visar engage-
mang, motivation och arbetsmiljo over tid. Kommunstyrelsens arbetsutskott
foreslas notera informationen till protokollet, och uppf6ljning ska ske i juni
2025

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 12 februari 2025
Resultat MAU 2024 Ljusdals kommun med jamforelser 20 februari 2025

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Protokollsanteckning

Beslutsexpediering
HR, Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 6(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 11 Dnr KS-00403/2023

Sjukfranvaro 2024

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

2. Analysen av 2024 ars sjukfranvarostatisk gors i samband med analysen
av tertial 1 2025.

3. Analysen ska goras inom respektive sektor och kontor. HR ansvarar for
sammanstéllning pa totalen och ska sedan aterrapportera till
kommunstyrelsens arbetsutskott 10 juni 2025.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommun redovisar en total sjukfranvaro pa 10,0 procent for 2024,
en minskning fran 10,9 procent ar 2023. Maélet for sjukfrdnvaron ér 7,3
procent.

Omsorgsforvaltningen har hogst sjukfranvaro (13,6 procent), medan
samhillsserviceforvaltningen har den ldgsta sjukfranvaron (5,6 procent).

Kvinnor har hogre sjukfranvaro (10,8 procent) &n mén (7,1 procent).
Aldersgruppen 50 ar och #ldre har den hdgsta sjukfranvaron (11,7 procent).

P& dagens sammantrade redogors for en sammanstillning av sjukfranvaro-
statistiken 2024. En djupare analys av sjukfrdnvaron har dnnu inte genom-
forts. HR-chef foreslar att det genomfors i samband med analys av tertial 1
2025. Syftet med analysen é&r att identifiera orsaker och att foresld atgérder
for att minska sjukfranvaron.

Varje sektor och kontor behdver var for sig analysera sjukfranvaron och HR
ansvarar for sammanstéllningen pé totalen samt for aterrapportering till kom-
munstyrelsens arbetsutskott den 10 juni 2025.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 14 februari 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunledningskontoret
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§12 Dnr KS-00057/2025

Sjukfranvaro januari 2025

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Den totala sjukfranvaron i Ljusdals kommun for januari 2025 ar 8,0 procent,
vilket dr en minskning frén januari 2024 (11,2 procent).

Sektor Vilfard har hogst sjukfranvaro (11,4 procent), medan Sektor Arbete
och stdd har lagst sjukfranvaro (2,9 procent). Langtidssjukfrdnvaron stér for
63 procent av den totala sjukfranvaron, medan korttidssjukfranvaron utgor
37 procent. Endast Sektor Arbete och stdd har en hogre andel korttidssjuk-
frdnvaro (62,8 procent) dn langtidssjukfranvaro (37,2 procent).

Kvinnor har en hogre sjukfranvaro (8,6 procent) &n mén (5,9 procent).
Aldersgruppen 50 ar och ildre har den hogsta sjukfranvaron (9,2 procent),
medan aldersgruppen 30-49 har den lidgsta (6,9 procent).

En fortsatt analys av sjukfranvaron rekommenderas for att identifiera
bakomliggande orsaker och mojliga dtgarder. Analys av sjukfranvaro-
statistiken kommer genomforas per tertial ar 2025 och framat.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut 14 februari 2025
Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 9(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§13 Dnr KS-00044/2025

Bokslut 2024 for kommunstyrelsen
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Bokslut 2024 avseende drift och investering samt forslag till 6verforing
av beslutade men ej forbrukade investeringsmedel 2024 till budgetér
2025 godkénns.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen som ndmnd redovisar ett resultat om -622 000 kronor for
verksamhetsdr 2024. De storsta positiva avvikelserna aterfinns inom verk-
samhetsstod, kommunkansli, ekonomi och inkdp samt naringsliv och exploa-
tering (NEX), och de storsta underskotten finns inom strategisk och hallbar
utveckling, kontaktcenter, kostenheten samt Stenegard.

For enheten strategisk och hallbar utveckling aterfinns en 16nekostnad som
inte var budgeterad. Kontaktcenters underskott beror pa en ofinansierad del.
Kostenheten har haft hogre l16nekostnader én budgeterat och Stenegérd
redovisar ett negativt resultat som beror pa lagre intékter 4n budgeterat.

Bokslut 2024 avseende investering visar pd en avvikelse om +40 604 000
kronor. Dessa foreslar forvaltningen ska overforas till ar 2025 da det ar
investeringar och projekt som fortsétter under kommande ér.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 17 februari 2025
Bokslut KS 2025 drift
Bokslut KS 202 investering

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§14 Dnr KS-00519/2023

Internkontrollrapport 2024 for kommunstyrelsen
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Arsrapporten gillande internkontroll 2024 godkinns.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens interkontrollplan for 2024 har foljts upp och redovisas i
internkontrollrapporten for 2024. Interkontrollplanen innehéller sju olika
kontrollpunkter. Samtliga kontroller har genomforts och visar pa bade delvis
godkind, ej godkind samt godkénd kvalitet.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 17 februari 2025
Internkontrollrapport 2024 KSF 17 februari 2025

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelseforvaltningen
Kommunledningskontoret
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 11(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 15 Dnr KS-00195/2024

Policy respektive riktlinje for motverkan av korruption -
mutor, jav och oegentligheter

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Policy och riktlinje for motverkan av korruption - mutor, jiv och
oegentligheter, antas.

Sammanfattning av drendet

Den framtagna policyn samt riktlinjen fér motverkan av korruption — mutor,
jav och oegentligheter ska vara ett stod for Ljusdals kommunkoncern och
dess anstillda och fortroendevalda. Motverkande av korruption kréver ett
proaktivt arbetssétt. Genom ett aktivt forhallningssétt och systematiskt arbete
inom olika omrdden kan korruption i form av mutor, jadv och oegentligheter,
motverkas. Dokumenten ska 1 detta kontinuerliga arbete vara ett stod och en
guidning i det dagliga arbetet.

Arbetet med att minska korruption finns som ett delmal i Agenda 2030 dér
mal 16 handlar om att bygga effektiva och ansvarsskyldiga institutioner for
att stirka réttsstatsprincipen. For att behélla en tilltro till samhéllets institu-
tioner behdver kommunens verksamheter fungera pa ett réttssikert sétt. Alla
medarbetare och fortroendevalda har ett ansvar att motverka mutor, jdv och
andra former av oegentligheter men dven att uppratthalla regeringsformens
krav pa saklighet och opartiskhet.

Demokrati, rittssakerhet och effektivitet ar grundldggande vérden i all
offentlig verksamhet. Anstillda och fortroendevalda inom offentlig verk-
sambhet har ett personligt ansvar att agera pa ett etiskt korrekt sitt och fér
aldrig missbruka sin stdllning. Syftet med den féreslagna policyn och
riktlinjen &r att stirka och tydliggéra kommunkoncernens arbete for att
motverka all form av korruption. Ljusdals kommunkoncern har en
nolltolerans mot all form av korruption sdsom mutor, jiv och andra
oegentligheter. Tydliga styrdokument &r ett hjdlpmedel 1 detta arbete.
Riktlinjen innehaller dven tydliggorande information om jév vid
rekryteringsforfarande och anstéllning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 13 februari 2025

Reviderat forslag till policy 13 februari 2025
Kommunstyrelsens protokoll 9 januari 2025, § 5
Arbetsutskottets protokoll 17 december 2024, § 140
Remissyttranden frén nimnder och bolag

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 13(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 16 Dnr KS-00247/2024

Upphévande av detaljplan for industri Klappa-Ambarbo
- antagande

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Upphivande av detaljplan for industri Klippa Ambarbo antas.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 27 augusti 2024, § 102 att ge
samhillsserviceforvaltningen i uppdrag att upphiiva ”Andrad och utvidgad
stadsplan i Kldppa-Ambarbo, Ambarbo industriomréide”.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade dérefter 17 december 2024, § 142
att forslaget kunde skickas pa samrdd. Forslaget har varit ute pa samrad
under tiden 14 januari 2025 till och med 28 januari 2025. Inkomna
synpunkter har sammanstéllts i en samrddsredogdrelse och arbetats in i
handlingarna.

Upphévandet foljer intentionerna 1 den fordjupade 6versiktsplanen for
Ljusdals tétort (2018-2028).

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 30 januari 2025
Antagandehandlingar 7 februari 2025

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till Naringsliv &
Tillvéxts forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 14(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§17 Dnr KS-00040/2023

Detaljplan for omlastningsterminal vid Klappa -
finansiering

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. 1 miljon kronor tillfors drendet fran utvecklingsreserven under 2025.

Sammanfattning av drendet

Detaljplanldggning av virkesterminal pagar i Kldppa. Kommunen har
overtagit kostnadsansvaret enligt beslut i kommunstyrelsen 27 november
2024, § 242. 1 enlighet med beslutet krdvs inledningsvis att 1 miljon kronor
avsitts till drendet. Pengarna tas forslagsvis fran utvecklingsreserven.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 21 januari 2025
Kommunstyrelsens protokoll 27 november 2024, § 242

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till Naringsliv &
Tillvaxts forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 15(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§18 Dnr KS-00292/2024

Markanvisningar pa Osterniasomradet 2024 och framat -
beslut om avtal

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar
1. Teckna markanvisningsavtal med Edeforsen Elektriska AB.

2. Teckna markanvisningsavtal med Ljusdals Gummiverkstad AB.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade 17 november 2024, § 241 att anvisa mark inom
delar av kvarteret Strobis pa Osterndsomradet till Edeforsen Elektriska AB
och Ljusdals Gummiverkstad AB. I detta drende hanteras markanvisnings-
avtalen.

Bolagens verksamheter ryms inom gillande detaljplan och arbetet med att
anpassa byggnadsvolymer, gestaltning och mojliga klimatatgérder utifran
omrédets kvalitetsprogram har kommit sa pass langt att ett markanvisnings-
avtal kan tecknas av alla parter.

Kommunen é&r positiv till att utbyggnaden av omradet paborjas och bedémer
att markanvisningen bidrar till de prioriterade Agenda 2030-malen pé bade
kort och lang sikt.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 11 februari 2025
Markanvisningsavtal Edeforsen 12 februari 2025
3D-illustrationer Edeforsen 12 februari 2025
Kartbilaga Edeforsen 12 februari 2025
Markanvisningsavtal Gummiverkstan 12 februari 2025
3D-illustrationer Gummiverkstan 12 februari 2025
Kartbilaga Gummiverkstan 12 februari 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 16(32)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till Naringsliv &
Tillvaxts forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§19 Dnr KS-00225/2022

Begaran om medel till forstudie dammutrivning
Lostersjon

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. En forstudie tas fram for utrivning av den kvarvarande dammen vid
Lostersjons utlopp.

2. Forstudiens kostnad uppskattas till 100 000 kronor. Medel tas fran
kommunens naturvirdsfond.

3. Forstudien ska vara féardig senast 30 september 2025.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommun &r dgare av en fallfairdig damm i en kanal vid Lostersjons
utlopp. Dammen riskerar att rasa vid hogt vattenflode vilket skulle innebéra
att vattennivan i Lostersjon sjunker. Lansstyrelsen rekommenderar kommu-
nen att anldgga en skyddande troskel av stenmaterial for att sdkra sjons vat-
tenniva och sedan riva ut dammen. Infor detta projekt bor en forstudie tas
fram for utredning av projektets genomforbarhet, behov, kostnader, risker
och lampligast tillvigagangssitt.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 17 februari 2025
Beslut fran Lénsstyrelsen 8 september 2024

Yrkanden
Jonas Rask Samuelsson (C): bifall till Néringsliv & Tillvéxts forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 18(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 20 Dnr KS-00169/2024

Reglementen for kommunens rad
Arbetsutskottet beslutar

1. Reglementet for kommunala ungdomsradet skickas ut pa remiss till
sektor Larande och samtliga skolor 1 Ljusdals kommun.

2. Svar ska lamnas senast 4 april 2025.

3. Arendet aterrapporteras till kommunstyrelsens arbetsutskott den 15 april
2024 tillsammans med ett forslag till beslut som innehaller eventuella
finansiella konsekvenser av ett antagande.

4. Reglementena for kommunala pensionérsrddet och kommunala radet for
funktionshinderfragor aterremitteras. Reglementena for de bagge raden
ska vara likvardiga. Villkor och forutsittningar ska vara desamma.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 25 mars 2024, § 37 att bifalla ett medborgar-
forslag om inférande av ungdomsrad satillvida att kommundirektoren fick 1
uppdrag att se Gver organisation och kostnad for ett kommunalt ungdomsrad
och kommunstyrelsen beslutade 15 mars 2023, § 54 att genomfora en
oversyn av samtliga kommunala rads reglementen.

Som en del av denna dversyn foreslés att de uppdaterade reglementena for de
kommunala rédden skickas ut pa remiss. Remissen riktar sig till respektive rad
samt till samtliga skolor 1 Ljusdals kommun, med en svarstid pad en méanad.
Direfter sammanstélls inkomna synpunkter och drendet aterfors till kom-
munstyrelsen den 10 april 2024 {6r beslut om eventuella justeringar.

Kommunledningskontoret foreslar:

e Reglementena for kommunala pensionérsradet, kommunala ridet for
funktionshinderfragor och kommunala ungdomsradet skickas ut pa
remiss till respektive rdd samt Sektor Larande och samtliga skolor i

Ljusdals kommun.

¢ Remissinstanserna ges en ménad att inkomma med synpunkter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 19(32)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

e  Arendet aterrapporteras till kommunstyrelsen vid sammantridet den 10
april 2024 tillsammans med ett forslag till beslut som innehéller
eventuella finansiella konsekvenser av ett antagande.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 13 februari 2025

Reglemente kommunala ungdomsradet 17 februari 2025
Reglemente kommunala pensionérsradet 17 februari 2025
Reglemente Radet for funktionshinderradet 17 februari 2025
Kommunstyrelsens protokoll 15 mars 2023, § 54
Kommunfullmédktiges protokoll 25 mars 2024, § 37

Yrkanden

Lena Svahn (S): aterremiss for att reglementena for KPR och RAFF ska vara
likvardiga. Villkor och forutséttningar for de bagge raden ska vara desamma.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunkansliet for verkstdllande
Beredningen

Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 20(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§21 Dnr KS-00287/2024

Uppforandekod
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Den politiska beredningen av uppforandekoden avslutas for hantering pa
frivillig basis via de politiska partierna.

2. Fortroendevalda som vill stélla sig bakom uppférandekoden uppmanas
att skriva pa den personligen.

Sammanfattning av drendet

Véren 2022 fick forvaltningen 1 uppdrag att ta fram en uppforandekod for
fortroendevalda i Ljusdals kommun, i enlighet med Sveriges Kommuner och
Regioners (SKR) rekommendationer. Denna uppférandekod syftar till att
framja ett gott samtalsklimat och vigledande etiska principer i det politiska
arbetet.

I oktober 2023 antog kommunfullméktige i Hibo kommun en liknande upp-
forandekod. Denna kod 6verklagades och provades av Forvaltningsritten i
Uppsala, som upphévde beslutet med motiveringen att det saknas lagstod for
en kommun att begrénsa fortroendevaldas yttrandefrihet. Kammarratten
valde att inte prova drendet, varfor Forvaltningsréittens dom stér fast.

Enligt domen kan en uppforandekod som syftar till att paverka hur fértroen-
devalda uttrycker sig betraktas som en inskrinkning av yttrandefriheten
enligt 2 kap. 1 § forsta stycket 1 regeringsformen, d&ven om den saknar
direkta sanktioner.

Mot bakgrund av detta bedoms det finnas en rittslig risk med att anta en
uppforandekod 1 kommunfullméktige som kan tolkas som bindande f6r
fortroendevalda.

Diarmed konstateras att en uppforandekod for fortroendevalda i Ljusdals
kommun inte kan vara bindande utan maste vara en frivillig vigledning. Det
innebadr att det dr upp till varje enskild fortroendevald att vdlja om och hur de
vill forhalla sig till de principer och riktlinjer som koden féresprakar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 21(32)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 17 februari 2025

Kommunfullméktiges protokoll 25 november 2024, § 118
Kommunstyrelsens protokoll 7 november 2024, § 226
Uppforandekod reviderad 10 oktober 2024

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 22(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 22 Dnr KS-00283/2024

Initiativarende fran Lena Svahn (S) om framtiden for
Kyrksjobadet

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar
1. Kyrksjobadet ska inte utgéra en kommunal badplats.

2. Sektor Livsmiljo uppdras att ta fram (skylta med) adekvat information
pa platsen.

3. Ovriga kommunala ansvarsomriden i direkt anslutning till badplatsen
sdsom omklddningsrum och toalett hanteras av sektor Livsmiljo.

Sammanfattning av drendet

Lena Svahn (S) har &mnat ett initiativirende om framtiden for Kyrksjobadet.
Hon yrkar:

e Kyrksjobadets fortsatta varande ska beslutas utifrdn en utredning och
riskanalys av miljo och sékerhet.

e Diriftskostnad ska beréknas for stillningstagandet.

e Beslutet/listan 6ver kommunala badplatser ska revideras 1 enlighet med
samhillsutvecklingsutskottets protokoll.

Kommunstyrelsen skickade initiativirendet pa remiss till samhéllsservice-
namnden som i sitt yttrande frdn 10 december 2024 foreslar att Kyrksjobadet
vid Osternis inte ska klassificeras som “kommunal badplats”, utifrin
redovisad bakgrund och bedémning.

Med utgangspunkt i remissyttrande fran samhillsservicendmnden foreslar
kommundirektdren att Kyrksjobadet inte ska klassificeras som en kommunal
badplats och att tydlig information om platsens badegenskaper och risker
kopplade till fororenade sediment ska sittas upp. Ovriga kommunala
ansvarsomraden i direkt anslutning till badplatsen sdsom omklddningsrum
och toalett hanteras av sektor Livsmiljo och kan med fordel fortsitta vara en
viktig del for att skapa en attraktiv Osternispark.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 23(32)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 18 februari 2025
Remissyttrande fran SSN 16 december 2024
Initiativdrende fran Lena Svahn (S) 14 augusti 2024

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommun-
direktorens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 24(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§23 Dnr KS-00059/2025

Utredning stad

Arbetsutskottet beslutar

1. Kommundirektoren far i uppdrag att utreda om hela eller delar av
stddverksamheten kan ldggas ut pa privata aktorer.

2. Uppdraget laggs till 1 2025 ars verksamhetsplan for kommunstyrelsen.

3. Uppdraget delredovisas pa kommunstyrelsens arbetsutskott 10 juni och
slutredovisas sa snart utredningen ar klar, dock senast pd kommunstyrel-
sen 9 oktober.

Sammanfattning av drendet

Framtid Ljusdal vill utreda stddverksamheten utifran att stadning alltmer
utvecklas till att bli en specialiserad tjanst som stéller krav pa sarskild
kunskap och utrustning. Det i sin tur stédller krav pa att kommunen formar att
utfora stddning genom att svara for arbetsledning och bemanning, sa att god
arbetsmiljo uppnés. Stidverksamheten har for ndrvarande en for hog sjuk-
franvaro, vilket paverkar personalen negativt och leder till 6kade kostnader.

Mot den bakgrunden vill Framtid Ljusdal utreda om hela eller delar av den
kommunala stidverksamheten kan utforas béttre av privata foretag genom
upphandling eller om verksamheten kan overforas till Ljusdalshem som
sedan stdidar kommunens lokaler mot erséttning. I utredningen bor en
kostnadsjdmforelse tas fram, som jamfor kommunens kostnader for stidning
1 egen regi mot att upphandla tjénsten av foretag alternativt mot att lata
Ljusdalshem utfora stddning mot erséttning.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut 18 februari 2025
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till Framtid Ljusdals
forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 25(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§24 Dnr KS-00060/2020

Utredning Intraprenad i Los

Arbetsutskottet beslutar

1. Kommundirektdren ges i uppdrag att se dver forstudien fran 2018 om att
skapa en Intraprenad i Los samt att senast aterkomma till kommun-
styrelsens arbetsutskott den 10 juni for avstimning samt till kommun-
styrelsen sé snart den dr klar, dock senast kommunstyrelsen 11 septem-
ber med ett reviderat forslag.

2. Utredningen laggs till i 2025 ars verksamhetsplan for kommunstyrelsen.

3. Ettregelverk ska tas fram for kommunal intraprenad. Inspiration kan
hdmtas frdn andra kommuners styrdokument for intraprenad, exempelvis
Hirjedalens.

4. En rutin ska skapas for kommunstyrelsens uppsiktsplikt och uppf6ljning
av Ramsjo intraprenad.

Sammanfattning av drendet

Intraprenad Ramsjobygden bygger pa en samordnad gransoverskridande
kommunal organisation i samverkan med kommunala bolag, ideella fore-
ningar och privat ndring pa orten. Syftet ar att driva en hallbar modell f6r
landsbygdsutveckling som fungerar utifran verkligheten.

Under 2018 gjordes en forstudie, utifrdn Intraprenad Ramsjobygden, for att
eventuellt skapa en liknande intraprenad i Los.

Under forstudien framkom att en vilja fanns hos en majoritet av kommunens
anstéllda att gora fordndringar géllande driftsform och innehdll i verksam-
heterna. Flera av de intervjuade var intresserade av att arbeta gransover-
skridande och utoka verksamheterna.

For att skapa en intraprenad i Los behdver man rekrytera en nyckelperson
som kan driva forandringsarbete. Dessutom behdver man ta stillning till
intraprenadens organisatoriska tillhorighet. Forstudien bedrevs inom
omsorgsnimnden, men ndmnden ville lyfta fragan om intraprenad i Los till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 26(32)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

kommunstyrelsen, da den ansag att en intraprenad skulle omfatta fler
verksamheter 4n omsorgens.

I dag har civilsamhallet, anstéllda pa Furugirden samt skola uttryckt ett
starkt intresse for att infora en intraprenad 1 Los.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut 18 februari 2025
Yrkanden

Lena Svahn (S):

Ett regelverk ska tas fram for kommunal intraprenad. Inspiration kan himtas
frdn andra kommuners styrdokument for intraprenad, exempelvis
Hirjedalens.

En rutin ska skapas for kommunstyrelsens uppsiktsplikt och uppfoljning av
Ramsj6 intraprenad.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Ordforanden stéller vidare proposition om bifall eller avslag till Lena Svahns
tillaggsyrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 27(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§25 Dnr KS-00440/2024

Remiss fran Klimat- och naringslivsdepartementet
gallande att ater mojliggora utvinning av uran

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Forvaltningens forslag till remissvar antas och skickas till Klimat-och
néringslivsdepartementet.

2. Stycke 2 i yttrandet stryks.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommun &r en av 30 kommuner som blivit utsedda att vara
remissinstans avseende ett forslag om att dter mojliggdra utvinning av uran. |
forslaget foreslds foljande forédndringar i syfte att mojliggora utvinning av
uran som koncessionsmineral:

e Det ska vara mgjligt att utvinna uran i Sverige. Forbudet i miljobalken
mot

e utvinning av uran ska tas bort.

e Uran ska utgora koncessionsmineral enligt minerallagen.

e Den som innehar bearbetningskoncession for uran ska fora journal dver
undersdkningsarbetet och bearbetningen. Det foreslds dven dndringar
som syftar till att tydliggora nér kérntekniska anldggningar ska omfattas
av regeringens obligatoriska tillatlighetsprovning:

e Endast kdrntekniska anldggningar som omfattas av regeringens
tillstandsplikt enligt lagen om kérnteknisk verksamhet ska omfattas
av regeringens obligatoriska tillatlighetsprévning.

e Samtliga kdrntekniska anldggningar som prévas av regeringen
enligt lagen om karnteknisk verksamhet ska omfattas av regeringens
obligatoriska tillatlighetsprovning.

Ljusdals kommun saknar bade lokal kompetens och resurser att kunna utreda
denna fraga, i synnerhet inte under den relativt korta svarsperioden som
lamnas for en sadan kénslig fraga.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 28(32)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

I utredningen framgar under punkt 2.3 att forslaget inte tillmdtesgar det
identifierade behovet av att skapa strukturer som ger incitament att pa lokal
niva stirka forstaelsen for savél uran som gruvverksamheter. Nagra forslag
pa hur staten avser skapa en lokal acceptans framgar inte. Denna utredning
bor saledes kompletteras i enlighet med vad flera aktorer framfér under
utredningens gang under stycke 2.3 sida 17.

Dirtill finner kommundirektoren att det 1 Ljusdals kommuns remissvar
tydligt bor framga att alla eventuella fordandringar i lagstiftningen som skulle
kunna Sppna upp mdjligheten att utvinna uran i Ljusdals kommun ska
kompletteras med att det sdkerstills ett kommunalt veto 1 fragan innebédrande
att mojligheten for regeringen att prova tillatligheten av nya verksambheter 1
miljobalken ska villkoras med att tillstdnden forst ska bifallas eller avslas 1
kommunfullmiktige i berérd kommun innan regeringens provning. Ljusdals
kommun stéller sig saledes starkt emot forslaget som redovisas under stycket
9.1.2 sidan 73 som behandlar det kommunala vetot.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 18 februari 2025

Yrkanden

Lena Svahn (S): stycke tva i1 yttrandet ska strykas.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 29(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 26 Dnr KS-00067/2025

Initiativarende fran Jonas Rask Samuelsson (C)
gallande intensifiering av rekrytering av invanare,
personal och foretag

Arbetsutskott beslutar

1. Arendet skickas till beredningen.

Sammanfattning av drendet

Jonas Rask Samuelsson (C) ldmnar ett initiativirende gillande intensifiering
av rekrytering av invanare, personal och foretag.

Han skriver "Ljusdals kommun star infor utmaningar kopplade till
kompetensforsorjning, befolkningsutveckling och foretagsklimat. For att
mota dessa utmaningar behdver kommunen intensifiera sitt arbete med att
rekrytera nya invénare, kompetent personal samt attrahera foretag och
foretagare. Hélsinglands starkaste besoksdestination dr Jarvso och
Jarvsobacken lockar arligen ett stort antal turister och besdkare. Dessa
besokare har redan en anknytning till var kommun och kan potentiellt vara
intresserade av att flytta hit, starta foretag eller arbeta hir.

Under flera veckor drligen finns mdjligheten att direkt méta och
kommunicera med potentiella framtida invanare, anstédllda och foretagare pa
ett personligt och engagerande sétt. Det ér en strategisk plats for rekrytering,
da ménga besdkare redan har bade en relation till och positiv bild av var
kommun. Genom en aktiv nérvaro i Jarvsobacken finns mojligheten att
kunna né 6ver 4000 individer en bra dag.”

Jonas Rask Samuelsson foreslér att kommunstyrelsens arbetsutskott ska

besluta:

1. Kommundirektoren far i uppdrag att intensifiera Ljusdals kommuns
arbete med att rekrytera nya invanare, personal samt foretag genom att
mota turister och besokare pé plats 1 Jarvsobacken.

Att uppdraget ska inkludera framtagande av en plan for genomférande,
inklusive resurser och samverkan med néringslivsaktorer, prioritet ligger
pa de veckorna med mest besokare alltsé jul, nyar, sportlov och pésklov.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 30(32)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

2. Uppdraget laggs till 1 2025 &rs verksamhetsplan for kommunstyrelsen
under mal 3.3.1 Ljusdals kommun ska vara 20 000 invanare 2030 (KF-

uppdrag 5).
3. Uppdraget delredovisas pa arbetsutskottet 27 mars 2025.
Beslutsunderlag
Initiativiarende fran Jonas Rask Samuelsson, 25 februari 2025
Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till att d&rendet skickas
pa beredning och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Beredningen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 31(32)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25
§ 27 Dnr KS-00068/2025

Initiativarende fran Jonas Rask Samuelsson (C)
gallande fortydligande av forbattrade kalkyler och
kontinuitetsplaner for renovering av Farila skola

Arbetsutskottet beslutar

1. Arendet skickas till beredningen.

Sammanfattning av drendet

Jonas Rask Samuelsson (C) ldmnar ett initiativirende géllande fortydligande
av forbattrade kalkyler och kontinuitetsplaner for renovering av Férila skola.

Han skriver: "I handlingen “tidslinje for generalplan” gar det att utldsa att det
kréavs en tydlig tidsplan for att (citat) “KF varen 2025 ska kunna fatta ett
beslut om generalplan diar en ombyggnation av Firila skola sarskilt priori-
teras sd méiste kommundirektdren ta fram uppdaterade kalkyler samt
kontinuitetsplaner f6r de olika alternativen géllande Férila skola”.

Arbetet dr paborjat och pd kommunstyrelsen sjdtte februari fick kommun-
styrelsen redovisat for sig att det 1 dagsldget inte rdknas pa alternativ 1, 2
eller 3. Nuvarande inriktning for berdkningar for Férila skolas utformning &r
300 elever och cirka 3000 kvadratmeter skola.

I handlingen gar vidare att utlésa att "arbete har pdborjats, men kompliceras
av det faktum att de tre forslag som tagits fram baseras pa ett elevunderlag
(kvadratmeteryta) som sedan har justerats nedét. Det &r stor skillnad i bade
evakueringsbehov och kostnad beroende pad om skolenheten ska byggas for
200, 300 eller 400 elever och inget politiskt beslut har fattats av kommun-
fullméktige om Férila skolas utformning. Déarfor kommer kontinuitets-
planerna inte vara detaljerade, utan snarare ge en fingervisning om vilka
typer av beslut som behdvs for de tre alternativen som lagts fram for Farila
skola.”

Detta motséger helt den information som kommunstyrelsen fick vid sittande
mote den sjétte februari. For att bringa tydlighet i arbetet och ge tjénste-
personerna ett tydligt uppdrag och dirmed rimliga forutséttningar for att
kunna presentera mer detaljerade kalkyler och forslag foreslar Centerpartiet
att handlingen kompletteras med foljande inriktning:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 32(32)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25

1. Behovet av evakuering av elever ska minimeras darfor foreslas att
berdkningar och planer tas fram utifran att Férila skola byggs pa den
tomma ytan bredvid badhuset.

2. Berékningar for skolan utgér ifran att skolan dimensioneras f6r 300
elever (cirka 3000 kvm).

Beslutsunderlag
Initiativiarende fran Jonas Rask Samuelsson, 25 februari 2025
Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till att d&rendet skickas
pa beredning och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Beredningen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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