LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 1(35)
Arbetsmarknads- och socialnimnden 33'{'8_01_23

Plats och tid Ljusdalssalen, onsdagen den 23 januari 2019 klockan 08:30-15:50
Beslutande Ledamoéter

Ove Schonning (S), Ordférande

Maria Fernmalm (S), 1:e vice ordforande

Kennet Hedman (M), 2:e vice ordforande, § 25-39, 41-49

Alexandra Karjel (MP)

Suzanne Blomqvist (L)

Barbro Andin Mattsson (C)

Pir Nyberg (C) tjanstgorande ersittare for Waldemar Olsson (V)

Marie Mill (LB)

Tomas Skogstjarn (SD)

Joachim Dahlberg (L), tjdnstgdrande ersittare for Kennet Hedman (M), § 40

Ovriga deltagande Margareta Bergkvist (MP), €] tjinstgorande ersittare, § 25, 34-49
Joachim Dahlberg (L), ej tjdnstgorande ersittare, § 25, 34-39, 41-49
Astrid Edlund (LB), €j tjdnstgbrande ersattare, § 25, 34-49
Kenneth Forssell, forvaltningschef, § 25-49
Marita Wikstrom, tf verksamhetschef IFO, § 25-41
Marie Larsson, enhetschef IFO, § 25-28, 30-32
Ronnie Karlsson, enhetschef IFO, § 29
Anna-Sara Karinsdotter, socialsekreterare, § 26-27
Astrid Grapengiesser, socialsekreterare, § 28
Nora Selin, socialsekreterare, § 30-32
Hannah Angman, socialsekreterare, § 30-32
Charlotte Thorstensson, kvalitetssamordnare, § 35
Margareta Andersson, alkoholhandldggare, § 37-39
Ahnn Lundin, projektledare, § 42
Peter Andersson, x-tra stod 1 Ljusdal, § 42
Sara Eriksson, enhetschef integrationsverksamheten, § 42
Carina Nilsson-Fredlund, flyktingsamordnare, § 42
Annika Moberg, ekonomiassistent, § 42
Johannes Nyberg,

Peter Knapp, enhetschef arbetsmarknadsenheten, § 42
Carina Silfver,

Jorgen Osth,

Asa Alander, nimndsekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 2(35)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
Utses att justera Kennet Hedman

Justeringens plats och tid

Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerare

Kommunkansliet plan 5, Kommunhuset, Ljusdal 2019-01-29
4

&

~3 ==

/e Paragrafer  §§ 25-49

Asaf/il’and,ér _ B

Ove Schonning

7

Kennet Hedman

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

ANSLAGSBEVIS

2019-01-23

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Forum

Sammantridesdatum

Datum fér anslags uppsittande

Datum for anslags nedtagande

Firvaringsplats for protokollet

Underskrift

Arbetsmarknads- och socialndmnden
2019-01-23
2019-01-30
2019-02-21

Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Asa }’Ulander\]

Sida
3(35)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 4(35
. v Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23

INNEHALLSFORTECKNING

§25

§26
§27
§28
§29
§30
§ 31
§32
§33
§34
§35
§36
§37
§38

§39

§40

§41

§42

§43

Dnr 00078/2019
Arbetsordning for arbetsmarknads- och socialndmnden

mandatperioden 2019-2022..........coueeeiririiiiriiinre e eeeeenan

Dnr 00064/2019

VArd Med SO0 AV LV U ... oot eeteeee e e vvesessseaennnsssssssnssessennensasseennnnns

Dnr 00086/2019

VAard Med SO @V LV U ...ttt e st eveeeessssestasssennnnssssnennsnessenannnns

Dnr 00065/2019

Vard med stOd @V SOL .....ccccceiiiiiieeei ettt e
Dnr 00088/2019

Vard med sStOA @V SOL ......ciiviereiieiiiiii it cccnee e ssee e s s esseee e s nne s s e sneaee s
Dnr 00049/2019

Vard med st0d @V LVU ..ot ssne e sne e sne e ssvaneens
Dnr 00050/2019

Vard med stOd av LVU.......ooi ittt e s nee e s s senee s s s san e e s
Dnr 00051/2019

Vard med stOd av LVU......coociiiicieeecccieeccctee s sivrecenvee e e s nne s s enee e seannee s
Dnr 00091/2019

Information om omedelbara omhéandertaganden 2019.........ccccccvevvrvenniinenenne
Dnr 00037/2019

Forvaltningschefen informerar 2019 ...
Dnr 00057/2019

Internkontrollplan utfall 2018.........cco e
Dnr 00067/2019

BUAGEE 2019 ...t e e e s e e e e
Dnr 00061/2019

BergsKrogen Jarvsd AB, org.nr 556999-6936............cccvvreiriiiccinnnnieecriennnnneeen
Dnr 00063/2019

Delegationsbeslut alkohollagen 2018.........cccoveriiieeccciiniiiee e cve e
Dnr 00062/2019

Tillsyner/kontroller alkohol, tobak, receptfria Iakemedel, e-cigaretter

P20 T OO PSP
Dnr 00059/2019

Remiss ansodkan fran Ljusdalsfritid om bidrag till projektet Vi

LSz U g 4 F= T T SRR
Dnr 00060/2019

Remiss angaende lanséverenskommelse om samverkan inom

missbruks- och beroendeomradet i Gavieborgs 1an .........ccccvvveveeevecccieerenennen,
Dnr 00045/2019

Presentation av arbetsmarknads- och socialndmndens verksamheter
mandatperioden 2019-2022..........cccvvvmrriiriieiieceiiinriree s rersseree e e e s e sesreeseeeseenas
Dnr 00083/2019

)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

§44
§45

§ 46

§ 47
§48

§49

2019-01-23

Reglemente - ekonomiska formaner till fértroendevalda i Ljusdals

KOIMIMIUN . ...cetettiteeeeeeenn e e s reesereeseeseeeeseasesaassassenesannsensnsesssssnnnnanses 29
Dnr 00066/2019

Ny lag géllande skyddade personuppgifter fr.o.m. 1/1-2019 .......cccevrviivcrecrnnnn. 30
Dnr 00084/2019

Samverkansplan ensamkommande barn som férsvinner..........ccoooeeeeeeviiviicnnns 31
Dnr 00048/2019

Inbjudan till Natverk fér medborgardialog i komplexa fragor med

sarskilt fokus pa integration ........ccccueeeeeiiiiecciie e 32
Dnr 00085/2019

Redovisning av delegeringsbeslut omsorgsforvaltningen 2018........ccccoceeeeeeee 33
Dnr 00043/2019

Utbildningar och KUrSer 2019 ......cceeviiiiiiiiiiiie et sesceceneeeee s seessnneeseneas 34
Dnr 00036/2019

Ovriga &renden arbetsmarknads- och socialndmnden 2019 ...........cccceeceeeeeeee 35

Justerandes signatur

4|

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 6(35)
. e Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§25 Dnr 00078/2019

Arbetsordning fér arbetsmarknads- och socialnamnden
mandatperioden 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1 Rutin vid extra sammantriaden antas.

2. Arenden av storre vikt ska presenteras for arbetsmarknads- och
socialndmnden vid tva tillfdllen.

3. Sekretesshandlingar skickas ut till ordinarie ledaméter samtidigt som
allménna handlingar skickas ut.

4. Nir sekretessédrenden tas upp i arbetsmarknads- och socialndimnden har
ledaméter och tjdnstgorande erséttare narvaroratt. Ovriga ska ldamna
sammantradet.

Sammanfattning av drendet

Da det sker omedelbara omhéndertaganden i enlighet med lagen géllande
vérd av unga (LVU) eller lagen gillande omhéndertagande av missbrukare
(LVM) stiller de respektive lagarna krav pa inom vilken tidsperiod nimnden
ska yttra sig om #rendena till forvaltningsritten. For att hélla dessa
tidsgrinser kan det bli nddvéndigt att kalla till extra sammantrdden. For att
det ska formaliseras och alltid ga till pd samma sétt behovs en rutin for nér
det uppstar.

For att arbetsmarknads- och socialndmnden ska kunna diskutera ett d&rende
pé ett genomgripande sitt behdvs en arbetsgéng dér storre drenden dr med pa
nimndssammantriddena vid tva tillfallen. Vid det forsta sammantrédet ska
information om #rendet ges och diskussion om drendet ska kunna foras. Vid
det andra sammantrédet dr meningen att beslut ska fattas.

Handlingar som innehaller individuppgifter ska sekretessbeldggas i enlighet
med Offentlighets- och sekretesslagen (OSL). For socialtjdnstens del
omfattas handlingarna av ett antal paragrafer, varav de viktigaste &r kap 26 §
1 OSL (allmént socialtjédnst), kap 21 § 1 OSL (individens hélsa), kap 21 § 3
(skyddat boende) samt kap 22 § 1 OSL (skyddade personuppgifter).
Rittpraxis sdger ocksa att sddana handlingar ska hallas inom en sa liten krets
som mojligt for att minska risken for spridning av kénsliga uppgifter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

2019-01-23

Med utgangspunkt i detta rekommenderas att handlingar fortsétter skickas ut
till ordinarie ledamdter i arbetsmarknads- och socialndmnden och senare till
ordinarie ledamdter i arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott.
Ersittare som tjanstgor ska i forsta hand 6verta sekretesshandlingar fran den
de ersitter och i andra hand begéra handlingar fran namndsekreterare.

Utifran rittspraxis bor dven enbart ledaméter och tjdnstgorande ersittare i
arbetsmarknads- och socialndmnden delta nir drendet avgors under
ndmndssammantrédet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 januari 2019

Rutin vid extra sammantrdde och ordférandebeslut daterad den 10 januari
2019

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Sida
7(35)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

2019-01-23
§26 Dnr 00064/2019

Vard med stod av LVU
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PROTOKOLL
Arbetsmarknads- och socialnimnden

Datum

2019-01-23
§27 Dnr 00086/2019

Vard med stéd av LVU
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PROTOKOLL
Arbetsmarknads- och socialnimnden

Datum

2019-01-23
§28 Dnr 00065/2019

Vard med stod av SoL
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Arbetsmarknads- och socialnimnden

Datum

2019-01-23
§29 Dnr 00088/2019

Vard med stéd av SoL
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Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

2019-01-23
§30 Dnr 00049/2019

Vard med stéd av LVU
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Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

2019-01-23
§31 Dnr 00050/2019

Vard med stéd av LVU



LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

2019-01-23
§ 32 Dnr 00051/2019

Vard med stéd av LVU
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PROTOKOLL 15(35)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§33 Dnr 00091/2019

Information om omedelbara omhéandertaganden 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnimnden
informeras om de beslut som tas av ordférande eller annan av nimnden
forordnad person gillande omedelbara omhéndertaganden.

Den 8 januari 2019 skedde ett omedelbart omhéndertagande enligt 6 § lagen
med sdrskilda bestimmelser om vard av unga (LVU).

Bilaga: omedelbart omhéndertagande — sekretesskyddat i enlighet med 26
kap § 1 offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 14 januari 2019
Omedelbart omhéndertagande daterat den 8 januari 2018

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 16(35)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§34 Dnr 00037/2019

Férvaltningschefen informerar 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschef Kenneth Forssell informerar arbetsmarknads- och
socialndimnden om vad som &r aktuellt for forvaltningen.

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(35)
. ve Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§35 Dnr 00057/2019

Internkontroliplan utfall 2018

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden har noterat informationen.

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden uppdrar till beredningen att
utforma en modell for uppfoljningar.

Sammanfattning av drendet

Omsorgsndmndens internkontrollplan for 2018 har f6ljts upp.

Internkontrollplanen innehaller 32 olika kontrollerpunkter inom 26 omraden.
28 kontroller &r helt genomforda. Fyra kontroller har inte utforts enligt plan
av olika anledningar; se punkt 5, 6, 9 och 31 i Internkontrollplan 2018
Omsorgsndmnden — utfall.

De flesta av kontrollerna dr separat rapporterade i omsorgsndmnden under
2018 och resultaten av kontrollerna finns i dessa rapporter. For nagra av
kontrollerna finns resultatet direkt i dokumentet Internkontroliplan 2018
Omsorgsnéamnden — utfall; se punkterna 18, 23, 29, 30 och 32.

For fem av kontrollpunkterna har utfallet visat att riskbilden besannats, dvs.
processen fungerar inte som onskvirt; se punkt 8, 10, 13, 26 och 27.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 11 januari 2019
Internkontrollplan 2018 daterad den 7 december 2018

Yrkanden

Marie Mill (LB) yrkar pa att arbetsmarknads- och socialndmnden ska fa
manatliga ekonomiska uppfoljningar.

Kennet Hedman (M) yrkar pé att arbetsmarknads- och socialndmnden far en
balansrakning per manad och samt ménatlig uppf6ljning av
sjukskrivningstal.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 18(35)

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

2019-01-23

Ove Schonning (S) yrkar pa att beredningen far i uppdrag att utforma modell
for uppfoljningar.

Propositionsordning

Ordforande stiller yrkandet om att yrkandena fran Marie Mill och Kennet
Hedman ska tas till beredning for utformande av uppfoljningarna mot avslag
och finner att arbetsmarknads- och socialndémnden bifaller att yrkandena ska
gé till beredning..

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 19(35)
. " Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§36 Dnr 00067/2019
Budget 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att yrkandet om att
ateruppta utredningen kring extra stod for elever med speciella behov i
samarbete mellan arbetsmarknads- och socialforvaltningen och
utbildningsforvaltningen samt respektive ndmnder ska skickas till
beredningen.

Sammanfattning av drendet

I september 2018 faststdllde ddvarande omsorgsndmnd en budget for 2019.
Den gillde for hela omsorgsnamnden. D& omsorgsforvaltningen delades i tva
delar — en omsorgsforvaltning och en arbetsmarknads- och socialforvaltning
—den 1 januari 2019 pagér ett arbete med att anpassa budgeten utifran de tva
nya forvaltningarna.

P4 arbetsmarknads- och socialnimndens sammantride den 23 januari
informerar controllers om arbetet med att anpassa budgeten utifran den nya
nédmndsorganisationen.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 11 januari 2019
Budget omsorgsnamnd daterad i september 2018

Yrkanden

Marie Mill (LB) yrkar pa att ateruppta utredningen kring extra stod for
elever med speciella behov i samarbete mellan arbetsmarknads- och
socialforvaltningen och utbildningsforvaltningen samt respektive ndmnder.

Propositionsordning

Ordforande stéller yrkandet frin Marie Mill mot avslag och finner att
arbetsmarknads- och socialndmnden bifaller yrkandet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 20(35)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Utdragsbestyrkande

Justerandes signatu’r é ’ M (



LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§37 Dnr 00061/2019

BergsKrogen Jarvs6 AB, org.nr 556999-6936

Arbetsmarknads- och socialniimnden beslutar

1. Arbetsmarknads- och socialndamnden foreslas att med stdd av 9 kap 17 §
alkohollagen (2010:1622) meddela BergsKrogen Jarvsd AB, org nr: 556999-
6936, Gundbovigen 36 c, 821 51 Bollnis en varning.

Sammanfattning av drendet

Pir Johansson Jonsing, foretrddare for Bergskrogen Jarvsd AB, medger att
han undanhallit inkomstskatt for den utbetalade bonusen fran Svensk Cater
AB. Det skedde varen 2016 och uppdagades i samband med att Skatteverket
genomfdrde revision i bolagen Vixbo Krog AB och Bollnds Kulturkrog AB.
Skatteverket dverldmnade utredning och beslut till Ekobrottsmyndigheten
vilka har vickt atal mot Pér Johansson Jonsing avseende misstanke om
skattebrott.

Nya kontrolluppgifter ldmnades in till Skatteverket i november 2017. De nya
uppgifterna godtogs av Skatteverket som meddelade omprovningsbeslut om
skattetillagg for de bada bolagen och en hojd inkomstskatt for Par Johansson
Jonsing. Béde skattetilldggen och den hojda inkomstskatten betaldes in i
februari 2018. Det har varken tidigare eller senare uppmérksammats négra
alkoholpolitiska oegentligheter.

Enligt alkohollagen anses den allvarligaste formen av ekonomisk
misskotsamhet vara brott enligt skattebrottslagen. Sarskilt allvarlig anses den
vara da det finns anknytning till rérelsen.

Det ir tillstdndshavarens beteende innan en omprovning av
serveringstillstandet inletts som dr avgorande. Visad vilja och férméaga att
seriOst skota rorelsen i fortséttningen dr tungt vigande argument for att en
varning ska kunna komma ifraga.

Vid allvarligare fall eller vid upprepade forseelser far en varning meddelas
utan att ha féregétts av en erinran. Syftet med savil erinran som varning dr
att tillstindshavaren ska ges en mojlighet att ritta till de forhdllanden som
foranlett erinran eller varningen. Att det inte framkommit nagra
anmérkningar mot serveringsstillet tidigare motiverar att en varning bor
komma ifriga vid denna overtridelse.

Sida
21(35)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 22(35)

. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23

En erinran &r inte en tillracklig atgird och en aterkallelse far anses vara en
alltfor ingripande atgérd. Bergskrogen Jérvso AB, foresléds meddelas en
varning.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 11 januari 2019
Utredning daterad den 15 november 2018

Yrkanden

Kennet Hedman (M), Suzanne Blomqvist (L), Tomas Skogstjérn (SD),
Alexandra Karjel (MP), Maria Fernmalm (S) och Barbro Andin Mattson (C)
yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Marie Mill (LB) yrkar pé aterkallelse av alkoholtillsténdet.
Propositionsordning

Ordforande stiller forvaltningens forslag mot yrkandet frdn Marie Mill (LB)
och finner att arbetsmarknads- och socialndmnden bifaller férvaltningens
forslag.

Beslutsexpediering
2019-01-30
Tillstdndsinnehavare
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 23(35)
. v Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§38 Dnr 00063/2019

Delegationsbeslut alkohollagen 2018

Arbetsmarknads- och socialnfiimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av drendet

Kommunens alkoholhandldggare har enligt omsorgsndmndens
delegeringsordning ritt att fatta beslut enligt alkohollagen da det giller
dgarbyten, fordndringar i serveringstillstand, tillfélliga serveringstillstand,
godkinna cateringslokaler med mera.

Alkoholhandldggaren har dven enligt delegeringsordningen rétt att registrera
anmalningar enligt alkohol- och tobakslagen. Anmiélningar kan till exempel
avse anmaélan eller avanmailan om forséljning av folkdl, tobak eller e-
cigaretter.

Sammanlagt har ett (1) beslut fattats av alkoholhandldggaren under
december 2018.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 11 januari 2019
Tabell delegationsbeslut december 2018

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 24(35)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§ 39 Dnr 00062/2019

Tillsyner/kontroller alkohol, tobak, receptfria lakemedel,
e-cigaretter 2018

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av drendet

Tillsyn enligt alkohollagen gors pa serveringsstillet med serveringstillstdnd,
i alla butiker som siljer folkol och eller serverar folkol. Besok gors dven pa
de forsdljningsstillen som séljer tobak, receptfria 1dkemedel och e-cigaretter.
Dessutom gors besok enligt tobakslagen for att kontrollera rokfria miljoer.

Tillsynsbestken gors regelbundet av alkoholhandlaggare och
tillsynsinspektorer for att kontrollera om géllande lagstiftning foljs.

Sammanlagt under december 2018 har tillsyn enligt alkohol- och
tobakslagen genomforts pé tva (2) serveringsstillen.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse daterad den 11 januari 2019
Tabell tillsyner december 2018

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 25(35)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§ 40 Dnr 00059/2019

Remiss ansokan fran Ljusdalsfritid om bidrag till
projektet Vi tillsammans!

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden uppdrar till forvaltningen att
formulera ett remissvar till arbetsmarknads- och socialnimndens
sammantride den 19 februari 2019.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen skickade den 13 december 2018 ut en remiss ansdkan fran
Ljusdalsfritid om bidrag till projektet Vi tillsammans. Remissvaret ska vara
kommunstyrelsen till handa senast den 28 februari 2019. Arbetsmarknads-
och socialnimnden svar behover faststidllas pa sammantrédet den 19 februari
2018.

I enlighet med ett tidigare beslut ska remisser — nér sa 4r mojligt - anmilas
som informationsirende pa ett sammantréde och beslut ska tas pa
sammantridet dér efter.

Kennet Hedman (M) anmiiler jdv och ersitts under drendet av Joachim
Dahlberg (L).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 januari 2019
Projektansokan fran Ljusdalsfritid daterad den 6 december 2019

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 26(35)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§ 41 Dnr 00060/2019

Remiss angaende lanséverenskommelse om
samverkan inom missbruks- och beroendeomradet i
Gavleborgs lan

Arbetsmarknads- och socialnéiimnden beslutar
1. Stilla sig bakom forslaget till linséverenskommelse om samverkan inom
missbruks- och beroendeomrédet Gavleborgs lén 2019.

2. Uppdra till férvaltningschef att for Ljusdals kommun teckna aktuella
overenskommelser.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet

Genom lagéndringar i Socialtjanstlagen (2001:453) och i Hilso- och
sjukvérdslagen (1982:763) har kommuner och landsting sedan 1 juli 2013
alagts att ingé 6verenskommelser i friga om insatser for personer som
missbrukar alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel,
likemedel eller dopningsmedel. I samband med lagédndringen inréttades i
Giivleborgs l4dn en ledningsgrupp bestdende av socialchefer frén ett antal
kommuner samt chefer pa ledningsniva i Regionen.

Fran och med den 1 januari 2018 omfattar lagen dven personer som
missbrukar spel om pengar. Dérav behvs en ny dverenskommelse goras
mellan huvudménnen, ledningsgruppen har arbetat fram ett forslag till
Lénsoverenskommelse om samverkan inom missbruks- och
beroendeomradet inom

Givleborgs 14dn 2019.

Arbetsmarknads- och socialnimndens svar:

Forslaget till lins6verenskommelse bestéar av:
Liansdverenskommelse om samverkan inom missbruks- och
beroendeomrédet

Beskriver 6verlag pa ett bra sitt hur det ska fungera och vilka
ansvarsomraden respektive huvudman har. Beroendecentrum i Ljusdal har
ldst forslaget och anser att i arbetet med det egna systematiska rutin- och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 27(35)

. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23

utvecklingsarbete kommer 6verenskommelsen att ha en central betydelse.
Materialet kommer att vara en prioriteringsbas for verksamhetsutveckling
framover.

Vigledning till lokal 6verenskommelse inom missbruks- och
beroendeomradet — bilaga 1

Overlag bra vigledning for att pa lokal niva uppritta verenskommelse med
Regionen men ocksa internt inom kommunen eller andra huvudmén.

Vigledning till samverkansavtal samordnad beroendemottagning — bilaga 2

Bra vigledning till innehallet d&ven detta och av stor nédviandighet for att pa
ett effektivt och sékert sett arbeta med brukargrupperna utifrén béde hélso-
och sjukvards- samt socialtjanstperspektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 januari 2019
Remissmissiv daterat den 20 augusti 2018
Linsoverenskommelse daterad den 3 oktober 2018

Beslutsexpediering
2019-01-23

Fou Vilfard

Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 28(35)
. " Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§42 Dnr 00045/2019

Presentation av arbetsmarknads- och socialnamndens
verksamheter mandatperioden 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialniimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Som en del i utbildningen av den nytilltrddda arbetsmarknads- och
socialndmnden kommer varje verksamhet att presentera sitt arbete, vilka
lagar som styr deras verksamhet och hur de arbetar.

P4 arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrdde den 23 januari deltog
Ahnn Lundin och Peter Andersson frén x-tra stod i Ljusdal, Sara Eriksson,
Johannes Nyberg, Carina Fredlund Nilsson och Annika Moberg fran
integration samt Peter Knapp, Carina Silfver och Jorgen Osth fran
arbetsmarknadsenheten och beréttade om sina respektive
verksamhetsomraden.

Beslutsunderlag

Presentationer daterade 23 januari 2019

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur % Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 29(35)
N . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§43 Dnr 00083/2019

Reglemente - ekonomiska formaner till fértroendevalda
i Ljusdals kommun

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Den 21 maj 2018 antog kommunfullméktige ett nytt ekonomiskt reglemente
for fortroendevalda i Ljusdals kommun. Reglementet géller frén den 1
januari 2019 och reglerar vilka arvoden fortroendevalda har ritt till i och
med sina politiska uppdrag.

Arbetsmarknads- och socialndmnden efterfragade information om detta
reglemente pa sitt sammantrdde den 9 januari 2019 och dérfér kommer
drendet upp pd sammantriddet den 23 januari 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 januari 2019
Reglemente daterat den 21 maj 2018

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 30(35)
. e Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§ 44 Dnr 00066/2019

Ny lag géllande skyddade personuppagifter fr.o.m. 1/1-
2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden har noterat informationen.

Sammanfattning av éirendet

Den 1/1 2019 inf6rs ny lag ”skyddad folkbokforing” som ersitter begreppet
kvarskrivning. I samband med detta aviseras da ut en sérskild markering for
skyddad folkbokforing for den som beviljats detta. De som star registrerade
som kvarskrivna i folkbokfringen far den nya beteckningen med markering
for skyddad folkbokféring och denna uppgift kommer ocksé att aviseras ut.
Skatteverkets vigledning for hantering av sekretessmarkerade
personuppgifter i offentlig forvaltning 4r under omarbetning och hér kommer
ett utkast.

Efter arsskiftet kommer vigledningen att finnas pd www.skatteverket.se

Lagen ir ett arbetsredskap for Arbetsmarknads- och socialforvaltningen,
men ndmnden bor ha kinnedom om att den finns och reglerar arbetet for
forvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 januari 2019
Skatteverkets utkast till vigledning daterat den 29 oktober 2019

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 31(35)
N v Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§45 Dnr 00084/2019

Samverkansplan ensamkommande barn som
forsvinner

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Lénsstyrelsen i Givleborg har i samarbete med ett antal berdrda aktorer och
nitverk i ldnet tagit fram en regional samverkansplan avseende
ensamkommande barn som forsvinner.

Forhoppningen ér att planen ska kunna fungera som ett stod i att skapa ett
tryggt mottagande av ensamkommande barn i ldnet, och dven bidra till
samordnade insatser vid ett férsvinnande eller nir ett avviket barn patriffas.
Samverkansplanen kan ocksé fungera som ett stod for verksamheter som inte
arbetar primart med malgruppen ensamkommande barn och unga, nir dessa
kommer i kontakt med malgruppen.

Formell lansering av samverkansplanen kommer att ske 27 februari, i
samband med en utbildningsdag om att stitta barn och unga i asylprocess
eller med avslagsbeslut.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 14 januari 2019

Samverkansplan ensamkommande barn som forsvinner daterad den 9 januari
2019

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 32(35)
. " Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§46 Dnr 00048/2019

Inbjudan till Natverk fé6r medborgardialog i komplexa
fragor med sérskilt fokus pa integration

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att inte delta i projekt
Medborgardialog.

Sammanfattning av drendet

Projektet Medborgadialog, Sveriges kommuner och landsting (SKL), har
inbjudit kommuner att delta i nitverk for utvecklingsinsatser kring
medborgardialog for att forebygga och hantera komplexa samhallsfragor
kring integration.

P& arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrédde den 9 januari fick
forvaltningen i uppdrag att underséka om Ljusdals kommun ska delta i
projektet. Forvaltningen &r av den uppfattningen att projektet riktar sig mot
den problematik som mer &r inriktad mot storstadsregionerna och
rekommenderar darfor att arbetsmarknads- och socialndmnden inte deltar i
projektet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 januari 2019
Inbjudan fran SKL daterad den 26 november 2018

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§ 47 Dnr 00085/2019

Redovisning av delegeringsbeslut
omsorgsférvaltningen 2018

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av érendet

Listor redovisas, daterade den 4 januari 2019, 6ver delegeringsbeslut fattade
i december 2018 enligt socialtjénstlagen (SoL) inom individ- och
familjeomsorg, enligt lagen om omhéndertagande av barn och unga (LVU)
samt enligt lagen om omhéndertagande av missbrukare (LVM) inom individ-
och familjeomsorgen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 januari 2019
Lista dversikt delegeringsbeslut december 2018 daterad den 4 januari 2019

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 34(35)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-23
§48 Dnr 00043/2019

Utbildningar och kurser 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Enligt 6nskemal pa arbetsmarknads- och socialnimnden den 9 januari 2019
har en lista pa aktuella forkortningar sammanstéllts. Listan kan komma att
revideras nir ytterligare forkortningar blir aktuella. Listan delades ut till
namndens ledaméter och erséttare.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 14 januari 2019

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 35(35)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialniimnden 2019-01-23
§ 49 Dnr 00036/2019

Ovriga drenden arbetsmarknads- och socialnimnden
2019

Arbetsmarknads- och socialniimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat frédgorna.

Sammanfattning av drendet

Marie Mill stiller frigan om var beslutet av driften om Kajevall ligger nu
lyftes. Idag dger kommunstyrelsen fragan och fragan lyfts till kommande
beredning for arbetsmarknads- och socialnémnden.

Marie Mill stéller frigan om hur manga av IFOs placeringar som &r
kommunala och vilka som &r konsulentstddda. IFO svarar p4 kommande
nimndssammantréde.

Hur ser forsorjningsstodjet ut manad for manad? Enhetschef for
forsorjningsstod svarar pd kommande ndmndssammantréide.

Beslutsexpediering
2019-01-30
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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