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PROTOKOLL 2(34)
) . " Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
ANSLAGSBEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Forum Arbetsmarknads- och socialn&mnden
Sammantrédesdatum 2021-02-23
Datum fér anslags uppsattande 2021-02-26
Datum fér anslags nedtagande 2021-03-19

Férvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Underskrift

Asa Alander
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PROTOKOLL 6(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2021-02-23
§22 Dnr 00058/2021
Nedlaggning av faderskap
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 7(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§23 Dnr 00036/2021

Information om omedelbara omhé&ndertaganden och
andra ordforandebeslut 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnamnden
informeras om de beslut som tas av ordférande eller annan av ndmnden
forordnad person gallande omedelbara omhéndertaganden.

Aven omplaceringsbeslut &r att betrakta som omedelbara omhandertaganden
enligt definition i socialtjanstlagen. Dessutom ska ndmnden informeras om
andra ordfdrandebeslut.

Den 20 januari 2021 gjordes ett ordférandebeslut om att ett omedelbart
omhandertagande enligt 9 § lagen med sarskilda bestammelser om vard av
unga (LVU) skulle upphoéra.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021
Ordférandebeslut daterat den 20 januari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 8(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§24 Dnr 00033/2021

Domar for kannedom 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 23 februari 2021
finns féljande domar for kdnnedom:

Forvaltningsratten i Falun har meddelat slutgiltigt beslut i mal 28-2021
géllande omedelbart omhandertagande enligt LVU § 6. Forvaltningsratten
avskriver malet da behov av LVU inte langre foreligger. Beslutet ar i
enlighet med arbetsmarknads- och socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021
Dom daterad den 27 januari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 9(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§25 Dnr 00028/2021

Forvaltningschefen informerar 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

P4 arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 23 februari 2021
informerar Kenneth Forssell om vad som &r aktuellt och pa gang framat
inom forvaltningen.

Forvaltningschefen informerar om féljande:
- hur det negativa kapitalet ska hanteras
- teams och hantering av sekretess pa grund av Schrems ||

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 10(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§26 Dnr 00006/2021

Manadsuppfdljning 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Under arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 23 februari
2021 presenterar forvaltningschef Kenneth Forssell manadsuppféljning per
januari 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021
Yrkanden

Marie Mill (LB) yrkar pa att Ekonomisk uppféljning ska finnas med pa varije
dagordning. Den ska vara tillgédnglig senast dagen fore ndmndsmotet.

Vid negativa budgetavvikelser ska atgardsplan upprattas till nastkommande
mote och uppfoljning av denna ske.

Propositionsordning

Ordfarande staller yrkandet fran Marie Mill under proposition och finner att
arbetsmarknads- och socialnamnden avslar yrkandet.

Omrostning begérs och ska verkstéllas. Arbetsmarknads- och socialndamnden
rostar ja for att avsla yrkandet och nej for att anta yrkandet.

Omrostningsresultat

Arbetsmarknads- och socialnamnden avslar yrkandet med 6 ja-roster och 3
nej-roster.

Ove Schonning (S), Maria Fernmalm (S), Margareta Bergkvist (MP),
Suzanne Blomaqvist (L), Barbro Andin Mattsson (C) och Walle Olsson (V)
rostar ja.

Kennet Hedman (M), Marie Mill (LB) och Kurt Ljung (SD) rostar nej.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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: PROTOKOLL 11(34)

) . " Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

Protokollsanteckning

Marie Mill (LB), Kennet Hedman (M) och Kurt Ljung (SD) reserverar sig
till forman for yrkandet.

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 12(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§ 27 Dnr 00194/2020

Manadsrapport till KS for kannedom 2020

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Pa arbetsmarknads- och socialnamnden den 20 oktober 2020 efterfragades
den ekonomiska rapport som skickas via controllers till kommunstyrelsen
varje manad. Denna rapport har en fordréjning pa tva manader, vilket
innebér att till arbetsmarknads- och socialn&mndens sammantréde den 23
februari 2021 skulle rapporten for december manad 2020 ha presenterats.

Allt arbete inom ekonomienheten har i dagslaget lagts pa att fa fram 2020 ars
bokslut och darfor har manadsrapporten for december 2020 &nnu inte
fardigstallts.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 13(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§28 Dnr 00163/2020

Sjukskrivningstal 2020

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen har fatt fram sjukskrivningstal
uppdelat pa vissa verksamheter. Det ar fortfarande inte uppdelade pa
enhetsniva, men tillrackligt uppdelade for att de ska kunna jamfdras och
analyseras i stora drag.

Pa Arbetsmarknads- och socialndamndens sammantrade den 23 februari 2021
far namnden en presentation av siffrorna for hela aret 2020. Sjuskrivningstal
for 2020 blir 7,9 om man tar ett medeltal av de fyra kvartalen, men
slutgiltiga siffror for helaret har &nnu inte kommit.

Forvaltningen kommer att presentera en analys pa namndsammantradet den
23 februari 2021, men klart ar ju att pandemin och restriktioner om att
stanna hemma vid minsta symptom paverkar 2020 ars siffror.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021
Bildspel daterat den 20 januari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§29 Dnr 00002/2020

Bokslut 2020

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Bokslut for 2020 for drift samt investeringar godkanns och skickas vidare
till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialnamnden redovisar ett underskott pa 14 818 tkr
for ar 2020. Underskottet finns framst inom verksamhetsomradena IFO (12
184 tkr) och Arbetsmarknadsatgarder (1 249 tkr). Integrationsverksamheten
redovisas i ar tillsammans med forvaltningens Gvriga resultat och visar ett
overskott pa 4 399 tkr. Till detta kommer ocksa ett underskott ett sa kallat
ofdrdelat sparbeting pa 5 765 tkr.

Resultatet paverkas av att medel for gjorda socioekonomiska insatser - i
enlighet med vad som redovisats till Tillvaxtverket - fordelats till
Forvaltningen. Totalt har forvaltningen fordelats 3 283 tkr fran de
socioekonomiska medlen i arets bokslut. Sérskild redovisning for dessa
medel bifogas i bilaga.

Integrationsverksamheten redovisas i ar tillsammans med forvaltningens
ovriga resultat och visar ett 6verskott pa 4 399 tkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2021

Bokslut drift daterat den 11 februari 2021

Bokslut investeringar daterat den 11 februari 2021
Verksamhetsberattelse daterad den 11 februari 2021

Delsummor sociekonomiska och integration daterat den 11 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 15(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§ 30 Dnr 00053/2021

Revidering av reglementen

Arbetsmarknads- och socialnamnden foreslar
Kommunstyrelsen beslutar

1. Revidering av arbetsmarknads- och socialndmndens reglemente ska goras
i en parallell process med revidering av omsorgsnamndens reglemente.

2. Revideringen bor goras av en funktion utanfor de bada forvaltningarna.

Sammanfattning av arendet

Den 25 mars 2019 tog kommunfullmaktige beslut att socialpsykiatrin skulle
flyttas fran arbetsmarknads- och socialndmnden till omsorgsnamnden. Detta
utifran att de bada forvaltningarna var ense om denna forandring. Sedan
fullméktiges beslut har arbetsmarknads- och socialnamndens
delegationsordning revideras sa att beslut gallande socialpsykiatrin inte
langre kan fattas pa delegation fran namnden till forvaltningen, utan enbart
inom omsorgsnamnden och deras delegation.

Dock forandrades inte reglementet for arbetsmarknads- och socialndmnden i
enlighet med kommunfullméktiges beslut. Dar star saker som har béaring pa
socialpsykiatrin kvar. Den normala hanteringen vid revidering av
reglementen &r att de maste faststallas av kommunfullmaktige, men i detta
fall kan det rora sig om en redaktionell &ndring. Detta behdver utredas innan
beslut kan fattas. Samtliga forslag pa andringar nedan anser bade
arbetsmarknads- och socialférvaltningen och —ndmnden behover géras, men
under revideringsarbetet kan ytterligare forandringar bli aktuella. Andringen
som behdver goras ar foljande: Gallande punkt 22 under § 2 avseende
ledsagning och avldsarservice ska denna punkt flyttas till omsorgsnamndens
reglemente i enlighet med kommunfullméktiges beslut om socialpsykiatrin
den 25 mars 20109.

Skrivelsen i géllande reglemente utgar idag fran Lagen om vard av unga
(LVU) samt Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) Detta
exkluderar de insatser som gors forebyggande och med stéd av
Socialtjanstlagen (SoL), vilket &r den storsta delen av det arbete som
arbetsmarknads- och socialforvaltningen idag gor. For att lyfta rollen som

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 16(34)

Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

Socialtjanstlagen spelar inom individ- och familjeomsorgen (IFO) behdver
punktlistan under § 2 kompletteras enligt foljande:
- Utredningar och SoL-insatser vad galler barn och ungdomar (SoL
kap 4 och 11).
- Vard utanfor det egna hemmet, men aven uppfoljning av placerade
barn och ungdomar (SoL kap 6)
- Forebyggande arbete och ungdomstjénst (SoL kap 5 1, 1a samt 1b
§8).
Forslag pa kompletteringar enligt ovan som behdver goras for att forstarka
och belysa socialtjanstlagens roll: Socialtjanstlagen samt vard enligt denna
ska lyftas tydligare i reglementet genom att utfka 8 2 med ytterligare tre
punkter.

Gallande SoL finns berdringspunkter bade for arbetsmarknads- och
socialndmnden och omsorgsnamnden — kanske specifikt gallande kapitel 5 §
7, 8 och 8 a. Ur detta fokus vore det bra om revideringsarbetet gors parallellt
i de bada namnderna for att undvika att enskilda individer hamnar i grdzonen
mitt emellan.

Idag spelar socialtjanstlagen en stor roll for bade arbetsmarknads- och
socialforvaltningen samt for omsorgsforvaltningen. Detta speglas inte i de
bada namndernas reglementen. Darfor behover en parallell revidering goras
och det basta vore om uppgiften med den sammanhallna revideringen ges till
en funktion utanfor de bada forvaltningarna med hjélp inifran
forvaltningsorganisationerna. Samsyn har visat sig svar att na mellan de bada
inblandade foérvaltningarna och darfor behdver revideringsarbetet lyftas till
annan niva.

Avseende arbetsmarknads- och socialndmndens mojlighet att inratta ett
arbetsutskott finns detta reglerat i det gemensamma reglementet for
namnderna och da finns det inte nagot behov av ett infora en ytterligare
paragraf for detta i n&mndens reglemente.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2021
Protokollsutdrag KF § 29 2019-03-25

Beslutsexpediering
2021-02-26
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§31 Dnr 00350/2019

e-signering for omedelbara beslut och justering

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Sedan mitten av februari 2021 har Ljusdals kommun tillgang till e-signering.
Tester har utforts med protokolljustering och de som har provat ar av asikten
att det bade ar smidigt och snabbt.

Tjansten innebdr att det nu ar latt och enkelt att sitta hemma och justera
protokoll samt att det inte kraver att man behover aka in till kontoret varken
vid justering eller for ordférandebeslut. For att detta ska fungera krévs ett
bank-ID och nér protokollet &r klart for signering kommer en notifiering via
mail och SMS till den som ska justera.

For att justeringen ska ga smidigt kommer de valda justerarna att forst fa
tillgang till genomlasning av protokollet via Ciceron Assistenten och sedan
gor man sin signering av protokollet via e-signering. Detta kommer att
anvandas fran och med sammantradet den 23 februari och géller bade for
namnds- och arbetsutskottsprotokoll.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 18(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§32 Dnr 00020/2021

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads-
och socialforvaltningen 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Listor redovisas, daterade den 11 februari 2021, 6ver delegeringsbeslut inom
individ- och familjeomsorgen i januari 2021 avseende utredning och
behandling, ekonomiskt bistand/forsorjningsstod enligt SoL, lagen om vard
av missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med sérskilda bestammelser om
vard av unga (LVU).

Forutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet
Treserva och rapporteras pa listor fran detta system fattas da och da andra
beslut pa delegering med stod av arbetsmarknads- och socialngmndens
delegationsordning.

Ovriga delegeringsbeslut

Under januari 2021 har ett beslut fattats gallande delvis avslag om
utlamnande av handling. | beslutet har forvaltningen avslagit begéran enligt
26 kap 1 § Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) med
motiveringen att vissa uppgifter som inte kan lamnas ut da det inte star klart
att uppgifterna kan rojas utan att den enskilde eller nagon honom eller henne
narstaende lider men.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2021
Delegeringsbeslut januari éversikt daterat den 11 februari 2021
Beslut om utl&mnade av handling daterad den 28 januari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 19(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§33 Dnr 00032/2021

Arenden for kdannedom 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald
och fortryck ar en hogt prioriterad fraga for regeringen. Genom beslut om
regleringsbreven for 2021 har regeringen fordelat drygt 240 miljoner kronor
for arbetet mot valdet samt gett flera myndigheter uppdrag pa omradet. Ett
flertal av uppdragen kommer att fokusera pa att stoppa hedersrelaterat vald
och fortryck. Dartill har ytterligare 130 miljoner kronor tillforts
lansstyrelserna och kommunerna for att starka arbetet med att motverka vald.

Flera satsningar mot valdet &r att vanta under 2021 da det finns ytterligare
medel avsatta.

Socialstyrelsen tilldelas 100 miljoner kronor att fordela som statsbidrag till
lokala kvinno- och tjejjourer, drygt 23 miljoner kronor till riksorganisationer
som verkar mot vald mot kvinnor och barn och 2 miljoner kronor till hbtg-
brottsoffer for vald i nara relation inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen avser att soka medel for detta
arbete &ven under 2021. Tidigare ar har Socialstyrelsen beviljat medel i
enlighet med de gjorda ans6kningarna. Just nu pagar arbetet med
rapportering av beviljade medel for 2020.

Kampanjen ”Svartsjuka &r inte romantiskt” genomfors for femte dret i rad.
Syftet med kampanjen ar att uppmarksamma och synliggora killars vald mot
tjejer och vald i ungas partnerrelationer. Kampanjen pagar under februari
och mars med start den 1 februari. Vi hoppas att du vill delta!

De som star bakom kampanjen under 2021 &r Jamstalldhetsmyndigheten,
lansstyrelserna och ungarelationer.se. Arbetsmarknads- och socialndmnden
deltar via samordnade i vald i nara relationer.

Nittio procent av alla migrationsarenden i domstolarna ska vara avgjorda
inom 4-5 manader. Den genomsnittliga handlaggningstiden &ar dock 21
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Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

manader (2019). Riksrevisionen granskar nu effektiviteten i
migrationsdomstolarnas arbete.

Mer om granskningen kan man lasa har:
https://www.riksrevisionen.se/5.759da6c1177103a284aa678d.html

Nér granskningsrapporten ar klar kommer arbetsmarknads- och
socialndmnden fa ta del av den.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ser positivt pa huvuddelen av de
forslag som utredningen om en ny socialtjanstlag presenterar. Flera av
forslagen ar fragor som SKR har drivit under lang tid.

— Mojligheten att ge insatser utan ansokan, utredning och beslut kan vara en
V&g att na personer som annars drar sig for att kontakta socialtjansten, och att
frigora resurser till de med storst behov, sager Arion Chryssafis, ordférande
for beredningen for socialpolitik och individomsorg, SKR.

SKR:s yttrande finns att ldsa i sin helhet hér:
https://skr.se/tjanster/press/nyheter/nyhetsarkiv/viktigastegiforslagtilinysocia
Itjanstlag.36476.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_t
erm=&utm_content=&utm_campaign=SKR+Socialtj%c3%a4nst+februari+2
021

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys har pa uppdrag av regeringen
analyserat pandemins konsekvenser for individ- och familjeomsorgen.
Rapporten presenterar dven rekommendationer fér kommunernas och
regeringens fortsatta arbete. Rapporten och mer om uppdraget kan lasas hér:
https://www.vardanalys.se/rapporter/under-radande-
omstandigheter/?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=
&utm_content=&utm_campaign=SKR+Socialtj%c3%a4nst+4+feb+2021

Rapporten bildggs aven som underlag i Ciceron Assistenten.

Regeringen har fattat beslut om en lagradsremiss med forslag som pa flera
satt starker barnets stallning i vardnadstvister. Forslagen innebar bland annat
att forutsattningarna for barnets delaktighet i processen forbéttras.
Lagradsremissen innehaller ocksa forslag som syftar till att skapa battre
forutsattningar for foraldrar att na samforstandslosningar och starka skyddet
for barn som riskerar att fara illa.

| lagradsremissen foreslas bland annat:
att barnets rétt till information och att komma till tals tydliggors,
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Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

att foréldrar som Overvéger att inleda en tvist om barn som huvudregel ska
ha deltagit i informationssamtal hos socialndmnden innan de kan vanda sig
till domstol,

att en tillfallig vardnadshavare ska kunna utses till exempel i en situation dar
det forekommit dodligt vald inom familjen, och att en tidsgrans pa fyra
manader infors for utredningar om vardnad, boende eller umgéange.

Lagen om informationssamtal foreslas trada i kraft den 1 januari 2022,
medan kravet pa deltagande i informationssamtal foreslas trada i kraft den 1
mars 2022. | 6vrigt foreslas lagandringarna trada i kraft den 1 juli 2021.
Detta kommer att paverka familjeratten och kan ytterligare komma att utoka
deras arbetsbelastning.

Regeringen har beslutat att bevilja Sveriges Kommuner och Regioner 20
miljoner kronor for att framja utvecklingen i riktning mot de
jamstalldhetspolitiska malen. Huvudfokus i arbetet ska vara att forebygga
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) vill enligt sin anstkan fortsétta
arbetet for jamstalldhet med fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck,
sarskilt inom socialtjanstens omrade, samt fortsatta med insatser for
jamstélldhetsintegrering och att bidra med stod i utvecklingen av
aterfallsforebyggande insatser i kommunerna.

Att starka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ar en prioriterad
fraga for regeringen. Kompetensen om méns vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive tillgang till verkningsfulla
arbetsséatt ska 6ka hos berdrda yrkesgrupper. Det kan exempelvis handla om
att ta fram rutiner och riktlinjer for hur yrkesverksamma i skola och
socialtjanst ska agera nar barn riskerar att foras utomlands for att giftas bort.
Darfor &r det viktigt att uppmérksamma och ge riktat stod till barn och vuxna
som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

Dessa medel kommer sa smaningom att bli sékbara for landets kommuner.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 15 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§34 Dnr 00031/2021

Protokoll for kannedom 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 23 februari 2021
finns féljande protokoll for kdnnedom:

Protokoll fran kommunfullméaktige 2021-01-25 § 10 Fyllnadsval av erséttare
i arbetsmarknads- och socialndmnden efter Jessica Eriksson (S); Beslut: 1.
Birgitta Ek (S) valjs till ny ersattare i arbetsmarknads- och socialnédmnden. 2.
Valet géller for aterstoden av mandatperioden.

Protokoll fran kommunfullmaktige 2021-01-25 § 11 Avsagelse fran Henrik
Estander (L) fran uppdraget som erséattare i Arbetsmarknad- och
socialnamnden. Fyllnadsval; Beslut: 1. Henrik Estander (L) beviljas
entledigande fran sitt uppdrag 2. My Ovesdotter Hillbom (L) valjs till ny
ersattare. 3. Valet galler for aterstoden av mandatperioden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 15 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§35 Dnr 00034/2021

Utbildningar och kurser 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

De familjehemsplacerade barnen dr en av samhallets mest utsatta grupper
och mer kunskap om hur barnen sjélva ser pa sin vard behovs.
Socialstyrelsen har pa uppdrag av regeringen utvecklat en
undersokningsmodell med syftet att lata familjehemsplacerade barn komma
till tals och beskriva sina erfarenheter under pagaende placering. Nu
publiceras den forsta nationella undersékningen dar 341 barn berattar om hur
de upplever sin situation.

Socialstyrelsen kommer att presentera resultatet fran undersokningen i ett
digitalt seminarium. Dar beréttar vi vad barnen sager om bland annat
relationen till familjehemmet, kontakten med socialtjansten, kontakten med
familj och natverk, skolgangen, kompisar och fritid samt hélsa och maende.
Vi kommer dven att beratta om ett stod vi har tagit fram, som syftar till att
gora det enklare for socialtjansten att prata om studiens resultat med barn.

Seminariet ager rum 26 mars klockan 10.00-11.30. Det ar gratis att delta,
men du behdver anmala dig i var utbildningsportal. Dar anvander du bank-id
for att logga in eller registrera dig. Vi rekommenderar att du anvénder en
uppdaterad webblésare (ej Internet Explorer) néar du besoker
utbildningsportalen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 22 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§36 Dnr 00020/2020

Ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 8 och rapportering
enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen for individ- och
familjeomsorgen 2020

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Informationen om ej verkstallda beslut redovisas enligt 4 kap 1 § och
rapport enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen for individ- och familjeomsorgen
tredje kvartalet 2020 skickas till kommunfullmaktige samt till kommunens
revisor for kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Kommunens socialnamnd, eller motsvarande, ar skyldig att rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO) om beviljat bistand enligt SoL inte
har verkstallts tre manader efter beslut. Varje kvartal ska namnden skicka in
en individrapport for varje gynnande beslut som inte verkstallts inom tre
manader.

N&mnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet ar
verkstallt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
N&mnden kan ndr som helst rapportera att ett beslut har verkstallts.

Denna rapportering till IVO avser fjarde kvartalet, 1/10-31/12, 2020. Av
kvartalsrapporten framgar att det inte finns nagra beslut som ej verkstallts
inom tre manader fran beslutsdatum for IFO, Individ- och familjeomsorg

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 27 januari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Kommunstyrelsen
Revisorerna

Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§ 37 Dnr 00215/2020

Remiss gdallande yttrande om medborgarforslag
gallande hantering av tradgardsavfall

Arbetsmarknads- och socialnédmnden beslutar
1. Remissyttrandet antas och skickas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarforslag om att tradgardsavfall ska kunna skickas som
grovsopor eller hamtas som tradgardsavfall i for andamalet lampliga
behallare har lamnats till kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen har skickat medborgarforslaget for yttrande fran
arbetsmarknads- och socialndmnden. Kommunstyrelsen énskar att
synpunkter fran arbetsmarknadsenheten ska framga i remissyttrandet.

Arbetsmarknads- och socialndmndens remissvar

Arbetsmarknadsenheten har tittat pa medborgarforslaget och ar av asikten att
de absolut skulle kunna utféra arbetet med att hamta tradgardsavfall inom
ramen for de personella resurser som finns att tillga inom deras verksamhet,
men nagon maste ju betala for det utforda arbetet.

Tar kommunfullmaktige beslut om att bifalla medborgarforslaget behéver
kostnadsfragan utredas sa att kostnaden inte belastar en enskild namnd.
Dessutom behdver formerna for hur utférandet ska ga till utredas sa att det
inte blir fragan om en godtycklig hantering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 4 februari 2021
Medborgarforslag daterat den 25 september 2020

Beslutsexpediering
2021-02-26
Kommunstyrelsen
Akt
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PROTOKOLL 26(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§ 38 Dnr 00219/2020

Revisionsrapport Granskning av ekonomistyrning
Ljusdals kommun 2020

Arbetsmarknads- och socialnédmnden beslutar
1. Anta forvaltningens svar som sitt eget.

2. Svaret skickas till kommunstyrelsen.

3. Svaret skickas till kommunfullmaktige och kommunens revisorer for
kannedom

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Ljusdals kommun har PwC
genomfort en granskning av kommunstyrelsens mal- och budgetprocess samt
av arbetsmarknad- och socialndmndens, omsorgsnamndens och
utbildningsndmndens ekonomistyrning. Syftet med granskningen ar att
bedéma om kommunstyrelsen har sakerstéllt en andamalsenlig mal- och
budgetprocess pa kommundvergripande niva samt om arbetsmarknad- och
socialndmndens, omsorgsndmndens och utbildningsnamndens sékerstallt en
andamalsenlig ekonomistyrning for den verksamhet den ansvarar for.

Utifran granskningen anser revisionen bland annat att arbetsmarknad- och
socialndmnden (ASN) inte har sakerstallt en &ndamalsenlig ekonomistyrning
for den verksamhet den ansvarar for. Bland det som revisionen anfor kan
urskiljas foljande som har baring pa ASN:s verksamheter:

» Arbetsmarknad- och socialndmnden sakerstaller att tillrackliga atgarder
vidtas for att nd en ekonomi i balans pa saval kort som lang sikt.

» Fortsitt arbetet med att implementera den nya styrmodellen och sakerstall
att den genomsyrar organisationen infor kommande budgetar.

» Se dver och dokumentera nimndernas mal- och budgetprocesser sa att
dessa harmoniserar med den évergripande processen. Tydliga malprocesser
bidrar till att tydliggéra och skapa en transparens i mal- och budgetarbetet.
* Arbetsmarknads- och socialndmnden ser dver och dokumenterar en
fordelningsmodell for sin verksamhet. Férdelningen bor ha sin utgangspunkt
i de av fullmaktige uppsatta malen, politiska beslut, befolkningsutveckling,
lagstiftning med mera.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

Arbetsmarknads- och socialnémndens svar
Sékerstalla att tillrackliga atgarder vidtas for att na en ekonomi i balans pa
saval kort som lang sikt.

Namnden instdimmer naturligtvis i revisionens uppfattning att en fungerande
ekonomistyrning &r en viktig del av den samlade styrningen och ledningen
av kommunen. Revisionen skriver sjdlva: Att en och samma namnd eller
verksamhet under flera ar har stora aterkommande ekonomiska underskott
kan tyda pa att ekonomistyrningen inte fungerar, pa bristande politiskt
ansvarstagande eller att resursfordelningen inte sker utifran realistiska
underlag.

Vad géller realistiska underlag anfér ndmnden att man infér budgetarbete
2019 fann sig sakna tillrackliga ekonomiska resurser. Den av
kommunfullméktige angivna ramen infor 2019 var i storleksordningen 20
miljoner lagre &n den forbrukningsniva som verksamheterna befann sig pa
enligt bokslut och prognos. Detsamma var fallet infér 2020. Bristen
motsvarade ett effektiviseringsbehov i storleksordningen 16 procent - eller
uttryckt pa annat satt; Mer an hélften av personalkostnaderna pa IFO. Alltsa
ett dramatiskt stort sparuppdrag ur ASN:s perspektiv. Namnden begérde
bada aren ytterligare medel fran kommunfullmaktige, eftersom man ansag att
en snabb besparing i den storleksordningen var ogorlig.

Namnden valde i april 2019 att infor 2020 satsa pa utdkade preventiva och
forebyggande insatser samt utokade arbetsmarknadsinsatser utifran AME —
vilket bedomts resultera i framtida minskade kostnader pa placeringar och
forsorjningsstdd. Denna satsning beraknades fram till 2022 resultera i en
budget i balans. Forvaltningen har alltsedan dess arbetat i enlighet med
denna strategi. Man kan alltsa saga att namnden salunda har valt att
prioritera att nd en ekonomi i balans pa sikt. Alternativet att gora drastiska
nerskarningar av personal for att pa kort sikt minska kostnaderna har
bedomts leda till starkt 6kade kostnadsnivaer pa sikt samt leda till att vi inte
kan uppfylla lagens krav pa socialt arbete. En kortsiktig, snabb, stor
besparing bedéms alltsa vara kontraproduktiv. Namnden satsar framgent pa
manatlig uppféljning av den valda strategin och tror sig om att kunna
astadkomma rejala kostnadsminskningar pa detta satt.

Fortsatt arbetet med att implementera den nya styrmodellen och sakerstall att
den genomsyrar organisationen infor kommande budgetar.

Revisorernas granskning har visat att det inte har funnits tydlighet fran
centralt hall, kring vilka mal som skall ligga till grund for budgetarbetet ar
2020 i kommunen. Forvaltningen har under host/vinter - sedan det
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Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

tydliggjorts fran centralt hall hur malarbetet skall hanteras - arbetat fram ett
maldokument i en verksamhetsplan. Verksamhetsplanen har dven antagits i
ASN pa sammantradet den 26 januari 2021.

Denna verksamhetsplan kommer under 2021 brytas ned i forvaltningen for
framtagande av aktiviteter som skall leda mot de antagna malen. ASN menar
darmed att revisionens synpunkter har tagits tillvara och atgardats.

Se 6ver och dokumentera namndernas mal- och budgetprocesser sa att dessa
harmoniserar med den évergripande processen. Tydliga malprocesser bidrar
till att tydliggéra och skapa en transparens i mal- och budgetarbetet

Aven har vill ASN peka pa det maldokument/verksamhetsplan som tagits
fram. De aktiviteter som arbetas fram i forvaltningen kommer framgent att
kopplas till den detaljbudget som galler — och prioriteringar kommer att
goras utifran den verksamhetsplan som namnden fastslagit. Forvaltningen
arbetar vidare med att uppdatera det ekonomiska arshjul som visar pa nar
under aret som olika aktiviteter skall genomforas. Detta arshjul skall vara
tydligt kopplat till kommunens évergripande process gallande budget och
uppfoljning — sdsom rambudget, prognos och delarsbokslut samt dvriga
ekonomiska uppféljningar.

Arbetsmarknads- och socialn&mnden ser éver och dokumenterar en
fordelningsmodell for sin verksamhet. Fordelningen bor ha sin utgangspunkt
i de av fullmaktige uppsatta malen, politiska beslut, befolkningsutveckling,
lagstiftning med mera.

ASN kommer naturligtvis att dokumentera hur férdelning av medel internt
sker inom forvaltningen. Idag sker en hel del organiserat och strukturerat
arbete inom forvaltningen i syfte att géra en fordelning som upplevs réttvis
och realistisk. Dock finns inte detta arbete nedskrivet och dokumenterat pa
det satt som revisionen anser nédvandigt.

Forvaltningen kommer att i skriftlig form dokumentera hur tidigare
forbrukning, interna nyckeltal, omvarldsbevakning samt politiska
prioriteringar med mera anvands for att fordela de medel som ndmnden
erhaller for sitt uppdrag. | denna dokumentation kommer ocksa att framga i
vilka forum som diskussioner sker i syfte att arbeta fram denna férdelning.

ASN vill dock paminna revisionen att alltsedan den formella starten av
organisationen (mars 2019) har ASN/ASF brottats med en hel del
utmaningar som aven paverkat var férmaga att formalisera alla pagaende
processer. Branden 2018, sent politiskt beslut géllande kommunala
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) . " Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

organisationen, sen rekrytering av forvaltningschef, gj tillgang till relevant
antal controllers pa forvaltningen, sjukskriven ekonomichef samt en pandemi
alltsedan mars 2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 15 februari 2021
Missiv daterat den 12 december 2020
Revisionsrapport daterad i november 2020
Protokollsutdrag KF § 135 2020-12-14

Beslutsexpediering
2021-02-26
Kommunstyrelsen
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§ 39 Dnr 00039/2021

Internkontrollplan utfall 2020

Arbetsmarknads- och socialnédmnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden godkanner rapporten.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmndens internkontrollplan for 2020 har foljts
upp. Internkontrollplanen innehéller 29 olika kontrollpunkter inom 25
omraden. Nagra kontroller har inte utforts enligt plan; se punkterna 2, 3, 16,
17, 18, 22 och 24 i Internkontrollplan ASN 2019 — utfall. Dessa punkter
handlar om mal — som ju inte fanns nagra faststéllda under 2020, vardegrund
dar namnden inte har faststallt nagon egen och kompetensférsérjningsplan
som inte finns, men har prioriterats ner da det finns bra kompetens hos
forvaltningen.

De flesta av kontrollerna &r separat rapporterade i arbetsmarknads- och
socialnamnden under 2020 och resultaten av kontrollerna finns i dessa
rapporter. For nagra av kontrollerna finns resultatet direkt i dokumentet
Internkontrollplan ASN 2019 — utfall; se punkterna 8, 10, 11, 13, 20, 27, 28
och 29.

| ar finns inga kontrollpunkter dar har utfallet har visat att riskbilden
besannats, dvs. processen fungerar inte som énskvart. Dock har punkt 22 inte
kunnat genomforas fullt ut da den har fatt nedprioriterats pa grund av
situationen med pandemin och att de personella resurserna inte har réackt till
for denna kontrollpunkt. Férgerna i internkontrollplanen &r den initiala
riskbeddmningen som gjorts utifran vérsta scenario och om punkterna inte
uppfylls. De har inte baring pa hur punkterna sedan har uppfyllts. Utfallet
presenteras

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2021
Utfall internkontrollplan daterad den 11 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt
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Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

840 Dnr 00045/2019

Presentation av arbetsmarknads- och socialnamndens
verksamheter mandatperioden 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

P4 arbetsmarknads- och socialndamndens sammantrade den 23 februari 2021
berattar arbetsmarknadsenheten om hur de jobbar och sina olika delar av
verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 32(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§41 Dnr 00066/2021

Kommuner som utforare av tjanster at
Arbetsformedlingen

Ar_l:_)etsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Arendet &terremitteras till arbetsmarknads- och socialnamnden den 27
april.

Sammanfattning av arendet

Statens offentliga utredningar har utrett huruvida det finns réttsliga
forutsattningar for kommuner att bli utforare av kompletterande tjénster till
arbetsformedlingen. Utredningen kom bland annat fram till féljande
slutsatser:

Det ar tilltet for kommuner att vara leverantérer av arbetsmarknadspolitiska
atgarder enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV) och Lagen om offentlig
upphandling (LOU).

Arbetsformedlingen kan képa kommunernas tjanster genom
konkurrensutséttning via LOV och LOU. Kommunmedverkan skapar ett
flexibelt sétt att ta tillvara resurser och erfarenhet.

Idag finns det cirka 800 arbetsldsa personer i Ljusdals kommun. Ungefar 200
av dessa ar idag inskrivna hos nagon befintlig kompletterande aktor, alltsa
finns det 600 personer som fortfarande behdver nagon form av stod.

| skenet av dessa siffror ser sig arbetsmarknadsenheten som ett komplement
till redan befintlig struktur och inte som en konkurrent till 6vriga aktorer i
kommunen. Arbetsmarknadsenheten ser att det idag saknas den praktiska
forberedelsen med en mix av teori och arbete i Ljusdal — men detta finns
upparbetat via AME och deras befintliga samarbete med utvecklingscentrum
(UC) och svenska for invandrare (SFI).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2021
Statens offentliga utredningar (SOU 2020:41) publicerad den 26 juni 2020

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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: PROTOKOLL 33(34)

Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

Yrkanden

Lars G Eriksson (SD), Kennet Hedman (M), Walle Olsson (V) och Kurt
Ljung (SD) yrkar avslag till forslag till beslut.

Ove Schonning (S), Barbro Andin Mattsson (C) och Suzanne Blomgvist (L)
yrkar pa att arendet ska aterremitteras.

Propositionsordning

Ordforande staller yrkande om att drendet ska avgéras idag mot aterremiss.
Ordforande finner att arendet ska aterremitteras.

Omrostning begérs och ska verkstéllas. Arbetsmarknads- och socialnéamnden
rostar ja for att aterremittera arendet och nej for att arendet ska avgoras idag.

Omrostningsresultat

Med 5 ja-roster och 4 nej-roster beslutar arbetsmarknads- och socialndmnden
att aterremittera arendet.

Ove Schonning (S), Maria Fernmalm (S), Margareta Bergkvist (MP),
Suzanne Blomgqvist (L) och Barbro Andin Mattsson (C) rostar ja.

Kennet Hedman (M), Walle Olsson (V), Kurt Ljung (SD) och Lars G
Eriksson (SD) rostar nej.

Protokollsanteckning

Kennet Hedman (M), Kurt Ljung (SD) och Lars G Eriksson (SD) reserverar
sig mot att aterremittera arendet.

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 34(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§ 42 Dnr 00068/2021

Alkoholavgifter pandemin

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Tillsynsavgiften for alkoholhantering for 2020 kan inte aterbetalas till
naringsidkare med serveringstillstand.

2. Protokollet skickas till kommunstyrelsen for kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Alkohollagen ar tydlig i att nagra naringspolitiska hansyn inte far tas.
Tillsynsavgiften for alkohol bygger pa forsaljningen aret innan och det
innebdr att manga krogar kommer att kunna fa en lagre avgift 2021 om de
har haft daligt med besokare under 2020.

En helhetsdversyn behdver goras sa att kommunen hanterar samtliga taxor
gallande tillsyner pa samma satt oavsett om det galler miljotillsyn,
alkoholtillsyn och livsmedelstillsyn. Miljotillsynsavgifter kan enligt lag inte
betalas tillbaka.

Fragan galler alltsa inte enbart arbetsmarknads- och socialndgmnden utan ar
lika aktuell for samhéllsservicenamnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021

Beslutsexpediering

2021-02-26

Kommunstyrelsen for kdinnedom
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Protokoll 23/2 (Signerat) Sida 34 av 35



Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: OVE SCHONNING
Datum: 2021-02-25 12:52
Signerad checksumma: E3BB225E778FC69C04DBB7EF90935258E39378E1

Namn: WALLE OLSSON
Datum: 2021-02-25 12:44
Signerad checksumma: E3BB225E778FC69C04DBB7EF90935258E39378E1

Detta dokument ar en elektronisk kopia. Originalet finns lagrat hos Ljusdals kommun.

Protokoll 23/2 (Signerat) Sida 35 av 35



	Signering


LJUSDALS KOMMUN Sida

Arbetsmarknads- och socialndmnden

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid
Underskrifter
Sekreterare

Ordférande

Justerare

PROTOKOLL 1(34)

Datum

2021-02-23

Ljusdalssalen, tisdagen den 23 februari 2021 klockan 08:30-16:05

Ledamdter

Ove Schonning (S), Ordférande

Maria Fernmalm (S), 1:e vice ordférande, § 25-42
Kennet Hedman (M), 2:e vice ordférande
Margareta Bergkvist (MP), § 25-42

Suzanne Blomgvist (L), § 25-42

Barbro Andin Mattsson (C), § 25-42

Walle Olsson (V)

Marie Mill (LB), § 21-35

Kurt Ljung (SD)

Lars G Eriksson (SD), tjanstgérande ersattare for Marie Mill (LB), § 40-42
§ 21-24 avgjordes pa plats i Ljusdalssalen

§ 25-42 digitalt via Teams

Roger Kastman (KD), e] tjanstgérande ersattare, § 25-42
Kenneth Forssell, forvaltningschef

Jenny Apelgren, socialsekreterare, § 21

Anna Hjelm-Forselius, socialsekreterare, § 22
Jennie Olsson, controller, § 29

Alesia Majstorovic, controller, § 29

Peter Knapp, enhetschef AME, 8§ 40-41
Carina Silfver, AME, § 40-41

Peter Andersson, AME, § 40-41

Jerry Hansson, AME, § 40

Bertil Keijzer, AME, § 40

Ramin Maihanparast, AME, § 40

Lennart Diamant, enhetschef IFO, § 42

Asa Alander, namndsekreterare

Walle Olsson

Kommunkansliet plan 5, Kommunhuset, Ljusdal, 2021-02-25

Paragrafer §§ 21-42

Asa Alander

Ove Schoénning

Walle Olsson

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 2(34)
) . " Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
ANSLAGSBEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Forum Arbetsmarknads- och socialn&mnden
Sammantrédesdatum 2021-02-23
Datum fér anslags uppsattande 2021-02-26
Datum fér anslags nedtagande 2021-03-19

Férvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Underskrift

Asa Alander

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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' PROTOKOLL 3(34)
: = Datum
Arbetsmarknads- och socialnéamnden 2021-02-23
INNEHALLSFORTECKNING
§21 Dnr00057/2021
Sarskild forordnad vardnadshavare...............cccovveeieecieicie e 5
§22 Dnr00058/2021
Nedl&ggning av faderskap ... 6
§23 Dnr 00036/2021
Information om omedelbara omhandertaganden och andra
ordforandebesIut 2021 ......ccoooeiieiee e 7
§24 Dnr 00033/2021
Domar for KANNedom 2021 .........covvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 8
8§25 Dnr 00028/2021
Forvaltningschefen informerar 2021..........coovvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 9
§26 Dnr 00006/2021
Manadsuppfolining 2021 ........cccveiieeiie e 10
§ 27 Dnr 00194/2020
Manadsrapport till KS for kdannedom 2020 ...........cccceeveeveeiieeineenen. 12
§28 Dnr00163/2020
Sjukskrivningstal 2020 ........ccoooieiie 13
§29 Dnr 00002/2020
BOKSIUE 2020 ....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt 14
§ 30 Dnr 00053/2021
Revidering av reglementen ..........ceeiiiieeiiieeiicee e 15
§ 31 Dnr 00350/2019
e-signering for omedelbara beslut och justering..............ccoovvvvvvinnnnn. 17
§ 32 Dnr 00020/2021
Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- och
socialforvaltningen 2021 ..........coooiiiiiiiiiie e 18
§ 33 Dnr 00032/2021
Arenden for KANNEAOM 2021........ccoeeueeeeeeieeeieeeeeeeeee e e 19
§ 34 Dnr 00031/2021
Protokoll for kAnnedom 2021 ..........coevvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 22
§ 35 Dnr 00034/2021
Utbildningar och Kurser 2021 .........cooiiieiiiiiiiiiiie e 23
§36 Dnr 00020/2020
Ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering enligt 16 kap 6f
8 socialtjanstlagen for individ- och familjeomsorgen 2020................ 24
§ 37 Dnr 00215/2020
Remiss gallande yttrande om medborgarférslag gallande hantering av
tradgardsaviall ............cooveeiiiie i 25
§ 38 Dnr 00219/2020
Revisionsrapport Granskning av ekonomistyrning Ljusdals kommun
2020 26
§39 Dnr 00039/2021
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2021-02-23
Internkontrollplan utfall 2020 ...........ccoooeeiiiiiiiiie e, 30
840 Dnr 00045/2019
Presentation av arbetsmarknads- och socialnamndens verksamheter
mandatperioden 2019-2022 ...........ccoviiiiiiiiiiie e 31
841 Dnr 00066/2021
Kommuner som utférare av tjanster at Arbetsformedlingen.............. 32
842 Dnr 00068/2021
Alkoholavgifter pandemin ... 34
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- PROTOKOLL 5(34)

Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

§21 Dnr 00057/2021

Sarskild forordnad vardnadshavare

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Arbetsmarknads- och socialndamnden foreslar att Hudiksvalls tingsratt
utser Marja Bjork Johansson, 540402-7582, som sarskilt férordnad
vardnadshavare enligt 6 kap 8a § foraldrabalken for Romodan Adem Abdela
(040104-4516).

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Detta beslut galler foljande individer:

Barn: Romodan Adem Abdela (040104-4516)
Moder: Amar Akiyar, Eritrea

Fader: Adem Abdela Himeda, Avliden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2021

Utredning gallande sarskilt forordnad vardnadshavare daterad den 19 januari
2021

Utredning gallande tillsattande av sarskilt forordnad vardnadshavare daterad
den 23 december 2020

Atagande sarskilt forordnad vardnadshavare daterad den 21 januari 2021
Samtycke daterat den 21 januari 2021

Personbevis daterat i januari 2021

Stamningsansokan daterad den 10 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-23
Hudiksvalls tingsratt
Klient

Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- PROTOKOLL 6(34)

Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

§22 Dnr 00058/2021

Nedlaggning av faderskap

Arbetsmarknads- och socialnédmnden beslutar
1. Beslutar att faderskapsutredningen betraffande Villemo Silén, 201016-
7084, laggs ner enligt 2 kap 78 punkt 1 foraldrabalken.

Sammanfattning av arendet

Detta beslut galler foljande individer:
Villemo Silén, 201016-7084, barn
Johanna Silén, 930526-0029, moder

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 25 januari 2021
Utredning daterad den 19 januari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Vardnadshavare
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- PROTOKOLL 7(34)

Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

8§23 Dnr 00036/2021

Information om omedelbara omhé&ndertaganden och
andra ordforandebeslut 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnamnden
informeras om de beslut som tas av ordférande eller annan av ndmnden
forordnad person gallande omedelbara omhéndertaganden.

Aven omplaceringsbeslut &r att betrakta som omedelbara omhandertaganden
enligt definition i socialtjanstlagen. Dessutom ska ndmnden informeras om
andra ordfdrandebeslut.

Den 20 januari 2021 gjordes ett ordférandebeslut om att ett omedelbart
omhandertagande enligt 9 § lagen med sarskilda bestammelser om vard av
unga (LVU) skulle upphoéra.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021
Ordférandebeslut daterat den 20 januari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 8(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§24 Dnr 00033/2021

Domar for kannedom 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 23 februari 2021
finns féljande domar for kdnnedom:

Forvaltningsratten i Falun har meddelat slutgiltigt beslut i mal 28-2021
géllande omedelbart omhandertagande enligt LVU § 6. Forvaltningsratten
avskriver malet da behov av LVU inte langre foreligger. Beslutet ar i
enlighet med arbetsmarknads- och socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021
Dom daterad den 27 januari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 9(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§25 Dnr 00028/2021

Forvaltningschefen informerar 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

P4 arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 23 februari 2021
informerar Kenneth Forssell om vad som &r aktuellt och pa gang framat
inom forvaltningen.

Forvaltningschefen informerar om féljande:
- hur det negativa kapitalet ska hanteras
- teams och hantering av sekretess pa grund av Schrems ||

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 10(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§26 Dnr 00006/2021

Manadsuppfdljning 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Under arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 23 februari
2021 presenterar forvaltningschef Kenneth Forssell manadsuppféljning per
januari 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021
Yrkanden

Marie Mill (LB) yrkar pa att Ekonomisk uppféljning ska finnas med pa varije
dagordning. Den ska vara tillgédnglig senast dagen fore ndmndsmotet.

Vid negativa budgetavvikelser ska atgardsplan upprattas till nastkommande
mote och uppfoljning av denna ske.

Propositionsordning

Ordfarande staller yrkandet fran Marie Mill under proposition och finner att
arbetsmarknads- och socialnamnden avslar yrkandet.

Omrostning begérs och ska verkstéllas. Arbetsmarknads- och socialndamnden
rostar ja for att avsla yrkandet och nej for att anta yrkandet.

Omrostningsresultat

Arbetsmarknads- och socialnamnden avslar yrkandet med 6 ja-roster och 3
nej-roster.

Ove Schonning (S), Maria Fernmalm (S), Margareta Bergkvist (MP),
Suzanne Blomaqvist (L), Barbro Andin Mattsson (C) och Walle Olsson (V)
rostar ja.

Kennet Hedman (M), Marie Mill (LB) och Kurt Ljung (SD) rostar nej.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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: PROTOKOLL 11(34)

) . " Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

Protokollsanteckning

Marie Mill (LB), Kennet Hedman (M) och Kurt Ljung (SD) reserverar sig
till forman for yrkandet.

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 12(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§ 27 Dnr 00194/2020

Manadsrapport till KS for kannedom 2020

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Pa arbetsmarknads- och socialnamnden den 20 oktober 2020 efterfragades
den ekonomiska rapport som skickas via controllers till kommunstyrelsen
varje manad. Denna rapport har en fordréjning pa tva manader, vilket
innebér att till arbetsmarknads- och socialn&mndens sammantréde den 23
februari 2021 skulle rapporten for december manad 2020 ha presenterats.

Allt arbete inom ekonomienheten har i dagslaget lagts pa att fa fram 2020 ars
bokslut och darfor har manadsrapporten for december 2020 &nnu inte
fardigstallts.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 13(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§28 Dnr 00163/2020

Sjukskrivningstal 2020

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen har fatt fram sjukskrivningstal
uppdelat pa vissa verksamheter. Det ar fortfarande inte uppdelade pa
enhetsniva, men tillrackligt uppdelade for att de ska kunna jamfdras och
analyseras i stora drag.

Pa Arbetsmarknads- och socialndamndens sammantrade den 23 februari 2021
far namnden en presentation av siffrorna for hela aret 2020. Sjuskrivningstal
for 2020 blir 7,9 om man tar ett medeltal av de fyra kvartalen, men
slutgiltiga siffror for helaret har &nnu inte kommit.

Forvaltningen kommer att presentera en analys pa namndsammantradet den
23 februari 2021, men klart ar ju att pandemin och restriktioner om att
stanna hemma vid minsta symptom paverkar 2020 ars siffror.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021
Bildspel daterat den 20 januari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 14(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§29 Dnr 00002/2020

Bokslut 2020

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Bokslut for 2020 for drift samt investeringar godkanns och skickas vidare
till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialnamnden redovisar ett underskott pa 14 818 tkr
for ar 2020. Underskottet finns framst inom verksamhetsomradena IFO (12
184 tkr) och Arbetsmarknadsatgarder (1 249 tkr). Integrationsverksamheten
redovisas i ar tillsammans med forvaltningens Gvriga resultat och visar ett
overskott pa 4 399 tkr. Till detta kommer ocksa ett underskott ett sa kallat
ofdrdelat sparbeting pa 5 765 tkr.

Resultatet paverkas av att medel for gjorda socioekonomiska insatser - i
enlighet med vad som redovisats till Tillvaxtverket - fordelats till
Forvaltningen. Totalt har forvaltningen fordelats 3 283 tkr fran de
socioekonomiska medlen i arets bokslut. Sérskild redovisning for dessa
medel bifogas i bilaga.

Integrationsverksamheten redovisas i ar tillsammans med forvaltningens
ovriga resultat och visar ett 6verskott pa 4 399 tkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2021

Bokslut drift daterat den 11 februari 2021

Bokslut investeringar daterat den 11 februari 2021
Verksamhetsberattelse daterad den 11 februari 2021

Delsummor sociekonomiska och integration daterat den 11 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 15(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§ 30 Dnr 00053/2021

Revidering av reglementen

Arbetsmarknads- och socialnamnden foreslar
Kommunstyrelsen beslutar

1. Revidering av arbetsmarknads- och socialndmndens reglemente ska goras
i en parallell process med revidering av omsorgsnamndens reglemente.

2. Revideringen bor goras av en funktion utanfor de bada forvaltningarna.

Sammanfattning av arendet

Den 25 mars 2019 tog kommunfullmaktige beslut att socialpsykiatrin skulle
flyttas fran arbetsmarknads- och socialndmnden till omsorgsnamnden. Detta
utifran att de bada forvaltningarna var ense om denna forandring. Sedan
fullméktiges beslut har arbetsmarknads- och socialnamndens
delegationsordning revideras sa att beslut gallande socialpsykiatrin inte
langre kan fattas pa delegation fran namnden till forvaltningen, utan enbart
inom omsorgsnamnden och deras delegation.

Dock forandrades inte reglementet for arbetsmarknads- och socialndmnden i
enlighet med kommunfullméktiges beslut. Dar star saker som har béaring pa
socialpsykiatrin kvar. Den normala hanteringen vid revidering av
reglementen &r att de maste faststallas av kommunfullmaktige, men i detta
fall kan det rora sig om en redaktionell &ndring. Detta behdver utredas innan
beslut kan fattas. Samtliga forslag pa andringar nedan anser bade
arbetsmarknads- och socialférvaltningen och —ndmnden behover géras, men
under revideringsarbetet kan ytterligare forandringar bli aktuella. Andringen
som behdver goras ar foljande: Gallande punkt 22 under § 2 avseende
ledsagning och avldsarservice ska denna punkt flyttas till omsorgsnamndens
reglemente i enlighet med kommunfullméktiges beslut om socialpsykiatrin
den 25 mars 20109.

Skrivelsen i géllande reglemente utgar idag fran Lagen om vard av unga
(LVU) samt Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) Detta
exkluderar de insatser som gors forebyggande och med stéd av
Socialtjanstlagen (SoL), vilket &r den storsta delen av det arbete som
arbetsmarknads- och socialforvaltningen idag gor. For att lyfta rollen som

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 16(34)

Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

Socialtjanstlagen spelar inom individ- och familjeomsorgen (IFO) behdver
punktlistan under § 2 kompletteras enligt foljande:
- Utredningar och SoL-insatser vad galler barn och ungdomar (SoL
kap 4 och 11).
- Vard utanfor det egna hemmet, men aven uppfoljning av placerade
barn och ungdomar (SoL kap 6)
- Forebyggande arbete och ungdomstjénst (SoL kap 5 1, 1a samt 1b
§8).
Forslag pa kompletteringar enligt ovan som behdver goras for att forstarka
och belysa socialtjanstlagens roll: Socialtjanstlagen samt vard enligt denna
ska lyftas tydligare i reglementet genom att utfka 8 2 med ytterligare tre
punkter.

Gallande SoL finns berdringspunkter bade for arbetsmarknads- och
socialndmnden och omsorgsnamnden — kanske specifikt gallande kapitel 5 §
7, 8 och 8 a. Ur detta fokus vore det bra om revideringsarbetet gors parallellt
i de bada namnderna for att undvika att enskilda individer hamnar i grdzonen
mitt emellan.

Idag spelar socialtjanstlagen en stor roll for bade arbetsmarknads- och
socialforvaltningen samt for omsorgsforvaltningen. Detta speglas inte i de
bada namndernas reglementen. Darfor behover en parallell revidering goras
och det basta vore om uppgiften med den sammanhallna revideringen ges till
en funktion utanfor de bada forvaltningarna med hjélp inifran
forvaltningsorganisationerna. Samsyn har visat sig svar att na mellan de bada
inblandade foérvaltningarna och darfor behdver revideringsarbetet lyftas till
annan niva.

Avseende arbetsmarknads- och socialndmndens mojlighet att inratta ett
arbetsutskott finns detta reglerat i det gemensamma reglementet for
namnderna och da finns det inte nagot behov av ett infora en ytterligare
paragraf for detta i n&mndens reglemente.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2021
Protokollsutdrag KF § 29 2019-03-25

Beslutsexpediering
2021-02-26
Kommunstyrelsen
Akt
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PROTOKOLL 17(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§31 Dnr 00350/2019

e-signering for omedelbara beslut och justering

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Sedan mitten av februari 2021 har Ljusdals kommun tillgang till e-signering.
Tester har utforts med protokolljustering och de som har provat ar av asikten
att det bade ar smidigt och snabbt.

Tjansten innebdr att det nu ar latt och enkelt att sitta hemma och justera
protokoll samt att det inte kraver att man behover aka in till kontoret varken
vid justering eller for ordférandebeslut. For att detta ska fungera krévs ett
bank-ID och nér protokollet &r klart for signering kommer en notifiering via
mail och SMS till den som ska justera.

For att justeringen ska ga smidigt kommer de valda justerarna att forst fa
tillgang till genomlasning av protokollet via Ciceron Assistenten och sedan
gor man sin signering av protokollet via e-signering. Detta kommer att
anvandas fran och med sammantradet den 23 februari och géller bade for
namnds- och arbetsutskottsprotokoll.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 18(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§32 Dnr 00020/2021

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads-
och socialforvaltningen 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Listor redovisas, daterade den 11 februari 2021, 6ver delegeringsbeslut inom
individ- och familjeomsorgen i januari 2021 avseende utredning och
behandling, ekonomiskt bistand/forsorjningsstod enligt SoL, lagen om vard
av missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med sérskilda bestammelser om
vard av unga (LVU).

Forutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet
Treserva och rapporteras pa listor fran detta system fattas da och da andra
beslut pa delegering med stod av arbetsmarknads- och socialngmndens
delegationsordning.

Ovriga delegeringsbeslut

Under januari 2021 har ett beslut fattats gallande delvis avslag om
utlamnande av handling. | beslutet har forvaltningen avslagit begéran enligt
26 kap 1 § Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) med
motiveringen att vissa uppgifter som inte kan lamnas ut da det inte star klart
att uppgifterna kan rojas utan att den enskilde eller nagon honom eller henne
narstaende lider men.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2021
Delegeringsbeslut januari éversikt daterat den 11 februari 2021
Beslut om utl&mnade av handling daterad den 28 januari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 19(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§33 Dnr 00032/2021

Arenden for kdannedom 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald
och fortryck ar en hogt prioriterad fraga for regeringen. Genom beslut om
regleringsbreven for 2021 har regeringen fordelat drygt 240 miljoner kronor
for arbetet mot valdet samt gett flera myndigheter uppdrag pa omradet. Ett
flertal av uppdragen kommer att fokusera pa att stoppa hedersrelaterat vald
och fortryck. Dartill har ytterligare 130 miljoner kronor tillforts
lansstyrelserna och kommunerna for att starka arbetet med att motverka vald.

Flera satsningar mot valdet &r att vanta under 2021 da det finns ytterligare
medel avsatta.

Socialstyrelsen tilldelas 100 miljoner kronor att fordela som statsbidrag till
lokala kvinno- och tjejjourer, drygt 23 miljoner kronor till riksorganisationer
som verkar mot vald mot kvinnor och barn och 2 miljoner kronor till hbtg-
brottsoffer for vald i nara relation inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen avser att soka medel for detta
arbete &ven under 2021. Tidigare ar har Socialstyrelsen beviljat medel i
enlighet med de gjorda ans6kningarna. Just nu pagar arbetet med
rapportering av beviljade medel for 2020.

Kampanjen ”Svartsjuka &r inte romantiskt” genomfors for femte dret i rad.
Syftet med kampanjen ar att uppmarksamma och synliggora killars vald mot
tjejer och vald i ungas partnerrelationer. Kampanjen pagar under februari
och mars med start den 1 februari. Vi hoppas att du vill delta!

De som star bakom kampanjen under 2021 &r Jamstalldhetsmyndigheten,
lansstyrelserna och ungarelationer.se. Arbetsmarknads- och socialndmnden
deltar via samordnade i vald i nara relationer.

Nittio procent av alla migrationsarenden i domstolarna ska vara avgjorda
inom 4-5 manader. Den genomsnittliga handlaggningstiden &ar dock 21

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 20(34)

Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

manader (2019). Riksrevisionen granskar nu effektiviteten i
migrationsdomstolarnas arbete.

Mer om granskningen kan man lasa har:
https://www.riksrevisionen.se/5.759da6c1177103a284aa678d.html

Nér granskningsrapporten ar klar kommer arbetsmarknads- och
socialndmnden fa ta del av den.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ser positivt pa huvuddelen av de
forslag som utredningen om en ny socialtjanstlag presenterar. Flera av
forslagen ar fragor som SKR har drivit under lang tid.

— Mojligheten att ge insatser utan ansokan, utredning och beslut kan vara en
V&g att na personer som annars drar sig for att kontakta socialtjansten, och att
frigora resurser till de med storst behov, sager Arion Chryssafis, ordférande
for beredningen for socialpolitik och individomsorg, SKR.

SKR:s yttrande finns att ldsa i sin helhet hér:
https://skr.se/tjanster/press/nyheter/nyhetsarkiv/viktigastegiforslagtilinysocia
Itjanstlag.36476.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_t
erm=&utm_content=&utm_campaign=SKR+Socialtj%c3%a4nst+februari+2
021

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys har pa uppdrag av regeringen
analyserat pandemins konsekvenser for individ- och familjeomsorgen.
Rapporten presenterar dven rekommendationer fér kommunernas och
regeringens fortsatta arbete. Rapporten och mer om uppdraget kan lasas hér:
https://www.vardanalys.se/rapporter/under-radande-
omstandigheter/?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=
&utm_content=&utm_campaign=SKR+Socialtj%c3%a4nst+4+feb+2021

Rapporten bildggs aven som underlag i Ciceron Assistenten.

Regeringen har fattat beslut om en lagradsremiss med forslag som pa flera
satt starker barnets stallning i vardnadstvister. Forslagen innebar bland annat
att forutsattningarna for barnets delaktighet i processen forbéttras.
Lagradsremissen innehaller ocksa forslag som syftar till att skapa battre
forutsattningar for foraldrar att na samforstandslosningar och starka skyddet
for barn som riskerar att fara illa.

| lagradsremissen foreslas bland annat:
att barnets rétt till information och att komma till tals tydliggors,
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Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

att foréldrar som Overvéger att inleda en tvist om barn som huvudregel ska
ha deltagit i informationssamtal hos socialndmnden innan de kan vanda sig
till domstol,

att en tillfallig vardnadshavare ska kunna utses till exempel i en situation dar
det forekommit dodligt vald inom familjen, och att en tidsgrans pa fyra
manader infors for utredningar om vardnad, boende eller umgéange.

Lagen om informationssamtal foreslas trada i kraft den 1 januari 2022,
medan kravet pa deltagande i informationssamtal foreslas trada i kraft den 1
mars 2022. | 6vrigt foreslas lagandringarna trada i kraft den 1 juli 2021.
Detta kommer att paverka familjeratten och kan ytterligare komma att utoka
deras arbetsbelastning.

Regeringen har beslutat att bevilja Sveriges Kommuner och Regioner 20
miljoner kronor for att framja utvecklingen i riktning mot de
jamstalldhetspolitiska malen. Huvudfokus i arbetet ska vara att forebygga
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) vill enligt sin anstkan fortsétta
arbetet for jamstalldhet med fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck,
sarskilt inom socialtjanstens omrade, samt fortsatta med insatser for
jamstélldhetsintegrering och att bidra med stod i utvecklingen av
aterfallsforebyggande insatser i kommunerna.

Att starka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ar en prioriterad
fraga for regeringen. Kompetensen om méns vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive tillgang till verkningsfulla
arbetsséatt ska 6ka hos berdrda yrkesgrupper. Det kan exempelvis handla om
att ta fram rutiner och riktlinjer for hur yrkesverksamma i skola och
socialtjanst ska agera nar barn riskerar att foras utomlands for att giftas bort.
Darfor &r det viktigt att uppmérksamma och ge riktat stod till barn och vuxna
som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

Dessa medel kommer sa smaningom att bli sékbara for landets kommuner.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 15 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt
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PROTOKOLL 22(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§34 Dnr 00031/2021

Protokoll for kannedom 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 23 februari 2021
finns féljande protokoll for kdnnedom:

Protokoll fran kommunfullméaktige 2021-01-25 § 10 Fyllnadsval av erséttare
i arbetsmarknads- och socialndmnden efter Jessica Eriksson (S); Beslut: 1.
Birgitta Ek (S) valjs till ny ersattare i arbetsmarknads- och socialnédmnden. 2.
Valet géller for aterstoden av mandatperioden.

Protokoll fran kommunfullmaktige 2021-01-25 § 11 Avsagelse fran Henrik
Estander (L) fran uppdraget som erséattare i Arbetsmarknad- och
socialnamnden. Fyllnadsval; Beslut: 1. Henrik Estander (L) beviljas
entledigande fran sitt uppdrag 2. My Ovesdotter Hillbom (L) valjs till ny
ersattare. 3. Valet galler for aterstoden av mandatperioden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 15 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt
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PROTOKOLL 23(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§35 Dnr 00034/2021

Utbildningar och kurser 2021

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

De familjehemsplacerade barnen dr en av samhallets mest utsatta grupper
och mer kunskap om hur barnen sjélva ser pa sin vard behovs.
Socialstyrelsen har pa uppdrag av regeringen utvecklat en
undersokningsmodell med syftet att lata familjehemsplacerade barn komma
till tals och beskriva sina erfarenheter under pagaende placering. Nu
publiceras den forsta nationella undersékningen dar 341 barn berattar om hur
de upplever sin situation.

Socialstyrelsen kommer att presentera resultatet fran undersokningen i ett
digitalt seminarium. Dar beréttar vi vad barnen sager om bland annat
relationen till familjehemmet, kontakten med socialtjansten, kontakten med
familj och natverk, skolgangen, kompisar och fritid samt hélsa och maende.
Vi kommer dven att beratta om ett stod vi har tagit fram, som syftar till att
gora det enklare for socialtjansten att prata om studiens resultat med barn.

Seminariet ager rum 26 mars klockan 10.00-11.30. Det ar gratis att delta,
men du behdver anmala dig i var utbildningsportal. Dar anvander du bank-id
for att logga in eller registrera dig. Vi rekommenderar att du anvénder en
uppdaterad webblésare (ej Internet Explorer) néar du besoker
utbildningsportalen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 22 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt
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PROTOKOLL 24(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§36 Dnr 00020/2020

Ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 8 och rapportering
enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen for individ- och
familjeomsorgen 2020

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Informationen om ej verkstallda beslut redovisas enligt 4 kap 1 § och
rapport enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen for individ- och familjeomsorgen
tredje kvartalet 2020 skickas till kommunfullmaktige samt till kommunens
revisor for kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Kommunens socialnamnd, eller motsvarande, ar skyldig att rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO) om beviljat bistand enligt SoL inte
har verkstallts tre manader efter beslut. Varje kvartal ska namnden skicka in
en individrapport for varje gynnande beslut som inte verkstallts inom tre
manader.

N&mnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet ar
verkstallt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
N&mnden kan ndr som helst rapportera att ett beslut har verkstallts.

Denna rapportering till IVO avser fjarde kvartalet, 1/10-31/12, 2020. Av
kvartalsrapporten framgar att det inte finns nagra beslut som ej verkstallts
inom tre manader fran beslutsdatum for IFO, Individ- och familjeomsorg

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 27 januari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Kommunstyrelsen
Revisorerna

Akt
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PROTOKOLL 25(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§ 37 Dnr 00215/2020

Remiss gdallande yttrande om medborgarforslag
gallande hantering av tradgardsavfall

Arbetsmarknads- och socialnédmnden beslutar
1. Remissyttrandet antas och skickas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarforslag om att tradgardsavfall ska kunna skickas som
grovsopor eller hamtas som tradgardsavfall i for andamalet lampliga
behallare har lamnats till kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen har skickat medborgarforslaget for yttrande fran
arbetsmarknads- och socialndmnden. Kommunstyrelsen énskar att
synpunkter fran arbetsmarknadsenheten ska framga i remissyttrandet.

Arbetsmarknads- och socialndmndens remissvar

Arbetsmarknadsenheten har tittat pa medborgarforslaget och ar av asikten att
de absolut skulle kunna utféra arbetet med att hamta tradgardsavfall inom
ramen for de personella resurser som finns att tillga inom deras verksamhet,
men nagon maste ju betala for det utforda arbetet.

Tar kommunfullmaktige beslut om att bifalla medborgarforslaget behéver
kostnadsfragan utredas sa att kostnaden inte belastar en enskild namnd.
Dessutom behdver formerna for hur utférandet ska ga till utredas sa att det
inte blir fragan om en godtycklig hantering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 4 februari 2021
Medborgarforslag daterat den 25 september 2020

Beslutsexpediering
2021-02-26
Kommunstyrelsen
Akt
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PROTOKOLL 26(34)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23
§ 38 Dnr 00219/2020

Revisionsrapport Granskning av ekonomistyrning
Ljusdals kommun 2020

Arbetsmarknads- och socialnédmnden beslutar
1. Anta forvaltningens svar som sitt eget.

2. Svaret skickas till kommunstyrelsen.

3. Svaret skickas till kommunfullmaktige och kommunens revisorer for
kannedom

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Ljusdals kommun har PwC
genomfort en granskning av kommunstyrelsens mal- och budgetprocess samt
av arbetsmarknad- och socialndmndens, omsorgsnamndens och
utbildningsndmndens ekonomistyrning. Syftet med granskningen ar att
bedéma om kommunstyrelsen har sakerstéllt en andamalsenlig mal- och
budgetprocess pa kommundvergripande niva samt om arbetsmarknad- och
socialndmndens, omsorgsndmndens och utbildningsnamndens sékerstallt en
andamalsenlig ekonomistyrning for den verksamhet den ansvarar for.

Utifran granskningen anser revisionen bland annat att arbetsmarknad- och
socialndmnden (ASN) inte har sakerstallt en &ndamalsenlig ekonomistyrning
for den verksamhet den ansvarar for. Bland det som revisionen anfor kan
urskiljas foljande som har baring pa ASN:s verksamheter:

» Arbetsmarknad- och socialndmnden sakerstaller att tillrackliga atgarder
vidtas for att nd en ekonomi i balans pa saval kort som lang sikt.

» Fortsitt arbetet med att implementera den nya styrmodellen och sakerstall
att den genomsyrar organisationen infor kommande budgetar.

» Se dver och dokumentera nimndernas mal- och budgetprocesser sa att
dessa harmoniserar med den évergripande processen. Tydliga malprocesser
bidrar till att tydliggéra och skapa en transparens i mal- och budgetarbetet.
* Arbetsmarknads- och socialndmnden ser dver och dokumenterar en
fordelningsmodell for sin verksamhet. Férdelningen bor ha sin utgangspunkt
i de av fullmaktige uppsatta malen, politiska beslut, befolkningsutveckling,
lagstiftning med mera.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

Arbetsmarknads- och socialnémndens svar
Sékerstalla att tillrackliga atgarder vidtas for att na en ekonomi i balans pa
saval kort som lang sikt.

Namnden instdimmer naturligtvis i revisionens uppfattning att en fungerande
ekonomistyrning &r en viktig del av den samlade styrningen och ledningen
av kommunen. Revisionen skriver sjdlva: Att en och samma namnd eller
verksamhet under flera ar har stora aterkommande ekonomiska underskott
kan tyda pa att ekonomistyrningen inte fungerar, pa bristande politiskt
ansvarstagande eller att resursfordelningen inte sker utifran realistiska
underlag.

Vad géller realistiska underlag anfér ndmnden att man infér budgetarbete
2019 fann sig sakna tillrackliga ekonomiska resurser. Den av
kommunfullméktige angivna ramen infor 2019 var i storleksordningen 20
miljoner lagre &n den forbrukningsniva som verksamheterna befann sig pa
enligt bokslut och prognos. Detsamma var fallet infér 2020. Bristen
motsvarade ett effektiviseringsbehov i storleksordningen 16 procent - eller
uttryckt pa annat satt; Mer an hélften av personalkostnaderna pa IFO. Alltsa
ett dramatiskt stort sparuppdrag ur ASN:s perspektiv. Namnden begérde
bada aren ytterligare medel fran kommunfullmaktige, eftersom man ansag att
en snabb besparing i den storleksordningen var ogorlig.

Namnden valde i april 2019 att infor 2020 satsa pa utdkade preventiva och
forebyggande insatser samt utokade arbetsmarknadsinsatser utifran AME —
vilket bedomts resultera i framtida minskade kostnader pa placeringar och
forsorjningsstdd. Denna satsning beraknades fram till 2022 resultera i en
budget i balans. Forvaltningen har alltsedan dess arbetat i enlighet med
denna strategi. Man kan alltsa saga att namnden salunda har valt att
prioritera att nd en ekonomi i balans pa sikt. Alternativet att gora drastiska
nerskarningar av personal for att pa kort sikt minska kostnaderna har
bedomts leda till starkt 6kade kostnadsnivaer pa sikt samt leda till att vi inte
kan uppfylla lagens krav pa socialt arbete. En kortsiktig, snabb, stor
besparing bedéms alltsa vara kontraproduktiv. Namnden satsar framgent pa
manatlig uppféljning av den valda strategin och tror sig om att kunna
astadkomma rejala kostnadsminskningar pa detta satt.

Fortsatt arbetet med att implementera den nya styrmodellen och sakerstall att
den genomsyrar organisationen infor kommande budgetar.

Revisorernas granskning har visat att det inte har funnits tydlighet fran
centralt hall, kring vilka mal som skall ligga till grund for budgetarbetet ar
2020 i kommunen. Forvaltningen har under host/vinter - sedan det

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 28(34)

Datum

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2021-02-23

tydliggjorts fran centralt hall hur malarbetet skall hanteras - arbetat fram ett
maldokument i en verksamhetsplan. Verksamhetsplanen har dven antagits i
ASN pa sammantradet den 26 januari 2021.

Denna verksamhetsplan kommer under 2021 brytas ned i forvaltningen for
framtagande av aktiviteter som skall leda mot de antagna malen. ASN menar
darmed att revisionens synpunkter har tagits tillvara och atgardats.

Se 6ver och dokumentera namndernas mal- och budgetprocesser sa att dessa
harmoniserar med den évergripande processen. Tydliga malprocesser bidrar
till att tydliggéra och skapa en transparens i mal- och budgetarbetet

Aven har vill ASN peka pa det maldokument/verksamhetsplan som tagits
fram. De aktiviteter som arbetas fram i forvaltningen kommer framgent att
kopplas till den detaljbudget som galler — och prioriteringar kommer att
goras utifran den verksamhetsplan som namnden fastslagit. Forvaltningen
arbetar vidare med att uppdatera det ekonomiska arshjul som visar pa nar
under aret som olika aktiviteter skall genomforas. Detta arshjul skall vara
tydligt kopplat till kommunens évergripande process gallande budget och
uppfoljning — sdsom rambudget, prognos och delarsbokslut samt dvriga
ekonomiska uppféljningar.

Arbetsmarknads- och socialn&mnden ser éver och dokumenterar en
fordelningsmodell for sin verksamhet. Fordelningen bor ha sin utgangspunkt
i de av fullmaktige uppsatta malen, politiska beslut, befolkningsutveckling,
lagstiftning med mera.

ASN kommer naturligtvis att dokumentera hur férdelning av medel internt
sker inom forvaltningen. Idag sker en hel del organiserat och strukturerat
arbete inom forvaltningen i syfte att géra en fordelning som upplevs réttvis
och realistisk. Dock finns inte detta arbete nedskrivet och dokumenterat pa
det satt som revisionen anser nédvandigt.

Forvaltningen kommer att i skriftlig form dokumentera hur tidigare
forbrukning, interna nyckeltal, omvarldsbevakning samt politiska
prioriteringar med mera anvands for att fordela de medel som ndmnden
erhaller for sitt uppdrag. | denna dokumentation kommer ocksa att framga i
vilka forum som diskussioner sker i syfte att arbeta fram denna férdelning.

ASN vill dock paminna revisionen att alltsedan den formella starten av
organisationen (mars 2019) har ASN/ASF brottats med en hel del
utmaningar som aven paverkat var férmaga att formalisera alla pagaende
processer. Branden 2018, sent politiskt beslut géllande kommunala
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organisationen, sen rekrytering av forvaltningschef, gj tillgang till relevant
antal controllers pa forvaltningen, sjukskriven ekonomichef samt en pandemi
alltsedan mars 2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 15 februari 2021
Missiv daterat den 12 december 2020
Revisionsrapport daterad i november 2020
Protokollsutdrag KF § 135 2020-12-14

Beslutsexpediering
2021-02-26
Kommunstyrelsen
Akt
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§ 39 Dnr 00039/2021

Internkontrollplan utfall 2020

Arbetsmarknads- och socialnédmnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden godkanner rapporten.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmndens internkontrollplan for 2020 har foljts
upp. Internkontrollplanen innehéller 29 olika kontrollpunkter inom 25
omraden. Nagra kontroller har inte utforts enligt plan; se punkterna 2, 3, 16,
17, 18, 22 och 24 i Internkontrollplan ASN 2019 — utfall. Dessa punkter
handlar om mal — som ju inte fanns nagra faststéllda under 2020, vardegrund
dar namnden inte har faststallt nagon egen och kompetensférsérjningsplan
som inte finns, men har prioriterats ner da det finns bra kompetens hos
forvaltningen.

De flesta av kontrollerna &r separat rapporterade i arbetsmarknads- och
socialnamnden under 2020 och resultaten av kontrollerna finns i dessa
rapporter. For nagra av kontrollerna finns resultatet direkt i dokumentet
Internkontrollplan ASN 2019 — utfall; se punkterna 8, 10, 11, 13, 20, 27, 28
och 29.

| ar finns inga kontrollpunkter dar har utfallet har visat att riskbilden
besannats, dvs. processen fungerar inte som énskvart. Dock har punkt 22 inte
kunnat genomforas fullt ut da den har fatt nedprioriterats pa grund av
situationen med pandemin och att de personella resurserna inte har réackt till
for denna kontrollpunkt. Férgerna i internkontrollplanen &r den initiala
riskbeddmningen som gjorts utifran vérsta scenario och om punkterna inte
uppfylls. De har inte baring pa hur punkterna sedan har uppfyllts. Utfallet
presenteras

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2021
Utfall internkontrollplan daterad den 11 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt
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840 Dnr 00045/2019

Presentation av arbetsmarknads- och socialnamndens
verksamheter mandatperioden 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

P4 arbetsmarknads- och socialndamndens sammantrade den 23 februari 2021
berattar arbetsmarknadsenheten om hur de jobbar och sina olika delar av
verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2021

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt
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§41 Dnr 00066/2021

Kommuner som utforare av tjanster at
Arbetsformedlingen

Ar_l:_)etsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Arendet &terremitteras till arbetsmarknads- och socialnamnden den 27
april.

Sammanfattning av arendet

Statens offentliga utredningar har utrett huruvida det finns réttsliga
forutsattningar for kommuner att bli utforare av kompletterande tjénster till
arbetsformedlingen. Utredningen kom bland annat fram till féljande
slutsatser:

Det ar tilltet for kommuner att vara leverantérer av arbetsmarknadspolitiska
atgarder enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV) och Lagen om offentlig
upphandling (LOU).

Arbetsformedlingen kan képa kommunernas tjanster genom
konkurrensutséttning via LOV och LOU. Kommunmedverkan skapar ett
flexibelt sétt att ta tillvara resurser och erfarenhet.

Idag finns det cirka 800 arbetsldsa personer i Ljusdals kommun. Ungefar 200
av dessa ar idag inskrivna hos nagon befintlig kompletterande aktor, alltsa
finns det 600 personer som fortfarande behdver nagon form av stod.

| skenet av dessa siffror ser sig arbetsmarknadsenheten som ett komplement
till redan befintlig struktur och inte som en konkurrent till 6vriga aktorer i
kommunen. Arbetsmarknadsenheten ser att det idag saknas den praktiska
forberedelsen med en mix av teori och arbete i Ljusdal — men detta finns
upparbetat via AME och deras befintliga samarbete med utvecklingscentrum
(UC) och svenska for invandrare (SFI).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2021
Statens offentliga utredningar (SOU 2020:41) publicerad den 26 juni 2020
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Yrkanden

Lars G Eriksson (SD), Kennet Hedman (M), Walle Olsson (V) och Kurt
Ljung (SD) yrkar avslag till forslag till beslut.

Ove Schonning (S), Barbro Andin Mattsson (C) och Suzanne Blomgvist (L)
yrkar pa att arendet ska aterremitteras.

Propositionsordning

Ordforande staller yrkande om att drendet ska avgéras idag mot aterremiss.
Ordforande finner att arendet ska aterremitteras.

Omrostning begérs och ska verkstéllas. Arbetsmarknads- och socialnéamnden
rostar ja for att aterremittera arendet och nej for att arendet ska avgoras idag.

Omrostningsresultat

Med 5 ja-roster och 4 nej-roster beslutar arbetsmarknads- och socialndmnden
att aterremittera arendet.

Ove Schonning (S), Maria Fernmalm (S), Margareta Bergkvist (MP),
Suzanne Blomgqvist (L) och Barbro Andin Mattsson (C) rostar ja.

Kennet Hedman (M), Walle Olsson (V), Kurt Ljung (SD) och Lars G
Eriksson (SD) rostar nej.

Protokollsanteckning

Kennet Hedman (M), Kurt Ljung (SD) och Lars G Eriksson (SD) reserverar
sig mot att aterremittera arendet.

Beslutsexpediering
2021-02-26
Akt
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§ 42 Dnr 00068/2021

Alkoholavgifter pandemin

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Tillsynsavgiften for alkoholhantering for 2020 kan inte aterbetalas till
naringsidkare med serveringstillstand.

2. Protokollet skickas till kommunstyrelsen for kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Alkohollagen ar tydlig i att nagra naringspolitiska hansyn inte far tas.
Tillsynsavgiften for alkohol bygger pa forsaljningen aret innan och det
innebdr att manga krogar kommer att kunna fa en lagre avgift 2021 om de
har haft daligt med besokare under 2020.

En helhetsdversyn behdver goras sa att kommunen hanterar samtliga taxor
gallande tillsyner pa samma satt oavsett om det galler miljotillsyn,
alkoholtillsyn och livsmedelstillsyn. Miljotillsynsavgifter kan enligt lag inte
betalas tillbaka.

Fragan galler alltsa inte enbart arbetsmarknads- och socialndgmnden utan ar
lika aktuell for samhéllsservicenamnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2021

Beslutsexpediering

2021-02-26

Kommunstyrelsen for kdinnedom
Akt
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