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§ 132 Dnr ON-00001/2023  

Godkännande av dagordning 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Dagordningen godkänns 
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§ 133 Dnr ON-00002/2023  

Förvaltningschefen informerar 2023 
 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet 

 

2. Kostnader för införandet av Medvind redovisas på omsorgsnämnden i  

    december           

Sammanfattning av ärendet 

 Rekryteringar 

 

 Nybyggnation Säbo, projektering av byggfaktas gamla lokaler pågår, 

ett första utkast av ritning har visats för berörda personer (ssk, rehab, 

chefer, hemtjänstpersonal).Utifrån detta möte har synpunkter lämnats 

åter till arkitekten för justeringar. Ritningar kommer att bollas fram 

och tillbaka tills vi är nöjda med resultatet. Arbetet följer tidsplanen. 

 

 Införande Medvind (schema/bemanningsstöd) har haft stora 

utmaningar för hela organisationen 

 

 Omsorgsnämndens yttrande i ärendet Samrådshandlingar Järvsö 

kyrkby 6:32: 

 

- Omsorgsnämnden vill att planen innehåller god tillgänglighet 

såsom gångväg till service och kollektivtrafik.  

  

 Framställan från fackförbund enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljölagen om 

begäran om arbetsmiljöåtgärd. Beslut från kommundirektören är att en 

arbetsmiljökartläggning kommer att göras.  

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 12 november 2023.  
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Yrkanden 

Maud Jonsson (L) yrkar på att kostnader för införandet av Medvind 

redovisas på omsorgsnämnden i december. 

 

Marie-Louise Hellström (LB): Bifall till Maud Jonssons yrkande.     

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 

 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 

yrkande om att kostnader för införandet av Medvind redovisas på 

omsorgsnämnden i december . Ordföranden finner att omsorgsnämnden 

bifaller detta.      

Beslutsexpediering 

Omsorgsförvaltningen 

Akt     
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§ 134 Dnr ON-00055/2023  

Brobygget 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet          

Sammanfattning av ärendet 

Under vår träff i oktober fortsatte vi med sommarplaneringen inför 2024, hur 

vi ska trygga personal och vikarier och hur vi ska bygga upp utbildningarna 

inför sommaren.  

 

Vi sa inledningsvis att Brobyggets utformning var ”en riktning” där vi 

tillsammans eventuellt behöver svänga åt något håll. Mot bakgrund av detta 

genomfördes en utvärderingsövning där brobyggarna individuellt fick 

besvara 16 frågeställningar och värdera dem 1-4 enligt: 

 

1- Kass! 

2- Stor utvecklingspotential 

3- Bra kan bli bättre 

4- Awesome! 

 

Det var också en fråga som skulle besvaras utan siffervärdering så totalt 17 

frågor. Snittbetyget totalt blev ca 3,5. Ingen fråga fick ett snittbetyg på under 

3,0. De tre frågor som fick lägst betyg fick brobyggarna göra ett grupparbete 

med och sedan presentera hur vi ska kunna finslipa detta. Diskussionerna 

som följde handlade mycket om att det nu finns en förhoppning att de har 

möjlighet att påverka, de har sett att det blivit resultat redan. Brobyggarna la 

själva fram att denna insikt än mer måste ut till deras kollegor och de kom 

med olika förslag på hur vi kan snabba på den processen. Tre av de förslagen 

jobbar undertecknad med nu tillsammans med brobyggarna.  

 

De höga betygen till trots påminns vi ändå om att vi är en stor förvaltning 

med många medarbetare, vi vet att vi behöver förändra en hel kultur inom 

omsorgsförvaltningen. Brobyggarna var innan sommaren påtagligt ”trötta 

och leds” då 11-timmars distraherade det mesta som kunde tänkas vara 

positivt. Den stora massan medarbetare inom OF är mest troligt kvar i en 

känsla av hopplöshet och lite kaos vilket inte är konstigt eftersom det sker så 

otroligt mycket hos oss nu. Vi driver egna förändringar men också har vi 
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yttre påverkan såsom 11-timmars och Medvinds införande som vi inte kan rå 

på. Förra brobyggesträffen visade dock att vi är på en förändringsresa och vi 

har börjat få förtroende hos delar av våra medarbetare, detta är viktigt att vi 

fortsätter att hålla i för att det ska kunna bli den förändring vi söker.   

 

Vi har inte påbörjat någon ny utredning nu utan de kommande träffarna vi 

ska ha i november och december blir halvdagar där vi fortsätter fånga det vi 

påbörjat. 

 

Inom omsorgsförvaltningen pågår det just nu mycket förändringsarbete 

samtidigt som vi har externa utmaningar i form av införande av nytt 

schemastöd och dygnsvila med otydlighet vad som gäller. Det här påverkar 

hela verksamheten och medarbetare såväl som personal.  

 

Då cheferna en längre tid signalerat om för hög arbetsbelastning, tog 

verksamhetschef äldreomsorgen beslutet att tills verksamheten fått en 

stabilitet, inte avkräva av cheferna att genomföra Sunt arbetslivs 

friskfaktorverktyg på sina personalträffar då det i dagsläget uttalades skapa 

mer stress än nytta. Den som ändå får till det får såklart genomföra. Beslutet 

anses motiverat då vi arbetar med Brobygget inom äldreomsorgen. 

  

Brobygget innefattar samtliga friskfaktorer som Sunt arbetsliv menar är 

viktiga för en frisk arbetsplats.  

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 13 november 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 135 Dnr ON-00003/2023  

Månadsuppföljning kostnadsdrivare 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Tagit del av månadsuppföljningen 

 

2. Statistik för besök på dagverksamhet redovisas på omsorgsnämnden i  

    december 

Sammanfattning av ärendet 

Månadsuppföljningen innehåller ett bildspel med kostnadsdrivare. Dessa 

kostnadsdrivare redovisas tillsammans med utvalda ekonomiska utfall kring 

personalkostnader.  

 

Uppföljningen innehåller även statistik för utvecklingen kring våra vård- och 

omsorgsplatser, både när det kommer till utvecklingen av kö och utredningar 

samt tillgängliga platser.  

 

Till ovan kommer en del utvalda kvalitetsnyckeltal, där vissa inte uppdateras 

mellan varje uppföljning. 

 

Ärendet ajournerades och återupptogs senare under dagen.  

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 15 november 2023. 

Månadsuppföljning per oktober 2023 diarieförd 15 november 2023.  

Yrkanden 

Maud Jonsson (L) yrkar på att statistik för besök på dagverksamhet 

redovisas på omsorgsnämnden i december.    

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag  att omsorgsnämnden 

har tagit del  månadsuppföljningen och finner att omsorgsnämnden bifaller 

detta. 
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Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande om att 

statistik för besök på dagverksamhet redovisas på omsorgsnämnden i 

december. Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Omsorgsförvaltningen 

Akt 
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§ 136 Dnr ON-00010/2023  

Helårsprognos per oktober 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Godkänna helårsprognosen 2023 för drift och investeringar 
 

2. Tagit del av månadsuppföljning per oktober 2023          

 

3.  Medvetenhet om att organisation i glesbygd kan kosta mer resurser tas till  

     vidare diskussion inför inspel budget 2025  

Sammanfattning av ärendet 

Dokumentationen i ärendet innehåller en exceltabell med detaljerad 

information kring utfall och prognos.  

 

Med utgångspunkt i redovisningen per oktober 2023 har en prognos gjorts 

för helårsresultatet för omsorgsnämnden. Prognosen visar på ett underskott 

på 2,16 miljoner kronor.  

 

I prognosen finns en ofördelad reserv om 6,08 miljoner kronor som även 

innehåller en tilläggsbudget om 1,6 miljoner kronor. I posten prestations-

medel syns ett överskott om 3,15 miljoner kronor som beror på högre bidrag 

än förväntat. 

 

Myndighet och Hemsjukvård visar underskott om 1,13 miljoner kronor 

respektive 3,33 miljoner kronor och båda avvikelserna beror på behovet av 

inhyrd bemanning. 

 

Färdtjänst redovisar ett underskott om 0,4 miljoner kronor förklaras av ett 

lite högre nyttjande av färdtjänst samt lägre bidrag än förväntat av till-

växtverket. 

 

Ramsjö intraprenad prognostiserar ett underskott om 1,0 miljoner kronor på 

grund av högre kostnader för vikarier, utflyttad semester samt högre 

kostnader för bilar. 
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Stöd och omsorg (SO) visar ett svagt överskott om 0,23 miljoner kronor, där 

gruppbostäder och personlig assistans visar ett underskott medan platsköp 

visar ett överskott. 

 

Äldreomsorg (ÄO) visar ett underskott om 5,87 miljoner kronor. Alla poster 

inom ÄO visar underskott, Säbo har haft högre personalbehov än budgeterat. 

Egen regi inom hemtjänst finns avvikelser på enhetsnivå och de externa 

timmarna har varit högre än förväntat. 

 

Dagverksamhet visar ett litet underskott, de har haft ett lägre behov under 

året och högre kostnader för transporter. 

 

Övrigt posten har ett underskott om 1,19 miljoner kronor och i dessa ligger 

högre kostnad för köp av korttidsplatser och inom ledning. 

 

För både SO och ÄO genomgående har utflyttad semester, hög sjukfrånvaro 

med svårigheter att tillsätta dessa vakanser skapat övertider som följd. Stora 

utmaningar har även varit dygnsvilan med nya schemaläggningar samt 

införandet av kommunens nya schema/bemanningsstöd Medvind som har 

medfört högre kostnader än tidigare prognoser. 

 

Enligt ekonomistyrningsreglerna så inträder inköps- och anställningsstopp. 

 

Ärendet ajournerades och återupptogs senare under dagen. 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 13 november 2023. 

Månadsuppföljning samt helårsprognos 4 2023 Drift diarieförd 15 november 

2023. 

Helårsprognos 4 2023 Investeringar diarieförd 15 november 2023. 

Protokollsutdrag KF 2023-10-30 § 128 Delårsrapport för Ljusdals kommun 

per 31 augusti 2023. 

Yrkanden 

Maud Jonsson (LB) yrkar på att medvetenhet om att organisation i glesbygd 

kan kosta mer resurser tas till vidare diskussion inför inspel budget 2025.      
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Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-

förvaltningens förslag att godkänna helårsprognosen 2023 för drift och 

investeringar och finner att nämnden bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-

förvaltningens förslag att nämnden tagit del av månadsuppföljning per 

oktober 2023 och finner att nämnden bifaller detta. 

 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande om att 

medvetenhet om att organisation i glesbygd kan kosta mer resurser tas till 

vidare diskussion inför inspel budget 2025. Ordföranden finner att 

omsorgsnämnden bifaller detta. 

Beslutsexpediering 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 137 Dnr ON-00017/2023  

Ljusdals kommuns frivilligstipendium 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämnden utser xxxxxxx till 2023 års mottagare av   

     Frivilligstipendiet till en summa av 10.000 kronor 

 

2.  10.000 kronor av den totala stipendiesumman reserveras för att räknas in i  

     frivilligstipendiet 2024, totalt 30.000 kronor         

Sammanfattning av ärendet 

I slutet av september kungjorde Ljusdals kommun möjligheten att nominera 

till Frivilligstipendiet 2023. Sista dag för nominering till stipendiet var den 

27 oktober 2023. 

 

Vid nomineringstidens slut hade 6 nomineringar kommit in.  

 

Stipendiet avser att stödja och uppmuntra förtjänstfulla insatser inom det 

sociala området. Det delas ut till organisationer, sammanslutningar och 

personer som är bosatta och verksamma i Ljusdals kommun, eller har annan 

speciell anknytning till kommunen. 

 

Stipendiesumman uppgår till 20 000 kronor. Mottagaren av stipendiet är 

hemlig fram till att utdelningen är klar.    

      

Utdelningen av frivilligstipendiet kommer att ske under december.            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 8 november 2023.  

Yrkanden 

Maud Jonsson (L) och Marie- Louise Hellström (LB) yrkar på mottagare av 

frivilligstipendiet. 

 

Maud Jonsson (L) yrkar på 10.000 kronor av den totala stipendiesumman 

reserveras för att räknas in i frivilligstipendiet 2024 som då blir totalt 30 000 

kronor.      
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Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 

yrkande om mottagare av frivilligstipendiet 2023 och finner att 

omsorgsnämnden bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande om att 

10.000 kronor av den totala stipendiesumman reserveras för att räknas in i 

frivilligstipendiet 2024 som då blir totalt 30 000 kronor och finner att 

omsorgsnämnden bifaller detta.    

Beslutsexpediering 

Akt      
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§ 138 Dnr ON-00097/2023  

En kommun fri från våld 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet          

Sammanfattning av ärendet 

Hållbarhetsstrateg Malin Fundin, kommunstyrelseförvaltningen informerar 

om det strategiska våldsförebyggande arbetet som pågår generellt i 

kommunen och specifikt inom omsorgsförvaltningen samt kommunens 

aktiviteter under En vecka fri från våld som genomförs vecka 47.            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 8 november 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.     

Beslutsexpediering 

 Akt     
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§ 139 Dnr ON-00096/2023  

Remiss gällande Ljusdals kommuns utvecklings-
program 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämnden antar remissvaret           

Sammanfattning av ärendet 

Under året har analysgrupperna arbetat med att identifiera problem i 

kommunen samt att ta fram åtgärder/projekt för att komma till rätta med 

problemen. Detta har mynnat ut i Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 

2023. 

 

Projekten/åtgärderna delas upp i tre huvudområden: 

Satsning 1: Barn och unga. 

Satsning 2: Personal & ledarskap. 

Satsning 3: Tillväxt & attraktion. 

 

En del av projekten handlar om att göra utredningar medan en del är ren 

verkställighet. 

 

En prioritering av uppdragen har också gjorts. 

 

1. Utvecklingsplanen skickas till nämnderna för yttrande samt till de 

politiska partierna för kännedom.  

 

Yttrande från omsorgsnämnden.  

 

Inledningsvis konstaterar omsorgsnämnden att det gedigna underlaget 

uppfattas som genomarbetat och att det kan användas som en god grund till 

kommunens fortsatta arbete. Det är ett tydligt fokus på barnen och de 

kommande generationerna, något som vi vet är en av kommunens största 

utmaningar att hantera och inget som omsorgsnämnden ifrågasätter.  

 

Det omsorgsnämnden i sammanhanget ändå vill understryka är att 

omsorgsförvaltningen till stor del är knuten till utbildningsförvaltningen 

såväl inom medborgarskapet som utanför själva arbetsplatsen.  

Protokoll ON 2023-11-22
(Signerat, SHA-256 59096BC0ED74536760F7A6013787EFE96F17113730477FCB9644BD2306A65096)

Sida 17 av 33



 

Omsorgsnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

18(32) 

Datum 

2023-11-22 

 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Omsorgsförvaltningen är arbetsgivare till 4,4 % av kommunens medborgare, 

det är en stor andel av kommunens arbetsföra personer. De flesta barn har en 

omsorgstagare som tillhör familjen eller släkten och många har någon 

närstående eller familjemedlem som är anställda av omsorgsförvaltningen.  

 

Hur omsorgspersonalen trivs på sitt arbete och det engagemang som de 

sedan mäktar med att stötta sina barn med hemma, är också en bidragande 

faktor till barnets möjlighet att klara skolan. Likväl så ser omsorgsnämnden 

att barnen som går i skolan idag, är potentiella framtida arbetstagare inom 

omsorgsförvaltningen. Omsorgsförvaltningens medarbetare är i hög 

utsträckning förebilder för barnen i Ljusdals kommun.   

 

Utbildningsförvaltningen och omsorgsförvaltningen är de två största 

förvaltningarna, som idag också råkar ha de största utmaningarna. Det finns 

därför en anledning till att nedan yttrande till stor del är kopplat till dessa två 

förvaltningar. Omsorgsnämnden tror att en stor satsning på utbildnings-

förvaltningen inte nödvändigtvis behöver utesluta en satsning på omsorgen.  

 

Omsorgsförvaltningen har redan påbörjade arbeten inom flera av de områden 

som i Utvecklingsprogrammet påtalas som kritiska. Något alternativ till att 

inte påbörja den förändringsresa som redan genomförs inom omsorgs-

förvaltningen, för att klara utmaningarna inom kompetensförsörjning och att 

sänka den höga sjukfrånvaron, har inte bedömts som möjligt. Inte heller ser 

man det som ett alternativ att inte fortsätta det som påbörjats. Även om 

Ljusdals kommun dessvärre är unika i höga sjuktal så är övriga omsorgs-

utmaningar inte specifika för vår kommun, samma problematik råder 

nationellt. Omsorgsförvaltningen har helt enkelt inte sett att det funnits 

möjlighet att vänta varför åtgärder redan har påbörjats. 

 

Följande projekt redan är påbörjade, utredda eller införda, inom 

omsorgsförvaltningen: 

 

 Utred möjligheten till dedikerad personal till rastaktiviteter. Mot 

bakgrund av att det under dag och vecka ojämna behovet av 

omsorgspersonal kontra heltidstjänster så har omsorgsförvaltningen 

kontaktat utbildningsförvaltningen med erbjudande om att prova frivillig 

omsorgspersonal som stöd i skola, förskola eller fritids.  

 Enklare jobb – upprätta nya funktioner/roller/tjänster inom 

organisationen med lägre trösklar. Omsorgen står inför en enorm 

kompetensförsörjningsbrist, redan nu men det kommer eskalera inom 

kort i och med pensionsavgångar. Omsorgsförvaltningen har inom ramen 

för Brobygget påbörjat arbetet med differentierade arbetsuppgifter och 
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har en kontakt med Arbetsmarknadsenheten för att införa servicebiträden 

eller motsvarande i verksamheten så omsorgspersonalen kan fokusera på 

omsorg.  

 Utredningsuppdrag: Aktivt arbeta för att heltidsarbete ska vara en norm. 

Heltidsresan är ett nationellt uppdrag där målet varit att det ska vara klart 

2024. Omsorg är ett kvinnodominerat yrke och omsorgsförvaltningen 

skrev om samtliga avtal till heltidstjänster under 2023. I och med det 

finns en möjlighet att ansöka om tjänstledigt 10 % eller 20 %. Vid 

särskilda skäl mer i samråd med enhetschef. Det finns en väg kvar att gå 

för att få alla att orka och vilja jobba heltid, där är omsorgsförvaltningen 

på gång i och med Brobygget.  

 Gör en översyn av chefers förutsättningar, i syfte att stärka ledarskapet. 

Efter översynen behövs en handlingsplan upprättas. Att införa 

teamledare vid de stora enheterna inom omsorgsförvaltningen är något 

som nu utreds. 

 

 

2. Nämnderna ska återkomma med synpunkter på planen med fokus på:  

 

 Vilka åtgärder kan nämnderna vidta inom befintlig budgetram och 

verksamhetsplan?  

 

Då omsorgsförvaltningen uppmanas utreda en besparing om 2 % av befintlig 

budgetram under 2024 så ser inte omsorgsnämnden att någon av nämnda 

åtgärder kan genomföras inom ramen för befintlig budgetram. Även om det 

beslutas att inte spara 2 % under 2024 så bedöms det ändå inte finnas 

utrymme att hantera åtgärderna inom befintlig budgetram. Det som 

omsorgsförvaltningen redan har påbörjat kommer de att fortsätta att arbeta 

med då alternativet inte är aktuellt. Detta finns också i verksamhetsplanen.   

 

 Vilka åtgärder ser nämnderna att andra nämnder och styrelser kan bidra 

med för att nå sina mål?  

 

Enligt nedan sammanfattade punkter som omsorgsnämnden anser bör 

prioriteras, lyfts också punkter som omfattar andra nämnder än omsorgen.  

 

 Vilka åtgärder anser nämnderna bör prioriteras?  

 

Omsorgsnämnden svarar utifrån de utmaningar som är särskilt synliga inom 

kommunen och omsorgsförvaltningen. Tilläggas bör att mångt fler av 

uppdragen än de som nedan nämns bedöms som viktiga för kommunen att 

hantera.  
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Satsning 2: Personal & Ledarskap 

 

Utredningsuppdrag: Förbättrad informationskultur och fastställa en plan för 

vad som ska kommuniceras och hur. Ett samverkansavtal bedöms som högst 

prioriterat.  

 

Fokusera HR (tillsammans med resten av organisationen)... 

Här ser omsorgsnämnden ett tydligt behov av utvecklingspotential samt att 

hög prioritering ska göras. En välfungerande HR har en stor påverkan av hur 

kommunens förvaltning ska klara av sina uppdrag i övrigt. Om ledarskapet 

behöver stärkas och samverkansavtal saknas får en HR en än större utmaning 

än i en organisation som har andra förutsättningar. Den här punkten kan 

också bedömas sammanhörande med ovanstående utredningsuppdrag.  

 

Gör en översyn av chefers förutsättningar, i syfte att stärka ledarskapet. Efter 

översynen behövs en handlingsplan upprättas. Prioritering och i samarbete 

med ovan nämnda uppdrag.  

 

Arbeta med organisationskulturen i samtliga förvaltningar, inte minst UF… 

En kulturförändring bedöms särskilt nödvändig även inom 

omsorgsförvaltningen där en yrkesstolthet bör få plats att växa hos 

omsorgspersonalen som ett steg av många steg att sänka sjukfrånvaron. För 

att möjliggöra detta behöver kommunen som arbetsgivare vara tydlig och 

följa de rekommendationer som föreligger, särskilt vid upprepad 

korttidsfrånvaro. Omsorgsnämnden ser att denna insats är kopplad till den 

föregående, att fokusera på HR och utveckla chefer.  

 

Förbättra rekryteringsprocessen av chefer (införande av exempelvis 

personlighetstester, IQ-tester etc). Utöver de externa förutsättningar som 

organisationen skapar så har en chef också med sig egna förutsättningar för 

att bli en bra ledare. Här bör man prioritera en förbättring av rekryterings-

processerna för att säkerställa att de chefer vi rekryterar är kompetenta 

uppdraget.  

 

Utredningsuppdrag: Se över alla ledningsgrupper och se till att det finns rätt 

kompetenser och personligheter. Mot bakgrund av ovanstående punkt, att 

chefsrekryteringar tidigare inte nödvändigtvis kan bedömas som fullständigt 

grundade kan det finnas anledning att se över att det är rätt personer på 

tjänsterna i ledningsgrupperna. Att se över chefers resultat (utefter 

förutsättningar) kan vara ett sätt att utreda.  
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Införa pulsmätning på medarbetarnas engagemang, arbetsglädje, trivsel och 

sjukläge, en process för snabbare mätningar av ”HME”.  

Omsättningen på chefer inom vissa enheter, verksamheter, förvaltningar är 

oftare än vartannat år varför omsorgsnämnden ser att pulsmätning bör 

prioriteras. Få andra underlag kan ge en tydligare och mer aktuell mätning av 

nuvarande arbetssituation. Genom att belysa och vara transparant gällande 

arbetsmiljön ökar möjligheterna att införa rätt insatser i god tid.   

 

Gör en djupanalys av MAU:n och ta fram ett åtgärdsprogram Det är känt att 

företags och kommuners utmaningar generellt är uppföljningar. Det är inte 

unikt för Ljusdal. Det är dock av högsta vikt att genomföra tydliga analyser, 

uppföljningar och återkopplingar av de mätningar som en arbetsgivare väljer 

att genomföra, inte minst för att trygga tilliten hos medarbetarna. 

  

Omsorgsnämnden anser att detta är ett område för Ljusdals kommun att 

prioritera. Omsorgsnämnden ser också att ett stärkande av ledarskapet på alla 

nivåer skulle kunna bidra till att eget ansvar att arbeta med MAU på ett annat 

sätt än vad som görs idag.  

 

Karriärcenter Ljusdal: Här ser omsorgsnämnden en utvecklingspotential och 

en möjlighet att jobba bort stuprör. I Ljusdals kommun finns många som inte 

har en akademisk bakgrund och Ljusdals kommun har också många arbeten 

för de här personerna. Här ser omsorgsnämnden att kommunen bättre än idag 

ska ta tillvara på dessa kompetenser och möjliggöra för att det ska finnas 

chans till karriärsbyte inom kommunen. Exempelvis från vård till kost eller 

som elevstöd i skola. 

 

Projekt ”medborgardialog” i avsikt att förbättra förtroendet för det politiska 

ledarskapet och organisationen. Ljusdals kommun har jämförelsevis låga 

siffror gällande förtroendet för politiken och det bör prioriteras att höja dessa 

då de politiska besluten är grunden i vår verksamhet.             

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 16 november 2023. 

Remiss gällande Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 2023 inklusive 

bilagor diarieförd 23 oktober 2023. 

Protokollsutdrag KsAu 2023-10-18 § 105 Ljusdals kommuns 

utvecklingsprogram 2023.  
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Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-

förvaltningens förslag att omsorgsnämnden antar remissvaret och finner att 

nämnden bifaller detta.      

Beslutsexpediering 

 Kommunstyrelsen 

Akt     
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§ 140 Dnr ON-00004/2023  

Redovisning av delegeringsbeslut omsorgs-
förvaltningen 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Nämnden är delgivna           

Sammanfattning av ärendet 

Lista redovisas, diarieförd den 10 november 2023, över delegeringsbeslut 

fattade i oktober 2023 enligt socialtjänstlagen (SoL) inom äldreomsorg och 

stöd och omsorg, enligt lagen om särskilt stöd till vissa funktionshindrade 

(LSS) inom stöd och omsorg.              

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 10 november 2023. 

Delegeringsbeslut oktober - översikt diarieförd 10 november 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att delgivningen har 

noterats till protokollet och finner att nämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 141 Dnr ON-00018/2023  

Ej verkställda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering 
enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämnden har tagit del av informationen 

 

2.  Sammanfattningen skickas till Kommunfullmäktige samt till kommunens  

     revisorer för kännedom 

Sammanfattning av ärendet 

För 3:e kvartalet 2023 fanns totalt 10 rapporteringar till Inspektionen för 

vård och omsorg (IVO) på beslut (enligt SoL och LSS) som inte verkställts 

inom 3 månader. 

 

Lagrum SoL  ÄLDREOMSORG 

 

Vård- och omsorgsboende: Ett ärende inrapporterade. Har tackat nej till 

erbjudande. 

 

Lagrum Sol STÖD OCH OMSORG 

Vård- och omsorgsboende: Ett ärende inrapporterat. Tillhör socialpsykiatri. 

Svårt för verkställigheten att hitta lämpligt boende. Beslutet verkställs för 

närvarande på köpt plats i annan kommun. 

 

Kontaktperson: Två ärenden inrapporterade. Båda ärenden har tackat nej till 

verkställighet då de ej varit nöjd med utförare.  

 

Lagrum LSS STÖD OCH OMSORG 

 

9§9 Boende med särskild service: Två ärenden inrapporterade. En har blivit 

erbjuden lägenhet vid två tillfällen, men tackat nej. En har inte medverkat till 

verkställighet. 

 

9§2 Personlig assistans: Två ärenden inrapporterade. En har överklagat till 

förvaltningsrätten och väntar på besked. En har inte bekräftat erbjudandet. 

 

9§3 Ledsagare: Ett ärende inrapporterade. Vill avvakta verkställighet.  
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9§7 Korttidstillsyn: Ett ärende inrapporterat. Har återtagit ansökan. 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 15 november 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att samman-

fattningen skickas till Kommunfullmäktige samt till kommunens revisorer 

för kännedom och finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 

Beslutsexpediering 

Revisorer 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 142 Dnr ON-00014/2023  

Ärendegranskning delegeringsbeslut socialtjänstlagen 
handläggarenheten 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet           

Sammanfattning av ärendet 

På uppdrag av omsorgsnämnden har undertecknad granskat två utredningar 

med tillhörande bedömning och beslut utförda av biståndshandläggare för 

äldreomsorg enligt Socialtjänstlagen. Vid granskningen har granskningsmall 

myndighetsbeslut SoL använts, fastställd av omsorgsförvaltningen. 

 

Syftet med ärendegranskning är att bedöma om en utredning är rättssäker 

samt att skapa en samstämmighet i utredningar, bedömningar och beslut 

fattade av biståndshandläggare. 

 

Ärendegranskningen denna gång omfattar ett beslut utifrån inkommen 

ansökan om bistånd och en uppföljning av pågående beslut gällande 

äldreomsorg, enligt Socialtjänstlagen.             

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 14 november 2023. 

Granskningsmall, bifallsbeslut 2023-10-10, diarieförd 14 november 2023. 

Granskningsmall, bifallsbeslut 2023-10-10, diarieförd 14 november 2023.    

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.      

Beslutsexpediering 

 Akt     
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§ 143 Dnr ON-00024/2023  

Budget 2024 samt ELP 2025-2026. Information 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet           

Sammanfattning av ärendet 

På uppdrag av omsorgsnämnden har förvaltningen gjort ett underlag för 

detaljbudget 2024 inför beslut av nämnden i december. Budgetramarna som 

är tilldelade Omsorgsnämnden räcker inte för de kostnader som nämnden går 

in i 2024 med. 

 

Inför beslut har erforderlig förhandling enligt MBL samt riskbedömning 

genomförts.             

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 15 november 2023. 

MBL 11, 2023-11-06 Detaljbudget inklusive riskbedömning och 

handlingsplan diarieförd 13 november 2023. 

Verksamhetsplan 2024, förslag diarieförd 7 november 2023. 

Underlag budgetdiskussion 2024 diarieförd 31 oktober 2023. 

Budget investeringar 2024, förslag diarieförd 31 oktober 2023 

Driftsbudget 2024, förslag diarieförd 25 oktober 2023.    

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.     

Protokollsanteckning 

Kristoffer Kavallin (MP) vill ha följande antecknat till protokollet:  

 

Det är min mening att detaljbudget 2024 måste kompletteras på följande vis: 

 En buffertpost på 1%, 5 miljoner. 

 Ytterligare täckning för verksamhetsplan 2024, 4,08 miljoner. 
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 En anpassning till verkligheten gällande budgetposter relaterat till 

personal och sjukskrivning för att reflektera de faktiskt förväntade 

sjukskrivningstalen personalbehovet, 10 miljoner. 

 

Dessa förändringar skulle innebära att detaljbudget 2024 skulle  gå från 

minus 9,26 miljoner till minus 28,4 miljoner. 

 

Det är min mening att Omsorgsnämnden borde göra Kommunstyrelsen 

uppmärksam på det exceptionellt allvarliga läget och för att uppnå en budget 

i balans utöka omsorgsnämndens ram med 28.4 miljoner     

Beslutsexpediering 

Akt     
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§ 144 Dnr ON-00098/2023  

Redovisning av statsbidrag 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet           

Sammanfattning av ärendet 

Sammanställning av sökta samt erhållna statsbidrag för bidragsåret 2023 

redovisas. Statsbidragen återrapporteras i slutet av 2023 och i början av 

2024. För en del av bidragen har vi skickat in en ansökan där vi specificerat 

vad pengarna skall användas till och hur mycket vi vill ansöka om, medan 

andra bidrag inte kräver någon form av skriftlig ansökan, samt att 

fördelningen per kommun redan är bestämd på förhand. Vi har 

rekvirerat/ansökt bidragen hos Socialstyrelsen, samt hos Kammarkollegiet.            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 14 november 2023. 

Lista sökta statsbidrag 2023 diarieförd 22 november 2023.      

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.     

Beslutsexpediering 

Akt      
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§ 145 Dnr ON-00005/2023  

Ärenden för kännedom 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet           

Sammanfattning av ärendet 

Protokollsutdrag KS 2023-10-12  § 185 Statusrapport 2023 Internkontroll 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

1.  Statusrapport för Internkontroll 2023 godkänns. 

2.  Statusrapport för Internkontroll 2023 överlämnas till revisorerna för    

     granskning 

 

Remiss från samhällsserviceförvaltningen gällande Samråd Järvsö Kyrkby 

6:32 i Järvsö, Ljusdals kommun. Svar senast 13 november 2023. Yttrande 

 

Beslut från Kammarrätten i mål nr 2102-23 gällande överklagan av 

förvaltningsrätten i Faluns beslut i mål nr 4138-23. Kammarrätten meddelar 

inte prövningstillstånd. Förvaltningsrättens avgörande står därför fast. 

 

Beslut från Förvaltningsrätten i Falun i mål nr 4138-23. Förvaltningsrätten 

upphäver det överklagade beslutet och visar målet åter till Omsorgsnämnden 

i Ljusdals kommun för den handläggning som krävs. 

 

Remiss från kommunstyrelsen gällande medborgarförslag om inrättande av 

ett palliativt vårdteam i kommunen. Svar senast 19 december 2023. 

 

Remiss från kommunstyrelsen gällande medborgarförslag om en kommunal 

flotte för rullstolsburna. Svar senast 19 december 2023.     

 

Yttrande från omsorgsförvaltningen på remiss gällande av HSLF-FS 

2021:75, om förordnande och utlämnande av läkemedel och teknisk sprit 

Dnr 3.1.1-2023-005678.       

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 9 november 2023.       
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Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.      

Beslutsexpediering 

Akt      
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§ 146 Dnr ON-00007/2023  

Ledamöternas övriga frågor  

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1 Informationen har noterats till protokollet      

Sammanfattning av ärendet 

Kristoffer Kavallin (MP) ställer en fråga kring det försenade bygget av 

carport i Los. 

 

Elisabeth Thorén (C) ställer en fråga kring temperaturen på Furugården i 

Los. 

 

Förvaltningschef Ingrid Sundström tar med sig svaret på frågorna till nästa 

omsorgsnämnd.     
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§ 132 Dnr ON-00001/2023  


Godkännande av dagordning 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Dagordningen godkänns 
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§ 133 Dnr ON-00002/2023  


Förvaltningschefen informerar 2023 
 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet 


 


2. Kostnader för införandet av Medvind redovisas på omsorgsnämnden i  


    december           


Sammanfattning av ärendet 


 Rekryteringar 


 


 Nybyggnation Säbo, projektering av byggfaktas gamla lokaler pågår, 


ett första utkast av ritning har visats för berörda personer (ssk, rehab, 


chefer, hemtjänstpersonal).Utifrån detta möte har synpunkter lämnats 


åter till arkitekten för justeringar. Ritningar kommer att bollas fram 


och tillbaka tills vi är nöjda med resultatet. Arbetet följer tidsplanen. 


 


 Införande Medvind (schema/bemanningsstöd) har haft stora 


utmaningar för hela organisationen 


 


 Omsorgsnämndens yttrande i ärendet Samrådshandlingar Järvsö 


kyrkby 6:32: 


 


- Omsorgsnämnden vill att planen innehåller god tillgänglighet 


såsom gångväg till service och kollektivtrafik.  


  


 Framställan från fackförbund enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljölagen om 


begäran om arbetsmiljöåtgärd. Beslut från kommundirektören är att en 


arbetsmiljökartläggning kommer att göras.  


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 12 november 2023.  
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Yrkanden 


Maud Jonsson (L) yrkar på att kostnader för införandet av Medvind 


redovisas på omsorgsnämnden i december. 


 


Marie-Louise Hellström (LB): Bifall till Maud Jonssons yrkande.     


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 


 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 


yrkande om att kostnader för införandet av Medvind redovisas på 


omsorgsnämnden i december . Ordföranden finner att omsorgsnämnden 


bifaller detta.      


Beslutsexpediering 


Omsorgsförvaltningen 


Akt     
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§ 134 Dnr ON-00055/2023  


Brobygget 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet          


Sammanfattning av ärendet 


Under vår träff i oktober fortsatte vi med sommarplaneringen inför 2024, hur 


vi ska trygga personal och vikarier och hur vi ska bygga upp utbildningarna 


inför sommaren.  


 


Vi sa inledningsvis att Brobyggets utformning var ”en riktning” där vi 


tillsammans eventuellt behöver svänga åt något håll. Mot bakgrund av detta 


genomfördes en utvärderingsövning där brobyggarna individuellt fick 


besvara 16 frågeställningar och värdera dem 1-4 enligt: 


 


1- Kass! 


2- Stor utvecklingspotential 


3- Bra kan bli bättre 


4- Awesome! 


 


Det var också en fråga som skulle besvaras utan siffervärdering så totalt 17 


frågor. Snittbetyget totalt blev ca 3,5. Ingen fråga fick ett snittbetyg på under 


3,0. De tre frågor som fick lägst betyg fick brobyggarna göra ett grupparbete 


med och sedan presentera hur vi ska kunna finslipa detta. Diskussionerna 


som följde handlade mycket om att det nu finns en förhoppning att de har 


möjlighet att påverka, de har sett att det blivit resultat redan. Brobyggarna la 


själva fram att denna insikt än mer måste ut till deras kollegor och de kom 


med olika förslag på hur vi kan snabba på den processen. Tre av de förslagen 


jobbar undertecknad med nu tillsammans med brobyggarna.  


 


De höga betygen till trots påminns vi ändå om att vi är en stor förvaltning 


med många medarbetare, vi vet att vi behöver förändra en hel kultur inom 


omsorgsförvaltningen. Brobyggarna var innan sommaren påtagligt ”trötta 


och leds” då 11-timmars distraherade det mesta som kunde tänkas vara 


positivt. Den stora massan medarbetare inom OF är mest troligt kvar i en 


känsla av hopplöshet och lite kaos vilket inte är konstigt eftersom det sker så 


otroligt mycket hos oss nu. Vi driver egna förändringar men också har vi 
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yttre påverkan såsom 11-timmars och Medvinds införande som vi inte kan rå 


på. Förra brobyggesträffen visade dock att vi är på en förändringsresa och vi 


har börjat få förtroende hos delar av våra medarbetare, detta är viktigt att vi 


fortsätter att hålla i för att det ska kunna bli den förändring vi söker.   


 


Vi har inte påbörjat någon ny utredning nu utan de kommande träffarna vi 


ska ha i november och december blir halvdagar där vi fortsätter fånga det vi 


påbörjat. 


 


Inom omsorgsförvaltningen pågår det just nu mycket förändringsarbete 


samtidigt som vi har externa utmaningar i form av införande av nytt 


schemastöd och dygnsvila med otydlighet vad som gäller. Det här påverkar 


hela verksamheten och medarbetare såväl som personal.  


 


Då cheferna en längre tid signalerat om för hög arbetsbelastning, tog 


verksamhetschef äldreomsorgen beslutet att tills verksamheten fått en 


stabilitet, inte avkräva av cheferna att genomföra Sunt arbetslivs 


friskfaktorverktyg på sina personalträffar då det i dagsläget uttalades skapa 


mer stress än nytta. Den som ändå får till det får såklart genomföra. Beslutet 


anses motiverat då vi arbetar med Brobygget inom äldreomsorgen. 


  


Brobygget innefattar samtliga friskfaktorer som Sunt arbetsliv menar är 


viktiga för en frisk arbetsplats.  


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 13 november 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 


Beslutsexpediering 


Akt 
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§ 135 Dnr ON-00003/2023  


Månadsuppföljning kostnadsdrivare 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Tagit del av månadsuppföljningen 


 


2. Statistik för besök på dagverksamhet redovisas på omsorgsnämnden i  


    december 


Sammanfattning av ärendet 


Månadsuppföljningen innehåller ett bildspel med kostnadsdrivare. Dessa 


kostnadsdrivare redovisas tillsammans med utvalda ekonomiska utfall kring 


personalkostnader.  


 


Uppföljningen innehåller även statistik för utvecklingen kring våra vård- och 


omsorgsplatser, både när det kommer till utvecklingen av kö och utredningar 


samt tillgängliga platser.  


 


Till ovan kommer en del utvalda kvalitetsnyckeltal, där vissa inte uppdateras 


mellan varje uppföljning. 


 


Ärendet ajournerades och återupptogs senare under dagen.  


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 15 november 2023. 


Månadsuppföljning per oktober 2023 diarieförd 15 november 2023.  


Yrkanden 


Maud Jonsson (L) yrkar på att statistik för besök på dagverksamhet 


redovisas på omsorgsnämnden i december.    


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag  att omsorgsnämnden 


har tagit del  månadsuppföljningen och finner att omsorgsnämnden bifaller 


detta. 
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Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande om att 


statistik för besök på dagverksamhet redovisas på omsorgsnämnden i 


december. Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Omsorgsförvaltningen 


Akt 
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§ 136 Dnr ON-00010/2023  


Helårsprognos per oktober 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Godkänna helårsprognosen 2023 för drift och investeringar 
 


2. Tagit del av månadsuppföljning per oktober 2023          


 


3.  Medvetenhet om att organisation i glesbygd kan kosta mer resurser tas till  


     vidare diskussion inför inspel budget 2025  


Sammanfattning av ärendet 


Dokumentationen i ärendet innehåller en exceltabell med detaljerad 


information kring utfall och prognos.  


 


Med utgångspunkt i redovisningen per oktober 2023 har en prognos gjorts 


för helårsresultatet för omsorgsnämnden. Prognosen visar på ett underskott 


på 2,16 miljoner kronor.  


 


I prognosen finns en ofördelad reserv om 6,08 miljoner kronor som även 


innehåller en tilläggsbudget om 1,6 miljoner kronor. I posten prestations-


medel syns ett överskott om 3,15 miljoner kronor som beror på högre bidrag 


än förväntat. 


 


Myndighet och Hemsjukvård visar underskott om 1,13 miljoner kronor 


respektive 3,33 miljoner kronor och båda avvikelserna beror på behovet av 


inhyrd bemanning. 


 


Färdtjänst redovisar ett underskott om 0,4 miljoner kronor förklaras av ett 


lite högre nyttjande av färdtjänst samt lägre bidrag än förväntat av till-


växtverket. 


 


Ramsjö intraprenad prognostiserar ett underskott om 1,0 miljoner kronor på 


grund av högre kostnader för vikarier, utflyttad semester samt högre 


kostnader för bilar. 
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Stöd och omsorg (SO) visar ett svagt överskott om 0,23 miljoner kronor, där 


gruppbostäder och personlig assistans visar ett underskott medan platsköp 


visar ett överskott. 


 


Äldreomsorg (ÄO) visar ett underskott om 5,87 miljoner kronor. Alla poster 


inom ÄO visar underskott, Säbo har haft högre personalbehov än budgeterat. 


Egen regi inom hemtjänst finns avvikelser på enhetsnivå och de externa 


timmarna har varit högre än förväntat. 


 


Dagverksamhet visar ett litet underskott, de har haft ett lägre behov under 


året och högre kostnader för transporter. 


 


Övrigt posten har ett underskott om 1,19 miljoner kronor och i dessa ligger 


högre kostnad för köp av korttidsplatser och inom ledning. 


 


För både SO och ÄO genomgående har utflyttad semester, hög sjukfrånvaro 


med svårigheter att tillsätta dessa vakanser skapat övertider som följd. Stora 


utmaningar har även varit dygnsvilan med nya schemaläggningar samt 


införandet av kommunens nya schema/bemanningsstöd Medvind som har 


medfört högre kostnader än tidigare prognoser. 


 


Enligt ekonomistyrningsreglerna så inträder inköps- och anställningsstopp. 


 


Ärendet ajournerades och återupptogs senare under dagen. 


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 13 november 2023. 


Månadsuppföljning samt helårsprognos 4 2023 Drift diarieförd 15 november 


2023. 


Helårsprognos 4 2023 Investeringar diarieförd 15 november 2023. 


Protokollsutdrag KF 2023-10-30 § 128 Delårsrapport för Ljusdals kommun 


per 31 augusti 2023. 


Yrkanden 


Maud Jonsson (LB) yrkar på att medvetenhet om att organisation i glesbygd 


kan kosta mer resurser tas till vidare diskussion inför inspel budget 2025.      
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Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-


förvaltningens förslag att godkänna helårsprognosen 2023 för drift och 


investeringar och finner att nämnden bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-


förvaltningens förslag att nämnden tagit del av månadsuppföljning per 


oktober 2023 och finner att nämnden bifaller detta. 


 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande om att 


medvetenhet om att organisation i glesbygd kan kosta mer resurser tas till 


vidare diskussion inför inspel budget 2025. Ordföranden finner att 


omsorgsnämnden bifaller detta. 


Beslutsexpediering 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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§ 137 Dnr ON-00017/2023  


Ljusdals kommuns frivilligstipendium 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämnden utser xxxxxxx till 2023 års mottagare av   


     Frivilligstipendiet till en summa av 10.000 kronor 


 


2.  10.000 kronor av den totala stipendiesumman reserveras för att räknas in i  


     frivilligstipendiet 2024, totalt 30.000 kronor         


Sammanfattning av ärendet 


I slutet av september kungjorde Ljusdals kommun möjligheten att nominera 


till Frivilligstipendiet 2023. Sista dag för nominering till stipendiet var den 


27 oktober 2023. 


 


Vid nomineringstidens slut hade 6 nomineringar kommit in.  


 


Stipendiet avser att stödja och uppmuntra förtjänstfulla insatser inom det 


sociala området. Det delas ut till organisationer, sammanslutningar och 


personer som är bosatta och verksamma i Ljusdals kommun, eller har annan 


speciell anknytning till kommunen. 


 


Stipendiesumman uppgår till 20 000 kronor. Mottagaren av stipendiet är 


hemlig fram till att utdelningen är klar.    


      


Utdelningen av frivilligstipendiet kommer att ske under december.            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 8 november 2023.  


Yrkanden 


Maud Jonsson (L) och Marie- Louise Hellström (LB) yrkar på mottagare av 


frivilligstipendiet. 


 


Maud Jonsson (L) yrkar på 10.000 kronor av den totala stipendiesumman 


reserveras för att räknas in i frivilligstipendiet 2024 som då blir totalt 30 000 


kronor.      
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Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 


yrkande om mottagare av frivilligstipendiet 2023 och finner att 


omsorgsnämnden bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande om att 


10.000 kronor av den totala stipendiesumman reserveras för att räknas in i 


frivilligstipendiet 2024 som då blir totalt 30 000 kronor och finner att 


omsorgsnämnden bifaller detta.    


Beslutsexpediering 


Akt      
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§ 138 Dnr ON-00097/2023  


En kommun fri från våld 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet          


Sammanfattning av ärendet 


Hållbarhetsstrateg Malin Fundin, kommunstyrelseförvaltningen informerar 


om det strategiska våldsförebyggande arbetet som pågår generellt i 


kommunen och specifikt inom omsorgsförvaltningen samt kommunens 


aktiviteter under En vecka fri från våld som genomförs vecka 47.            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 8 november 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.     


Beslutsexpediering 


 Akt     
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§ 139 Dnr ON-00096/2023  


Remiss gällande Ljusdals kommuns utvecklings-
program 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämnden antar remissvaret           


Sammanfattning av ärendet 


Under året har analysgrupperna arbetat med att identifiera problem i 


kommunen samt att ta fram åtgärder/projekt för att komma till rätta med 


problemen. Detta har mynnat ut i Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 


2023. 


 


Projekten/åtgärderna delas upp i tre huvudområden: 


Satsning 1: Barn och unga. 


Satsning 2: Personal & ledarskap. 


Satsning 3: Tillväxt & attraktion. 


 


En del av projekten handlar om att göra utredningar medan en del är ren 


verkställighet. 


 


En prioritering av uppdragen har också gjorts. 


 


1. Utvecklingsplanen skickas till nämnderna för yttrande samt till de 


politiska partierna för kännedom.  


 


Yttrande från omsorgsnämnden.  


 


Inledningsvis konstaterar omsorgsnämnden att det gedigna underlaget 


uppfattas som genomarbetat och att det kan användas som en god grund till 


kommunens fortsatta arbete. Det är ett tydligt fokus på barnen och de 


kommande generationerna, något som vi vet är en av kommunens största 


utmaningar att hantera och inget som omsorgsnämnden ifrågasätter.  


 


Det omsorgsnämnden i sammanhanget ändå vill understryka är att 


omsorgsförvaltningen till stor del är knuten till utbildningsförvaltningen 


såväl inom medborgarskapet som utanför själva arbetsplatsen.  
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Omsorgsförvaltningen är arbetsgivare till 4,4 % av kommunens medborgare, 


det är en stor andel av kommunens arbetsföra personer. De flesta barn har en 


omsorgstagare som tillhör familjen eller släkten och många har någon 


närstående eller familjemedlem som är anställda av omsorgsförvaltningen.  


 


Hur omsorgspersonalen trivs på sitt arbete och det engagemang som de 


sedan mäktar med att stötta sina barn med hemma, är också en bidragande 


faktor till barnets möjlighet att klara skolan. Likväl så ser omsorgsnämnden 


att barnen som går i skolan idag, är potentiella framtida arbetstagare inom 


omsorgsförvaltningen. Omsorgsförvaltningens medarbetare är i hög 


utsträckning förebilder för barnen i Ljusdals kommun.   


 


Utbildningsförvaltningen och omsorgsförvaltningen är de två största 


förvaltningarna, som idag också råkar ha de största utmaningarna. Det finns 


därför en anledning till att nedan yttrande till stor del är kopplat till dessa två 


förvaltningar. Omsorgsnämnden tror att en stor satsning på utbildnings-


förvaltningen inte nödvändigtvis behöver utesluta en satsning på omsorgen.  


 


Omsorgsförvaltningen har redan påbörjade arbeten inom flera av de områden 


som i Utvecklingsprogrammet påtalas som kritiska. Något alternativ till att 


inte påbörja den förändringsresa som redan genomförs inom omsorgs-


förvaltningen, för att klara utmaningarna inom kompetensförsörjning och att 


sänka den höga sjukfrånvaron, har inte bedömts som möjligt. Inte heller ser 


man det som ett alternativ att inte fortsätta det som påbörjats. Även om 


Ljusdals kommun dessvärre är unika i höga sjuktal så är övriga omsorgs-


utmaningar inte specifika för vår kommun, samma problematik råder 


nationellt. Omsorgsförvaltningen har helt enkelt inte sett att det funnits 


möjlighet att vänta varför åtgärder redan har påbörjats. 


 


Följande projekt redan är påbörjade, utredda eller införda, inom 


omsorgsförvaltningen: 


 


 Utred möjligheten till dedikerad personal till rastaktiviteter. Mot 


bakgrund av att det under dag och vecka ojämna behovet av 


omsorgspersonal kontra heltidstjänster så har omsorgsförvaltningen 


kontaktat utbildningsförvaltningen med erbjudande om att prova frivillig 


omsorgspersonal som stöd i skola, förskola eller fritids.  


 Enklare jobb – upprätta nya funktioner/roller/tjänster inom 


organisationen med lägre trösklar. Omsorgen står inför en enorm 


kompetensförsörjningsbrist, redan nu men det kommer eskalera inom 


kort i och med pensionsavgångar. Omsorgsförvaltningen har inom ramen 


för Brobygget påbörjat arbetet med differentierade arbetsuppgifter och 
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har en kontakt med Arbetsmarknadsenheten för att införa servicebiträden 


eller motsvarande i verksamheten så omsorgspersonalen kan fokusera på 


omsorg.  


 Utredningsuppdrag: Aktivt arbeta för att heltidsarbete ska vara en norm. 


Heltidsresan är ett nationellt uppdrag där målet varit att det ska vara klart 


2024. Omsorg är ett kvinnodominerat yrke och omsorgsförvaltningen 


skrev om samtliga avtal till heltidstjänster under 2023. I och med det 


finns en möjlighet att ansöka om tjänstledigt 10 % eller 20 %. Vid 


särskilda skäl mer i samråd med enhetschef. Det finns en väg kvar att gå 


för att få alla att orka och vilja jobba heltid, där är omsorgsförvaltningen 


på gång i och med Brobygget.  


 Gör en översyn av chefers förutsättningar, i syfte att stärka ledarskapet. 


Efter översynen behövs en handlingsplan upprättas. Att införa 


teamledare vid de stora enheterna inom omsorgsförvaltningen är något 


som nu utreds. 


 


 


2. Nämnderna ska återkomma med synpunkter på planen med fokus på:  


 


 Vilka åtgärder kan nämnderna vidta inom befintlig budgetram och 


verksamhetsplan?  


 


Då omsorgsförvaltningen uppmanas utreda en besparing om 2 % av befintlig 


budgetram under 2024 så ser inte omsorgsnämnden att någon av nämnda 


åtgärder kan genomföras inom ramen för befintlig budgetram. Även om det 


beslutas att inte spara 2 % under 2024 så bedöms det ändå inte finnas 


utrymme att hantera åtgärderna inom befintlig budgetram. Det som 


omsorgsförvaltningen redan har påbörjat kommer de att fortsätta att arbeta 


med då alternativet inte är aktuellt. Detta finns också i verksamhetsplanen.   


 


 Vilka åtgärder ser nämnderna att andra nämnder och styrelser kan bidra 


med för att nå sina mål?  


 


Enligt nedan sammanfattade punkter som omsorgsnämnden anser bör 


prioriteras, lyfts också punkter som omfattar andra nämnder än omsorgen.  


 


 Vilka åtgärder anser nämnderna bör prioriteras?  


 


Omsorgsnämnden svarar utifrån de utmaningar som är särskilt synliga inom 


kommunen och omsorgsförvaltningen. Tilläggas bör att mångt fler av 


uppdragen än de som nedan nämns bedöms som viktiga för kommunen att 


hantera.  
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Satsning 2: Personal & Ledarskap 


 


Utredningsuppdrag: Förbättrad informationskultur och fastställa en plan för 


vad som ska kommuniceras och hur. Ett samverkansavtal bedöms som högst 


prioriterat.  


 


Fokusera HR (tillsammans med resten av organisationen)... 


Här ser omsorgsnämnden ett tydligt behov av utvecklingspotential samt att 


hög prioritering ska göras. En välfungerande HR har en stor påverkan av hur 


kommunens förvaltning ska klara av sina uppdrag i övrigt. Om ledarskapet 


behöver stärkas och samverkansavtal saknas får en HR en än större utmaning 


än i en organisation som har andra förutsättningar. Den här punkten kan 


också bedömas sammanhörande med ovanstående utredningsuppdrag.  


 


Gör en översyn av chefers förutsättningar, i syfte att stärka ledarskapet. Efter 


översynen behövs en handlingsplan upprättas. Prioritering och i samarbete 


med ovan nämnda uppdrag.  


 


Arbeta med organisationskulturen i samtliga förvaltningar, inte minst UF… 


En kulturförändring bedöms särskilt nödvändig även inom 


omsorgsförvaltningen där en yrkesstolthet bör få plats att växa hos 


omsorgspersonalen som ett steg av många steg att sänka sjukfrånvaron. För 


att möjliggöra detta behöver kommunen som arbetsgivare vara tydlig och 


följa de rekommendationer som föreligger, särskilt vid upprepad 


korttidsfrånvaro. Omsorgsnämnden ser att denna insats är kopplad till den 


föregående, att fokusera på HR och utveckla chefer.  


 


Förbättra rekryteringsprocessen av chefer (införande av exempelvis 


personlighetstester, IQ-tester etc). Utöver de externa förutsättningar som 


organisationen skapar så har en chef också med sig egna förutsättningar för 


att bli en bra ledare. Här bör man prioritera en förbättring av rekryterings-


processerna för att säkerställa att de chefer vi rekryterar är kompetenta 


uppdraget.  


 


Utredningsuppdrag: Se över alla ledningsgrupper och se till att det finns rätt 


kompetenser och personligheter. Mot bakgrund av ovanstående punkt, att 


chefsrekryteringar tidigare inte nödvändigtvis kan bedömas som fullständigt 


grundade kan det finnas anledning att se över att det är rätt personer på 


tjänsterna i ledningsgrupperna. Att se över chefers resultat (utefter 


förutsättningar) kan vara ett sätt att utreda.  
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Införa pulsmätning på medarbetarnas engagemang, arbetsglädje, trivsel och 


sjukläge, en process för snabbare mätningar av ”HME”.  


Omsättningen på chefer inom vissa enheter, verksamheter, förvaltningar är 


oftare än vartannat år varför omsorgsnämnden ser att pulsmätning bör 


prioriteras. Få andra underlag kan ge en tydligare och mer aktuell mätning av 


nuvarande arbetssituation. Genom att belysa och vara transparant gällande 


arbetsmiljön ökar möjligheterna att införa rätt insatser i god tid.   


 


Gör en djupanalys av MAU:n och ta fram ett åtgärdsprogram Det är känt att 


företags och kommuners utmaningar generellt är uppföljningar. Det är inte 


unikt för Ljusdal. Det är dock av högsta vikt att genomföra tydliga analyser, 


uppföljningar och återkopplingar av de mätningar som en arbetsgivare väljer 


att genomföra, inte minst för att trygga tilliten hos medarbetarna. 


  


Omsorgsnämnden anser att detta är ett område för Ljusdals kommun att 


prioritera. Omsorgsnämnden ser också att ett stärkande av ledarskapet på alla 


nivåer skulle kunna bidra till att eget ansvar att arbeta med MAU på ett annat 


sätt än vad som görs idag.  


 


Karriärcenter Ljusdal: Här ser omsorgsnämnden en utvecklingspotential och 


en möjlighet att jobba bort stuprör. I Ljusdals kommun finns många som inte 


har en akademisk bakgrund och Ljusdals kommun har också många arbeten 


för de här personerna. Här ser omsorgsnämnden att kommunen bättre än idag 


ska ta tillvara på dessa kompetenser och möjliggöra för att det ska finnas 


chans till karriärsbyte inom kommunen. Exempelvis från vård till kost eller 


som elevstöd i skola. 


 


Projekt ”medborgardialog” i avsikt att förbättra förtroendet för det politiska 


ledarskapet och organisationen. Ljusdals kommun har jämförelsevis låga 


siffror gällande förtroendet för politiken och det bör prioriteras att höja dessa 


då de politiska besluten är grunden i vår verksamhet.             


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 16 november 2023. 


Remiss gällande Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 2023 inklusive 


bilagor diarieförd 23 oktober 2023. 


Protokollsutdrag KsAu 2023-10-18 § 105 Ljusdals kommuns 


utvecklingsprogram 2023.  
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Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-


förvaltningens förslag att omsorgsnämnden antar remissvaret och finner att 


nämnden bifaller detta.      


Beslutsexpediering 


 Kommunstyrelsen 


Akt     
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§ 140 Dnr ON-00004/2023  


Redovisning av delegeringsbeslut omsorgs-
förvaltningen 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Nämnden är delgivna           


Sammanfattning av ärendet 


Lista redovisas, diarieförd den 10 november 2023, över delegeringsbeslut 


fattade i oktober 2023 enligt socialtjänstlagen (SoL) inom äldreomsorg och 


stöd och omsorg, enligt lagen om särskilt stöd till vissa funktionshindrade 


(LSS) inom stöd och omsorg.              


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 10 november 2023. 


Delegeringsbeslut oktober - översikt diarieförd 10 november 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att delgivningen har 


noterats till protokollet och finner att nämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Akt 
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§ 141 Dnr ON-00018/2023  


Ej verkställda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering 
enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämnden har tagit del av informationen 


 


2.  Sammanfattningen skickas till Kommunfullmäktige samt till kommunens  


     revisorer för kännedom 


Sammanfattning av ärendet 


För 3:e kvartalet 2023 fanns totalt 10 rapporteringar till Inspektionen för 


vård och omsorg (IVO) på beslut (enligt SoL och LSS) som inte verkställts 


inom 3 månader. 


 


Lagrum SoL  ÄLDREOMSORG 


 


Vård- och omsorgsboende: Ett ärende inrapporterade. Har tackat nej till 


erbjudande. 


 


Lagrum Sol STÖD OCH OMSORG 


Vård- och omsorgsboende: Ett ärende inrapporterat. Tillhör socialpsykiatri. 


Svårt för verkställigheten att hitta lämpligt boende. Beslutet verkställs för 


närvarande på köpt plats i annan kommun. 


 


Kontaktperson: Två ärenden inrapporterade. Båda ärenden har tackat nej till 


verkställighet då de ej varit nöjd med utförare.  


 


Lagrum LSS STÖD OCH OMSORG 


 


9§9 Boende med särskild service: Två ärenden inrapporterade. En har blivit 


erbjuden lägenhet vid två tillfällen, men tackat nej. En har inte medverkat till 


verkställighet. 


 


9§2 Personlig assistans: Två ärenden inrapporterade. En har överklagat till 


förvaltningsrätten och väntar på besked. En har inte bekräftat erbjudandet. 


 


9§3 Ledsagare: Ett ärende inrapporterade. Vill avvakta verkställighet.  
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9§7 Korttidstillsyn: Ett ärende inrapporterat. Har återtagit ansökan. 


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 15 november 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att samman-


fattningen skickas till Kommunfullmäktige samt till kommunens revisorer 


för kännedom och finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 


Beslutsexpediering 


Revisorer 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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§ 142 Dnr ON-00014/2023  


Ärendegranskning delegeringsbeslut socialtjänstlagen 
handläggarenheten 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet           


Sammanfattning av ärendet 


På uppdrag av omsorgsnämnden har undertecknad granskat två utredningar 


med tillhörande bedömning och beslut utförda av biståndshandläggare för 


äldreomsorg enligt Socialtjänstlagen. Vid granskningen har granskningsmall 


myndighetsbeslut SoL använts, fastställd av omsorgsförvaltningen. 


 


Syftet med ärendegranskning är att bedöma om en utredning är rättssäker 


samt att skapa en samstämmighet i utredningar, bedömningar och beslut 


fattade av biståndshandläggare. 


 


Ärendegranskningen denna gång omfattar ett beslut utifrån inkommen 


ansökan om bistånd och en uppföljning av pågående beslut gällande 


äldreomsorg, enligt Socialtjänstlagen.             


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 14 november 2023. 


Granskningsmall, bifallsbeslut 2023-10-10, diarieförd 14 november 2023. 


Granskningsmall, bifallsbeslut 2023-10-10, diarieförd 14 november 2023.    


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.      


Beslutsexpediering 


 Akt     
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§ 143 Dnr ON-00024/2023  


Budget 2024 samt ELP 2025-2026. Information 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet           


Sammanfattning av ärendet 


På uppdrag av omsorgsnämnden har förvaltningen gjort ett underlag för 


detaljbudget 2024 inför beslut av nämnden i december. Budgetramarna som 


är tilldelade Omsorgsnämnden räcker inte för de kostnader som nämnden går 


in i 2024 med. 


 


Inför beslut har erforderlig förhandling enligt MBL samt riskbedömning 


genomförts.             


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 15 november 2023. 


MBL 11, 2023-11-06 Detaljbudget inklusive riskbedömning och 


handlingsplan diarieförd 13 november 2023. 


Verksamhetsplan 2024, förslag diarieförd 7 november 2023. 


Underlag budgetdiskussion 2024 diarieförd 31 oktober 2023. 


Budget investeringar 2024, förslag diarieförd 31 oktober 2023 


Driftsbudget 2024, förslag diarieförd 25 oktober 2023.    


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.     


Protokollsanteckning 


Kristoffer Kavallin (MP) vill ha följande antecknat till protokollet:  


 


Det är min mening att detaljbudget 2024 måste kompletteras på följande vis: 


 En buffertpost på 1%, 5 miljoner. 


 Ytterligare täckning för verksamhetsplan 2024, 4,08 miljoner. 
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 En anpassning till verkligheten gällande budgetposter relaterat till 


personal och sjukskrivning för att reflektera de faktiskt förväntade 


sjukskrivningstalen personalbehovet, 10 miljoner. 


 


Dessa förändringar skulle innebära att detaljbudget 2024 skulle  gå från 


minus 9,26 miljoner till minus 28,4 miljoner. 


 


Det är min mening att Omsorgsnämnden borde göra Kommunstyrelsen 


uppmärksam på det exceptionellt allvarliga läget och för att uppnå en budget 


i balans utöka omsorgsnämndens ram med 28.4 miljoner     
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§ 144 Dnr ON-00098/2023  


Redovisning av statsbidrag 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet           


Sammanfattning av ärendet 


Sammanställning av sökta samt erhållna statsbidrag för bidragsåret 2023 


redovisas. Statsbidragen återrapporteras i slutet av 2023 och i början av 


2024. För en del av bidragen har vi skickat in en ansökan där vi specificerat 


vad pengarna skall användas till och hur mycket vi vill ansöka om, medan 


andra bidrag inte kräver någon form av skriftlig ansökan, samt att 


fördelningen per kommun redan är bestämd på förhand. Vi har 


rekvirerat/ansökt bidragen hos Socialstyrelsen, samt hos Kammarkollegiet.            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 14 november 2023. 


Lista sökta statsbidrag 2023 diarieförd 22 november 2023.      


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.     


Beslutsexpediering 
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§ 145 Dnr ON-00005/2023  


Ärenden för kännedom 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet           


Sammanfattning av ärendet 


Protokollsutdrag KS 2023-10-12  § 185 Statusrapport 2023 Internkontroll 


 


Kommunstyrelsen beslutar 


1.  Statusrapport för Internkontroll 2023 godkänns. 


2.  Statusrapport för Internkontroll 2023 överlämnas till revisorerna för    


     granskning 


 


Remiss från samhällsserviceförvaltningen gällande Samråd Järvsö Kyrkby 


6:32 i Järvsö, Ljusdals kommun. Svar senast 13 november 2023. Yttrande 


 


Beslut från Kammarrätten i mål nr 2102-23 gällande överklagan av 


förvaltningsrätten i Faluns beslut i mål nr 4138-23. Kammarrätten meddelar 


inte prövningstillstånd. Förvaltningsrättens avgörande står därför fast. 


 


Beslut från Förvaltningsrätten i Falun i mål nr 4138-23. Förvaltningsrätten 


upphäver det överklagade beslutet och visar målet åter till Omsorgsnämnden 


i Ljusdals kommun för den handläggning som krävs. 


 


Remiss från kommunstyrelsen gällande medborgarförslag om inrättande av 


ett palliativt vårdteam i kommunen. Svar senast 19 december 2023. 


 


Remiss från kommunstyrelsen gällande medborgarförslag om en kommunal 


flotte för rullstolsburna. Svar senast 19 december 2023.     


 


Yttrande från omsorgsförvaltningen på remiss gällande av HSLF-FS 


2021:75, om förordnande och utlämnande av läkemedel och teknisk sprit 


Dnr 3.1.1-2023-005678.       


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 9 november 2023.       
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Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.      
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§ 146 Dnr ON-00007/2023  


Ledamöternas övriga frågor  


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1 Informationen har noterats till protokollet      


Sammanfattning av ärendet 


Kristoffer Kavallin (MP) ställer en fråga kring det försenade bygget av 


carport i Los. 


 


Elisabeth Thorén (C) ställer en fråga kring temperaturen på Furugården i 


Los. 


 


Förvaltningschef Ingrid Sundström tar med sig svaret på frågorna till nästa 


omsorgsnämnd.     


      


 


 





