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For kommunstyrelsen och namnderna
gemensamma bestammelser

ALLMANNA BESTAMMELSER OM KOMMUNENS ORGANISATION

1 § Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.
Kommunstyrelsen far fatta beslut som rér andra namnders férvaltningsange-
lagenheter om fullmaktige har bestamt det.

2 § Namnderna beslutar i fragor som de enligt lag eller annan férfattning ska ha hand
om eller som framgar av ett reglemente.

3 § En sektor leds av en sektorchef/kontorschef i den man inte ledningsuppgifter
enligt lag eller annan forfattning ankommer pa annan. Kommunstyrelsen, via
kommundirektdren, beslutar i alla anstallningsférhallanden av en
sektorchef/kontorschef. Kommundirektoren ar chef dver
sektorcheferna/kontorschefen.

4 § Enligt 7 kap. 5, 6 §§ kommunallagen far en ndmnd ge foérvaltningschef maojlighet
att vidaredelegera. Om organisationen inte har forvaltningschefer ska det vara en
person inom en ndmnds verksamhetsomrade som ges ratten att vidaredelegera.
Sektorchef ar i detta avseende motsvarande forvaltningschef.

UPPDRAG OCH VERKSAMHET

5 § Kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden
folja vad som anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullméktige — i reglemente, i
samband med budget eller 1 annat sérskilt beslut — har bestdmt att kommunstyrelsen/nimnden
ska fullgora, samt verka for att faststillda mal uppnés och i ovrigt f6lja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET

6 § Kommunstyrelsen/ndmnden ansvarar for att dess organisation dr tydlig och &ndamalsenlig
med hénsyn till av fullmaktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar
for verksamheten.

PERSONALANSVAR

7 § Kommunstyrelsen ar anstillningsmyndighet for all personal vid kommunens sektorer och
kontor. Kommunstyrelsen och nimnderna ér ansvariga for samtliga personalfrdgor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt respektive verksamhetsomrdde med undantag av de
personalpolitiska fragor som anges i 8 § i kommunstyrelsens reglemente.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

8 § Kommunstyrelsen/ndmnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Kommunstyrelsen/ndmnden dr ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/ndmndes registerforteckning enligt artikel



30 i dataskyddsforordningen. Kommunstyrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i fullméktige samt hos fullméktigeberedningar.

Kommunstyrelsen/nimnden ska utse dataskyddsombud.

UPPFOLJNING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAKTIGE
9 § Kommunstyrelsen/nimnden ska kontinuerligt f61ja upp sin verksambhet.

Kommunstyrelsen/ndmnden ska tvd ginger per ar i samband med delérsrapport samt
arsredovisning redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullméktige har
lamnat till dem

1. ireglemente,

2. genom finansbemyndigande.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmdktige. Redovisningen ldamnas till
kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Néamnderna ska ocksé fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

INFORMATION, SAMRAD OCH SAMVERKAN

10 § Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man fran ndmnd erhalla den information och det underlag de behdver 1 sin
verksamhet. Ritten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess
rader.

Néamnderna ska via gemensamma beredningar samrada nir deras verksamhet och drenden
berdr kommunstyrelsens eller annan ndimnds verksambhet.

Berednings- och planeringsuppgifter at kommunfullméaktige dér flera ndmnder berdrs ska
goras 1 samverkan med berérda nimnder.

Yttrande Gver forslag, framstillningar, motioner och annat likande till kommunstyrelsen dér
flera ndmnder berdrs ska goras 1 samrad med berérda ndamnder.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ér sérskilt berorda.
Kommunstyrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samrédet.

SJALVFORVALTNINGSORGAN

11 § Kommunstyrelsen/ndmnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis
skota driften av en viss anldggning eller en viss institution. Nimnden fir uppdra at
sjalvforvaltningsorganet att besluta pd nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp
av drenden.

Néamnden ska i en arbetsordning faststélla sjdlvforvaltningsorganets uppgifter, samman-
séttning, arbetsformer och mandattid



E-FORSLAG
12 § Regleras i riktlinjer for e-forslag.

Arbetsformer

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN
13 § Kommunstyrelsen/ndmnden sammantréder pé dag och tid som kommunstyrelsen/
ndmnden bestdmmer.

Sammantrdde ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begér det eller
om ordforanden anser att det behdvs. En begidran om extra sammantriade ska goras skriftligen
hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas behandlas pa det
extra sammantridet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantride.

Om det foreligger sdrskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantrade eller 4ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantridde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrittas om beslutet.

KALLELSE

14 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena. Nér varken
ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrdde ska den som varit ledamot i
ndmnden ldngst tid gora detta (4lderspresidenten). Om flera ledamdter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantriadet. Kallelsen
ska tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far nirvara vid
sammantridet senast sju dagar fore sammantriadesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte ar oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sitt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning
handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordforanden
ska 1 kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

15 § Kommunstyrelsen/ndmnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga
sammantridden far inte héllas i drenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det
forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS
16 § Kommunstyrelsen/ndmnden/utskott far, om sérskilda skél foreligger, sammantrida med
ledaméter pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing
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sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokale ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantrddeshandlingar,
bild eller ljud. Ledamot som Onskar delta pa distans ska snarast anméla detta till
kommunstyrelseforvaltningen. Direfter avgor ordforande om nérvaro far ske pa distans.

NARVARORATT

17 § Kommunstyrelsens ordférande och annan nimnds ordférande har ritt att ndrvara vid
ndmndernas sammantridden och delta 1 6verldggningarna men inte 1 besluten. Namnd far
dérutdover medge ledamot av kommunstyrelsen denna ritt. Den fortroendevalde har i den
utstrickning nimnden beslutar ritt att fa sin mening antecknad 1 protokollet.

Harutover far kommunstyrelsen/ndmnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller
erséttare i nimnden att ndrvara vid sammantride med kommunstyrelsen/ndmnden for att
limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna
ritt. Om kommunstyrelsen/ndmnden beslutar det, far den som kallats delta i
overldggningarna.

Kommunstyrelsen/nimnden far hdrutover bestdimma att annan ska ha ritt att narvara vid
nidmndens sammantraden.

PERSONALFORETRADARE
18 § Regleras i riktlinje Personalforetrddare i nimnder.

SAMMANSATTNING
19 § Kommunstyrelsen/ndmnden bestér av det antal ledaméter och erséttare som fullmaktige
beslutat.

NAMNDORDFORANDE
20 § Sedan val av styrelse/ndmnd skett utser fullméktige ndmndsordforanden samt i
forekommande fall forste vice ordférande respektive andre vice ordférande.

ORDFORANDEN
21 § Det aligger ordforanden

1. att leda kommunstyrelsens/nimndens arbete och sammantréden,

2. kalla till ssmmantriade 1 enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4. 1infor sammantrddena se till att drendena som ska behandlas 1
kommunstyrelsen/ndmnden vid behov ér beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i kommunstyrelsen/ndmnden,

6. bevaka att kommunstyrelsens/ndmndens beslut verkstélls.

Harutover aligger det kommunstyrelsens ordforande att under kommunstyrelsen

1. hauppsikt 6ver kommunens hela ndmndforvaltning,

2. med uppmaérksamhet folja frigor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga ndmnder och
fullméktige samt



4. representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sarskilt fall.

PRESIDIUM
22 § Kommunstyrelsens och dverformyndarndmndens presidium ska bestd av ordfoérande,
forste vice ordforande och andre vice ordférande.

Utbildningsndmndens, samhéllsservicendmndens, omsorgsndmndens, arbetsmarknads- och
socialndmndens, jdvsndmndens och revisionens presidium ska besta av ordférande och vice
ordférande

Valndmndens presidium ska besta av ordforande.

Viceordforandena ska bitrdda ordforanden 1 uppgiften att planera och leda sammantradet i den
man ordféranden anser att det behdvs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

23 § Om varken ordforanden eller annan 1 presidiet kan delta i ett helt sammantréde eller en
del av ett sammantrade, far nimnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills
valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1
kommunstyrelsen/nimnden ldngst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid
fullgérs ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under
en langre tid. Ersittaren ska fullgéra samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppgifter.

FORHINDER
24 § En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett sammantréade eller i en del av ett
sammantride kallar sjélv erséttare.

ERSATTARES TJANSTGORING

25 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta 1 ett sammantriade ska en
erséttare tjdnstgora i ledamotens stille. Den erséttare ska kallas in som stér i tur att tjanstgora
och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pagdende
sammantride har ritt att tjinstgéra ndrmast foljande drende d&ven om en erséttare trétt i
ledamotens stille.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestdmt. Om ingen ordning ar bestimd, kallas erséttare i den ordning de tagits
upp 1 fullmiktiges protokoll frén valet.

Erséttare som inte tjénstgdr har rétt att delta 1 dverldggningarna och fa sin mening antecknad
till protokollet.

En erséttare som har borjat tjanstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna paverkats genom ersittarens tjanstgoring,
far dock en ersittare som instéller sig under pagaende sammantriade trdda in 1 stéllet for en
erséittare som kommer ldngre ner i turordningen.



JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING
26 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrdde pd grund av annat hinder
an jav, far ater tjdnstgéra om erséttarens intrdde har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

YRKANDEN

27 § Nar kommunstyrelsen/nimnden forklarat overldggningen i ett d&rende avslutad, gér
ordforanden igenom de yrkanden som har framstéllts under dverlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befiaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter
fir inte ndgot yrkande dndras eller laggas till, om inte kommunstyrelsen/ndimnden enhilligt
beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

DELTAGANDE | BESLUT
28 § En ledamot som, dar detta 4r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om
kommunstyrelsen/ndmnden fattar det med acklamation.

RESERVATION

29 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore
den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid
omedelbar justering.

INITIATIVRATT

30 § En ledamot, eller flera ledamoter tillsammans, far enligt kommunallagen initiera ett
arende i nimnden. Ledamoten eller ledamdterna ska vara tjanstgorande vid sammantradet da
drendet initieras. Riitten giller dven for tjinstgorande ersittare. Arenden som viicks genom
initiativratt ska falla inom ndmndens verksamhetsomrade. Oavsett nér initiativratt anviands
madste initiativet vickas som ett extra drende pd sammantrddet med ndmnden.

Ledamoten eller ledamdterna som avser att initiera drendet ska avisera det fore eller under
sammantridet. Nar drendet behandlas tar nimnden stillning till om drendet ska bifallas, avslas
eller remitteras for beredning till ansvarig sektor. Lagen har inte nadgot beredningskrav nér det
géller namnder, vilket betyder att nimnden pé sittande mote kan besluta att avsla eller bifalla
initiativet direkt om s onskas.

JUSTERING AV PROTOKOLL

31 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.



KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.

32 § Kommunstyrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungdrs enligt géllande bestimmelser.

Néamnderna ska underritta kommunstyrelsen om éndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
33 § Delgivning med kommunstyrelsen/ndmnden sker med ordféranden, (kommunchefen),
forvaltningschefen eller annan anstilld som kommunstyrelsen/ nimnden beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

34 § Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn kommunstyrelsen/ndmnden ska pé
kommunstyrelsens/nimndens vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
anstélld som styrelsen eller nimnden bestdmmer. Vid forfall for ordféranden intrdder vice
ordforanden och vid forfall for denne 2:e vice ordférande.

Kommunstyrelsen/nimnden far dven uppdra ét fortroendevald eller tjansteman att enligt av
kommunstyrelsen/ndmnden l&dmnade direktiv underteckna handlingar pa
kommunstyrelsens/ndimndens vignar. Beslut som fattas med st6d av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dérav undertecknas av
den som fattat beslutet och, 1 forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dértill.

UTSKOTT

35 § Kommunstyrelsen och arbetsmarknads- och socialndimnden fér sjélva inrétta utskott.
Kommunstyrelsens arbetsutskott ska bestd av fem ledamoter och fem ersittare.
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott ska besta av tre ledaméter och tre
ersittare. Ovriga nimnder fir begira hos kommunstyrelsen om att fi ha utskott.

Inom ett utskott véljer kommunstyrelsen/ndmnden for den tid kommunstyrelsen/nimnden
beslutar bland utskottets ledamoéter en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden 1 utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil dr forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen/nimnden utse en annan ledamot 1 utskottet att
som ersattare for ordféranden fullgoéra dennes uppgifter.

Erséttare ska inkallas till tjinstgoring i den av kommunstyrelsen/ndmnden vid valet bestimda
ordningen. Avgar en ledamot eller en erséttare 1 utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantridder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriaden ska
ocksa héllas nér ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tva ledamaéter begéar det.
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfédrdas till sammantridena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehélla uppgift om tid och plats for sammantréadet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nir mer én hélften av ledamoterna ér
ndrvarande. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras 1 de delar dér utskottet ej enbart bereder ett
drende infor beslut i kommunstyrelsen/ndmnden.



De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen/ndimnden i dess helhet bor beredas av
utskottet om beredning behodvs. Ordféranden, kommundirektoren eller
sektorchefen/kontorschefen dverlamnar sadana drenden till utskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet 14gga fram forslag till beslut.

Detta reglemente trader ikraft den 1 januari 2025.



