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18§

For namnden galler utéver vad som foreskrivs i detta reglemente &ven vad som stadgas i
kommunallagen och annan férfattning samt for kommunstyrelsen och namnderna
gemensamma bestdmmelser i reglemente for kommunstyrelsen och ndmnderna i Ljusdals
kommun.

Namndens uppgifter

| den omfattning det inte tillkommer annan namnd, eller kommunfullméktige inte for sarskilt
fall beslutar annat, har arbetsmarknads- och socialndmnden till uppgift att fullgora for
kommunen féljande uppgifter enligt lag eller annan forfattning samt for 6vrig verksamhet;
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inom socialtjanstens omrade

uppgifter enligt lag eller annan forfattning

kommunens uppgifter inom socialtjansten savitt galler individ- och familjeomsorg,

familjerattsfragor,

familjeradgivning,

mottagning och skyddat boende for valdsutsatta,

forsorjningsstod,

hemloshetsfragor,

budget- och skuldradgivning enligt skuldsaneringslagen.

radgivning och 6ppenvardsbehandling for missbrukare 6ver 18 ar och/eller deras

familjerenligt lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),

9. utrednings- och behandlingsinsatser for ungdomar som har eller misstanks ha
missbruksproblem enligt lagen med sérskilda bestammelser om var av unga
(LVU),

10. rekrytering, utbildning och handledning for familjehem samt utbildning
for familjevardsenheter och blivande adoptivforaldrar,

11. godkannande av jourhem,

12. insatser rorande brottsofferstdd och medling enligt socialtjanstlagen

13. kommunens uppgifter vad galler ensamkommande asylsokande barn och barn
sombeviljats uppehallstillstdnd samt migrations- och integrationsfragor och
darmed sammanhéangande bistandsfragor,

14. mottagande av ensamkommande asylsokande barn och ungdomar fran det att de
ankommer till kommunen till dess att de av Migrationsverket anvisas och flyttar till
annankommun,

15. tecknande av dverenskommelse med Migrationsverket om mottagande
avensamkommande asyls6kande barn och ungdomar,

16. tillhandahallande av boende for ensamkommande asylsokande barn och ungdomar
samtfor barn och ungdomar som fatt permanent uppehallstillstand,

17. rekrytering av sarskilt férordnade vardnadshavare, samordning av information och
utbildning av sarskilt forordnade vardnadshavare samt erséattning till sarskilt
forordnadevardnadshavare for barn folkbokférda i Ljusdals kommun.

18. Utredningar och SoL-insatser vad galler barn och ungdomar (SoL kap 4 och 11).

19. Vard utanfor det egna hemmet, men dven uppfoljning av placerade barn och ungdomar (SoL
kap 6)

20. Forebyggande arbete och ungdomstjanst (SoL kap 5 1, 1a samt 1b §8).
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21. Atgarder rérande dodsboforvaltning och dédsboanmalan som foljer av arvdabalken, samt
atgarder som foljer av lag om internationella rattsforhallanden rérande dodsbo,
bistandsbeslut enligt socialtjanstlagen samt atgarder rérande begravning som foljer av
begravningslagen,

inom arbetsmarknadsomradet

uppgifter enligt lag eller annan forfattning

1. genomforande av atgarder som arbetsmarknadsanstéllningar, praktik, vagledning
ellerannan insats som forebygger arbetsloshet eller minskar verkningarna av
arbetsldshet,

2. tillnandahalla arbetsformagebeddmning och arbetstraning for personer med
socialmedicinska, psykiska och fysiska funktionsnedsattningar eller av andra
anledningarbefinner sig langt fran den reguljara arbetsmarknaden,

3. inom kommunens ansvarsomrade, pa bestallning av och i samrad med andra ndmnder
motersattning av den bestallande namnden, tillhandahélla arbetsmarknadsinsatser och
arbetsmarknadsanstéllningar.

inom integrationsomradet

uppgifter enligt lag eller annan forfattning

1. enligt etableringslagen svara for kommunévergripande flyktingfragor och for
samordningav kommunens integrationsarbete.

2. erbjudande om boende, praktiskt stod, initialt ekonomiskt bistand och initial
samhallsintroduktion till nyanlanda flyktingar som kommer till kommunen
enligtéverenskommelse om mottagning anlaggningsboende,

inom namndens omrade &aven

ovrig verksamhet

1. samverka med frivilligorganisationer,

2. fordelning av bidrag till ideella organisationer inom namndens verksamhetsomrade,
3. framja sociala foretag,

4. ideellt offentligt partnerskap,

5. fullgora samtliga uppgifter som alaggs kommunen som huvudman eller hemkommun

inom skolvésendet enligt skollagen (2010:800) eller annan forfattning. Uppgifterna avser

skolformen kommunal vuxenutbildning,

6. uppdragsutbildning,

erbjuda stod och service till elever som studerar mot hogre utbildning

8. ansvara for att tillhandahalla 6ppen forskola for barn och foraldrar som &r hemma pa
dagarna,

9. svara for hemkommunens aktivitetsansvar for ungdomar enligt vad som foreskrivs i
skollagen,

10. samverkan mellan skola och arbetsliv samt civilsamhéllet och dess organisationer
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Delegering fran kommunfullméktige

38
1. Namnden far sjélv eller genom ombud, inom namndens verksamhetsomrade, fora
kommunens talan i alla mal och arenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund



avlag eller annan forfattning eller beslut av fullméktige (processbehdrighet),
2. att med bibehallet ansvar for verksamheten, traffa Gverenskommelse med annan
omutférande av uppgifter som ankommer pa namnden.

Antal ledamoter och erséattare
48

Namnden bestar av nio ledamoter och lika manga erséattare.

Detta reglemente trader ikraft 1 januari 2025.



