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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 421
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§ 25 Dnr 00350/2019

Samverkansavtal gallande Gemensam I6n
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Samverkansavtalet mellan Bollnds kommun, Hudiksvalls kommun,
Ovandkers kommun, S6derhamns kommun och Ljusdals kommun
godkénns.

Sammanfattning av drendet

Bollnds kommun, Hudiksvalls kommun, Ljusdals kommun, Ovanakers
kommun och Séderhamns kommun har fattat beslut om att skapa en
gemensam l6ne- och pensionshantering, Gemensam 16n 1 Hilsingland.
Bollnéds kommun blir arbetsgivare for Gemensam 16n 1 Hélsingland och den
nya organisationen trader i kraft 1 oktober 2022.

Utgangspunkt for samarbetet &r att sékerstédlla de berérda kommunernas
forutséttningar att uppfylla de mal av allménintresse som det kommunala
uppdraget innebér. Lonehantering utgdér dirmed en verksamhet som
sammanhénger med fullgérandet av de tjanster som aligger parterna.

Malet med Gemensam 16n i Hilsingland &r att minska sérbarheten,
underlétta kompetensforsorjningen, 6ka kvalitetssdkringen och skapa
forutsattningar for effektivisering. En gemensam I6neorganisation och ett
gemensamt 16ne- och schema-/ bemanningssystem syftar till att stirka
utvecklingskraften for de berérda kommunerna infor framtiden.

Samverkansavtalet reglerar det parterna har kommit verens om avseende
gemensam l6ne- och pensionshantering. Avtalet dr uppréttat med stod av 9
kap. 37 § kommunallagen (2017:725).

Samarbetet omfattar foljande tjinsteomraden:
- 16ne-, arvodes- och ersittningshantering

- pensions- och forsdkringsadministration

- systemfOrvaltning

- support till anvindarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 521)

Datum

2022-03-22

Parallellt med arbetet inom projektet har ett forslag till samverkansavtal
arbetats fram. Samverkansavtalet reglerar det de samverkande kommunerna
har kommit 6verens om. Samverkansavtalet framgar 1 sin helhet 1 bilagorna
till denna tjinsteskrivelse. Samverkansavtalet undertecknas av respektive
kommuns behorige firmatecknare.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 10 mars 2022
Samverkansavtal med bilagor 10 mars 2022

Yrkanden

Lena Svahn (-) och S6ren Gorgard (C): bifall till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-03-22
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 6(21)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§ 26 Dnr 00150/2021

Information Lonekartlaggning samt Ionerevision

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Syftet med lonekartldggningen dr att upptacka, dtgirda och forhindra
osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller
likvirdigt arbete samt att kartldgga 16nenivéer och l6nespridningar inom
eller mellan grupper ur ett 16nepolitiskt perspektiv. Detta regleras i
diskrimineringslagen samt i bilaga 5 till HOK.

Kartldggningen for Ljusdals kommun omfattar 1 588 anstéllda. Den ar
baserad pa uppgifter fran arbetsgivarens lonesystem i december 2021.

Kartldggningen visar att det inom gruppen Anldggningsarbetare samt inom
gruppen Vardbitridden kan forekomma osakliga l6neskillnader mellan
kvinnor och mén. Fordjupad analys av 16nerna inom dessa grupper behdvs.

Naér det géller Likvirdigt arbete ska det enligt lagen beddmas utifran de krav
arbetsgivaren stéller pa olika arbeten med avseende pa kunskap och
fardigheter (kompetens), anstrangning (arbetsinsats), ansvarstagande samt
arbetsforhallandena.

Har visar l6nekartliggningen inom likvardiga grupper att det mellan
Elevassistenter (K, som kvinna) och IT-tekniker (M, som Man) foreligger
l16neskillnader vilka inte kan forklaras med konsneutrala argument.
Uppdraget som IT-tekniker har dock fordndrats sedan arbetsvarderingen
gjordes och dérav ser arbetsgivaren anledning att se dver
arbetsvirderingspodangen for gruppen IT-tekniker.

Resultatet 1 Ionekartldggningen for foregadende ar (2021) visade att det kan
finnas osakliga Loneskillnader mellan grupper (hdgre 16n men ligre
vardering) for Anldggningsarbetare (M) har 1 jamforelse med Elevassistent
(K), Sim o Sporthallspersonal (K), Lonekonsult (K), Kock med kdksansvar
(K) och Kock med Omradesansvar (K) en hogre 16n d&n ovan ndmnda
grupper. Arbetsgivaren avser se over arbetsvirdering och 16n for gruppen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 7(21)

Datum

2022-03-22

Anldggningsarbetare och justera eventuella konsrelaterade skillnader
gentemot ovriga yrkesgrupper.

Lonekartldggning for 2022 har samverkats med samtliga fackforbund som
arbetsgivaren har kollektivavtal med.

Forslag till atgardsplan ér framtagen for att atgirda eventuella konsrelaterade
skillnader som den forsta analysen visat tecken pa.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1onekartlaggning 10 mars 2022
Rapport 16nekartlaggning 10 mars 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu
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(Signerat, SHA-256 A7T7T4FB61EFFECA6CA482D8606D13D564876AAEC48FO0BD1EFOCD96AE5518EA55D)

Sida 7 av 22



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 8(21)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§ 27 Dnr 00078/2022

Lonevaxling i Ljusdals kommun
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Alla anstillda ska f4 mojlighet att 16nevixla.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommuns vill vara en attraktiv arbetsgivare for sina anstéllda. Allt
fler arbetsgivare erbjuder sina anstéllda olika forméner. En av dessa
formaner r 16nevixling. Aven anstillda har fatt upp dgonen for méjligheten
att byta en del av sin 16n mot extra pensionsavséttning, sé kallad lonevéxling.
Det dr bade enkelt for arbetsgivaren att erbjuda och ett formanligt sitt for de
anstéllda att pensionsspara pad. Kommunstyrelseforvaltningen foreslér att
kommunstyrelsen beslutar att mojligheten for 1onevéxling ska finnas 1
Ljusdals kommun.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 10 mars 2022
Yrkanden

Lena Svahn (-) och Lars G Eriksson (SD): bifall till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 9(21)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§28 Dnr 00119/2019

Diskussion om viten och straffavgifter som betalas ut
till fackforeningarna

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Personalchef Siv Thun informerar om forhéllandet till fackforeningarna och
om viten och straffavgifter. Nagra av fackforeningarna lamnar in ménga
anmélningar om MBL-brott och liknande och mycket tid gar &t till att
behandla dessa och kommunen betalar ut hoga belopp 1 viten och
straffavgifter.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 1021
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§29 Dnr 00374/2015

Information om dom gallande Gverklagade detaljplaner
pa Osternas

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av dArendet

Kommunchef Nicklas Bremefors informerar om domen som kommit
gillande de tvd overklagade detaljplanerna pa Osternds.

Planerna antogs av kommunfullméktige 30 november 2020 § 125 och § 126.
Trafikverket 6verklagade bégge planerna till Mark- och miljddomstolen och
nu har domen kommit som innebér att detaljplanerna upphévs.

Det giller nu att bestimma sig for om kommunen ska dverklaga domen eller
om man ska ta fram nya planer. Upphédvandet beror mycket pa riksintresset
samt att alternativ plats for timmeromlastning inte finns framtagen.

Nicklas Bremefors och ordférande Marit Holmstrand ska idag tréffa
representanter for Ljusdals Golfklubb for att forhandla om den ténkta platsen
for omlastningsterminal 1 Kldppa.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunsty

PROTOKOLL 11(21)
Datum

relsens arbetsutskott 2022-03-22

§ 30 Dnr 00015/2022

Redovisning av skyltinventering vid infarter, utfarter
och rastplatser i var kommun

Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Enheten for strategisk och héllbar utveckling féar i uppdrag att samordna
och ansvara for arbetet med kommunégda skyltar langs vigarna i
kommunen, och vid specifika platser med kommunal anknytning.

2. For 2022 avsitts 300 000 kronor ur kommunstyrelsens konto till
forfogande for uppdateringar, restaureringar, eventuell flytt eller
nedmontering av skyltar. For kommande ar ska kostnaden budgeteras.

3. Arbetsgruppen ska redovisa sitt arbete till kommunstyrelsen en gang per
ar.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommun édger ett 20-tal informationsskyltar placerade vid
rastplatser langs E45:an, 83:an, 84:an och vid nagra platser med kommunal
anknytning, exempelvis Fagelsjo gammelgard. 2021 genomfordes en
inventering av skyltarna och med négra undantag visar inventeringen att
skyltarna &r innehallsméssigt inaktuella, att innehdll ibland saknas samt att
vader och vind har gett ménga skyltar ett urblekt och medfaret intryck.

Mot bakgrund av inventeringens resultat foreslar enheten for strategisk och
héllbar utveckling att bilda en arbetsgrupp for kommunégda skyltar dér
arbetsgruppen far ett officiellt skyltansvar.

Deltagare 1 arbetsgruppen foreslas vara representanter fran enheter som ofta
ar direkt inblandade i skyltdrenden: Enheten for strategisk och héllbar
utveckling (sammankallande), plan- och byggenheten, fritidsenheten och
Arbetsmarknadsenheten. Vid vissa fragor kan Ljusdal i centrum,
ndringslivskontoret, destinationsbolaget med flera bjudas in.

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 12(21)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 11 mars 2022
Presentation skyltinventering 11 mars 2022

Yrkanden
Lena Svahn (-): bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 132D
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§ 31 Dnr 00275/2020

Suicidprevention handlingsplan
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Enheten for strategisk och héllbar utveckling féar i uppdrag att samordna
arbetet mellan forvaltningarna for att ta fram kommundvergripande
riktlinjer for suicidprevention.

2. Riktlinjerna ska besté av ett uppdrag som ldggs in 1 2023 &rs
verksamhetsplanering.

3. Rutiner for bemotande vid suicidmisstanke och suicidforsok,
gemensamma rutiner for att genomfora handelseanalys vid suicid och
suicidforsok samt plan for hur riktlinjerna ska implementeras i
kommunen tas fram parallellt med riktlinjer.

4. Riktlinjen bor vara framtagen senast den 30 juni 2023.

Sammanfattning av drendet

Omsorgsndmnden har efterfragat kommundvergripande riktlinjer for
suicidprevention. Suicid, sjdlvmord, &r en allvarlig folkhdlsofriga.

Suicid ér ett omfattande folkhdlsoproblem och 2020 dog 1168 ménniskor i
Sverige genom suicid, 72 procent mén och 28 procent kvinnor. Cirka 56
personer i Gédvleborgs lén tar varje ar sitt liv, vilket gor att ldnet har det
tredje hogsta suicidtalet 1 landet. Ungefér 90 procent av dem lider av en
langvarig eller kortvarig psykisk ohélsa, vilka i de flesta fall kan behandlas
om de far ritt vard och hjilp. Suicid forekommer i alla samhallsklasser,
oavsett dlder och kon, och dr den vanligaste dodsorsaken hos min i
medelaldern och den nist vanligaste hos yngre kvinnor.

Varje ar drabbas mellan 10 000 och 15 000 anhoriga och nirstdende av svar
sorg pé grund av suicid. Dessa personer 16per risk for att sjidlva utveckla
psykisk och fysisk ohélsa pa lang sikt och behover stod.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 14(21)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22

Suicidprevention bor utgé dels fran ett befolkningsperspektiv och dels fran
ett individperspektiv och kraver att kommunerna, landstingen och
civilsamhillet arbetar tillsammans mot gemensamma mal.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 18 mars 2022
Yrkanden

Lena Svahn (-): bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 1521
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§ 32 Dnr 00042/2022

Arsredovisning 2021

Arbetsutskottet beslutar

1. Arsredovisningen dverldmnas till revisorerna for granskning.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Arsredovisningen for 2021 godkinns.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen har uppréttat ett forslag till arsredovisning
2021 for Ljusdal kommun.

Arets resultat i rsredovisningen uppgar till 69,3 miljoner kronor for
kommunen och till 100,6 miljoner kronor 1 den sammanstéllda redovisningen
(kommunen och kommunkoncernen).

Avstimningen mot kommunallagens balanskrav visar att kommunens
ekonomi &r 1 balans. Kommunen nir merparten av alla mél for god
ekonomisk hushallning.

Arsredovisning 2021 for Ljusdal kommun dverldmnas till kommunstyrelsen
for godkédnnande och till revisorerna for granskning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens skrivelse 16 mars 2022
Arsredovisning Ljusdals kommun 16 mars 2022
Arsrapport KF 4 mars 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 16(21)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§33 Dnr 00073/2022

Arsredovisningar for de helagda kommunala bolagen
2021

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Arsredovisning 2021 for Ljusdals Energiforetag AB och AB
Ljusdalshem ldggs med godkénnande till handlingarna.

2. Verksamheten 2021 i Ljusdals Energiforetag AB och AB Ljusdalshem
laggs med godkannande till handlingarna da den varit férenlig med det
faststillda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

3. Kommunens d4garombud instrueras att vid arsstimmor godkadnna
faststillda resultat- och balansrdkningar samt resultatdispositioner och
bevilja styrelseledamoterna och verkstédllande direktérerna ansvarsfrihet
for ar 2021, 1 enlighet med revisorernas tillstyrkan.

Sammanfattning av dArendet

De heldgda kommunala bolagen Ljusdals Energiforetag AB och AB
Ljusdalshem upprittar &rsredovisning for respektive bolag och dess koncern.
Arsredovisningarna siinds direfter till igaren Ljusdals kommun for
kédnnedom.

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att verksamheten 2021 1 de heldgda
kommunala bolagen varit forenlig med det faststéllda kommunala &ndamalet
och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Arsredovisningar 2021 for de heldgda kommunala bolagen, uttalande om
kommunstyrelsens uppsiktsplikt samt stimmodirektiv 6verldmnas till
kommunstyrelsen for godkénnande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-03-22 Sida 16 av 22
(Signerat, SHA-256 A7T7T4FB61EFFECA6CA482D8606D13D564876AAEC48FO0BD1EFOCD96AE5518EA55D)



LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 17(21)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 16 mars 2022

Arsredovisning Ljusdal Energibolag 16 mars 2022

Arsredovisning och revisionsberittelse AB Ljusdalshem 7 mars 2022
Arsredovisning och revisionsberittelse AB Servicehusbolag 7 mars 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-03-22 Sida 17 av 22
(Signerat, SHA-256 A7T7T4FB61EFFECA6CA482D8606D13D564876AAEC48FO0BD1EFOCD96AE5518EA55D)
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PROTOKOLL 18(21)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§ 34 Dnr 00027/2022

Revisionsrapport gallande granskning av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Yttrandet 6ver revisionsrapport gillande kommunstyrelsens
uppsiktsplikt godkénns.

Sammanfattning av drendet

Kommunen har fétt en revisionsrapport géllande granskning av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Kommunchef Nicklas Bremefors har
skrivit yttrande over rapporten:

Kommunstyrelsen finner att revisionsrapporten i sak ar en korrekt
beddmning av hur kommunstyrelsen genomfor sin uppsiktsplikt under ar
2021. I nedanstaende yttrande kommer kommunstyrelsen att kommentera de
rekommendationer som Revisionen ldmnar. Kommunstyrelsen vill dock
initialt pdpeka att stora fordndringar genomforts under ar 2021 for att géra
uppsiktsplikten mer dandamalsenlig och metodisk.

Dels antog kommunfullméktige 27 maj 2021 Riktlinjer f6r fullgorande av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Syftet med riktlinjerna ar att tydliggora hur
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver kommunens verksamhet ska och kan
genomforas.

Dels antog kommunfullméktige 13 december 2021 nya Ekonomistyrnings-
regler som tydliggdr budgetprocess, budgetansvar och uppféljningsansvar.
Dessa ekonominstyrningsregler blir ett viktigt verktyg for genomforande av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver nimnderna och kunna folja de fragor
som kan ha inverkan pd kommunens ekonomiska stdllning.

Arbete pagér med att ta fram rutiner och tillampningsregler utifrdn de av
kommunfullmiktige beslutade dokumenten. Kommunstyrelsen kommer
ddarmed framgent att ha storre mojlighet att genomfora sin uppsiktsplikt
tillfullo enligt lag och d&ndamal.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-03-22 Sida 18 av 22
(Signerat, SHA-256 A7T7T4FB61EFFECA6CA482D8606D13D564876AAEC48FO0BD1EFOCD96AE5518EA55D)
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PROTOKOLL 19(21)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 16 februari 2022
Missiv Revisionsrapport 27 januari 2022
Revisionsrapport 27 januari 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-03-22 Sida 19 av 22
(Signerat, SHA-256 A7T7T4FB61EFFECA6CA482D8606D13D564876AAEC48FO0BD1EFOCD96AE5518EA55D)
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PROTOKOLL 20(21)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§35 Dnr 00050/2022

Vattenmyndigheten enkat genomférda atgarder ar 2021
- for kannedom

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

En enkit frdn Vattenmyndigheterna har besvarats gillande genomforda
atgdrder 1 Vattenmyndigheternas atgardsprogram 2021.

De fem vattenmyndigheterna har beslutat om atgdrdsprogram for
vattenforvaltningscykeln 2016-2021 samt atgérdsprogram for nya
prioriterade dmnen i ytvatten och PFAS i grundvatten 2018-2021.
Programmen riktar atgirder till centrala myndigheter och till samtliga
lansstyrelser och kommuner. Utdver att genomfora de myndighetsspecifika
atgirderna ska myndigheterna, lansstyrelserna och kommunerna arligen
rapportera till de fem vattenmyndigheterna om genomforandet av dtgérderna,
den sé kallade aterrapporteringen. Atgirderna till myndigheter och
kommuner é&r likalydande i de fem programmen och dirfor genomfors
aterrapporteringen gemensamt.

Aterrapporteringen omfattar de insatser som utforts i enlighet med de
uppdrag som preciserats i vattenmyndigheternas atgardsprogram 2016 —
2021, med syfte att miljokvalitetsnormerna for vatten ska f6ljas.
Rapporteringen mojliggdr vattenmyndigheternas bedomning av atgérdernas
effekt 1 relation till de miljokvalitetsnormer som ska foljas. For att béttre
folja framstegen i dtgirdsarbetet och for att forbattra kopplingen till effekter
1 miljon kommer bade kvantitativa och kvalitativa underlag att behova
rapporteras in frén atgdrdsmyndigheter och kommuner.

Beslutsunderlag

Enkétsvar - Vattenmyndigheternas enkét 16 februari 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-03-22 Sida 20 av 22
(Signerat, SHA-256 A7T7T4FB61EFFECA6CA482D8606D13D564876AAEC48FO0BD1EFOCD96AE5518EA55D)
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PROTOKOLL 21(21)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-03-22
(Signerat, SHA-256 A7T7T4FB61EFFECA6CA482D8606D13D564876AAEC48FO0BD1EFOCD96AE5518EA55D)

Sida 21 av22
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid
Underskrifter
Sekreterare

Ordforande

Ordforande

Justerare

PROTOKOLL 121)

Datum

2022-03-22

Sunnanisrummet, tisdag 22 mars 2022 klockan 08:30-12:30

Ledamoter

Marit Holmstrand (S), ordférande § 25-31

Lena Svahn (-), ordférande § 32-35

Soren Gorgard (C)

Solange Nordh (C), erséttare for Lars Molin (M)

Lars G Eriksson (SD)

Iréne Jonsson (S), erséttare for Marit Holmstrand (S), § 32-35

Ej tjanstgorande ersiittare
Iréne Jonsson (S), § 25-31
Yvonne Oscarsson (V)

Nicklas Bremefors, kommunchef, § 25-31
Britt-Marie Ahlm, projektledare Gemensam 16n, § 25
Linda Eriksson, HR-konsult, § 26

Siv Thun, personalchef, § 25-28

Maria West Mutiso, kommunikationsstrateg, § 30
Malin Fundin, héllbarhetsstrateg, § 31

Eric Carlsson, ekonomichef, § 32-33

Ulrica Swird Biitikofer, nimndsekreterare

Solange Nordh

Digital justering, 2022-03-24

Paragrafer § 25-35

Ulrica Swird Bitikofer

Marit Holmstrand, § 25-31

Lena Svahn, § 32-35

Solange Nordh

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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ANSLAGSBEVIS

PROTOKOLL 221)

Datum

2022-03-22

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Forum

Sammantridesdatum

Datum for anslags uppsittande

Datum for anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-03-22
2022-03-24
2022-04-14

Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Ulrica Swird Bitikofer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 421
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§ 25 Dnr 00350/2019

Samverkansavtal gallande Gemensam I6n
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Samverkansavtalet mellan Bollnds kommun, Hudiksvalls kommun,
Ovandkers kommun, S6derhamns kommun och Ljusdals kommun
godkénns.

Sammanfattning av drendet

Bollnds kommun, Hudiksvalls kommun, Ljusdals kommun, Ovanakers
kommun och Séderhamns kommun har fattat beslut om att skapa en
gemensam l6ne- och pensionshantering, Gemensam 16n 1 Hilsingland.
Bollnéds kommun blir arbetsgivare for Gemensam 16n 1 Hélsingland och den
nya organisationen trader i kraft 1 oktober 2022.

Utgangspunkt for samarbetet &r att sékerstédlla de berérda kommunernas
forutséttningar att uppfylla de mal av allménintresse som det kommunala
uppdraget innebér. Lonehantering utgdér dirmed en verksamhet som
sammanhénger med fullgérandet av de tjanster som aligger parterna.

Malet med Gemensam 16n i Hilsingland &r att minska sérbarheten,
underlétta kompetensforsorjningen, 6ka kvalitetssdkringen och skapa
forutsattningar for effektivisering. En gemensam I6neorganisation och ett
gemensamt 16ne- och schema-/ bemanningssystem syftar till att stirka
utvecklingskraften for de berérda kommunerna infor framtiden.

Samverkansavtalet reglerar det parterna har kommit verens om avseende
gemensam l6ne- och pensionshantering. Avtalet dr uppréttat med stod av 9
kap. 37 § kommunallagen (2017:725).

Samarbetet omfattar foljande tjinsteomraden:
- 16ne-, arvodes- och ersittningshantering

- pensions- och forsdkringsadministration

- systemfOrvaltning

- support till anvindarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 521)

Datum

2022-03-22

Parallellt med arbetet inom projektet har ett forslag till samverkansavtal
arbetats fram. Samverkansavtalet reglerar det de samverkande kommunerna
har kommit 6verens om. Samverkansavtalet framgar 1 sin helhet 1 bilagorna
till denna tjinsteskrivelse. Samverkansavtalet undertecknas av respektive
kommuns behorige firmatecknare.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 10 mars 2022
Samverkansavtal med bilagor 10 mars 2022

Yrkanden

Lena Svahn (-) och S6ren Gorgard (C): bifall till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 6(21)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§ 26 Dnr 00150/2021

Information Lonekartlaggning samt Ionerevision

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Syftet med lonekartldggningen dr att upptacka, dtgirda och forhindra
osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller
likvirdigt arbete samt att kartldgga 16nenivéer och l6nespridningar inom
eller mellan grupper ur ett 16nepolitiskt perspektiv. Detta regleras i
diskrimineringslagen samt i bilaga 5 till HOK.

Kartldggningen for Ljusdals kommun omfattar 1 588 anstéllda. Den ar
baserad pa uppgifter fran arbetsgivarens lonesystem i december 2021.

Kartldggningen visar att det inom gruppen Anldggningsarbetare samt inom
gruppen Vardbitridden kan forekomma osakliga l6neskillnader mellan
kvinnor och mén. Fordjupad analys av 16nerna inom dessa grupper behdvs.

Naér det géller Likvirdigt arbete ska det enligt lagen beddmas utifran de krav
arbetsgivaren stéller pa olika arbeten med avseende pa kunskap och
fardigheter (kompetens), anstrangning (arbetsinsats), ansvarstagande samt
arbetsforhallandena.

Har visar l6nekartliggningen inom likvardiga grupper att det mellan
Elevassistenter (K, som kvinna) och IT-tekniker (M, som Man) foreligger
l16neskillnader vilka inte kan forklaras med konsneutrala argument.
Uppdraget som IT-tekniker har dock fordndrats sedan arbetsvarderingen
gjordes och dérav ser arbetsgivaren anledning att se dver
arbetsvirderingspodangen for gruppen IT-tekniker.

Resultatet 1 Ionekartldggningen for foregadende ar (2021) visade att det kan
finnas osakliga Loneskillnader mellan grupper (hdgre 16n men ligre
vardering) for Anldggningsarbetare (M) har 1 jamforelse med Elevassistent
(K), Sim o Sporthallspersonal (K), Lonekonsult (K), Kock med kdksansvar
(K) och Kock med Omradesansvar (K) en hogre 16n d&n ovan ndmnda
grupper. Arbetsgivaren avser se over arbetsvirdering och 16n for gruppen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 7(21)

Datum

2022-03-22

Anldggningsarbetare och justera eventuella konsrelaterade skillnader
gentemot ovriga yrkesgrupper.

Lonekartldggning for 2022 har samverkats med samtliga fackforbund som
arbetsgivaren har kollektivavtal med.

Forslag till atgardsplan ér framtagen for att atgirda eventuella konsrelaterade
skillnader som den forsta analysen visat tecken pa.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1onekartlaggning 10 mars 2022
Rapport 16nekartlaggning 10 mars 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 8(21)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§ 27 Dnr 00078/2022

Lonevaxling i Ljusdals kommun
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Alla anstillda ska f4 mojlighet att 16nevixla.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommuns vill vara en attraktiv arbetsgivare for sina anstéllda. Allt
fler arbetsgivare erbjuder sina anstéllda olika forméner. En av dessa
formaner r 16nevixling. Aven anstillda har fatt upp dgonen for méjligheten
att byta en del av sin 16n mot extra pensionsavséttning, sé kallad lonevéxling.
Det dr bade enkelt for arbetsgivaren att erbjuda och ett formanligt sitt for de
anstéllda att pensionsspara pad. Kommunstyrelseforvaltningen foreslér att
kommunstyrelsen beslutar att mojligheten for 1onevéxling ska finnas 1
Ljusdals kommun.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 10 mars 2022
Yrkanden

Lena Svahn (-) och Lars G Eriksson (SD): bifall till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 9(21)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§28 Dnr 00119/2019

Diskussion om viten och straffavgifter som betalas ut
till fackforeningarna

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Personalchef Siv Thun informerar om forhéllandet till fackforeningarna och
om viten och straffavgifter. Nagra av fackforeningarna lamnar in ménga
anmélningar om MBL-brott och liknande och mycket tid gar &t till att
behandla dessa och kommunen betalar ut hoga belopp 1 viten och
straffavgifter.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 1021
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§29 Dnr 00374/2015

Information om dom gallande Gverklagade detaljplaner
pa Osternas

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av dArendet

Kommunchef Nicklas Bremefors informerar om domen som kommit
gillande de tvd overklagade detaljplanerna pa Osternds.

Planerna antogs av kommunfullméktige 30 november 2020 § 125 och § 126.
Trafikverket 6verklagade bégge planerna till Mark- och miljddomstolen och
nu har domen kommit som innebér att detaljplanerna upphévs.

Det giller nu att bestimma sig for om kommunen ska dverklaga domen eller
om man ska ta fram nya planer. Upphédvandet beror mycket pa riksintresset
samt att alternativ plats for timmeromlastning inte finns framtagen.

Nicklas Bremefors och ordférande Marit Holmstrand ska idag tréffa
representanter for Ljusdals Golfklubb for att forhandla om den ténkta platsen
for omlastningsterminal 1 Kldppa.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunsty

PROTOKOLL 11(21)
Datum

relsens arbetsutskott 2022-03-22

§ 30 Dnr 00015/2022

Redovisning av skyltinventering vid infarter, utfarter
och rastplatser i var kommun

Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Enheten for strategisk och héllbar utveckling féar i uppdrag att samordna
och ansvara for arbetet med kommunégda skyltar langs vigarna i
kommunen, och vid specifika platser med kommunal anknytning.

2. For 2022 avsitts 300 000 kronor ur kommunstyrelsens konto till
forfogande for uppdateringar, restaureringar, eventuell flytt eller
nedmontering av skyltar. For kommande ar ska kostnaden budgeteras.

3. Arbetsgruppen ska redovisa sitt arbete till kommunstyrelsen en gang per
ar.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommun édger ett 20-tal informationsskyltar placerade vid
rastplatser langs E45:an, 83:an, 84:an och vid nagra platser med kommunal
anknytning, exempelvis Fagelsjo gammelgard. 2021 genomfordes en
inventering av skyltarna och med négra undantag visar inventeringen att
skyltarna &r innehallsméssigt inaktuella, att innehdll ibland saknas samt att
vader och vind har gett ménga skyltar ett urblekt och medfaret intryck.

Mot bakgrund av inventeringens resultat foreslar enheten for strategisk och
héllbar utveckling att bilda en arbetsgrupp for kommunégda skyltar dér
arbetsgruppen far ett officiellt skyltansvar.

Deltagare 1 arbetsgruppen foreslas vara representanter fran enheter som ofta
ar direkt inblandade i skyltdrenden: Enheten for strategisk och héllbar
utveckling (sammankallande), plan- och byggenheten, fritidsenheten och
Arbetsmarknadsenheten. Vid vissa fragor kan Ljusdal i centrum,
ndringslivskontoret, destinationsbolaget med flera bjudas in.

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 12(21)

Datum

2022-03-22

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 11 mars 2022
Presentation skyltinventering 11 mars 2022

Yrkanden
Lena Svahn (-): bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 132D
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§ 31 Dnr 00275/2020

Suicidprevention handlingsplan
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Enheten for strategisk och héllbar utveckling féar i uppdrag att samordna
arbetet mellan forvaltningarna for att ta fram kommundvergripande
riktlinjer for suicidprevention.

2. Riktlinjerna ska besté av ett uppdrag som ldggs in 1 2023 &rs
verksamhetsplanering.

3. Rutiner for bemotande vid suicidmisstanke och suicidforsok,
gemensamma rutiner for att genomfora handelseanalys vid suicid och
suicidforsok samt plan for hur riktlinjerna ska implementeras i
kommunen tas fram parallellt med riktlinjer.

4. Riktlinjen bor vara framtagen senast den 30 juni 2023.

Sammanfattning av drendet

Omsorgsndmnden har efterfragat kommundvergripande riktlinjer for
suicidprevention. Suicid, sjdlvmord, &r en allvarlig folkhdlsofriga.

Suicid ér ett omfattande folkhdlsoproblem och 2020 dog 1168 ménniskor i
Sverige genom suicid, 72 procent mén och 28 procent kvinnor. Cirka 56
personer i Gédvleborgs lén tar varje ar sitt liv, vilket gor att ldnet har det
tredje hogsta suicidtalet 1 landet. Ungefér 90 procent av dem lider av en
langvarig eller kortvarig psykisk ohélsa, vilka i de flesta fall kan behandlas
om de far ritt vard och hjilp. Suicid forekommer i alla samhallsklasser,
oavsett dlder och kon, och dr den vanligaste dodsorsaken hos min i
medelaldern och den nist vanligaste hos yngre kvinnor.

Varje ar drabbas mellan 10 000 och 15 000 anhoriga och nirstdende av svar
sorg pé grund av suicid. Dessa personer 16per risk for att sjidlva utveckla
psykisk och fysisk ohélsa pa lang sikt och behover stod.

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 14(21)

Datum

2022-03-22

Suicidprevention bor utgé dels fran ett befolkningsperspektiv och dels fran
ett individperspektiv och kraver att kommunerna, landstingen och
civilsamhillet arbetar tillsammans mot gemensamma mal.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 18 mars 2022
Yrkanden

Lena Svahn (-): bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 1521
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§ 32 Dnr 00042/2022

Arsredovisning 2021

Arbetsutskottet beslutar

1. Arsredovisningen dverldmnas till revisorerna for granskning.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Arsredovisningen for 2021 godkinns.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen har uppréttat ett forslag till arsredovisning
2021 for Ljusdal kommun.

Arets resultat i rsredovisningen uppgar till 69,3 miljoner kronor for
kommunen och till 100,6 miljoner kronor 1 den sammanstéllda redovisningen
(kommunen och kommunkoncernen).

Avstimningen mot kommunallagens balanskrav visar att kommunens
ekonomi &r 1 balans. Kommunen nir merparten av alla mél for god
ekonomisk hushallning.

Arsredovisning 2021 for Ljusdal kommun dverldmnas till kommunstyrelsen
for godkédnnande och till revisorerna for granskning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens skrivelse 16 mars 2022
Arsredovisning Ljusdals kommun 16 mars 2022
Arsrapport KF 4 mars 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 16(21)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§33 Dnr 00073/2022

Arsredovisningar for de helagda kommunala bolagen
2021

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Arsredovisning 2021 for Ljusdals Energiforetag AB och AB
Ljusdalshem ldggs med godkénnande till handlingarna.

2. Verksamheten 2021 i Ljusdals Energiforetag AB och AB Ljusdalshem
laggs med godkannande till handlingarna da den varit férenlig med det
faststillda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

3. Kommunens d4garombud instrueras att vid arsstimmor godkadnna
faststillda resultat- och balansrdkningar samt resultatdispositioner och
bevilja styrelseledamoterna och verkstédllande direktérerna ansvarsfrihet
for ar 2021, 1 enlighet med revisorernas tillstyrkan.

Sammanfattning av dArendet

De heldgda kommunala bolagen Ljusdals Energiforetag AB och AB
Ljusdalshem upprittar &rsredovisning for respektive bolag och dess koncern.
Arsredovisningarna siinds direfter till igaren Ljusdals kommun for
kédnnedom.

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att verksamheten 2021 1 de heldgda
kommunala bolagen varit forenlig med det faststéllda kommunala &ndamalet
och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Arsredovisningar 2021 for de heldgda kommunala bolagen, uttalande om
kommunstyrelsens uppsiktsplikt samt stimmodirektiv 6verldmnas till
kommunstyrelsen for godkénnande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 17(21)

Datum

2022-03-22

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 16 mars 2022

Arsredovisning Ljusdal Energibolag 16 mars 2022

Arsredovisning och revisionsberittelse AB Ljusdalshem 7 mars 2022
Arsredovisning och revisionsberittelse AB Servicehusbolag 7 mars 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 18(21)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§ 34 Dnr 00027/2022

Revisionsrapport gallande granskning av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Yttrandet 6ver revisionsrapport gillande kommunstyrelsens
uppsiktsplikt godkénns.

Sammanfattning av drendet

Kommunen har fétt en revisionsrapport géllande granskning av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Kommunchef Nicklas Bremefors har
skrivit yttrande over rapporten:

Kommunstyrelsen finner att revisionsrapporten i sak ar en korrekt
beddmning av hur kommunstyrelsen genomfor sin uppsiktsplikt under ar
2021. I nedanstaende yttrande kommer kommunstyrelsen att kommentera de
rekommendationer som Revisionen ldmnar. Kommunstyrelsen vill dock
initialt pdpeka att stora fordndringar genomforts under ar 2021 for att géra
uppsiktsplikten mer dandamalsenlig och metodisk.

Dels antog kommunfullméktige 27 maj 2021 Riktlinjer f6r fullgorande av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Syftet med riktlinjerna ar att tydliggora hur
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver kommunens verksamhet ska och kan
genomforas.

Dels antog kommunfullméktige 13 december 2021 nya Ekonomistyrnings-
regler som tydliggdr budgetprocess, budgetansvar och uppféljningsansvar.
Dessa ekonominstyrningsregler blir ett viktigt verktyg for genomforande av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver nimnderna och kunna folja de fragor
som kan ha inverkan pd kommunens ekonomiska stdllning.

Arbete pagér med att ta fram rutiner och tillampningsregler utifrdn de av
kommunfullmiktige beslutade dokumenten. Kommunstyrelsen kommer
ddarmed framgent att ha storre mojlighet att genomfora sin uppsiktsplikt
tillfullo enligt lag och d&ndamal.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 19(21)

Datum

2022-03-22

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 16 februari 2022
Missiv Revisionsrapport 27 januari 2022
Revisionsrapport 27 januari 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 20(21)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22
§35 Dnr 00050/2022

Vattenmyndigheten enkat genomférda atgarder ar 2021
- for kannedom

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

En enkit frdn Vattenmyndigheterna har besvarats gillande genomforda
atgdrder 1 Vattenmyndigheternas atgardsprogram 2021.

De fem vattenmyndigheterna har beslutat om atgdrdsprogram for
vattenforvaltningscykeln 2016-2021 samt atgérdsprogram for nya
prioriterade dmnen i ytvatten och PFAS i grundvatten 2018-2021.
Programmen riktar atgirder till centrala myndigheter och till samtliga
lansstyrelser och kommuner. Utdver att genomfora de myndighetsspecifika
atgirderna ska myndigheterna, lansstyrelserna och kommunerna arligen
rapportera till de fem vattenmyndigheterna om genomforandet av dtgérderna,
den sé kallade aterrapporteringen. Atgirderna till myndigheter och
kommuner é&r likalydande i de fem programmen och dirfor genomfors
aterrapporteringen gemensamt.

Aterrapporteringen omfattar de insatser som utforts i enlighet med de
uppdrag som preciserats i vattenmyndigheternas atgardsprogram 2016 —
2021, med syfte att miljokvalitetsnormerna for vatten ska f6ljas.
Rapporteringen mojliggdr vattenmyndigheternas bedomning av atgérdernas
effekt 1 relation till de miljokvalitetsnormer som ska foljas. For att béttre
folja framstegen i dtgirdsarbetet och for att forbattra kopplingen till effekter
1 miljon kommer bade kvantitativa och kvalitativa underlag att behova
rapporteras in frén atgdrdsmyndigheter och kommuner.

Beslutsunderlag

Enkétsvar - Vattenmyndigheternas enkét 16 februari 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 21(21)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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