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LJUSDALS KOMMUN Sida
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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialniimnden 2019-04-16
§124 Dnr 00115/2019

Utveckling av missbruksvard

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Regionen Gévleborgs FoU (Forsknings- och utvecklingsenhet) gjorde pa
uppdrag av omsorgsndmndens arbetsutskott gjort en utredning om
kommunens missbruksvard. Ett antal personer bade brukare och personer i
ledande funktioner inom bade socialpsykiatri och missbruksvéarden har
intervjuats.

Det utmynnade i en rapport som FoU presenterade fér omsorgsndmnden i
juni 2017. Uppdraget till forvaltningen blev att utifrdn utredningens forslag
presentera hur en 16sning skulle kunna se ut for Ljusdal. I samband med
detta fick projektet arbetsnamnet Bostad forst.

Den 18 oktober 2017 presenterades en tidsplan for nimnden och den 28 mars
2018 togs ett antal beslut gidllande fortséttning av Bostad forst i davarande
omsorgsnamnd.

Dessa beslut var f6ljande:

1. Snarast 16sa boendesituationen pa Slottet;

2. Bygga upp en gemensambhetslokal for malgruppen;

3. Genomfora en forstudie for hur bostadsfragan for de olika malgrupperna
kan 16sas pa langre sikt i Ljusdals kommun;

4. Starta ett integrerat team.

Aven den 28 november 2018 togs delbeslut i drendet. Dessa beslut var: 1.
Uppdra till forvaltningen att understka mojligheterna att projektanstilla en
person att arbeta med 16sningar p& boende och sysselsittning for den aktuella
gruppen. 2. Tillskriva kommunstyrelsen att genom &dgardirektiv ge
Ljusdalshem uppdrag att tillsammans med forvaltningen ta fram ett antal
bostédder, kopta hus eller modulbyggen f6r personer som behdver bostad.

P4 arbetsmarknads- och socialndimndens sammantréde den 16 april 2019 far
nimnden en genomgang om hur projektet ser ut nu och hur det utvecklas
framét.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 12(30)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-04-16
§125 Dnr 00037/2019

Foérvaltningschefen informerar 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av érendet

Forvaltningschef Kenneth Forssell informerar arbetsmarknads- och
socialndmnden om vad som &r aktuellt for forvaltningen.

Beslutsunderlag
Beslutsexpediering

2019-04-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 13(30)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialniimnden 2019-04-16
§ 126 Dnr 00012/2019

Budget 2020

Arbetsmarknads- och socialnéiimnden beslutar
1. Ett extra nimndssammantride som behandlar Budget 2020 samt ELP
2021-2022 halls den 24 april klockan 08:30-12:00 i Ljusdalssalen.

2. Forvaltningen far i uppdrag att se over riktlinjer for forsorjningsstod sé de
ar i linje med nuvarande budgetforutséttningar. Detta ska &terrapporteras
senast till arbetsmarknads- och socialndmnden den 18 juni 2019.

Sammanfattning av drendet

Det finns inga budgethandlingar klara till arbetsmarknads- och
socialnimndens sammantridde den 16 april 2019. Budgeten kommer att
diskuteras pa namndens budgetdag den 9 april 2019 och diskussionerna
kommer att fortsétta pa sammantridden den 16 april. P4 grund av detta och att
budget 2020 samt ELP 2021-2022 maéste skicka vidare till kommunstyrelsen
fore april méanads utgang behovs ett extra nimndssammantriade for att
arbetsmarknads- och socialndmnden ska kunna fatta ett budgetbeslut.

Gallande budget for 2019 ska arbetsmarknads- och socialndmnden pa
kommunstyrelsesammantrédet den 22 maj 2019 redovisa hur man arbetar for
att f en budget i balans. Darfor maste beslut fattas om 2019 ars budget. I
slutet av féregdende mandatperiod fattade didvarande omsorgsnamnd beslut
om att bli generosare i riktlinjerna gillande bistaindsbedomning. Dessa
riktlinjer behover ses over sa att det sker en anpassning i linje med
nuvarande budgetforutséttningar. Forvaltningen ska aterrapportera detta
uppdrag till arbetsmarknads- och socialndmnden fére sommaren 2019.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 4 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-25
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(30)
. o Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-04-16
§127 Dnr 00011/2019

Budgetuppfdljning 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden stiller sig bakom de atgédrder som
forvaltningen vidtagit i syfte att nd minskade kostnader under 2019.

2. Forvaltningen uppdras att till arbetsmarknads- och socialnimndens
sammantridde den 17 september 2019 analysera den kostnad per brukar-
undersokning som forvaltningen genomfor - samt att d&terkomma med forslag
till ytterligare atgérder syftande till minskade kostnader.

3. Allmin aterhallsamhet ska iakttas inom alla enheter inom forvaltningen.

4. Omsorgsnamndens beslut frén den 28 november 2018 § 185 avseende
nivaer i ekonomiskt bistand gillande bistand till sommaraktiviteter och

h6jning av riksnorm med 10 procent for barnfamiljer under juni-augusti dras
tillbaka.

Sammanfattning av drendet

Infor arbetet med uppfoljning av 2019 é&rs budgetuppfoljning har
forvaltningschefen tagit fram en lista med atgérder/insatser som vidtagits
eller pagér for att minska kostnader inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen for 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 15 april 2019
Protokollsutdrag ON 2018-11-28 § 185

Beslutsexpediering
2019-04-25
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

g | |




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 15(30)
. o Datum
Arbetsmarknads- och socialniimnden 2019-04-16
§128 Dnr 00171/2019

7 timmars arbetsdag pa IFO

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar

1. Forvaltningen uppdras att frdn och med maj 2019 implementera
arbetstidsmodellen 7+1 pa IFO, vilket innebér 7-timmars arbetsplatsforlagd
arbetstid, med den aterstdende timmen vikt for reflektion med bibehallen 16n.

2. Forvaltningen uppdras att hantera genomftrandet av denna
arbetstidsmodell pa lampligaste sitt.

3. Forvaltningen far i uppdrag att utreda huruvida en eventuell utvidgning av
denna arbetstidsmodell kan spridas inom hela forvaltningen.

4. Forvaltningen skall dterkomma till nimnd innan arsskiftet for aterrapport
av utredningsuppdraget samt for eventuellt beslut kring utvidgning av
arbetstidsmodellen.

Sammanfattning av drendet

Omsorgsndamnden beslutade i budget for &r 2018 att 7 timmars arbetsdag ska
testas inom IFO under ett &r. Medarbetarna erbjuds forkortad arbetstid med
bibehéllen 16n. Omsorgsndamndens syfte med beslutet 4r att skapa bittre
forutsittningar for god &terhdmtning och dédrigenom mer kvalité i
utredningsarbetet.

De 6vergripande malen med projektet 4r att minska stress for personalen och
oka attraktion som arbetsgivare.

Attraktiv arbetsgivare

Minskad stress hos personalen.

Minskade sjukskrivningar.

Minskad personalomsittning inom socialtjénsten.

Bibehéllen kvalitet i kontakten med brukaren (6kad kontinuitet i
handldggningen)

Ambitionen 4r att de dvergripande mélen ska medverka till att IFOs budget
hamnar i balans.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialnimnden
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Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 7 april 2019
Slutrapport daterad 1 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-25
Akt

Sida
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(30)
. o Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-04-16
§ 129 Dnr 00231/2019

Dataskyddsombud arbetsmarknads- och
socialnamnden

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Nuvarande personuppgiftsombud Kaj Learum, Integrit AB, utses att vara
Ljusdals kommuns dataskyddsombud.

2. Kostnaden fordelas, som i dag, lika mellan nimnderna.

Sammanfattning av drendet

Den 25 maj 2018 trddde den nya dataskyddsférordningen, GDPR (The
General Data Protection Regulation), i kraft. GDPR kraver att alla offentliga
myndigheter utser ett dataskyddsombud. Ett dataskyddsombuds uppgift &r att
informera och ge rad till den personuppgiftsansvariga organisationen kring
vilka skyldigheter som géller enligt dataskyddsftrordningen. Men ombudet
ska ocksa bevaka att reglerna foljs och fungera som kontaktperson for
Datainspektionen.

Ombudet ska ha kvalificerade kunskaper och kunna arbeta sjélvsténdigt och
oberoende. Ombudet ger rad och stod till de ansvariga/verksamheterna

och granskar behandlingar av personuppgifter. Syftet &r att hjélpa
organisationen att folja GDPR. Ombudet tar inte 6ver ansvar som avilar de
personuppgiftsansvariga samt chefer och verksamhetsansvariga.
Dataskyddsombudet ersétter personuppgiftsombudet i nuvarande
personuppgiftslag (PuL).

Kommunen kan utse ett gemensamt ombud for samtliga ndmnder. Varje
nimnd maste dock sjilv fatta beslut om att utse det gemensamma
dataskyddsombudet.

Samtliga ndmnder i den tidigare nimndsorganisationen har beslutat enligt
forslaget innan GDPR trédde i kraft, men dé arbetsmarknads- och
socialndmnden 4r en ny ndmnd sedan den 1 januari 2019 har ndmnden att
fatta ett eget beslut om att utse ett personuppgiftsombud for sina
verksamheter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

. I Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-04-16

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 18 mars 2019

Beslutsexpediering
2019-04-25
Kommunstyrelsen
Akt

Sida
18(30)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 15(30)
. " Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-04-16
§130 Dnr 00083/2019

Reglemente - ekonomiska férmaner till fortroendevalda
i Ljusdals kommun

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Gillande forlorad arbetsinkomst ska blanketten for schablonerséttning (som
ar 28 procent av riksdagsarvodet/méanad) fyllas i och ldmnas in till
kommunens HR-enhet. Har du en manadsinkomst som Overstiger
schablonersittningen behdver du styrka ditt inkomstbortfall med
lI6nespecifikation. Denna ldmnas dven den in till kommunens HR-enhet.
For att underldtta nidr man fyller i utbetalningslistan vid fortroendeuppdrag
har en lathund tagits fram. Denna har skickats ut till ledaméter och ersittare
och kan vid behov fas via ndmndsekreterare.

Ljusdals kommun skickar varje &r ut 6ver 30 000 16nespecifikationer i
pappersform. For att virna om miljén genom firre papper, kuvert och
transporter och for att du alltid ska ha snabb tillgang till ditt 16nebesked,
Overgar vi fr.o.m. 16neutbetalningen 26 april 2019 till digital
16nespecifikation.

Du behéver ansluta dig till digitalt utskick. Du som har 16nekonto i Nordea
eller Swedbank far din 16nespecifikation ddr. Du som har l6nekonto i annan
bank fér din l6nespecifikation i Kivra.

Du som redan nu har anslutit dig i Swedbank, Nordea eller Kivra fér din
16nespecifikation dir, 6vriga far pa papper for februari och mars, sen upphor
pappersutskick fr.o.m. april.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 18 mars 2019

Beslutsexpediering
2019-04-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 20(30)
. " Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-04-16
§131 Dnr 00254/2019

Jav och vad ar det?

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Kommunallagen (2017:725) beskriver jav pa ett heltdckande och bra siitt.
Det ar alltid den enskilda fortroendevalde som anmaler att den &r javig i ett
drende.

28 § En fortroendevald &r jivig, om

1. saken angar honom eller henne sjélv eller hans eller hennes make, sambo,
forilder, barn eller syskon eller ndgon annan nérstaende eller om drendets
utgang kan vintas medfora synnerlig nytta eller skada for den
fortroendevalde sjdlv eller ndgon nérstéende,

2. han eller hon eller ngon nérstéende 4r stéllforetrddare for den som saken
angér eller for ndgon som kan vinta synnerlig nytta eller skada av drendets
utgang,

3. drendet ror tillsyn dver sddan kommunal verksamhet som han eller hon
sjdlv &r knuten till,

4. han eller hon har fort talan som ombud eller mot erséttning bitrétt nagon i
saken, eller

5. det i 6vrigt finns nagon sérskild omstandighet som 4r dgnad att rubba
fortroendet for hans eller hennes opartiskhet i drendet (till exempel att man
sitter i en styrelse som har skt om nagon form av bidrag hos eller berors av
ndamndens beslut).

29 § Om det &dr uppenbart att frdgan om opartiskhet saknar betydelse, ska
nidmnden bortse fran jav.

30 § En fortroendevald som &r jévig i ett drende hos en ndamnd fér inte delta
eller ndrvara vid handldggningen av drendet. Den fortroendevalde far dock
vidta atgérder som inte ndgon annan kan utfora utan att handldggningen
forsenas avsevirt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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L JUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 21(30)

. o Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-04-16

Den som kénner till en omsténdighet som kan antas utgdra jav mot honom
eller henne ska sjdlvmant uppge det.

Har det uppkommit en frdga om jiv mot en fortroendevald och har ndgon
annan inte tritt i dennes stélle, ska ndimnden snarast besluta i javsfragan. Den
som jdvet giller far delta i provningen av jdvsfrdgan endast om némnden
annars inte 4r beslutsfor och négon annan inte kan tillkallas utan oldgligt
uppskov.

31 § Om ett drende hos en namnd beror ett aktiebolag ddr kommunen eller
landstinget dger minst hélften av aktierna eller en stiftelse dar kommunen
eller landstinget utser minst hilften av styrelseledamoterna, ska den som
handlagger drendet inte anses javig enligt 28 § 2 eller 5 enbart pa grund av
att han eller hon ar stillforetriadare for bolaget eller stiftelsen eller pa nagot
annat sitt dr knuten dit. Detta giller inte ndr en ndmnd handldgger drenden
som avser myndighetsutévning mot enskilda.

Den som handldgger ett drende hos en ndmnd ska inte heller anses jévig
enligt 28 § 5 enbart pa grund av att han eller hon tidigare har deltagit i
handldggningen av drendet hos en annan ndmnd.

32 § Ett beslut om jav far 6verklagas endast i samband med dverklagande
av det beslut genom vilket ndimnden avgor drendet.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 3 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 22(30)
. ve Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-04-16
§ 132 Dnr 00255/2019

Féreningsbidrag 2019

Arbetsmarknads- och socialniimnden beslutar

1. Arbetsmarknads- och socialndmnden begér hos omsorgsndmnden att
foreningsbidraget ska delas upp mellan arbetsmarknads- och socialndmnden
och omsorgsndmnden.

Sammanfattning av éirendet

I november 2018 tog beslut i ddvarande omsorgsndmnden att
foreningsbidragen i och med ndmndsuppdelningen skulle ligga kvar hos
omsorgsndmnden da de flesta av de féreningar som soker dessa bidrag
verkar inom omsorgsnimndens verksamhetsomrade.

I och med att en avtalsdversyn nu gors av de avtal som reglerar
foreningsbidragen har det uppmérksammats bade av arbetsmarknads- och
socialférvaltningen och omsorgsforvaltningen att tvé foreningar enbart
arbetar mot arbetsmarknads- och socialférvaltningen. Detta giller
kvinnojouren och brottsofferjouren.

For att det ska bli léttare att skriva nya avtal samt f& en 6verblick ver att
dessa tva foreningar utfér det de har lovat for att kunna fa bidraget vore den
bésta 16sningen att de samt budgeten for deras foreningsbidrag flyttas till
arbetsmarknads- och socialforvaltningen och arbetsmarknads- och
socialndmnden.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 4 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-25
Omsorgsnamnden
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 23(30)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-04-16
§ 133 Dnr 00029/2019

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads-
och socialférvaltningen 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Listor redovisas, daterade den 5 april 2019, 6ver delegeringsbeslut inom
individ- och familjeomsorgen avseende utredning och behandling,
ekonomiskt bistdnd/forsorjningsstod enligt SoL, lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med sirskilda bestimmelser om
véard av unga (LVU).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 2 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 24(30)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialniimnden 2019-04-16
§134 Dnr 00041/2019

Arenden for kannedom 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av iirendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrdde den 16 april finns
féljande drenden for kdnnedom:

Den 18 och 19 mars 2019 genomftrde arbetsmiljoverket en inspektion pa
stodboendet 18 plus. Temat for tillsynen var trygghet och sikerhet.
Inspektionen bygger pa samtal med inskrivna ungdomar samt personal. Om
arbetsmiljoverket efter avslutad inspektion lyfter omrédden som behover
forbattras kommer arbetsmarknads- och socialndmnden att behova besluta
om ett yttrande géllande detta.

Lansstyrelsen i Gavleborg genomfdr just nu en kampanj for att
uppmérksamma och sprida information om hedersfortryck och vald samt
tvangsiktenskap. Vi kommer att under april och maj sprida kampanjen via
anslag pé stadsbussar och TV-monitorer i mataffirer i lénet. Personal inom
skolhilsovard och socialtjénst kan ménga ganger vara de som har mojlighet
att uppmérksamma en person som riskerar att giftas bort. Darfor har vi dven
tagit fram ett nddkort, som kan placeras i lokaler dér ungdomar vistas.

Prioriteringar for forskning om socialtjansten - perspektiv fran brukare,
policy och praktik — rapport frén Forte (Forskningsradet for hélsa, arbetsliv
och vélfard) och SBU (Statens beredning for medicinsk och social
utvirdering). Basen &r en enkét med en lista med 159 forskningsfragor om
socialtjansten. Uppdraget var att vilja ut de tio viktigaste
forskningsomrédena utifrdn kommunernas professionella erfarenhet av
arbete inom socialtjansten.

Nista steg i prioriteringen var en workshop dér en arbetsgrupp med
foretrédare for socialtjdnsten och brukar- och intresseorganisationer tog fram
en slutlig gemensam lista med de tio mest angeldgna forskningsfragorna i
socialtjansten. Resultaten av prioriteringen &r nu sammanstilld i rapporten
“Prioriteringar for forskning om socialtjénsten - perspektiv fran brukare,
policy och praktik”.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 25(30)

. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 7019-04-16

Den 1 januari 2019 stédrktes de nationella minoriteternas réttigheter genom
nya bestimmelser i minoritetslagen. Information om reglerna och vad de
innebar for er verksamhet har Socialstyrelsen sammanstéllt i ett
meddelandeblad.

For socialtjansten och hilso- och sjukvarden innebar bestimmelserna bland
annat:

* en skyldighet att informera de nationella minoriteterna om deras rittigheter
och det allmédnnas ansvar,

» att samrad med de nationella minoriteterna ska ske genom strukturerad
dialog

» att barns och ungas mojlighet till inflytande och samrad sérskilt ska
framjas,

* en skyldighet att erbjuda som léigst en visentlig del av dldreomsorgen pa
finska, meinkieli och samiska till enskilda som bor i kommuner som ingér i
ett férvaltningsomrade,

» att skyldigheten att tillhandahélla dldreomsorg pa minoritetssprak utstrécks
till att dven omfatta jiddisch och romani chib, om kommunen har tillgang till
personal med sadana sprakkunskaper,

* att kommunen #r skyldig att beakta de dldres behov av att uppritthalla sin
kulturella identitet och

* att kommunen &r skyldig att informera den som anstker om &dldreomsorg
om mojligheterna att fa service och omvardnad enligt minoritetslagen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 26 mars 2019

Beslutsexpediering
2019-04-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 26(30)
o . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-04-16
§135 Dnr 00040/2019

Protokoll for kdinnedom 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantréde den 16 april 2019
finns foljande protokoll for kdinnedom:

Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2019-02-27 § 40 Budgetdirektiv,
antagande. Beslut: Budgetdirektiv for budgetar 2020 samt ELP 2021-2022
antas enligt forslag.

Protokollsutdrag fran kommunfullméktige 2019-03-25 § 29
Socialpsykiatrins organisatoriska tillhdrighet. Beslut: 1. Beslutet om att
placera socialpsykiatrin med tillhérande bistandshandlaggning i
arbetsmarknads- och socialforvaltningen upphévs. 2. Ny tillhorighet for
socialpsykiatrin med tillhorande bistandshandlaggning ska vara
omsorgsnamnden.

Protokollsutdrag fran kommunfullméktige 2019-03-25 § 36 Avségelse fréan
Tomas Skogstjérn (SD) géllande uppdragen som ledamot i arbetsmarknads-
och socialndamnden. Beslut: 1. Tomas Skogstjarn (SD) beviljas entledigande
fran sina uppdrag frn och med 1 maj 2019. 2. Fyllnadsval ska darefter ske.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 27 mars 2019

Beslutsexpediering
2019-04-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

& | B |



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 27(30)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-04-16
§ 136 Dnr 00043/2019

Utbildningar och kurser 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Den 13 och 17 maj 2019 inbjuds ndmnden till Ljusdalssalen klockan 13.00-
15.00 for att kvittera ut hybriddatorer.

Till alkohol- och tobaksutbildningen den 26 april 4r fem ledaméter anmalda.
Kommunens minibuss ir bokad och gér frén Ljusdal 07.30.

Beslutsunderlag
Beslutsexpediering

2019-04-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 28(30)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-04-16
§137 Dnr 00240/2019

Barnahus Géavleborg informerar

Arbetsmarknads- och socialniimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av direndet

Pa arbetsmarknads- och socialndmndens sammantridde den 16 april 2019
informerar Barnahus Givleborg om sin verksambhet.

Barnen som kommer till Barnahus kommer alltid via socialtjansten eller
polisen efter att det kommit in en anmélan om misstanke om brott.
Socialtjénsten gor alltid en bedémning om det ska goras en polisanmélan. De
brott som polisanmiils #r valds- och/eller sexualbrott (Brottsbalken 3,4 och 6
kapitlet).

Nir en polisanmélan kommit in samlas de samverkande myndigheterna till
ett samrad pa Barnahus.

P4 ett samréd finns personal frén Barnahus, en barnéklagare, en
barnforhorsutredare fran polisen, en socialsekreterare fran socialtjédnsten, en
representant fran barn- och familjehilsan/ ungdomsmottagningen samt en
barnldkare. Vid behov kan barn- och ungdomspsykiatrin kontaktas for
konsultation.

Pa samrédet planeras barnets behov av skydd och stod for att inte utsattas for
fortsatt vald. Ett barnforhor planeras in och man fattar dven beslut om hur
det fortsatta utredningsarbetet hos socialtjansten respektive polis ska
bedrivas i drendet.

Nir barnet kommer till Barnahus tas det emot av barnutredaren fran polisen
som ocksé forhor barnet. I forhorssituationen deltar bara barnet och den
utredande polisen.

De andra myndighetspersonerna som behover ta del av barnets berittelse
foljer forhoret via en TV-skdrm i ett angrédnsande rum. Forhorssamtal med
barn under 15 ar, och i vissa fall med barn upp till 18 ar, spelas in for att
kunna anvindas vid en eventuell rittegang.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Datum

2019-04-16

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 2 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-25
Akt

Sida
29(30)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 30(30)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialndimnden 2019-04-16
§ 138 Dnr 00045/2019

Presentation av arbetsmarknads- och socialnAmndens
verksamheter mandatperioden 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialniimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Som en del i utbildningen av den nytilltrddda arbetsmarknads- och
socialndmnden kommer varje verksamhet att presentera sitt arbete, vilka
lagar som styr deras verksamhet och hur de arbetar.

Pa arbetsmarknads- och socialndmndens sammantréde den 16 april 2019
informerade Ronnie Karlsson, Olga Nilsson Smars, Hikan Robertsson,
Goran Kring och Karin Andersson om vuxenenhetens arbete och olika delar
av deras verksambhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 2 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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