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1. Syfte och mal

Béde diskrimineringslagen (2008:567) och kap 6 i skollagen (2010:800) har till syfte att
skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet. Krdnkningar av barns och elevers
vérdighet kan féorekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krénkande
behandling.

Bestammelser 1 diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering och krinkande
behandling. De stiller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att frimja
barns och elevers lika réttigheter och mdjligheter samt for att forebygga och forhindra
trakasserier och krdnkande behandling.

Skolan ska varje ar uppritta tva planer for likabehandlingsarbetet, en likabehandlingsplan (enl
3 kap 16 § diskrimineringslagen) och en plan mot kridnkande behandling (enl 14a kap 8 §
skollagen). Planen kan sammanforas till en, sa 14nge innehallet uppfyller lagarnas krav.

Barn kommer i foljande text att bendmnas som elev eller elever.

Plan mot kriankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de
atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgédrderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. (enl 6 kap 8 § )

Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en skola fri frén diskriminering, trakasserier
och krénkande behandling. En trygg skolvardag dr en forutséttning for att eleverna ska léra
och utvecklas. Det goda mdétet, d v s ett respektfullt bemotande mellan elev-elev, elev-vuxen,
vuxen-elev och vuxen-vuxen, ar grunden till detta.

Béde skolans personal och elever kan gora sig skyldiga till krdnkningar och trakasserier. Det
ar trakasserier dven nér en elev krianks pa grund av en forélders eller syskons sexuella
laggning, funktionshinder med mera.

Skolans personal méste ibland tillrdttavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen
och/eller skolan. En befogad tillridttavisning &r inte en kridnkning i lagens mening, &ven om
eleven ifraga kan uppleva det som krankande.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pé andra sétt framja lika
rittigheter och mdjligheter oavsett:
e kon
konsoverskridande identitet och uttryck
sexuell ldggning
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsforméga
alder



Forklaring av begrepp

Diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering kan till exempel ske
genom skolans regler eller rutiner. En elev kan ocksé bli diskriminerad om eleven blir
sdrbehandlad pd grund av en fordlders eller syskons sexuella ldggning, funktionshinder med
mera.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebir att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn annan i
jamforbar situation. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Man kan ocksé i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar nagon av
skél som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet
eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte.

Kréinkande behandling

Med kréankande behandling menas ett upptrddande som kranker en elevs virdighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Krinkningen kan vara att retas, mobba,
frysa ut nagon, knuffas eller att rycka nadgon i héret.

Trakasserier
Ett handlande som krianker nadgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Inget krav pa uppsat
Man behover inte ha haft ndgon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering eller
trakasserier. Det dr effekten som avgor.

Diskrimineringsgrunder enl. diskrimineringslagen

Kén

Skolan skall forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan skall ocksé forebygga och
forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.
Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlojligande och skdmt
kopplade till en elevs konstillhorighet.

Sexuella trakasserier dr krankningar av sexuell natur. Det kan handla om berdringar,
tafsningar, skdmt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong.

Aven transsexuella, alltsd personer som har #ndrat eller kommer att findra sin juridiska
konstillhorighet, skyddas utifrén diskrimineringsgrunden kon.

Kénséverskridande identitet eller uttryck
Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pd grund av kdnsoverskridande identitet



eller uttryck.

Konsoverskridande identitet eller uttryck innebér att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man, eller bryter mot forestdllningen om hur kvinnor och mén, flickor och pojkar
forvéntas vara och se ut.

Sexuell Iéiggning
Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning.

Med sexuell 1dggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. I denna
diskrimineringsgrund ingér begreppet homofobi, d v s en ideologi med stark negativ syn pa
homo- och bisexuella personer. En homofobisk héllning strider mot principen om alla
ménniskors lika vérde och allas lika réttigheter.

Etnisk tillhérighet
Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av etnisk
tillhorighet.

Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhor en grupp personer med samma nationella
eller etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande forhéllande.
Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet enligt skollagen.

Religion och annan trosuppfattning
Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion
eller annan trosuppfattning. Skolan fir inte missgynna nagon elev pa grund av hans eller
hennes religion.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med en religids dskadning, t ex buddism eller ateism. Den anses ha ett naturligt
samband med eller vara jaimforbara med religion.

Funktionshinder
Skolan skall férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder.

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Funktionshinder kan uppsté
till f6ljd av en sjukdom eller ndgot annat tillstand. Den kan ocksa uppsta till f6ljd av en
medfodd eller forvirvad skada.

Som funktionshinder rdknas sddana som syns, som att man anvéander rullstol, och sadana
som inte marks lika 14tt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

Alder
Elever fér inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av dlder. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.

Sarbehandling dr dock tillaten t ex vid indelning av grupper utifran eleverna alder, om det
finns stod for det i1 skollagen eller skolférordningen.

Skollagen (2010:800)

Av Skollagen, framgér att skolan ska utformas i 6verensstimmelse med grundlidggande
demokratiska vérderingar. Var och en som verkar i skolan ska frdmja aktningen for varje
ménniskas egenvirde. Skolan ska aktivt motverka alla former av krinkande behandling sdsom
mobbning och rasistiska beteenden, och arligen uppritta en plan mot kriinkande behandling
av barn och elever.



Denna lag klargor att det dr skolans ansvar att se till att eventuella trakasserier, diskriminering
och annan krénkande behandling upphor.

En likabehandlingsplan skall upprittas, och utvirderas arligen i skolans
kvalitetsredovisning. Rektor &r ansvarig for detta.

I Lgr 11, laroplanen for det obligatoriska skolvdsendet, forskoleklassen och fritidshemmet
star att skolan ska framja forstaelse for andra méinniskor och forméaga till inlevelse. Omsorg
om den enskildes vélbefinnande och utveckling ska priagla verksamheten. Ingen ska 1 skolan
utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, &lder eller
funktionsnedséttning eller for annan kriankande behandling. Saddana tendenser ska aktivt
motverkas. Frimlingsfientlighet och intolerans méste bemdtas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.

Kréinkande behandling

Krinkande behandling 4r upptrddande som krinker en elevs vérdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. I begreppet krinkande behandling inkluderas
mobbning.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krankningar. Det &r alltid den
krankte som avgdr om han/hon blivit utsatt for krdnkning. Kréankningarna skall varken
forstoras eller forminskas.

Mobbning ar nér en eller flera personer systematiskt, vid upprepade tillfallen under viss tid,
trakasserar en annan person fysiskt, psykiskt eller bada delarna. Utfrysning och social
isolering dr en form av mobbning, liksom en upprepad negativ handling nér ndgon eller ndgra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.
Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som krianker en elevs virdighet, sdsom
mobbning
fysiska (slag, knuffar)
verbala (hot, svordomar, 6knamn)
psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér nar man kommer)
texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn, meddelanden pa
olika sociala medier).

Brottsbalken 16 kap 8 paragrafen sédger att:

Den som i ett uttalande eller 1 ett annat meddelande som sprids hotar eller uttrycker
missaktning for en folkgrupp eller en annan sadan grupp av personer med anspelning pa ras,
hudférg, nationellt eller etniskt ursprung, trosbekénnelse, sexuell ldggning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck, doms for hets mot folkgrupp till fangelse 1 hogst tva
ar eller, om brottet dr ringa, till boter.

Om brottet dr grovt doms for grov hets mot folkgrupp till fangelse i l4gst sex ménader och
hogst fyra ar. Vid bedomningen av om brottet &r grovt ska det sdrskilt beaktas om
meddelandet haft ett sirskilt hotfullt eller krinkande innehall och spritts till ett stort antal
personer pa ett sdtt som varit dgnat att vicka betydande uppmérksamhet.



2. Utvirdering av foregiaende plan 22/23

Redogor for de dtgirder frin forra aret som genomforts sdvél som de som inte genomforts.
Redogor for utvirdering, huruvida atgérderna har gjort att ni natt malet.
Redogor for hur ni vill ga vidare utifrén utvérderingen.

Fréimjande insatser (gynna, gagna/hjélpa):

Skola F-6, Fritids

Uppfoljning (sker i slutet

Vad? Nar? Vem? AT
av varje lasar)
Virdegrundsdiskussion | Lopande under All pedagogisk v
er i klasserna. laséret samt extra | personal.
Genustank 1 under
verksamheten. Temaperioden.
Klassrad - Ledorden Minst 2 ggr/mén, | Mentor v
Lirande, ledarskap, schemalagt 30 min
hiinsyn och hilsa. Ska Forslag: ligga
. ledorden som
vara en stdende punkt. .
stdende punkter
och prata om
var 1 skolan vi
se dem.
Elevrad - Ledorden 1 ggr/man. Ansvarig samt v
Liarande, ledarskap, elevrads-
hiansyn och hélsa ska reg)reosentanter
vara en stdende punkt. frdn ak 1-6 samt
fritids. “ En fran
varje klass, tva
Elevradet gar igenom fran 8k 1 och 6.
foregédende protokoll
och lyfter vad som
genomforts.
Den som ar
En tydlig aterkoppling ansvarig for
fran Elevradet skall ske elevradet ligger
i varje klass. ut protokoll 1
Protokollet laggs 1 personal
drive och i personalens Classroom.
och elevernas
Classroom.
Varje lasar ska eleverna | G& igenom Klassldrare v

bubblorna v. 36.




ta del av Plan mot

krankande behandling.
Utvérdering
tillsammans med
eleverna i slutet av
laséret.
Trygghetsvandring - 1 ggr/ldsar, (okt) Klasslérare
Forskoleklass till och innan
med &k 4 tillsammans | Skyddsronden.
med pedagog. Under
vandringen ska
checklistan. (bilaga 7)
Elever i ak 5 och 6 1 ggr/ldsar, innan | Klassldrare
genomfor ingen Skyddsronden
vandring men samtalar
om dmnet 1 klasserna.
Ak 5 och 6 fyller i och
lamnar checklistan till
skyddsombudet.
Likabehandlingsarbetet | Dagligen och All personal.
ska genomsyra hela 16pande under
verksamheten — lasaret.
undervisning,
forhdllningssatt, regler
och rutiner.
Fordela talutrymmet Dagligen och All
mellan eleverna i 16pande under undervisande
samtalssituationer. laséret. personal.
Fadderverksamhet 1 Minst 3 ggr/lasér. | Mentorer
aldersblandade grupper | Schemaldgga
ak F-3,1-4,8k2 -5, |dagardéallahar
ak 3-6. fadder-
verksamhet.
Rastvirdar, Dagligen och All pedagogisk
lunchvérdar och l6pande under personal.
bussvérdar. lasaret.
Rastvirdar anpassat Vid alla raster. All pedagogisk
efter antal elever ute pa personal.

skolgarden.

Yucha Yucha Haw -

HT-23



https://docs.google.com/document/d/1G4FjoXggC4lR4xov7wCEnJELpvevEcmduXTO3eVIhIY/edit#
https://docs.google.com/document/d/1G4FjoXggC4lR4xov7wCEnJELpvevEcmduXTO3eVIhIY/edit#

gemensam aktivitet dk
F-6

(samarbetsdvningar).

Bist i test pd varen. VT- 24

“Hallen” 2 ggr/v Fritidspersonal.
Varierande grupper.

Storméte - dér vi bland | 2 ggr /termin All pedagogisk
annat gér igenom Ett digitalt mote dr | personal.
aktuella regler. pa forslag.

Inga elever far vara dagligen All pedagogisk
bakom idrottshallen pé personal.
rasterna.

Inga mobiltelefoner tas | dagligen All pedagogisk
med till idrottshallen personal.

om man har

idrottslektion sist pa

dagen.

PAX i Dagligen All pedagogisk
klassrummen/fritids/idr personal.

ott




Férebyggande insatser (forhindra, férekomma/hinna fére):

Skola F-6, Fritids

Uppfoljning (sker i
Vad? Nir? Vem? slutet av varje
ldsar)
PAX rasten Uppmirksammas Undervisande lérare, v
infor, under och efter | rastvirdar
varje rast.
Ta med paxlappen
med ut pa rasten, for
att kunna
uppméirksamma
PAX/Bliim.
Planerade 5 ggr/veckan, Fritidspersonal v
rastaktiviteter Lunchrasten
11:20-12:30
Vi vill synliggora
veckans
rastaktiviteter.
Péaminn eleverna om
att det ar rastaktivitet
och uppmana dem att
testa.
PAX i klassrummen | Alltid All pedagogisk v
med fokus pa ordet personal
studiero.
Kopplat till
PAX-rosterna
beroende pé aktivitet.
Fotbollsvird 5 ggr/veckan, Rastvérdar v
10-rasten
PAX - matsalen HT-22 Klasser ger forslag, v
elevradet beslutar.
Rastboden Varje rast Fritids, rastvérdar. v

For att elever ska fa
Ova pa att ta ansvar
for skolans material
har vi infort nytt
lanesystem 1
rastboden.

10



Rutiner for att upptdcka diskriminering, trakasserier eller kréinkande

behandling

Redogor for rutiner for att uppticka diskriminering, trakasserier eller krinkande

behandling.

Férhindra och forbjuda

Ingen form av krinkande behandling mellan elev-elev, elev-vuxen, vuxen-elev och
vuxen-vuxen tolereras. Vid eventuell kriankande behandling skall skolan agera aktivt.
Se plan for dtgérdande arbete, sidan 15-16.

Vad?

Nar?

Vem?

Uppfoljning (sker i
slutet av varje lisér)

Rastvirdar, lunchvérdar och
bussvirdar.

Dagligen.

All pedagogisk
personal.

Krinkningsblankett

Sé fort en
krankning har
skett.

Den som hor
eller ser
krdnkningen.

Utredning, uppfoljning,
rapport till ndimnden.

Har anvinds Draftit.
Hur f6ljer vi upp det
som Vi rastvardar hor,
som vi inte hinner ta dar
och da.

Vi behover frigora tid
for likabehandlings-
gruppen sé de far
mojlighet att hantera och
folja upp drenden.

Vi behover se over
“konsekvenstrappan”.

Kommunens elevenkat.

2 ggr/lasér.

Klasslarare.

Genomforts 1 de flesta
klasser. Vi saknar fragor
som handlar om fritids.
Eva hor med Anna
Wikstrand.

11




3. Planen for ldsar 23/24

Frdmjande arbete

Det frimjande arbetet handlar om att stidrka de positiva forutsattningarna for likabehandling
1 verksamheten och behover inte utgé fran identifierade problem i verksamheten. Det syftar
till att forankra respekten for alla médnniskors lika varde samt utveckla en skolmiljo dar alla
elever kénner sig trygga och utvecklas.

Vad? Nér? Vem? Uppfoljning (sker i
slutet av varje Lisar)
Virdegrundsdiskussioner i | Lopande under | All pedagogisk
klasserna. laséret samt personal.
Genusténk i verksamheten. [ extra under
Temaperioden.
Klassrdd - Ledorden Minst 2 Mentor
Larande, ledarskap, hinsyn | ggt/mén,
och hilsa. Ska vara en schemalagt 30
stdende punkt. min
Alla anvénder den
gemensamma mallen for
klassradet.
Ledorden ska finnas med i
mallen.
Elevrad - Ledorden 1 ggr/man. Jenny samt
Lirande, ledarskap, hiansyn | Jenny elevrids-
och hilsa ska vara Strandberg representanter
dvergripande. sdtter datum 1 frén 4k 1-6 samt
arshjulet. fritidspersonal

Rasten/Boden ska finnas
som punkt.

Elevradet gar igenom
foregaende protokoll och
lyfter vad som genomforts.

En tydlig aterkoppling fran
Elevradet skall ske i varje
klass. Protokollet ldggs 1
drive och i personalens och
elevernas Classroom.

vid behov. “ Tva
frén varje klass,
en kille en tjej
helst.

Den som éar
ansvarig for
elevradet lagger
ut protokoll 1
personal

12



Classroom.

Varje ldsar ska elevernata | Ga igenom Klasslérare
del av Plan mot krinkande | bubblorna
behandling. senast v. 36. Tips; klipp ut
bubblorna och
Utvérdering kor
tillsammans grupparbeten
med elevernai | med eleverna
slutet av ldsaret. | eller kanske en
“karusell”.
Trygghetsvandring - 1 ggr/lésar, Klasslérare
Forskoleklass till och med | (okt) innan
&k 4 tillsammans med Skyddsronden.
pedagog. Under vandringen
ska checklistan. (bilaga 7)
Elever i dk 5 och 6 1 ggr/lasar, Klasslérare
genomfor ingen vandring innan
men samtalar om dmnet i Skyddsronden
klasserna. Ak 5 och 6 fyller
i och ldmnar checklistan till
skyddsombudet.
Fordela talutrymmet mellan | Dagligen och All
eleverna i l6pande under undervisande
samtalssituationer. lasaret. personal.
Fadderverksamhet i Minst 3 Mentorer
aldersblandade grupper ak | ggr/lésar.
F-3,1-4,ak 2 -5, ak 3-6. Schemalagda
faddertraffar
och
fadderraster.
Rastvirdar, lunchvérdar och | Dagligen och All pedagogisk
bussvirdar. l6pande under | personal.
lasaret.
Yucha Yucha Haw - HT-23. All pedagogisk
gemensam aktivitet &k F-6 personal.
(samarbetsOvningar).
Bist i test pd véren. VT-23 All pedagogisk
personal.
“Hallen” 2 ggr/v Fritidspersonal.

Varierande grupper.

13


https://docs.google.com/document/d/1G4FjoXggC4lR4xov7wCEnJELpvevEcmduXTO3eVIhIY/edit#
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Inga elever far vara bakom | dagligen All pedagogisk

idrottshallen pé rasterna. personal.

Inga mobiltelefoner tas med | dagligen All pedagogisk

till idrottshallen om man personal.

har idrottslektion sist pa

dagen.

PAX 1 Dagligen All pedagogisk

klassrummen/fritids/idrott personal.

Kopplat till PAX-rosterna

beroende pé aktivitet.

PAX rasten Uppmirksamma | Undervisande

s infor, under larare,
och efter varje | rastvirdar.
rast.

Planerade rastaktiviteter 5 ggr/veckan, Fritidspersonal

Lunchrasten

Vi vill synliggora veckans | 11:20-12:30

rastaktiviteter.

P&minn eleverna om att det

ar rastaktivitet och

uppmana dem att testa.

PAX - matsalen ht 22 Klasser ger
forslag,
elevradet
beslutar.

Tillgdngliga och aktiva Alla raster Rastviardar

rastvdrdar. Rastvdrdar

fokuserar pa eleverna,

uppsoker, pratar och far

igéng aktiviteter.

PAX-roster Alltid All pedagogisk

For att 6ka studieron i personal

klassrummet och fa elever

medvetna om att olika

roster passar vid olika

tillfallen anvéander alla

larare PAX-roster.

Rastboden Varje rast Fritids skapar

For att elever ska fa 6va pa
att ta ansvar for skolans
material planerar vi att gora
klasserna ansvariga.

schema och
mentorerna
ansvarar for
elevschema.

14



Férebyggande arbete

Regelbundna kartldggningar av sdvil den egna verksamhetens organisation och arbetssétt
som av elevernas trygghet och trivsel samt av deras uppfattning om forekomst av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ska genomforas.

Redogor for de konkreta och uppfoljningsbara malen for arbetet att motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling i skolan utifrn kartlaggningen.

Redogor for insats; Vad ska goras, nir ska det goras, vilka resurser finns avsatta for detta,
vem &r ansvarig, hur och nér utvéirderar vi insatsen?

Vad? Néar? Vem? Uppfolj mng. (SIfef !
slutet av varje lasir)
Fotbollsvard 5 ggr/veckan, Schemalagda
10-rasten rastvirdar
Tillgéngliga och aktiva Alla raster Rastvirdar

rastvirdar. Rastvirdar
fokuserar pa eleverna,
uppsoker, pratar och fér
iging aktiviteter.

Utifran elevenkéten
behover vi séka upp
elever for att skapa
relationer sa att eleverna
kénner att de har ndgon
vuxen att prata med.

Prioriterade omrdden under léisdret
Utifrén vart fraimjande och forebyggande arbete mot krdnkande behandling,

Skola, Fritids: F-6:
e Planerade rastverksamhet
e Tillgidngliga rastvardar



Rutiner for att upptdicka diskriminering, trakasserier eller kréinkande

behandling

Redogor for rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier eller krinkande

behandling.

Férhindra och forbjuda

Ingen form av krinkande behandling mellan elev-elev, elev-vuxen, vuxen-elev och
vuxen-vuxen tolereras. Vid eventuell kriankande behandling skall skolan agera aktivt.
Se plan for atgirdande arbete, sidan 15-16.

Vad? Nir? Vem? Uppfolj mng. (SIfef !
slutet av varje lasir)
Rastvirdar, lunchvérdar och | Dagligen. All pedagogisk
bussvérdar. personal.
Kriankningsblankett Sa fort en Den som hor
krankning har | eller ser
skett. krankningen.
Kommunens elevenkit. 2 ggr/lasér. Klasslarare.
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4. Elevers deltagande i planarbetet

Redogor for hur eleverna har varit med om att upprétta, folja upp och se 6ver aktuell plan.

Forebyggande insatser bygger bland annat pé elevers upplevelse och vad som framkommer i
kommunens trivselenkat..

Utvirderar lasarets Tema (det som valts utifran trappan, bilaga 8).

Vid ldsarets borjan och under forsta stormotet (dér alla elever &r med) pa hosten presenteras
Planen mot kriankande behandling och diskuteras sedan i klasserna.

F-4 genomfor en trygghetsvandring tillsammans med pedagog infor skyddsrond (1 ggr/lésér).
Ak 5-6 gér igenom checklistan, bilaga 7.

Pa elevrddet (1 gdng/man) har eleverna mojlighet att lyfta fragor och synpunkter kring skolans
regler, rutiner och elevers arbetsmiljo och trivsel.
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5. Atgirdande arbete - Krinkningar

Redogor for rutiner for att utreda och atgérda diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.

Samtalsledare — Tva pedagoger som inte dr inblandade i det aktuella fallet.

Dokumentation — Korta, daterade, anteckningar av hdndelser, beslut, atgérder och planering
som skickas till rektor.

Gallring — Dokumentation kring avslutade drenden foljer kommunens gallringsregler.

Vad héander vid
diskriminering/

Rapportering, nar?

Hur rapportera?

Atgardsansvarig

krankning?

la, | Elev Omgaende, samma Rapportering till Samtliga pa skolan
kranker/diskriminerar dag. ansvarig pedagog. - personal som elever
elev. Dokumentera

hindelsen i Draftit.

1b | Elev krinker vuxen. Omgéende, samma Anvind blankett: Rektor

dag.

Ic, | Vuxen Samma dag Eleven rapporterar till Rektor
kranker/diskriminerar valfri vuxen som
elev rapporterar i Draftit.

2 Samtal med den som Sa snart detta kommit Blankett, bilaga 2 Klasslérare och 6vriga
diskriminerats eller till klassldrarens pedagoger
utsatts for krankande kédnnedom
behandling.

3 Samtal med den/de Samma dag som punkt | Blankett, bilaga 3 Klasslérare och ovriga
som 2 hént. pedagoger
diskriminerat/krankt

4 Information till de Samma dag som punkt | Telefon/Schoolsoft, Klassldrare och dvriga
olika parternas 2 hint. bilaga 5 pedagoger
vardnadshavare
Dokumentation
(bilaga 1)

Beslut hur man skall
arbeta med situationen
och vem som gor vad.
5 Uppfoljningssamtal Inom 1-2 vecka Blankett, bilaga 6 Klasslérare och 6vriga

med utsatt och utdvare

pedagoger
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6a, | Upprepad krankning/ Nér upprepningen Under utredning, Likabehandlings-

diskriminering dér elev | faststélls. anvénd bilaga 1, for gruppen
kréanker elev. sedan in i draftit.
6b, | Upprepad krankning/ Niér upprepningen Samtal med rektor. Rektor

diskriminering dér elev | faststélls.
krénker vuxen.

Vad héander vid
fortsatt

diskriminering/

krankning?

Maote med Snarast Kontaktar rektor pa ett Rektor

véardnadshavare samt lampligt sétt.

eventuell kontakt med
socialtjénst/polis.

Rapportering, nar? Hur rapportera? Atgirdsansvarig

Vidare atgérder blir aktuella om diskrimineringen/den krdnkande behandlingen inte upphér.
Ansvarig som beslutar om vidare atgérder efter diskussion med beroérda pedagoger for detta ar
rektor.

I de fall forseelsens art sé kraver, ska ett lagenligt forfarande gélla.

Rektor informeras av den som upptécker skil for sddan polisanmailan eller anmailan till
socialtjinsten. Anmilan gors i samrad med rektor och elevhilsoteam.
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6. Atgirdande arbete - Studiero

Vad hander nar elev
stor
ordning/studiero?

Rapportering, nar?

Hur rapportera?

Atgardsansvarig

Elev far tillsdgelse.

VH informeras samma
dag.

Via telefon/SchoolSoft

Klasslérare och ovriga
pedagoger

Vid upprepade tillfdllen | VH informeras samma | Via telefon/SchoolSoft | Klasslédrare
av tillsdgelser bokas dag.

mote med

véardnadshavare - elev -

pedagog.

Fortsétter eleven stora Till EHT sa snart som Via bokningslista pa Rektor
ordning/studieron mojligt. Google Drive.

kopplas

elevhélsoteamet in.
Beslut om éatgérder tas;
tex allvarssamtal,
specialpedagogisk
insats, kuratorsamtal
etc.

Andra atgérder t ex
extra anpassning,
atgdrdsprogram.
Discipliniira atgirder:
utvisning, kvarsittning,
skriftlig varning,
tillfallig omplacering,
tillfallig placering
utanfor den egna
skolan, omhénder-
tagande av foremal,
avstdngning, se 1
kapitlet 10§ och 5
kapitlet 6§ skollagen.
Extra anpassning kan
vara enskild rast,
innerast, enskild
undervisning for en
period.
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7. Forankring, hur gors planen kand?

Beskriv hur planen och likabehandlingsarbetet forankras hos samtliga elever,
vardnadshavare och personal.

e Planen for krinkande behandling publiceras pa Talldsens skolas hemsida
(www.ljusdal.se)

e Rektor informerar om planen pé fordldraméte.

e Tas upp och diskuteras pa personalkonferenser.

e Klassldrare gar igenom planen tillsammans med eleverna efter forsta stormotet under
hostterminen, samt dr ett levande arbetsmaterial under hela lasaret.

e Rektor ansvarar for att ovrig personal inom skolan far information om planen.
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8. Uppfoljning och utvirdering

Redogdr for nédr och hur uppf6ljning av planen sker (datum) samt vem som har ansvar for

detta.

Utvardering och uppdatering av Plan mot krankande behandling — personal

Vad Nar Hur Vem
Genomgang och Juni — A-dagarna Rektor/arbetslagsledare | Rektor/arbetslagsledar
utvirdering. tillsammans med e

arbetslaget gar igenom
planen.

kommunens
trivselenkat.

Revidera Plan mot Augusti — A-dagarna Arbetslagsledare Arbetslagsledare
kréankande tillsammans med
behandling arbetslaget reviderar
planen infér kommande
lasar
Ev. revidering efter | v. 44 Arbetslagsledare

Utvardering och uppdatering av Plan mot krankande behandling — elever

Vad

Nar

Hur

Vem

Utvérdering av hur
arbetet enligt denna
plan (ldsar 22/23)
fungerat :

- frimjande

- forebyggande

- forbjuda och
forhindra

Maj/juni

Diskussion i mindre
grupper utifran fragor.

Klassléarare
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9. Viktiga telefonnummer och adresser

Rektor

Stina Flygerfeldt Bjork
0651-182 14, 070-190 63 36
stina.bjork@ljusdal.se

Kurator
Annchristin Ahman
0651-181 88

annchristin.gummesson@ljusdal.se

Skolskoterska

Anna-Maria Stderberg

070-190 63 42, 0651-76 14 18
anna-maria.soderberg@ljusdal.se

Skolpsykolog
Olle af Klintberg
0651-185 63

olle.af klintberg@ljusdal.se

Barn- och elevombudsmannen
08-586 080 00
beo@skolinspektionen.se

https://beo.skolinspektionen.se/

Diskrimineringsombudsmannen
08-120 20 700

do@do.se

www.do.se

Bitradande rektor

Eva Asaker

0651-184 74, 070-202 31 81
eva.asaker@ljusdal.se

Specialpedagog

Annica Fredholm

076-127 82 55
annica.fredholm@ljusdal.se

Skolpsykolog

Simon Ljung

0651-185 88
simon.ljung@ljusdal.se

BRIS (foraldratelefon)
077-150 50 50
www.bris.se

BRIS, barnens hjalptelefon
116 111

www.bris.se

Jourhavande kompis
0771-22 00 60
www.jourhavandekompis.se
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Bilagor
Bilaga 1

Dokumentation - Identifiering av diskriminering / krankning

Samtalsledare

Vad har hant, och nar?
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Bilaga 2

Dokumentation — Samtal med den diskriminerade/krankte

Elevens namn

Nar borjade krankningarnaltrakasserierna? ...................ooiiiiiii e,

25



Finns det nagon i din klass som brukar bestamma? ............................cc,

Har du tidigare pratat med nagon om den har situationen, och i sa fallvem? ...............
Har du nagra funderingar pa vad du skulle kunnagora? ..................ocoooviiiiiiieiiiienennn.
Har du nagra tankar pa vad skolan kunna gora for att du skall fa det battre? ................
Har du nagot mer du vill beratta? ...
Uppfoljning (tid, plats och av vem): ...
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Bilaga 3
Dokumentation — Samtal med den som diskriminerar/kranker

Elevens namn

Vet du varfor vi vill talamed dig? ...

Foérklara att du vet en hel del av vad som hént.

RV £ Lo I 0 - 10 Lo (=Y o TN
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Nar hander det (i vilka situationer)? ...

Vad skall du gora for att detta skall upphora? ...,
Hur kan skolan stotta dig? ............coiiiiiiii
Har du nagot mer du vill beratta? ...

Atgéirdsprogram (bilaga 4)

Gor ett atgérdsprogram tillsammans med eleven.
Vilka atgérder skall vidtas?

Hur skall uppféljningen se ut?

Hur skall kontakten med féréldrarna ske?

Uppfoéljning (tid, plats och av vem): ...
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Dokumentation — Atgéarder vid trakasserier / krinkningar

Elev:

Bilaga 4

Elevens syn

Skolans

Metod / Stod
Organisations-,

pa situationen analys Mal grupp- och Utvardering
individniva
Datum Elev Samtalsledare

Atgérder avslutas

Elevhalsan kontaktas
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Bilaga 5
Dokumentation — Samtal med vardnadshavare

............................................. Telefonkontakt Personligt moéte

Vardnadshavarens namn

Informera vardnadshavaren om innehéllet i bilaga 2 och 3 samt att atgérder uppréttats. Meddela att
diskrimineringen/krénkningarna omedelbart maste upphdéra.

Vardnadshavarens kommentar



Bilaga 6
Dokumentation — Uppféljning

Elevens namn

Nulage
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Bilaga 7

Checklista for trygghetsvandringar i skolan

INNEMILJO

Toaletter

Ar de rena och frascha? Fungerar 13s och belysning? Finns
det toaletter som man undviker och varfor?
Klotter, skadegorelse?

Idrotten och matsalen

Hur fungerar det till och fran idrotten/matsalen? Far man ha
saker i fred? Forekommer det krankningar eller mobbning?
Finns mojlighet att lasa in vardesaker? Finns det tillrackligt med
vuxna narvarande?

Skriv har..

Klassrummen

Hur ser belysningen ut? Ar det manga prang? Klotter och
skadegorelse? Ar lokalerna bra skyltade?

Ovrigt inomhus

Klimatet mellan personal och elever?Férekommer det att personer
som inte gar pa skolan finns inomhus? Hur upplever man tryggheten
pa skolan? Stillen man gédrna undviker? Smastrul? Nagon mycket
ensam? Latt att fa tag pa vuxna om det behdvs? Hur dr papperskorgar,
anslagstavlor, pappersatervinningen placerad ur en brandrisksynpunkt?

Utanfor klassrummen

Ar det trdngt att komma in? Ror det sig mycket?
(brakigt/stamning) Hur &r sprakbruket mot varandra?
Far man ha saker i fred?

UTEMILJON

Skadegorelse och klotter? Belysning? Finns det manga vuxna ute? Hur
ser det ut kring cykelparkeringen, finns det maojlighet att Iasa fast
cykeln? Hur dr entrén pa skolan, ar den bra belyst m.m? Prang och
gomslen? Slitet? Finns det buskar och trad som behover beskaras?

Gemensamma utrymmen
(korridor, trapphus, matsal)

Hur ser belysningen ut? Ar det manga prang? Klotter och
skadegorelse? Ar lokalerna bra skyltade?

Ovrigt utomhus

Hur fungerar det vid busshallplatsen?
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Bilaga 8
“TRAPPAN”

Handlingsplan for framjande vardegrundsarbete

- Kinsdverskridande idenfitet
eller uttryck.
- Sexuell laggning
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Bilaga 9
PAX-vision for rasten

PAX-visionen bestar av PAX och Bliim. PAX (gront) ar det vi vill se, hor, kidnna och géra mer av under
rasterna.Bliim (rott) ar det vi vill se, hora, kdnna och géra mindre av under rasterna.
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PAX-vision for msten, framtagen av elevema pa Tallasens skola. Varterminen 2021, Elevradet valde ut och skapade den slutgiltiga versionen.
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