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§ 76 Dnr KS-00228/2023  

Kompetensförsörjningsstrategi 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet. 
 
2. Kompetensförsörjningsstrategi skickas på remiss till samtliga nämnder.  
 
3. Remissvar ska ha inkommit senast 31 augusti 2023.  

Sammanfattning av ärendet 

Revisionsnämnden har tidigare lämnat rekommendationer till kommun-
styrelsen att riktlinjer för kompetensförsörjning ska implementeras och 
kommuniceras. Kompetensförsörjning handlar om att på kort och lång sikt 
förbättra möjligheterna för Ljusdals kommun att ha tillgång till medarbetare 
med rätt kompetens.  
 
En av de största utmaningar som den svenska arbetsmarknaden står inför är 
att hitta rätt kompetens. Inom samtliga verksamheter råder personalbrist, 
inom både privata och offentliga sektorn. Kommunerna runt om i Sverige 
kommer ha stora kompetensutmaningar de kommande tio åren. 
 
Den demografiska utvecklingen kommer att ha stor påverkan på välfärdens 
möjligheter att klara kompetensförsörjningen framöver. Det finns dessutom 
andra omvärldsfaktorer som påverkar möjligheten för välfärden att attrahera, 
behålla och utveckla personal. Det handlar bland annat om arbetsgivarnas 
nuvarande brist på personal, om konkurrensen om arbetskraften och de 
ekonomiska förutsättningarna.  
 
Det råder en komplex situation som ställer krav på att Ljusdals kommun 
aktivt behöver arbeta med att hitta nya lösningar när det gäller arbetssätt och 
bemanning. Att vara kreativ och i framkant när det gäller utnyttjande av ny 
teknik, nya arbetssätt och nya sätt att bemanna kommer bli en viktig 
framgångsfaktor för att klara kompetensförsörjningens utmaning. 
 
Målsättningen är att trygga kompetensförsörjningen och därigenom ge 
kommunens medborgare en bra och likvärdig service. För att klara av att 
möta kompetensförsörjningens utmaning behöver Ljusdals kommun arbeta 
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strategiskt och operativt genom olika strategier som är kopplade till att vara 
en attraktiv arbetsgivare, hitta nya lösningar att arbeta utifrån och skapa 
förutsättningar för ett hållbart arbetsliv.  
 
I ett läge där det är en svag ökning av personer i arbetsför ålder och av 
antalet sysselsatta i kombination med hård konkurrens på arbetsmarknaden 
under flertalet år medför att kompetensutmaningen inte kan lösas med 
strategin att försöka rekrytera flera medarbetare. Ljusdals kommun behöver 
därför inom den egna organisationen arbeta för att hitta sätt att möta kompe-
tensutmaningen. Detta genom att arbeta utifrån nio strategier som Sveriges 
kommuner och regioner, SKR, har tagit fram. Dessa strategier är:  
 
• Attraktiv arbetsgivare: 

- Stöd medarbetarnas utveckling. 
- Stärk ledarskapet. 
- Rekrytera bredare. 

 
• Nya lösningar: 

- Utnyttja tekniken smart. 
- Använd kompetensen rätt. 
- Sök nya samarbeten. 

 
• Hållbart arbetsliv: 

- Prioritera arbetsmiljöarbetet. 
- Öka heltidsarbetet. 
- Förläng arbetslivet. 

 
Samtliga verksamheter inom organisationen behöver aktivt och strukturerat 
arbeta utifrån likvärdiga strategier för att möta kompetensförsörjningens 
utmaningar. I den föreslagna kompetensförsörjningsstrategin sammanfattas 
respektive strategi och ger en vägledning om insatser/åtgärder som kan 
behöva vidtas. Strategierna ska sedan mynna ut i kompetensförsörjnings-
planer inom respektive förvaltning. Verksamheter har olika förutsättningar 
och behov, därmed kan kompetensförsörjningsplanerna komma att se olika 
ut. En verksamhet kan behöva lägga stort fokus på att öka heltidsarbetet, en 
annan på digitaliseringen och en tredje på att förändra befintligt arbets-
organisation och förändrade arbetssätt och roller. Men samtliga förvaltningar 
och verksamheter ska utgå ifrån de strategier som framgår i den föreslagna  
kompetensförsörjningsstrategin.            
                                                                        
Inför beslut av kompetensförsörjningsstrategin föreslår kommunstyrelse-
förvaltningen att strategin skickas på remiss till nämnderna för en bred 
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förankring, möjlighet till inspel, lyfta behov av förtydliganden och 
återkoppling för att revidera kompetensförsörjningsstrategin.  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens skrivelse 30 maj 2023 
Förslag kompetensförsörjningsstrategi 30 maj 2023 

Yrkanden 

Henrik Karlström (SD): bifall till kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 
Lena Svahn (S):  
 
1. Remiss ska skickas till samtliga nämnder. 
 
2. Remissvar ska ha inkommit senast 31 augusti 2023.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandena och 
finner att arbetsutskottet bifaller dessa.  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunkansliet för remittering till nämnderna 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Akt 
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§ 77 Dnr KS-00301/2023  

Statusrapport detaljplaner - diskussion 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 

Status på pågående detaljplaneuppdrag ska redovisas till kommunstyrelsen 
kvartalsvis. Första rapporten ska lämnas på kommunstyrelsen i augusti 2023. 
Prioriteringar beslutas av arbetsutskottet enligt beslut i kommunstyrelsen 15 
mars 2023, § 51. 
 
Etableringssamordnare Simon Rosell informerar om tankarna kring hur 
kvartalsrapporten ska se ut. Ett förslag har tagits fram som ledamöterna 
diskuterar. Man kommer bland annat fram till att rapporten ska kompletteras 
med fastighetsbeteckning och syfte.  

Beslutsunderlag 

Prioritering/status detaljplaner 30 maj 2023 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen 
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Akt 
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§ 78 Dnr KS-00066/2023  

Detaljplan för Östernäs västra - antagande 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  

Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Detaljplan för Östernäs 11:4 m.fl. ”Östernäs västra” antas.       

Sammanfattning av ärendet 

Detaljplaner för Östernäs västra och Östernäs östra antogs av kommun-
fullmäktige 30 november 2020, § 125 och § 126. Tidigare planförslag 
överklagades till Mark- och miljödomstolen, MMD, av Trafikverket. MMD 
upphävde kommunens beslut 21 mars 2022 och beslutet vann laga kraft 11 
april 2022, P 3801-20 samt P3803-20. Planerna upphävdes på grund av att 
planförslagen enligt MMD påtagligt skadade riksintresse för kommunika-
tion.  
 
Handlingarna har reviderats och varit föremål för ny granskning under april 
2023. De synpunkter som inkommit och kommunens kommentarer till dessa 
samt om dessa synpunkter föranlett ytterligare revideringar finns 
sammanställda i granskningsutlåtande. 
 
Det aktuella området omfattar det markområde som ligger mellan Östernäs-
parken och Resecentrum samt mellan Magasinsgatan i väster och Sjulhamre-
gatan i öster. Detaljplaneförslagen avviker inte från översiktsplanen eller den 
fördjupande översiktsplanen för Ljusdals tätort. Detaljplaneförslagen syftar 
till att möjliggöra en fortsatt utbredning av Ljusdals centrumkärna med 
blandad bebyggelse på del av Östernäs 11:4 med flera. I dessa bearbetade 
planförslag har planenheten flyttat planområdesgränsen så att omlastnings-
terminalen inte längre omfattas av planförslaget. Planförslaget tar dock 
hänsyn till pågående verksamhet. En bullerutredning har tagits fram för att 
säkerställa att Boverkets allmänna råd (2020:2) om omgivningsbuller utom-
hus från industriell verksamhet kan uppnås inom planområdet då terminalen 
är kvar på platsen. Nuvarande planområdesgräns ligger längs med Södra 
Järnvägsgatan. Planförslagen har reviderats utifrån buller men även andra 
nya planeringsförutsättningar. 
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Förändringar västra Östernäs  
Utöver flytt av planområde har markanvändningen Skola utgått ur plan-
förslaget vilket även medfört en annan kvartersindelning med lokalgata. 
Planförslaget har även reviderats i det sydvästra hörnet med anledning av 
Byggfaktas etablering på platsen samt befintlig fjärrvärmeledning. Bestäm-
melser kopplade till buller från verksamheten har införts i planhandlingarna.   

Beslutsunderlag 

Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 15 maj 2023 
Antagandehandlingar 29 maj 2023  

Yrkanden 

Iréne Jonsson (S) och Pernilla Färlin (M): bifall till samhällsservice-
förvaltningens förslag.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 79 Dnr KS-00067/2023  

Detaljplan för Östernäs östra - antagande 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  

Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Detaljplan för Östernäs 11:4 m.fl. ”Östernäs östra” antas.            

Sammanfattning av ärendet 

Detaljplaner för Östernäs västra och Östernäs östra antogs av kommun-
fullmäktige 30 november 2020, § 125 och § 126. Tidigare planförslag 
överklagades till Mark- och miljödomstolen, MMD, av Trafikverket. MMD 
upphävde kommunens beslut 21 mars 2022 och beslutet vann laga kraft 11 
april 2022, P 3801-20 samt P3803-20. Planerna upphävdes på grund av att 
planförslagen enligt MMD påtagligt skadade riksintresse för kommunika-
tion.  
 
Handlingarna har reviderats och varit föremål för ny granskning under april 
2023. De synpunkter som inkommit och kommunens kommentarer till dessa 
samt om dessa synpunkter föranlett ytterligare revideringar finns 
sammanställda i granskningsutlåtande. 
 
Det aktuella området omfattar det markområde som ligger mellan Östernäs-
parken och Resecentrum samt mellan Magasinsgatan i väster och Sjulhamre-
gatan i öster. Detaljplaneförslagen avviker inte från översiktsplanen eller den 
fördjupande översiktsplanen för Ljusdals tätort. Detaljplaneförslagen syftar 
till att möjliggöra en fortsatt utbredning av Ljusdals centrumkärna med 
blandad bebyggelse på del av Östernäs 11:4 med flera. I dessa bearbetade 
planförslag har planenheten flyttat planområdesgränsen så att omlastnings-
terminalen inte längre omfattas av planförslaget. Planförslaget tar dock 
hänsyn till pågående verksamhet. En bullerutredning har tagits fram för att 
säkerställa att Boverkets allmänna råd (2020:2) om omgivningsbuller utom-
hus från industriell verksamhet kan uppnås inom planområdet då terminalen 
är kvar på platsen. Nuvarande planområdesgräns ligger längs med Södra 
Järnvägsgatan. Planförslagen har reviderats utifrån buller men även andra 
nya planeringsförutsättningar. 
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Förändringar östra Östernäs  
Planområdet har flyttats så att det tangerar kommunens fastighet längs med 
Södra Järnvägsgatan. Den stora dagvattenledning som ligger i nord-sydlig 
riktning kommer att ligga kvar då flytt av denna är förenat med stora kost-
nader. Den var tidigare tänkt att flyttas och samförläggas med övriga led-
ningar i planerad väg. Istället har ett markreservat för allmännyttiga under-
jordiska ledningar lagts ut för ledningen. Vägen har även flyttats ett tiotal 
meter mot väster för att utöka område med handel, kontor och verksamheter. 
Beslut om att demensboende inte ska ligga på Östernäs, kommunala kost-
nader för sanering, samt bedömd efterfrågan har inneburit att bostäder har 
strukits ur planförslaget för östra Östernäs.  

Beslutsunderlag 

Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 23 maj 2023 
Antagandehandlingar 23 maj 2023  

Yrkanden 

Iréne Jonsson (S) och Pernilla Färlin (M): bifall till samhällsservice-
förvaltningens förslag.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 80 Dnr KS-00062/2023  

Detaljplan för del av Sanna 3:17 i Järvsö - samråd 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Samhällsserviceförvaltningen får i uppdrag att ställa ut detaljplan för del 

av Sanna 3:17 i Järvsö på samråd med stöd av 5 kapitlet Plan- och 
bygglagen (2010:900). 

 
2. Planläggning av området inte kan antas bli så betydande att en strategisk 

miljöbedömning enligt 6 kap. miljöbalken (1998:808) behöver göras.  

Sammanfattning av ärendet 

Samhällsservicenämnden beslutade 15 februari 2022, § 28 att ge ett positivt 
planbesked till att planlägga del av fastigheten Sanna 3:17 i Järvsö. 
 
Delegationsbeslut om planuppdrag fattades 20 mars 2023 av näringslivs- och 
exploateringschef, det vill säga att ge samhällsserviceförvaltningen i uppdrag 
att arbeta fram ett detaljplaneförslag för del av Sanna 3:17 i Järvsö. 
 
Syftet med detaljplanen är att möjliggöra för bostäder. Planen syftar till att 
förhålla sig till riksintressen och lokala förutsättningar som finns i området. 
 
Detaljplaneförslaget avviker inte från översiktsplanen för Ljusdals kommun 
(2010) och bedöms inte innebära betydande miljöpåverkan enligt 6 kapitlet 
Miljöbalken (1998:808). Länsstyrelsen delar denna bedömning i beslut 
daterat 28 april 2023. 
 
Planförslaget handläggs genom ett standardförfarande och beslut om anta-
gande fattas av kommunstyrelsen. 
 
Beslutet går mot mål Hållbara städer och samhällen. Målbilden är att 
kommunen ska ha 20 000 invånare år 2030. För att uppnå målet ska fler 
kunna och vilja bosätta sig inom kommunen.  

Beslutsunderlag 

Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 25 maj 2023 
Samrådshandlingar 25 maj 2023 
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Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till samhällsservice-
förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Samhällsserviceförvaltningen 
Akt 
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§ 81 Dnr KS-00194/2023  

Detaljplan för Ljusdal Förnebo 3:21 - planbesked 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Positivt planbesked lämnas för upphävande av del av detaljplan för 

Förnebo 7:1A och 6:7, lagakraftvunnen 8 december 1972. 
 
2. Den sökande betalar en avgift enligt 12 kap. 8 § Plan- och bygglagen. 

Sammanfattning av ärendet 

Inkommen begäran om planbesked avser att för fastighetsägares räkning, 
med hjälp av planläggning, få möjlighet att bebygga del av fastigheten 
Förnebo 3:21 som i gällande detaljplan från 1972 har bestämmelsen Allmän 
plats parkmark. Kommunen gör bedömningen att det som är möjligt att 
föreslå är upphävande av del av gällande detaljplan, och att området övergår 
i sammanhållen bebyggelse. Att föreslå ny planläggning alternativt ändring 
av gällande detaljplan är av plantekniska skäl svårt eller inte alls möjligt att 
genomföra. 
 
Planbesked är ett kommunalt beslut om att inleda detaljplaneläggning. 
Beslutet är inte bindande och kan inte överklagas. Beslutet ska inte heller 
uppfattas som ett slutligt ställningstagande från kommunens sida vad gäller 
till exempel planens genomförbarhet, utformning, antagande och så vidare. 
Planbeskedet bygger på en bedömning av åtgärdens påverkan på allmänna 
och enskilda intressen och baseras på 2 kap Plan- och bygglagen och 3:e och 
4:e kapitlet i Miljöbalken.  
 
Enligt 2 kap 4§ Plan- och bygglagen får mark tas i anspråk för att bebyggas 
endast om marken från allmän synpunkt är lämplig för ändamålet. Enligt 
Plan- och bygglagen 2 kap 3 § 2 stycket ska planläggning ta hänsyn till 
natur- och kulturvärden, miljö- och klimataspekter och bidra till att ”..främja 
en från social synpunkt god livsmiljö som är tillgänglig för alla 
samhällsgrupper”. 
 
Om beslut om positivt planbesked fattas får ärendet prioritering 3 och 
påbörjas tidigast inom 18 månader. Ärendet syftar till det av kommun-
fullmäktige prioriterade agenda 2030-målet om ”Hållbara städer och 
samhällen”. 
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Beslutsunderlag 

Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 2 maj 2023 
Ansökan om planbesked med bilagor 27 mars 2023 

Yrkanden 

Iréne Jonsson (S): bifall till samhällsserviceförvaltningens förslag.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Samhällsserviceförvaltningen 
Akt 
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§ 82 Dnr KS-00032/2023  

Säkerställande av hbtqi-gruppers och -individers lika 
rättigheter och möjligheter 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  

Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Samtliga nämnder ska arbeta för att säkerställa HBTQIA+ samt alla 

individers lika rättigheter och för att utrota diskriminering. 
 
2. Samtliga nämnder ska tre gånger per år redogöra i Stratsys för sitt arbete 

med likabehandling och icke-diskriminering, för hur man säkerställer 
gruppens lika rättigheter, hur man mäter och rapporterar eventuell 
diskriminering, samt vilka åtgärder man vidtar för att komma till rätta 
med eventuella brister. 

 
3. Åtgärder utgår bland annat från rekommendationerna från "Kartläggning 

över Ljusdals kommuns arbete samt medvetenhet kring hbtqi-grupper 
och -individers lika rättigheter och möjligheter" samt remissyttranden. 

 
4. Uppföljning ska ske till kommunstyrelsen en gång per år för att 

säkerställa arbetet med HBTQIA+ och alla individers rättigheter. 
 
5. En utredning ska initieras över övriga diskrimineringsgrunder.  

Sammanfattning av ärendet 

En motion William Våhlberg (C) om hbtqi-representation inkom 2021. 
Utifrån motionen gjordes en kartläggning av Ljusdals kommuns arbete samt 
medvetenhet kring hbtqi-grupper och -individers lika rättigheter och möjlig-
heter. I kartläggningen framkom att det finns stora brister i bemötande och 
kunskap kring hbtqi-personer och -grupper. I rapport listas föreslagna åtgär-
der för att säkerställa allas lika rättigheter och bidra till att utrota diskrimi-
nering i Ljusdals kommun. 
 
Målet är att Ljusdals kommun ska bli en mer inkluderande och attraktiv 
kommun genom att aktivt arbeta för att stärka medvetenheten kring hbtqi-
grupper och -individers lika rättigheter och möjligheter.   
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Kommunstyrelseförvaltningen föreslog 19 april 2023 kommunstyrelsen att 
besluta: 
 
• Samtliga nämnder ska arbeta för att säkerställa allas lika rättigheter och 

utrota diskriminering. 
 
• Samtliga nämnder ska tre gånger per år redogöra i Stratsys för sitt arbete 

med likabehandling och icke-diskriminering, för hur man säkerställer 
allas lika rättigheter, hur man mäter och rapporterar eventuell 
diskriminering, samt vilka åtgärder man vidtar för att komma till rätta 
med eventuella brister. 

 
• I enlighet med rekommendationerna från ”Kartläggning över Ljusdals 

kommuns arbete samt medvetenhet kring hbtqi-grupper och -individers 
lika rättigheter och möjligheter” samt remissyttranden. 

 
Arbetsutskottet föreslog 26 april 2023, § 44: 
 
• Samtliga nämnder ska arbeta för att säkerställa allas lika rättigheter och 

utrota diskriminering.  
 
• Samtliga nämnder ska tre gånger per år redogöra i Stratsys för sitt arbete 

med likabehandling och icke-diskriminering, för hur man säkerställer 
allas lika rättigheter, hur man mäter och rapporterar eventuell 
diskriminering, samt vilka åtgärder man tar för att komma till rätta med 
eventuella brister. 

 
Kommunstyrelsen beslutade 10 maj 2023, § 91 att återremittera ärendet till 
arbetsutskottet för översyn av beslutsformuleringarna. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens protokoll 10 maj 2023, § 91 
Arbetsutskottets protokoll 26 april 2023, § 44 
Kommunstyrelseförvaltningens skrivelse 19 april 2023 
Yttrande från omsorgsnämnden 28 mars 2023 
Yttrande från samhällsserviceförvaltningen 20 mars 2023 
Yttrande från utbildningsförvaltningen 28 mars 2023 
Yttrande från arbetsmarknads- och socialförvaltningen 21 mars 2023 
Tjänsteskrivelse HBTQI 12 januari 2023 
HBTQI-kartläggning 11 januari 2023 
Yttrande från ESHU över motion  
Motion från William Våhlberg 
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Yrkanden 

Pernilla Färlin (M):  
• Samtliga nämnder ska arbeta för att säkerställa HBTQIA+ samt alla 

individers lika rättigheter och för att utrota diskriminering. 
 
• Samtliga nämnder ska tre gånger per år redogöra i Stratsys för sitt arbete 

med likabehandling och icke-diskriminering, för hur man säkerställer 
gruppens lika rättigheter, hur man mäter och rapporterar eventuell 
diskriminering, samt vilka åtgärder man vidtar för att komma till rätta 
med eventuella brister. 

 
• Åtgärder utgår bland annat från rekommendationerna från "Kartläggning 

över Ljusdals kommuns arbete samt medvetenhet kring hbtqi-grupper 
och -individers lika rättigheter och möjligheter" samt remissyttranden. 

 
• Uppföljning ska ske till kommunstyrelsen en gång per år för att 

säkerställa arbetet med HBTQIA+ och alla individers rättigheter. 
 
Iréne Jonsson (S): bifall till förslaget med tillägget:  
En utredning ska initieras över övriga diskrimineringsgrunder. 
 
Lena Svahn (S) och Jonny Mill (LB): bifall till Iréne Jonssons 
tilläggsyrkande. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget yrkande 
och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
Hon ställer vidare proposition om bifall eller avslag till Iréne Jonssons 
tilläggsyrkande och finner att arbetsutskottet bifaller även detta.  
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§ 83 Dnr KS-00224/2020  

Riktlinjer e-förslag - diskussion 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade 29 maj 2023, § 75 att e-förslag ska införas. 
Nuvarande regler för medborgarförslag ska gälla tills dess att nya riktlinjer 
för e-förslag är framtagna. 
 
Hållbarhetsstrateg Malin Fundin har gjort ett utkast till rutin för e-förslag 
som ledamöterna diskuterar utifrån. 
 
Nu kommer att färdigt förslag tas fram som kommunstyrelsen ska besluta 
om. 

Beslutsunderlag 

Rutin för e-förslag 31 maj 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 29 maj 2023, § 75 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen 
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Akt 
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§ 84 Dnr KS-00287/2019  

Nybyggnation Vård- och omsorgsboende - remiss till 
RÅFF och KPR 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Ärendet remitteras till Kommunala pensionärsrådet (KPR) och Rådet för 

funktionshinderfrågor (RÅFF) för yttrande. 
 
2. Yttrande ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 11 augusti 2023.        

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen har från Ljusdalshem fått in tre förslag på nybyggnation/ 
ombyggnation för Vård- och omsorgsboende. Ärendet har remitterats till 
omsorgsnämnden. Härmed remitteras ärendet även till KPR och RÅFF för 
yttrande.    

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens skrivelse 30 maj 2023 
Redovisning av nytt demensboende 9 maj 2023 
Visionsskiss Tallnoret tillbyggnad 9 maj 2023 
Visionsskiss Källbacka tillbyggnad 9 maj 2023 
Kommunstyrelsens protokoll 29 februari 2023, § 40 
Skiss över nytt vård- och omsorgsboende Östernäs 26 augusti 2020 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunkansliet för remittering till KPR och RÅFF 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Akt 
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§ 85 Dnr KS-00322/2020  

Medborgarförslag gällande biljettautomat på 
Resecentrum 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Medborgarförslaget avslås. 

Sammanfattning av ärendet 

Ett medborgarförslag gällande biljettautomat på Resecentrum har lämnats till 
kommunfullmäktige. 
 
Förslagsställaren vill att kommunen ska begära att få en biljettautomat 
placerad på Ljusdals resecentrum. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 28 september 2020, § 107 att delegera 
medborgarförslaget till kommunstyrelsen för beslut.  
 
Kommunstyrelsen överlämnade medborgarförslaget till kommunens 
etableringssamordnare för yttrande. 
 
Etableringssamordnaren skriver i sitt yttrande att under 2016 fattade SJ 
beslut om att de flesta biljettautomaterna skulle tas bort eftersom man sett en 
kraftig minskning av försäljningen via den funktionen. Det beslutet verk-
ställdes under början på 2016. I Gävleborgs län finns numera endast en 
automat, på stationen i Gävle. 
 
SJ hänvisar till försäljning av biljetter digitalt eller via telefon med deras 
kundtjänst.  
 
Gällande X-trafiks biljetter så är de möjliga att köpa digitalt, ombord eller 
via kundcenter som i Ljusdal finns i butiken Direkten på Postplan. 
 
Näringslivs- och exploateringsenhetens ställningstagande är att man inte ska 
driva frågan om huruvida en biljettautomat ska installeras på resecentrum, 
men att en synpunkt kan lämnas till SJ om att det finns önskemål om detta.  
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Kommunstyrelsens ordförande föreslår att medborgarförslaget ska avslås. I 
sitt övervägande skriver hon att efter undersökning av möjligheten så har 
kommunen fått till svar att SJ under 2016 valt att ta bort de flesta biljett-
automaterna.  
 
Detta verkställdes under början på 2016 och SJ hänvisar till försäljning av 
biljetter digitalt eller via telefon med deras kundtjänst. X-trafiks biljetter är 
möjliga att köpas digitalt, ombord eller via kundcenter.  

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 30 maj 2023 
Yttrande från etableringssamordnaren 29 mars 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 28 september 2020, § 107 
Medborgarförslag 28 september 2020 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget förslag och 
finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 76 Dnr KS-00228/2023  


Kompetensförsörjningsstrategi 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet. 
 
2. Kompetensförsörjningsstrategi skickas på remiss till samtliga nämnder.  
 
3. Remissvar ska ha inkommit senast 31 augusti 2023.  


Sammanfattning av ärendet 


Revisionsnämnden har tidigare lämnat rekommendationer till kommun-
styrelsen att riktlinjer för kompetensförsörjning ska implementeras och 
kommuniceras. Kompetensförsörjning handlar om att på kort och lång sikt 
förbättra möjligheterna för Ljusdals kommun att ha tillgång till medarbetare 
med rätt kompetens.  
 
En av de största utmaningar som den svenska arbetsmarknaden står inför är 
att hitta rätt kompetens. Inom samtliga verksamheter råder personalbrist, 
inom både privata och offentliga sektorn. Kommunerna runt om i Sverige 
kommer ha stora kompetensutmaningar de kommande tio åren. 
 
Den demografiska utvecklingen kommer att ha stor påverkan på välfärdens 
möjligheter att klara kompetensförsörjningen framöver. Det finns dessutom 
andra omvärldsfaktorer som påverkar möjligheten för välfärden att attrahera, 
behålla och utveckla personal. Det handlar bland annat om arbetsgivarnas 
nuvarande brist på personal, om konkurrensen om arbetskraften och de 
ekonomiska förutsättningarna.  
 
Det råder en komplex situation som ställer krav på att Ljusdals kommun 
aktivt behöver arbeta med att hitta nya lösningar när det gäller arbetssätt och 
bemanning. Att vara kreativ och i framkant när det gäller utnyttjande av ny 
teknik, nya arbetssätt och nya sätt att bemanna kommer bli en viktig 
framgångsfaktor för att klara kompetensförsörjningens utmaning. 
 
Målsättningen är att trygga kompetensförsörjningen och därigenom ge 
kommunens medborgare en bra och likvärdig service. För att klara av att 
möta kompetensförsörjningens utmaning behöver Ljusdals kommun arbeta 
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strategiskt och operativt genom olika strategier som är kopplade till att vara 
en attraktiv arbetsgivare, hitta nya lösningar att arbeta utifrån och skapa 
förutsättningar för ett hållbart arbetsliv.  
 
I ett läge där det är en svag ökning av personer i arbetsför ålder och av 
antalet sysselsatta i kombination med hård konkurrens på arbetsmarknaden 
under flertalet år medför att kompetensutmaningen inte kan lösas med 
strategin att försöka rekrytera flera medarbetare. Ljusdals kommun behöver 
därför inom den egna organisationen arbeta för att hitta sätt att möta kompe-
tensutmaningen. Detta genom att arbeta utifrån nio strategier som Sveriges 
kommuner och regioner, SKR, har tagit fram. Dessa strategier är:  
 
• Attraktiv arbetsgivare: 


- Stöd medarbetarnas utveckling. 
- Stärk ledarskapet. 
- Rekrytera bredare. 


 
• Nya lösningar: 


- Utnyttja tekniken smart. 
- Använd kompetensen rätt. 
- Sök nya samarbeten. 


 
• Hållbart arbetsliv: 


- Prioritera arbetsmiljöarbetet. 
- Öka heltidsarbetet. 
- Förläng arbetslivet. 


 
Samtliga verksamheter inom organisationen behöver aktivt och strukturerat 
arbeta utifrån likvärdiga strategier för att möta kompetensförsörjningens 
utmaningar. I den föreslagna kompetensförsörjningsstrategin sammanfattas 
respektive strategi och ger en vägledning om insatser/åtgärder som kan 
behöva vidtas. Strategierna ska sedan mynna ut i kompetensförsörjnings-
planer inom respektive förvaltning. Verksamheter har olika förutsättningar 
och behov, därmed kan kompetensförsörjningsplanerna komma att se olika 
ut. En verksamhet kan behöva lägga stort fokus på att öka heltidsarbetet, en 
annan på digitaliseringen och en tredje på att förändra befintligt arbets-
organisation och förändrade arbetssätt och roller. Men samtliga förvaltningar 
och verksamheter ska utgå ifrån de strategier som framgår i den föreslagna  
kompetensförsörjningsstrategin.            
                                                                        
Inför beslut av kompetensförsörjningsstrategin föreslår kommunstyrelse-
förvaltningen att strategin skickas på remiss till nämnderna för en bred 
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förankring, möjlighet till inspel, lyfta behov av förtydliganden och 
återkoppling för att revidera kompetensförsörjningsstrategin.  


Beslutsunderlag 


Kommunstyrelseförvaltningens skrivelse 30 maj 2023 
Förslag kompetensförsörjningsstrategi 30 maj 2023 


Yrkanden 


Henrik Karlström (SD): bifall till kommunstyrelseförvaltningens förslag. 
 
Lena Svahn (S):  
 
1. Remiss ska skickas till samtliga nämnder. 
 
2. Remissvar ska ha inkommit senast 31 augusti 2023.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandena och 
finner att arbetsutskottet bifaller dessa.  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunkansliet för remittering till nämnderna 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Akt 
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§ 77 Dnr KS-00301/2023  


Statusrapport detaljplaner - diskussion 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet.  


Sammanfattning av ärendet 


Status på pågående detaljplaneuppdrag ska redovisas till kommunstyrelsen 
kvartalsvis. Första rapporten ska lämnas på kommunstyrelsen i augusti 2023. 
Prioriteringar beslutas av arbetsutskottet enligt beslut i kommunstyrelsen 15 
mars 2023, § 51. 
 
Etableringssamordnare Simon Rosell informerar om tankarna kring hur 
kvartalsrapporten ska se ut. Ett förslag har tagits fram som ledamöterna 
diskuterar. Man kommer bland annat fram till att rapporten ska kompletteras 
med fastighetsbeteckning och syfte.  


Beslutsunderlag 


Prioritering/status detaljplaner 30 maj 2023 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen 
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Akt 
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§ 78 Dnr KS-00066/2023  


Detaljplan för Östernäs västra - antagande 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  


Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Detaljplan för Östernäs 11:4 m.fl. ”Östernäs västra” antas.       


Sammanfattning av ärendet 


Detaljplaner för Östernäs västra och Östernäs östra antogs av kommun-
fullmäktige 30 november 2020, § 125 och § 126. Tidigare planförslag 
överklagades till Mark- och miljödomstolen, MMD, av Trafikverket. MMD 
upphävde kommunens beslut 21 mars 2022 och beslutet vann laga kraft 11 
april 2022, P 3801-20 samt P3803-20. Planerna upphävdes på grund av att 
planförslagen enligt MMD påtagligt skadade riksintresse för kommunika-
tion.  
 
Handlingarna har reviderats och varit föremål för ny granskning under april 
2023. De synpunkter som inkommit och kommunens kommentarer till dessa 
samt om dessa synpunkter föranlett ytterligare revideringar finns 
sammanställda i granskningsutlåtande. 
 
Det aktuella området omfattar det markområde som ligger mellan Östernäs-
parken och Resecentrum samt mellan Magasinsgatan i väster och Sjulhamre-
gatan i öster. Detaljplaneförslagen avviker inte från översiktsplanen eller den 
fördjupande översiktsplanen för Ljusdals tätort. Detaljplaneförslagen syftar 
till att möjliggöra en fortsatt utbredning av Ljusdals centrumkärna med 
blandad bebyggelse på del av Östernäs 11:4 med flera. I dessa bearbetade 
planförslag har planenheten flyttat planområdesgränsen så att omlastnings-
terminalen inte längre omfattas av planförslaget. Planförslaget tar dock 
hänsyn till pågående verksamhet. En bullerutredning har tagits fram för att 
säkerställa att Boverkets allmänna råd (2020:2) om omgivningsbuller utom-
hus från industriell verksamhet kan uppnås inom planområdet då terminalen 
är kvar på platsen. Nuvarande planområdesgräns ligger längs med Södra 
Järnvägsgatan. Planförslagen har reviderats utifrån buller men även andra 
nya planeringsförutsättningar. 
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Förändringar västra Östernäs  
Utöver flytt av planområde har markanvändningen Skola utgått ur plan-
förslaget vilket även medfört en annan kvartersindelning med lokalgata. 
Planförslaget har även reviderats i det sydvästra hörnet med anledning av 
Byggfaktas etablering på platsen samt befintlig fjärrvärmeledning. Bestäm-
melser kopplade till buller från verksamheten har införts i planhandlingarna.   


Beslutsunderlag 


Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 15 maj 2023 
Antagandehandlingar 29 maj 2023  


Yrkanden 


Iréne Jonsson (S) och Pernilla Färlin (M): bifall till samhällsservice-
förvaltningens förslag.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 79 Dnr KS-00067/2023  


Detaljplan för Östernäs östra - antagande 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  


Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Detaljplan för Östernäs 11:4 m.fl. ”Östernäs östra” antas.            


Sammanfattning av ärendet 


Detaljplaner för Östernäs västra och Östernäs östra antogs av kommun-
fullmäktige 30 november 2020, § 125 och § 126. Tidigare planförslag 
överklagades till Mark- och miljödomstolen, MMD, av Trafikverket. MMD 
upphävde kommunens beslut 21 mars 2022 och beslutet vann laga kraft 11 
april 2022, P 3801-20 samt P3803-20. Planerna upphävdes på grund av att 
planförslagen enligt MMD påtagligt skadade riksintresse för kommunika-
tion.  
 
Handlingarna har reviderats och varit föremål för ny granskning under april 
2023. De synpunkter som inkommit och kommunens kommentarer till dessa 
samt om dessa synpunkter föranlett ytterligare revideringar finns 
sammanställda i granskningsutlåtande. 
 
Det aktuella området omfattar det markområde som ligger mellan Östernäs-
parken och Resecentrum samt mellan Magasinsgatan i väster och Sjulhamre-
gatan i öster. Detaljplaneförslagen avviker inte från översiktsplanen eller den 
fördjupande översiktsplanen för Ljusdals tätort. Detaljplaneförslagen syftar 
till att möjliggöra en fortsatt utbredning av Ljusdals centrumkärna med 
blandad bebyggelse på del av Östernäs 11:4 med flera. I dessa bearbetade 
planförslag har planenheten flyttat planområdesgränsen så att omlastnings-
terminalen inte längre omfattas av planförslaget. Planförslaget tar dock 
hänsyn till pågående verksamhet. En bullerutredning har tagits fram för att 
säkerställa att Boverkets allmänna råd (2020:2) om omgivningsbuller utom-
hus från industriell verksamhet kan uppnås inom planområdet då terminalen 
är kvar på platsen. Nuvarande planområdesgräns ligger längs med Södra 
Järnvägsgatan. Planförslagen har reviderats utifrån buller men även andra 
nya planeringsförutsättningar. 
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Förändringar östra Östernäs  
Planområdet har flyttats så att det tangerar kommunens fastighet längs med 
Södra Järnvägsgatan. Den stora dagvattenledning som ligger i nord-sydlig 
riktning kommer att ligga kvar då flytt av denna är förenat med stora kost-
nader. Den var tidigare tänkt att flyttas och samförläggas med övriga led-
ningar i planerad väg. Istället har ett markreservat för allmännyttiga under-
jordiska ledningar lagts ut för ledningen. Vägen har även flyttats ett tiotal 
meter mot väster för att utöka område med handel, kontor och verksamheter. 
Beslut om att demensboende inte ska ligga på Östernäs, kommunala kost-
nader för sanering, samt bedömd efterfrågan har inneburit att bostäder har 
strukits ur planförslaget för östra Östernäs.  


Beslutsunderlag 


Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 23 maj 2023 
Antagandehandlingar 23 maj 2023  


Yrkanden 


Iréne Jonsson (S) och Pernilla Färlin (M): bifall till samhällsservice-
förvaltningens förslag.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 80 Dnr KS-00062/2023  


Detaljplan för del av Sanna 3:17 i Järvsö - samråd 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Samhällsserviceförvaltningen får i uppdrag att ställa ut detaljplan för del 


av Sanna 3:17 i Järvsö på samråd med stöd av 5 kapitlet Plan- och 
bygglagen (2010:900). 


 
2. Planläggning av området inte kan antas bli så betydande att en strategisk 


miljöbedömning enligt 6 kap. miljöbalken (1998:808) behöver göras.  


Sammanfattning av ärendet 


Samhällsservicenämnden beslutade 15 februari 2022, § 28 att ge ett positivt 
planbesked till att planlägga del av fastigheten Sanna 3:17 i Järvsö. 
 
Delegationsbeslut om planuppdrag fattades 20 mars 2023 av näringslivs- och 
exploateringschef, det vill säga att ge samhällsserviceförvaltningen i uppdrag 
att arbeta fram ett detaljplaneförslag för del av Sanna 3:17 i Järvsö. 
 
Syftet med detaljplanen är att möjliggöra för bostäder. Planen syftar till att 
förhålla sig till riksintressen och lokala förutsättningar som finns i området. 
 
Detaljplaneförslaget avviker inte från översiktsplanen för Ljusdals kommun 
(2010) och bedöms inte innebära betydande miljöpåverkan enligt 6 kapitlet 
Miljöbalken (1998:808). Länsstyrelsen delar denna bedömning i beslut 
daterat 28 april 2023. 
 
Planförslaget handläggs genom ett standardförfarande och beslut om anta-
gande fattas av kommunstyrelsen. 
 
Beslutet går mot mål Hållbara städer och samhällen. Målbilden är att 
kommunen ska ha 20 000 invånare år 2030. För att uppnå målet ska fler 
kunna och vilja bosätta sig inom kommunen.  


Beslutsunderlag 


Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 25 maj 2023 
Samrådshandlingar 25 maj 2023 
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Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till samhällsservice-
förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Samhällsserviceförvaltningen 
Akt 
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§ 81 Dnr KS-00194/2023  


Detaljplan för Ljusdal Förnebo 3:21 - planbesked 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Positivt planbesked lämnas för upphävande av del av detaljplan för 


Förnebo 7:1A och 6:7, lagakraftvunnen 8 december 1972. 
 
2. Den sökande betalar en avgift enligt 12 kap. 8 § Plan- och bygglagen. 


Sammanfattning av ärendet 


Inkommen begäran om planbesked avser att för fastighetsägares räkning, 
med hjälp av planläggning, få möjlighet att bebygga del av fastigheten 
Förnebo 3:21 som i gällande detaljplan från 1972 har bestämmelsen Allmän 
plats parkmark. Kommunen gör bedömningen att det som är möjligt att 
föreslå är upphävande av del av gällande detaljplan, och att området övergår 
i sammanhållen bebyggelse. Att föreslå ny planläggning alternativt ändring 
av gällande detaljplan är av plantekniska skäl svårt eller inte alls möjligt att 
genomföra. 
 
Planbesked är ett kommunalt beslut om att inleda detaljplaneläggning. 
Beslutet är inte bindande och kan inte överklagas. Beslutet ska inte heller 
uppfattas som ett slutligt ställningstagande från kommunens sida vad gäller 
till exempel planens genomförbarhet, utformning, antagande och så vidare. 
Planbeskedet bygger på en bedömning av åtgärdens påverkan på allmänna 
och enskilda intressen och baseras på 2 kap Plan- och bygglagen och 3:e och 
4:e kapitlet i Miljöbalken.  
 
Enligt 2 kap 4§ Plan- och bygglagen får mark tas i anspråk för att bebyggas 
endast om marken från allmän synpunkt är lämplig för ändamålet. Enligt 
Plan- och bygglagen 2 kap 3 § 2 stycket ska planläggning ta hänsyn till 
natur- och kulturvärden, miljö- och klimataspekter och bidra till att ”..främja 
en från social synpunkt god livsmiljö som är tillgänglig för alla 
samhällsgrupper”. 
 
Om beslut om positivt planbesked fattas får ärendet prioritering 3 och 
påbörjas tidigast inom 18 månader. Ärendet syftar till det av kommun-
fullmäktige prioriterade agenda 2030-målet om ”Hållbara städer och 
samhällen”. 
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Beslutsunderlag 


Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 2 maj 2023 
Ansökan om planbesked med bilagor 27 mars 2023 


Yrkanden 


Iréne Jonsson (S): bifall till samhällsserviceförvaltningens förslag.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Samhällsserviceförvaltningen 
Akt 
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§ 82 Dnr KS-00032/2023  


Säkerställande av hbtqi-gruppers och -individers lika 
rättigheter och möjligheter 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  


Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Samtliga nämnder ska arbeta för att säkerställa HBTQIA+ samt alla 


individers lika rättigheter och för att utrota diskriminering. 
 
2. Samtliga nämnder ska tre gånger per år redogöra i Stratsys för sitt arbete 


med likabehandling och icke-diskriminering, för hur man säkerställer 
gruppens lika rättigheter, hur man mäter och rapporterar eventuell 
diskriminering, samt vilka åtgärder man vidtar för att komma till rätta 
med eventuella brister. 


 
3. Åtgärder utgår bland annat från rekommendationerna från "Kartläggning 


över Ljusdals kommuns arbete samt medvetenhet kring hbtqi-grupper 
och -individers lika rättigheter och möjligheter" samt remissyttranden. 


 
4. Uppföljning ska ske till kommunstyrelsen en gång per år för att 


säkerställa arbetet med HBTQIA+ och alla individers rättigheter. 
 
5. En utredning ska initieras över övriga diskrimineringsgrunder.  


Sammanfattning av ärendet 


En motion William Våhlberg (C) om hbtqi-representation inkom 2021. 
Utifrån motionen gjordes en kartläggning av Ljusdals kommuns arbete samt 
medvetenhet kring hbtqi-grupper och -individers lika rättigheter och möjlig-
heter. I kartläggningen framkom att det finns stora brister i bemötande och 
kunskap kring hbtqi-personer och -grupper. I rapport listas föreslagna åtgär-
der för att säkerställa allas lika rättigheter och bidra till att utrota diskrimi-
nering i Ljusdals kommun. 
 
Målet är att Ljusdals kommun ska bli en mer inkluderande och attraktiv 
kommun genom att aktivt arbeta för att stärka medvetenheten kring hbtqi-
grupper och -individers lika rättigheter och möjligheter.   
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Kommunstyrelseförvaltningen föreslog 19 april 2023 kommunstyrelsen att 
besluta: 
 
• Samtliga nämnder ska arbeta för att säkerställa allas lika rättigheter och 


utrota diskriminering. 
 
• Samtliga nämnder ska tre gånger per år redogöra i Stratsys för sitt arbete 


med likabehandling och icke-diskriminering, för hur man säkerställer 
allas lika rättigheter, hur man mäter och rapporterar eventuell 
diskriminering, samt vilka åtgärder man vidtar för att komma till rätta 
med eventuella brister. 


 
• I enlighet med rekommendationerna från ”Kartläggning över Ljusdals 


kommuns arbete samt medvetenhet kring hbtqi-grupper och -individers 
lika rättigheter och möjligheter” samt remissyttranden. 


 
Arbetsutskottet föreslog 26 april 2023, § 44: 
 
• Samtliga nämnder ska arbeta för att säkerställa allas lika rättigheter och 


utrota diskriminering.  
 
• Samtliga nämnder ska tre gånger per år redogöra i Stratsys för sitt arbete 


med likabehandling och icke-diskriminering, för hur man säkerställer 
allas lika rättigheter, hur man mäter och rapporterar eventuell 
diskriminering, samt vilka åtgärder man tar för att komma till rätta med 
eventuella brister. 


 
Kommunstyrelsen beslutade 10 maj 2023, § 91 att återremittera ärendet till 
arbetsutskottet för översyn av beslutsformuleringarna. 


Beslutsunderlag 


Kommunstyrelsens protokoll 10 maj 2023, § 91 
Arbetsutskottets protokoll 26 april 2023, § 44 
Kommunstyrelseförvaltningens skrivelse 19 april 2023 
Yttrande från omsorgsnämnden 28 mars 2023 
Yttrande från samhällsserviceförvaltningen 20 mars 2023 
Yttrande från utbildningsförvaltningen 28 mars 2023 
Yttrande från arbetsmarknads- och socialförvaltningen 21 mars 2023 
Tjänsteskrivelse HBTQI 12 januari 2023 
HBTQI-kartläggning 11 januari 2023 
Yttrande från ESHU över motion  
Motion från William Våhlberg 
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Yrkanden 


Pernilla Färlin (M):  
• Samtliga nämnder ska arbeta för att säkerställa HBTQIA+ samt alla 


individers lika rättigheter och för att utrota diskriminering. 
 
• Samtliga nämnder ska tre gånger per år redogöra i Stratsys för sitt arbete 


med likabehandling och icke-diskriminering, för hur man säkerställer 
gruppens lika rättigheter, hur man mäter och rapporterar eventuell 
diskriminering, samt vilka åtgärder man vidtar för att komma till rätta 
med eventuella brister. 


 
• Åtgärder utgår bland annat från rekommendationerna från "Kartläggning 


över Ljusdals kommuns arbete samt medvetenhet kring hbtqi-grupper 
och -individers lika rättigheter och möjligheter" samt remissyttranden. 


 
• Uppföljning ska ske till kommunstyrelsen en gång per år för att 


säkerställa arbetet med HBTQIA+ och alla individers rättigheter. 
 
Iréne Jonsson (S): bifall till förslaget med tillägget:  
En utredning ska initieras över övriga diskrimineringsgrunder. 
 
Lena Svahn (S) och Jonny Mill (LB): bifall till Iréne Jonssons 
tilläggsyrkande. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget yrkande 
och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
Hon ställer vidare proposition om bifall eller avslag till Iréne Jonssons 
tilläggsyrkande och finner att arbetsutskottet bifaller även detta.  
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§ 83 Dnr KS-00224/2020  


Riktlinjer e-förslag - diskussion 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet.  


Sammanfattning av ärendet 


Kommunfullmäktige beslutade 29 maj 2023, § 75 att e-förslag ska införas. 
Nuvarande regler för medborgarförslag ska gälla tills dess att nya riktlinjer 
för e-förslag är framtagna. 
 
Hållbarhetsstrateg Malin Fundin har gjort ett utkast till rutin för e-förslag 
som ledamöterna diskuterar utifrån. 
 
Nu kommer att färdigt förslag tas fram som kommunstyrelsen ska besluta 
om. 


Beslutsunderlag 


Rutin för e-förslag 31 maj 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 29 maj 2023, § 75 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen 
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Akt 
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§ 84 Dnr KS-00287/2019  


Nybyggnation Vård- och omsorgsboende - remiss till 
RÅFF och KPR 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Ärendet remitteras till Kommunala pensionärsrådet (KPR) och Rådet för 


funktionshinderfrågor (RÅFF) för yttrande. 
 
2. Yttrande ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 11 augusti 2023.        


Sammanfattning av ärendet 


Kommunstyrelsen har från Ljusdalshem fått in tre förslag på nybyggnation/ 
ombyggnation för Vård- och omsorgsboende. Ärendet har remitterats till 
omsorgsnämnden. Härmed remitteras ärendet även till KPR och RÅFF för 
yttrande.    


Beslutsunderlag 


Kommunstyrelseförvaltningens skrivelse 30 maj 2023 
Redovisning av nytt demensboende 9 maj 2023 
Visionsskiss Tallnoret tillbyggnad 9 maj 2023 
Visionsskiss Källbacka tillbyggnad 9 maj 2023 
Kommunstyrelsens protokoll 29 februari 2023, § 40 
Skiss över nytt vård- och omsorgsboende Östernäs 26 augusti 2020 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunkansliet för remittering till KPR och RÅFF 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Akt 
 
 







 


Kommunstyrelsens arbetsutskott 


PROTOKOLL 
Sida 
21(22) 


Datum 
2023-06-07 


 
 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
     


 


§ 85 Dnr KS-00322/2020  


Medborgarförslag gällande biljettautomat på 
Resecentrum 


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Medborgarförslaget avslås. 


Sammanfattning av ärendet 


Ett medborgarförslag gällande biljettautomat på Resecentrum har lämnats till 
kommunfullmäktige. 
 
Förslagsställaren vill att kommunen ska begära att få en biljettautomat 
placerad på Ljusdals resecentrum. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 28 september 2020, § 107 att delegera 
medborgarförslaget till kommunstyrelsen för beslut.  
 
Kommunstyrelsen överlämnade medborgarförslaget till kommunens 
etableringssamordnare för yttrande. 
 
Etableringssamordnaren skriver i sitt yttrande att under 2016 fattade SJ 
beslut om att de flesta biljettautomaterna skulle tas bort eftersom man sett en 
kraftig minskning av försäljningen via den funktionen. Det beslutet verk-
ställdes under början på 2016. I Gävleborgs län finns numera endast en 
automat, på stationen i Gävle. 
 
SJ hänvisar till försäljning av biljetter digitalt eller via telefon med deras 
kundtjänst.  
 
Gällande X-trafiks biljetter så är de möjliga att köpa digitalt, ombord eller 
via kundcenter som i Ljusdal finns i butiken Direkten på Postplan. 
 
Näringslivs- och exploateringsenhetens ställningstagande är att man inte ska 
driva frågan om huruvida en biljettautomat ska installeras på resecentrum, 
men att en synpunkt kan lämnas till SJ om att det finns önskemål om detta.  
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Kommunstyrelsens ordförande föreslår att medborgarförslaget ska avslås. I 
sitt övervägande skriver hon att efter undersökning av möjligheten så har 
kommunen fått till svar att SJ under 2016 valt att ta bort de flesta biljett-
automaterna.  
 
Detta verkställdes under början på 2016 och SJ hänvisar till försäljning av 
biljetter digitalt eller via telefon med deras kundtjänst. X-trafiks biljetter är 
möjliga att köpas digitalt, ombord eller via kundcenter.  


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 30 maj 2023 
Yttrande från etableringssamordnaren 29 mars 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 28 september 2020, § 107 
Medborgarförslag 28 september 2020 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget förslag och 
finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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