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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 4(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07
§ 169 Dnr 00412/2022

Lonekartlaggning 2023 - information

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Syftet med lonekartldggningen dr att upptacka, dtgirda och forhindra
osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller
likvirdigt arbete samt att kartldgga 16nenivéer och l16nespridningar inom
eller mellan grupper ur ett 16nepolitiskt perspektiv. Detta regleras i
diskrimineringslagen samt i bilaga 5 till HOK.

Kartldggningen for Ljusdals kommun omfattar 1 562 anstéllda. Den ar
baserad pa uppgifter fran arbetsgivarens lonesystem i augusti 2022.

Kartldggningen visar att det inom gruppen Anldggningsarbetare samt inom
gruppen Vardbitridden kan forekomma osakliga 16neskillnader mellan
kvinnor och mén. Fordjupad analys av 16nerna inom dessa grupper behdvs.

Naér det géller Likvirdigt arbete ska enligt lagen bedomning ske utifran de
krav arbetsgivaren stiller pa olika arbeten med avseende pé kunskap och
fardigheter (kompetens), anstrangning (arbetsinsats), ansvarstagande samt
arbetsforhallanden.

Resultatet i Ionekartlaggningen for foregdende ar (2022) visade att det kan
finnas osakliga l6neskillnader mellan likvardiga grupper; Elevassistenter (K,
som kvinna) och IT-tekniker (M, som Man) vilka inte kan forklaras med
konsneutrala argument. Uppdraget som IT-tekniker har dock forédndrats
sedan arbetsvirderingen gjordes och dirav ser arbetsgivaren anledning att se
over arbetsvérderingspodngen for gruppen IT-tekniker.

Resultatet 1 Ionekartldggningen for foregaende ar (2022) visade att det kan
finnas osakliga Loneskillnader mellan grupper (hdgre 16n men ligre
vardering) for Elevassistent (K), Sim- och sporthallspersonal (K),
Vérdbitrdden (K), Vaktmaistare (M), Koksbitridde (K) har en hogre 16n dn
ovan ndmnda grupper. Arbetsgivaren avser se over arbetsviardering och 16n
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LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunsty

PROTOKOLL 5(22)

Datum

relsens arbetsutskott 2022-12-07

for flera grupper och justera eventuella konsrelaterade skillnader gentemot
ovriga yrkesgrupper.

Lonekartldggning for 2023 har samverkats med samtliga fackforbund som
arbetsgivaren har kollektivavtal med. Infor nésta l6nekartlaggning behdver
arbetsvarderingen ses over for flera grupper. Inledande dialogméten i frdgan
har héllits med fackforbunden under november ménad.

Forslag till atgdrdsplan dr framtagen for att atgirda eventuella konsrelaterade
skillnader som den forsta analysen visat tecken pa.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 29 november 2022
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att personalutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 6(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07
§ 170 Dnr 00210/2022

Lonesatsning i Ljusdals kommun
Personalutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Lonepotten pa 5 miljoner kronor hanteras i samband med den arliga
16nedversynen for 2023.

Sammanfattning av drendet

Loneavtalen i de centrala huvudéverenskommelserna (HOK) slr fast att:
”Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Darfor ska lonen vara individuell och differen-
tierad och avspegla uppnidda mal och resultat. Aven forutsittningarna for att
rekrytera och behélla personal paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren”
(Léneavtal, HOK).

Avsittningen om 5 miljoner till en I6nepott (dnr KS 435/2020) ger en
mdjlighet att komma till rdtta med en del av de strukturella forandringar som
bade arbetsgivare och fackforbund signalerar behov av. Detta innefattar
framst grupper som Over tid varit svara att rekrytera och vilket delvis kan
forklaras av att 16nelédget for grupperna ar 1agt jamfort med nérliggande
kommuner. Nagra av de grupper som lyfts fram har flera lojala medarbetare
som arbetat ldinge 1 kommunen men som halkat efter da konkurrensen om
kompetens vid nyrekryteringar lett till hdjda ingdngsloner.

For att uppfylla l6neavtalets intentioner om att 16nen ska avspegla uppnidda

mal och resultat dr det nddvéndigt att 16neséttande chef som bedomer mél-

uppfyllelsen for respektive medarbetare dr den som beslutar om det faktiska

l6nepaslaget pa individniva. Dérav foreslés att 16nepotten hanteras i samband

med den arliga 16nedversynen for 2023 och anvinds av respektive

forvaltning for att prioritera:

e Yrkesgrupper som ir sdrskilt svarrekryterade.

e Yrkesgrupper dér stora pensionsavgangar forvantas de kommande éaren.

e Yrkesgrupper som har ett lagt 16neldge 1 jamforelse till narliggande
kommuner och riket i stort.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 7(22)

Datum

2022-12-07

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 30 november 2022
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att personalutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
HR-enheten
Akt

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 8(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07
§171 Dnr 00087/2019

Arbetsmiljoverkets inspektion - uppfoljning 9 december

Personalutskottet beslutar

1. Information noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Tillsammans har Arbetsgivare och Central skyddskommitté gjort en plan for
arbetet med att atgirda de krav som Arbetsmiljoverket har stéllt pd Ljusdals
kommun vilka ska vara atgirdade till 1 december 2022. Under hosten har
arbetet pagatt tillsammans med huvudskyddsombud och skyddsombud for att
1 samverkan genomfora planen.

Nedan foljer en kort summering av hur arbetet har gatt till samt resultat per
krav:

Att undersoka hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar i
organisationen

Ljusdals kommun har dels genom en enkét dels genom det utvecklingsarbete
som har paborjats under hosten tillsammans med SUNT-arbetsliv undersokt
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Framforallt &r det
utmaningar som har identifierats. Bilden som har vuxit fram kénns igen inom
alla nivaer fran hogsta ledning och Central skyddskommitté med
huvudskyddsombud, samt hos chefer och skyddsombud ute pa arbetsplatser.

Kommunikation:

Rent generellt finns en bra dialog mellan medarbetare och chef och
majoriteten upplever att de har diskussioner kring arbetsmiljofragor.
Utmaningar for chefer som har en stor medarbetargrupp ar att det blir svart
att hinna med en dialog och att f6lja upp pa individniva.

Kompetens:

Kompetens kring arbetsmiljéfragorna ar skiftande och kommunen har
tillsammans med foretagshilsovarden under de senaste tva dren genomfort
en omfattande utbildning kring det systematiska arbetsmiljoarbetet for chefer
och skyddsombud.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 9(22)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07

Det finns ett arshjul for systematiskt arbetsmiljoarbete med rutiner men det
behover forankras och bli ként inom hela organisationen for att det ska
omsittas 1 handling. Det behover ses dver hur tydliga tillgangliga metoder
och rutiner ar for att skapa strukturell kompetens inom den kommunala
organisationen.

Det finns brister i att arbeta systematisk och f6lja arbetet s att det som
behover atgérdas faktiskt blir genomfort. Denna utmaning finns bade
strukturellt, 1 skyddsorganisation som ute pa arbetsplatser.

I enkidten svarar majoriteten att de tycker sig ha en tydlig uppfattning om
vilken roll och vilket ansvar man har kring arbetsmiljoarbetet. Det ar ett
utvecklingsomrade att skapa en starkare skyddsorganisation dér chefer och
skyddsombud jobbar mer titt tillsammans.

Mycket tyder pd att de rutiner som finns inte &r sa tillgdngliga. Det kan vara
lite ’snériga” system att orientera sig i. Ofta brister det i efterarbetet, dar
analyser ska gdras och handlingsplaner genomf6ras och foljas upp.

Det bedoms vara vil forankrat att genomfora riskanalyser, men det sker
fortfarande en hel del tillbud dir en utmaning ér efterarbetet, att
dokumentera, folja upp och dtgirda for att forebygga. Ett nytt system (Stella)
som héller pa att implementeras kommer att underlitta rapportering och
uppfoljning av tillbud. En dvervigande majoritet uppger att de foljer upp
effekter 1 handlingsplan och att de ar tidsatta.

Det sker bade bra och mindre bra initiativ kring systematiskt arbetsmiljo-
arbete inom Ljusdals kommun. Arbetsmiljoarbetet méste bli mer ndrvarande
och inte bara ske genom att fragor diskuteras utan att det dokumenteras
utifrdn de rutiner som finns. Det dr viktigt att de skyddsronder, riskbe-
démningar och arliga uppfoljningar av det systematiska arbetsmiljoarbetet
dokumenteras och att handlingsplaner som foljs upp finns och fungerar som
stdndiga forbéttringar.

Psykisk ohélsa kraver bade forstaelse och kunskap, samverkan och
tillgéngligt ledarskap. Det &r viktigt att vi prioriterar resurser for att jobba
battre med arbetsmiljé och att kunna se faktorer kring till exempel stress och
ibland brist pd arbetsgemenskap som kan skapa grund for psykisk ohilsa.

Vi ser ocksé i uppfoljningen att det finns brist pd héllbar styrning. Vi bor
skapa verktyg for att synliggéra mdjligheter till en béttre balans mellan
verksamhet och ekonomi for en mer ldngsiktig hallbar utveckling. Vi vet att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 10(22)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07

sjukfranvaro kostar pengar och att satsningar pa en bittre arbetsmiljo kan
skapa besparingar.

Att alla verksamheter har genomfort den drliga uppfoljningen av SAM for
ar 2021

Samtliga enheter har genomfort arlig uppfoljning av SAM. Det har tagits
fram handlingsplaner med ansvariga och nér atgarden/atgarder ska vara
klara.

Att forskolan riskbedomer risk for ohdilsa och olycksfall utifrin
medarbetarundersokningen 2020 samt uppridttar handlingsplaner
Samtliga forskolor har genomfort riskbedomning och tagit fram
atgirdsplaner utifran vad som har kommit fram vid riskbedomningen.

Att utifran medarbetarundersokningens resultat 2020 for chefer ska varje
forvaltning gora en riskbedomning av resultatet samt dtgdrdsplan for de
datgiirder som inte tas om hand pad en gang

Samtliga forvaltningar har genomfort riskbeddmningar och tagit fram
atgirdsplaner.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 29 november 2022
Foreldggande med vite fran Arbetsmiljoverket 17 juni 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att personalutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 11(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2029-12-07
§ 172 Dnr 00062/2021

Sjukfranvaro kvartal 3 - information

Personalutskottet beslutar

1. Information laggs till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Sjukfranvaron fortsitter att 6ka med 0,4 procent under kvartal 3 inom tre av
fem forvaltningar, sammanlagt dr sjukfranvaron pa 10,6 procent for Ljusdals
kommun.

Kortidssjukfrdnvaron (dag 1-59) for kvinnor 6kar inom tre av fem
forvaltningar frén 10,8 till 11,4 procent. Méns korttidssjukfrdnvaro sjunker
fran 3,1 till 2,5 procent kvartal 3 och den sjunker inom alla férvaltningar.

Langtidssjukfranvaro (fler &n 59 dagar) for méin okar ndgot fran kvartal 2
frén 4,5 till 4,9 procent under kvartal 3, 6kningen sker inom fyra av fem
forvaltningar. Langtidsjukfrdnvaron for kvinnor dkar nagot fran 6,5 till 6,8
procent under kvartal 3. Vért att notera &r att kvinnors langtidsjukfranvaro
sjunker inom tre av fem forvaltningar.

Over 12 méanaders period dkar sjukfranvaron for Ljusdals kommun med 2,3
procent fran 8,3 till 10,6 procent och det sker inom fyra av fem férvaltningar.
Positivt ér att korttidssjukfranvaron for mén har sjunkit tillbaka till 2,5
procent vilket den lag pé andra kvartalet 2021. For kvinnor har den 6kat fran
4,3 till 4,6 procent sett 6ver 12 ménader. Langtidsjukfranvaron over 12
manader visar att den 6kar med 0,3 % for kvinnor och 0,4 % for méan.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 22 november 2022
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att personalutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 12(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07
§173 Dnr 00010/2021

Information om hallbarhetskonferens

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Linnea Van Wagenen, chef for enheten for strategisk och hallbar utveckling,
informerar om planerna pa att anordna en héllbarhetskonferens i Jarvso.

Jarvso har klarat arets inspektion géllande GSTC-certifiering och behéller
statusen som Skandinaviens forsta destination som ér certifierad 1 sitt
hallbarhetsarbete.

I planen f6r cetifieringen ingér att anordna en héllbarhetskonferens i1 Jarvso.
Tanken &r att den ska vara érligt aterkommande och heta "Sustainable
Tourism in the Nordics".

Planeringen for den forsta konferensen pagér och den ér tankt att hallas pa
sensommaren 2023. Den ordnas av Jarvsd Green Team som bestar av
Destination Jarvso, Jarvsoradet och Ljusdals kommun.

Arendet kommer till kommunstyrelsen i januari 2023 med ett forslag till
beslut.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 13(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07
§ 174 Dnr 00318/2022

Ansokan fran Ljusdals Bandyklubb om sponsring for
sasongerna 2022/2023, 2023/2024 samt 2024/2025

Arbetsutskottet beslutar

1. Ljusdals bandyklubb far sponsring for 2022/2023 i samma
storleksordning som foregaende ar (160 350 kronor).

2. Pengar tas fran sponsringskontot.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals bandyklubb har ans6kt om sponsring for sdsongerna 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025. Enligt sponsringspolicyn sker dock bara sponsring
ett ar 1 taget. Ddrmed behandlas bara ansdkan for 2022/2023.

Foreningen har skrivit en ansdkan 1 enlighet med kommunens riktlinjer for
sponsring och redogjort for hur de arbetar med social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet. M§jligheterna for kommunen att synas har inte
dndrats ndmnvart fran tidigare sdsonger, darfor foreslds samma sponsrings-
niva som tidigare.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens 6 december 2022
Ansokan fran Ljusdalsbandyklubb med bilaga 19 oktober 2022

Yrkanden
Lena Svahn (-): bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering

Ljusdals Bandyklubb
Kommunstyrelseforvaltningen
Ekonomienheten, Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2029-12-07
§ 175 Dnr 00163/2022

Forfragan om kop av del av Jarvso Kyrkby 23:2 -
SEKRETESS

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunsty

PROTOKOLL 16(22)
Datum

relsens arbetsutskott 2029-12-07

§ 176 Dnr 00402/2022

Ljusdals aktivitetsplan for livemedelsstrategin 2023-
2025

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Gévleborgs handlingsplan for Sveriges livsmedelsstrategi 2018-2030 antogs
av kommunfullméktige i Ljusdals kommun 25 januari 2021, § 4. Enligt
beslutet ska en aktivitetsplan med tillhdrande budget tas fram en géng per ar.

De overgripande mélen 1 handlingsplanen &r att produktionsvirdet for den
totala livsmedelsproduktionen i lénet ska 6ka med 50 procent till &r 2030
samt att sysselsdttningen inom jordbruk och foradling ska 6ka med 10
procent till ar 2030.

Aktiviteterna har tagit fram av de verksamheter och tjédnstepersoner som
kommer att ha ansvar och bidragande funktioner for att utfora aktiviteterna
under 2023. I aktivitetsplanen tydliggors det hur aktiviteterna bidrar till
uppfyllandet av malen i handlingsplan och Agenda 2030. Majoriteten av
aktiviteterna kan genomforas inom ordinarie budget. Men aktiviteterna om
att 6ka andelen niarproducerade, svenska och ekologiska livsmedel inom
kostverksamheten kriaver en 6kad budget.

Arbetet med handlingsplanen for livsmedelsstrategin skrivs in och f6ljs upp i
verksamhetsplanen for 2023.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 11 november 2022
Aktivitetsplan for livsmedelsstrategin 2023 11 november 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-12-07
(Signerat, SHA-256 94AC5094048F27C194383A17C1729668908AEB2A7DD4A16B61DDDAAA4F10A1E0)
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PROTOKOLL 17(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2029-12-07
§ 177 Dnr 00422/2022

Utredning foreningsbidrag

Arbetsutskottet beslutar

1. Kommunstyrelseforvaltningen far i uppdrag att utreda hur Ljusdals
kommun fran och med 1 januari 2024 ska arbeta med foreningsbidrag.

2. Utredningen ska presenteras senast 30 april 2023 for kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Idag ansvarar flertalet nimnder f6r olika typer av foreningsbidrag av vilka
flera blandas samman med sponsring. Utifran de diskussioner som uppstatt i
kommunstyrelsen under 2021 och 2022 i samband med beslut om sponsring
foreslds kommunstyrelsens arbetsutskott besluta om att ge ett uppdrag till
kommunstyrelseforvaltningen att utreda en mer tydlig och &ndamélsenlig
modell for foreningsbidrag.

En viktig utgangspunkt i en framtida modell for foreningsbidrag &r dess
koppling till kommunens beslutade prioriterade mal och uppdrag och
utredningen bor primirt begréinsas till foreningsbidrag inom “’social
hallbarhet” och mojligheterna till en aktiv fritid. Saledes kommer exempelvis
bidrag till vigforeningar etcetera inte vara en del av denna utredning.
Utredningen ska presenteras senast 30 april 2023 for kommunstyrelsen.
Detta mojliggor for kommunstyrelsen och kommunfullmiktige att finga upp
eventuella budgetbehov och revideringar infor efterfoljande budgetperiod.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 6 december 2022
Yrkanden

Yvonne Oscarsson (V), Soren Gorgard (C) och Lars G Eriksson (SD): bifall
till kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-12-07 Sida17 av23
(Signerat, SHA-256 94AC5094048F27C194383A17C1729668908AEB2A7DD4A16B61DDDAAA4F10A1E0)
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PROTOKOLL 18(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2029-12-07
Beslutsexpediering
Kommunstyrelseforvaltningen
Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
KsAu 2022-12-07 Sida 18 av 23

(Signerat, SHA-256 94AC5094048F27C194383A17C1729668908AEB2A7DD4A16B61DDDAAA4F10A1E0)
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PROTOKOLL 19(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2029-12-07
§ 178 Dnr 00077/2020

Motion fran Ingela Gustavsson m fl (V) géllande
utredning om sankt arbetstid med bibehallen I16n

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Motionen bifalles.

Sammanfattning av drendet

Ingela Gustavsson, Oscar Lofgren och Yvonne Oscarsson, samtliga (V), har
ldamnat en motion dér de foreslér att Ljusdals kommun utreder och ger
forslag pa ytterligare verksamheter som skulle kunna sénka arbetstiden med
bibehallen 16n.

Motiondrerna skriver att det pd Individ- och familjeomsorgen nu &r
permanent med 7-timmars arbetsdag. Fran borjan var det ett projekt for att
undersdka om det skulle fungera med sédnkt arbetstid. Syftet med att forkorta
arbetstiden var att skapa battre forutsattningar for god aterhdmtning och
darigenom god kvalitet. Det man dessutom ville uppna var att Ljusdals
kommun skulle bli en attraktivare arbetsgivare, minska stressen samt att
sdnka sjuktalen.

Till projektet knots tva foljeforskare fran Region Gévleborg. Foljeforskarna
menar att en organisation mar gott av att vara medarbetardriven, tillitsstyrd
och samarbetande for att ge bista mojliga forutsittningar. Vi tror att dessa
egenskaper alltid ar positiva och att de dr en forutséttning for ett lyckosamt
fordndringsarbete.

Eftersom 7-timmars arbetsdag nu, bevisligen, fungerar pd IFO, vill
motiondrerna att Ljusdals kommun ger mojlighet till att fler medarbetare far

mdjlighet till battre aterhdmtning, minskad stress och sénkta sjuktal.

Kommunfullmiktige beslutade 24 februari 2022, § 28 att skicka motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsen skickade motionen till kommunchefen f6r yttrande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-12-07 Sida19 av23
(Signerat, SHA-256 94AC5094048F27C194383A17C1729668908AEB2A7DD4A16B61DDDAAA4F10A1E0)
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PROTOKOLL 20(22)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07

Kommunchefen skriver i sitt yttrande att det i en kommun, som i alla
organisationer, finns en mingd arbetsuppgifter som ska genomforas. For att
genomfora arbetsuppgifterna har personal anstillts som sammanlagt arbetar
ett visst antal timmar.

Med sdnkt arbetstid (kortare arbetsdagar) kommer férre arbetade timmar
genomforas. For att dd klara av samtliga arbetsuppgifter behover antingen
fler personer anstéllas eller effektiviseringar genomforas. Ett annat alternativ
ar att vissa arbetsuppgifter inte genomfors.

Bra arbetsforhallanden och god arbetsmiljo behdver uppritthallas med andra
verktyg dn kortare arbetstid.

Déarmed foreslar kommunchefen att motionen avslas.

Kommunstyrelsens ordférande skriver i sitt dvervigande att motionédrerna
foreslar att en utredning genomfors som ger forslag pa verksamheter som
skulle kunna sénka arbetstiden med bibehéllen 16n, pa liknande sitt som
inom Individ och familjeomsorgen dir 7 —timmars arbetsdag har inforts.

Med sdnkt arbetstid kommer férre arbetande timmar genomforas.

For att klara av samtliga arbetsuppgifter behdver antingen fler personer
anstillas eller effektiviseringar genomfGras.

Bra arbetsforhallanden och god arbetsmiljo behdver upprittas med andra
verktyg dn kortare arbetstid.

Darmed foreslas att motionen ska avslas.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 18 november 2022

Yttrande fran kommunchefen 2 augusti 2022
Kommunfullméktiges protokoll 24 februari 2020 § 28
Motion 18 februari 2022

Yrkanden

Yvonne Oscarsson (V), Soren Gorgard (C) och Lars G Eriksson (SD): bifall
till motionen.

Lena Svahn (-): avslag till motionen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-12-07 Sida20 av 23
(Signerat, SHA-256 94AC5094048F27C194383A17C1729668908AEB2A7DD4A16B61DDDAAA4F10A1E0)
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PROTOKOLL 21(22)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07

Propositionsordning

Ordforanden stéller de bada yrkandena mot varandra och finner att arbets-
utskottet bifaller Yvonne Oscarssons, Soren Gorgéards samt Lars G Erikssons

yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-12-07 Sida21av23
(Signerat, SHA-256 94AC5094048F27C194383A17C1729668908AEB2A7DD4A16B61DDDAAA4F10A1E0)
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PROTOKOLL 22(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2029-12-07
§ 179 Dnr 00142/2022

Kommunchefen informerar

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Kommunchef Nicklas Bremefors informerar arbetsutskottet om bland annat:

Fotbollshall/skridsko- och aktivitetshall.
Gang- och cykelvig Jarvso-Ljusdal.

e Timmerterminal i Kldppa.
¢ Gymnasieutredningen.

e  Malarbetet/analysverktyg.
e Detaljplaner Osternis.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KsAu 2022-12-07 Sida22 av23
(Signerat, SHA-256 94AC5094048F27C194383A17C1729668908AEB2A7DD4A16B61DDDAAA4F10A1E0)
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid
Underskrifter
Sekreterare

Ordforande

Justerare

PROTOKOLL 1(22)

Datum

2022-12-07

Ljusdalssalen, onsdagen 7 december 2022 klockan 08:30-10:30

Ledamoter

Marit Holmstrand (S), Ordférande

Lena Svahn (-), 1:e vice ordférande

Soéren Gorgard (C)

Yvonne Oscarsson (V), erséttare for Lars Molin (M)
Lars G Eriksson (SD)

Nicklas Bremefors, kommunchef, § 172-179

Veronica Ingvarsson, HR-konsult, § 169-170

Siv Thun, HR-chef, §171-172

Linnea Van Wagenen, chef Enheten for strategisk och héllbar utveckling,
§ 173-174

Catarina Wikstrom, markhandldggare, § 175

Ulrica Swird Biitikofer, nimndsekreterare

Soren Gorgard

Digital justering, 2022-12-09

Paragrafer § 169-179

Ulrica Swird Bitikofer

Marit Holmstrand

Soren Gorgard

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

ANSLAGSBEVIS

PROTOKOLL 2(22)

Datum

2022-12-07

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Forum

Sammantridesdatum

Datum for anslags uppsittande

Datum for anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-12-07
2022-12-09
2022-12-30

Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Ulrica Swird Bitikofer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 179 Dnr 00142/2022
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Justerandes signatu
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PROTOKOLL 4(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07
§ 169 Dnr 00412/2022

Lonekartlaggning 2023 - information

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Syftet med lonekartldggningen dr att upptacka, dtgirda och forhindra
osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller
likvirdigt arbete samt att kartldgga 16nenivéer och l16nespridningar inom
eller mellan grupper ur ett 16nepolitiskt perspektiv. Detta regleras i
diskrimineringslagen samt i bilaga 5 till HOK.

Kartldggningen for Ljusdals kommun omfattar 1 562 anstéllda. Den ar
baserad pa uppgifter fran arbetsgivarens lonesystem i augusti 2022.

Kartldggningen visar att det inom gruppen Anldggningsarbetare samt inom
gruppen Vardbitridden kan forekomma osakliga 16neskillnader mellan
kvinnor och mén. Fordjupad analys av 16nerna inom dessa grupper behdvs.

Naér det géller Likvirdigt arbete ska enligt lagen bedomning ske utifran de
krav arbetsgivaren stiller pa olika arbeten med avseende pé kunskap och
fardigheter (kompetens), anstrangning (arbetsinsats), ansvarstagande samt
arbetsforhallanden.

Resultatet i Ionekartlaggningen for foregdende ar (2022) visade att det kan
finnas osakliga l6neskillnader mellan likvardiga grupper; Elevassistenter (K,
som kvinna) och IT-tekniker (M, som Man) vilka inte kan forklaras med
konsneutrala argument. Uppdraget som IT-tekniker har dock forédndrats
sedan arbetsvirderingen gjordes och dirav ser arbetsgivaren anledning att se
over arbetsvérderingspodngen for gruppen IT-tekniker.

Resultatet 1 Ionekartldggningen for foregaende ar (2022) visade att det kan
finnas osakliga Loneskillnader mellan grupper (hdgre 16n men ligre
vardering) for Elevassistent (K), Sim- och sporthallspersonal (K),
Vérdbitrdden (K), Vaktmaistare (M), Koksbitridde (K) har en hogre 16n dn
ovan ndmnda grupper. Arbetsgivaren avser se over arbetsviardering och 16n

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunsty

PROTOKOLL 5(22)

Datum

relsens arbetsutskott 2022-12-07

for flera grupper och justera eventuella konsrelaterade skillnader gentemot
ovriga yrkesgrupper.

Lonekartldggning for 2023 har samverkats med samtliga fackforbund som
arbetsgivaren har kollektivavtal med. Infor nésta l6nekartlaggning behdver
arbetsvarderingen ses over for flera grupper. Inledande dialogméten i frdgan
har héllits med fackforbunden under november ménad.

Forslag till atgdrdsplan dr framtagen for att atgirda eventuella konsrelaterade
skillnader som den forsta analysen visat tecken pa.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 29 november 2022
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att personalutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 6(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07
§ 170 Dnr 00210/2022

Lonesatsning i Ljusdals kommun
Personalutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Lonepotten pa 5 miljoner kronor hanteras i samband med den arliga
16nedversynen for 2023.

Sammanfattning av drendet

Loneavtalen i de centrala huvudéverenskommelserna (HOK) slr fast att:
”Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Darfor ska lonen vara individuell och differen-
tierad och avspegla uppnidda mal och resultat. Aven forutsittningarna for att
rekrytera och behélla personal paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren”
(Léneavtal, HOK).

Avsittningen om 5 miljoner till en I6nepott (dnr KS 435/2020) ger en
mdjlighet att komma till rdtta med en del av de strukturella forandringar som
bade arbetsgivare och fackforbund signalerar behov av. Detta innefattar
framst grupper som Over tid varit svara att rekrytera och vilket delvis kan
forklaras av att 16nelédget for grupperna ar 1agt jamfort med nérliggande
kommuner. Nagra av de grupper som lyfts fram har flera lojala medarbetare
som arbetat ldinge 1 kommunen men som halkat efter da konkurrensen om
kompetens vid nyrekryteringar lett till hdjda ingdngsloner.

For att uppfylla l6neavtalets intentioner om att 16nen ska avspegla uppnidda

mal och resultat dr det nddvéndigt att 16neséttande chef som bedomer mél-

uppfyllelsen for respektive medarbetare dr den som beslutar om det faktiska

l6nepaslaget pa individniva. Dérav foreslés att 16nepotten hanteras i samband

med den arliga 16nedversynen for 2023 och anvinds av respektive

forvaltning for att prioritera:

e Yrkesgrupper som ir sdrskilt svarrekryterade.

e Yrkesgrupper dér stora pensionsavgangar forvantas de kommande éaren.

e Yrkesgrupper som har ett lagt 16neldge 1 jamforelse till narliggande
kommuner och riket i stort.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 7(22)

Datum

2022-12-07

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 30 november 2022
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att personalutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
HR-enheten
Akt

Justerandes signatu

¢

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 8(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07
§171 Dnr 00087/2019

Arbetsmiljoverkets inspektion - uppfoljning 9 december

Personalutskottet beslutar

1. Information noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Tillsammans har Arbetsgivare och Central skyddskommitté gjort en plan for
arbetet med att atgirda de krav som Arbetsmiljoverket har stéllt pd Ljusdals
kommun vilka ska vara atgirdade till 1 december 2022. Under hosten har
arbetet pagatt tillsammans med huvudskyddsombud och skyddsombud for att
1 samverkan genomfora planen.

Nedan foljer en kort summering av hur arbetet har gatt till samt resultat per
krav:

Att undersoka hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar i
organisationen

Ljusdals kommun har dels genom en enkét dels genom det utvecklingsarbete
som har paborjats under hosten tillsammans med SUNT-arbetsliv undersokt
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Framforallt &r det
utmaningar som har identifierats. Bilden som har vuxit fram kénns igen inom
alla nivaer fran hogsta ledning och Central skyddskommitté med
huvudskyddsombud, samt hos chefer och skyddsombud ute pa arbetsplatser.

Kommunikation:

Rent generellt finns en bra dialog mellan medarbetare och chef och
majoriteten upplever att de har diskussioner kring arbetsmiljofragor.
Utmaningar for chefer som har en stor medarbetargrupp ar att det blir svart
att hinna med en dialog och att f6lja upp pa individniva.

Kompetens:

Kompetens kring arbetsmiljéfragorna ar skiftande och kommunen har
tillsammans med foretagshilsovarden under de senaste tva dren genomfort
en omfattande utbildning kring det systematiska arbetsmiljoarbetet for chefer
och skyddsombud.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 9(22)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07

Det finns ett arshjul for systematiskt arbetsmiljoarbete med rutiner men det
behover forankras och bli ként inom hela organisationen for att det ska
omsittas 1 handling. Det behover ses dver hur tydliga tillgangliga metoder
och rutiner ar for att skapa strukturell kompetens inom den kommunala
organisationen.

Det finns brister i att arbeta systematisk och f6lja arbetet s att det som
behover atgérdas faktiskt blir genomfort. Denna utmaning finns bade
strukturellt, 1 skyddsorganisation som ute pa arbetsplatser.

I enkidten svarar majoriteten att de tycker sig ha en tydlig uppfattning om
vilken roll och vilket ansvar man har kring arbetsmiljoarbetet. Det ar ett
utvecklingsomrade att skapa en starkare skyddsorganisation dér chefer och
skyddsombud jobbar mer titt tillsammans.

Mycket tyder pd att de rutiner som finns inte &r sa tillgdngliga. Det kan vara
lite ’snériga” system att orientera sig i. Ofta brister det i efterarbetet, dar
analyser ska gdras och handlingsplaner genomf6ras och foljas upp.

Det bedoms vara vil forankrat att genomfora riskanalyser, men det sker
fortfarande en hel del tillbud dir en utmaning ér efterarbetet, att
dokumentera, folja upp och dtgirda for att forebygga. Ett nytt system (Stella)
som héller pa att implementeras kommer att underlitta rapportering och
uppfoljning av tillbud. En dvervigande majoritet uppger att de foljer upp
effekter 1 handlingsplan och att de ar tidsatta.

Det sker bade bra och mindre bra initiativ kring systematiskt arbetsmiljo-
arbete inom Ljusdals kommun. Arbetsmiljoarbetet méste bli mer ndrvarande
och inte bara ske genom att fragor diskuteras utan att det dokumenteras
utifrdn de rutiner som finns. Det dr viktigt att de skyddsronder, riskbe-
démningar och arliga uppfoljningar av det systematiska arbetsmiljoarbetet
dokumenteras och att handlingsplaner som foljs upp finns och fungerar som
stdndiga forbéttringar.

Psykisk ohélsa kraver bade forstaelse och kunskap, samverkan och
tillgéngligt ledarskap. Det &r viktigt att vi prioriterar resurser for att jobba
battre med arbetsmiljé och att kunna se faktorer kring till exempel stress och
ibland brist pd arbetsgemenskap som kan skapa grund for psykisk ohilsa.

Vi ser ocksé i uppfoljningen att det finns brist pd héllbar styrning. Vi bor
skapa verktyg for att synliggéra mdjligheter till en béttre balans mellan
verksamhet och ekonomi for en mer ldngsiktig hallbar utveckling. Vi vet att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 10(22)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07

sjukfranvaro kostar pengar och att satsningar pa en bittre arbetsmiljo kan
skapa besparingar.

Att alla verksamheter har genomfort den drliga uppfoljningen av SAM for
ar 2021

Samtliga enheter har genomfort arlig uppfoljning av SAM. Det har tagits
fram handlingsplaner med ansvariga och nér atgarden/atgarder ska vara
klara.

Att forskolan riskbedomer risk for ohdilsa och olycksfall utifrin
medarbetarundersokningen 2020 samt uppridttar handlingsplaner
Samtliga forskolor har genomfort riskbedomning och tagit fram
atgirdsplaner utifran vad som har kommit fram vid riskbedomningen.

Att utifran medarbetarundersokningens resultat 2020 for chefer ska varje
forvaltning gora en riskbedomning av resultatet samt dtgdrdsplan for de
datgiirder som inte tas om hand pad en gang

Samtliga forvaltningar har genomfort riskbeddmningar och tagit fram
atgirdsplaner.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 29 november 2022
Foreldggande med vite fran Arbetsmiljoverket 17 juni 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att personalutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 11(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2029-12-07
§ 172 Dnr 00062/2021

Sjukfranvaro kvartal 3 - information

Personalutskottet beslutar

1. Information laggs till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Sjukfranvaron fortsitter att 6ka med 0,4 procent under kvartal 3 inom tre av
fem forvaltningar, sammanlagt dr sjukfranvaron pa 10,6 procent for Ljusdals
kommun.

Kortidssjukfrdnvaron (dag 1-59) for kvinnor 6kar inom tre av fem
forvaltningar frén 10,8 till 11,4 procent. Méns korttidssjukfrdnvaro sjunker
fran 3,1 till 2,5 procent kvartal 3 och den sjunker inom alla férvaltningar.

Langtidssjukfranvaro (fler &n 59 dagar) for méin okar ndgot fran kvartal 2
frén 4,5 till 4,9 procent under kvartal 3, 6kningen sker inom fyra av fem
forvaltningar. Langtidsjukfrdnvaron for kvinnor dkar nagot fran 6,5 till 6,8
procent under kvartal 3. Vért att notera &r att kvinnors langtidsjukfranvaro
sjunker inom tre av fem forvaltningar.

Over 12 méanaders period dkar sjukfranvaron for Ljusdals kommun med 2,3
procent fran 8,3 till 10,6 procent och det sker inom fyra av fem férvaltningar.
Positivt ér att korttidssjukfranvaron for mén har sjunkit tillbaka till 2,5
procent vilket den lag pé andra kvartalet 2021. For kvinnor har den 6kat fran
4,3 till 4,6 procent sett 6ver 12 ménader. Langtidsjukfranvaron over 12
manader visar att den 6kar med 0,3 % for kvinnor och 0,4 % for méan.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 22 november 2022
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att personalutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 12(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07
§173 Dnr 00010/2021

Information om hallbarhetskonferens

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Linnea Van Wagenen, chef for enheten for strategisk och hallbar utveckling,
informerar om planerna pa att anordna en héllbarhetskonferens i Jarvso.

Jarvso har klarat arets inspektion géllande GSTC-certifiering och behéller
statusen som Skandinaviens forsta destination som ér certifierad 1 sitt
hallbarhetsarbete.

I planen f6r cetifieringen ingér att anordna en héllbarhetskonferens i1 Jarvso.
Tanken &r att den ska vara érligt aterkommande och heta "Sustainable
Tourism in the Nordics".

Planeringen for den forsta konferensen pagér och den ér tankt att hallas pa
sensommaren 2023. Den ordnas av Jarvsd Green Team som bestar av
Destination Jarvso, Jarvsoradet och Ljusdals kommun.

Arendet kommer till kommunstyrelsen i januari 2023 med ett forslag till
beslut.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 13(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07
§ 174 Dnr 00318/2022

Ansokan fran Ljusdals Bandyklubb om sponsring for
sasongerna 2022/2023, 2023/2024 samt 2024/2025

Arbetsutskottet beslutar

1. Ljusdals bandyklubb far sponsring for 2022/2023 i samma
storleksordning som foregaende ar (160 350 kronor).

2. Pengar tas fran sponsringskontot.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals bandyklubb har ans6kt om sponsring for sdsongerna 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025. Enligt sponsringspolicyn sker dock bara sponsring
ett ar 1 taget. Ddrmed behandlas bara ansdkan for 2022/2023.

Foreningen har skrivit en ansdkan 1 enlighet med kommunens riktlinjer for
sponsring och redogjort for hur de arbetar med social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet. M§jligheterna for kommunen att synas har inte
dndrats ndmnvart fran tidigare sdsonger, darfor foreslds samma sponsrings-
niva som tidigare.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens 6 december 2022
Ansokan fran Ljusdalsbandyklubb med bilaga 19 oktober 2022

Yrkanden
Lena Svahn (-): bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering

Ljusdals Bandyklubb
Kommunstyrelseforvaltningen
Ekonomienheten, Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 14(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2029-12-07
§ 175 Dnr 00163/2022

Forfragan om kop av del av Jarvso Kyrkby 23:2 -
SEKRETESS

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Ljusdals kommun siljer del av fastigheten Jarvsd Kyrkby 23:2 enligt
bilagd karta f6r 2 600 000 kronor till Jarvsd Syd AB.

2. Overlaten mark regleras till koparens fastighet Jirvsd Kyrkby 23:123.
Fastighetsregleringen bestills av Ljusdals kommun och betalas av
Jarvso Syd AB.

Sammanfattning av dArendet

Jarvsd Syd AB har inkommit med en ans6kan om att fa kdpa de parkeringar
och mellanliggande naturmark som kommunen édger vid Jarvsoé Syd. Det
handlar om totalt sex parkeringsytor med naturmark/skogsmark mellan.
Syftet med kdpet ar att Jarvsd Syd AB 6nskar ha en langsiktig radighet ver
marken for att ha mojlighet att se dver parkeringsbehov men éven for
framtida exploatering.

Bengt Ahman har inkommit med en projektidé som rér delar av den mark
som Jarvso Syd onskar kopa. Projektidén innebir i1 korthet att kommunen
initierar en planidndring som ger mojlighet att bebygga de naturomraden som
1 dag ligger mellan parkeringarna, detta skulle enligt forslaget ge 25 - 30 hus
med 125 till 150 baddar. De nya husen skulle enligt forslaget nyttja befintlig
vég och parkeringar.

Samtal har forts med bada intressenterna och forvaltningen har dven tittat pa
den belastning som redan i1 dag &r pa parkeringarna. Som vi ser det kommer
ytterligare boenden, utan att hela omradet ses dver, att Overbelasta den
parkeringskapacitet som finns 1 dag. Jarvso Syd AB forestar de verksamheter
som redan i dag dr beroende av att parkeringarna fungerar. Deras forfrdgan
innebdr att hela omradet ses 6ver 1 en ny detaljplan innan en eventuell
framtida exploatering av omradet och vi menar dérfor att deras forfragan ar
att foredra av de tva.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 15(22)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07

Kommunen har inget eget intresse av att inneha parkeringsmark som nyttjas
av besokarna till verksamheterna pa Jarvsd Syd medan verksamheterna har
nytta av att 4ga marken, dels for att redan 1 dag ha mgjlighet att ta ett béttre
grepp Over parkeringssituationen och dels for framtida mojlighet att utveckla
sina verksamheter.

Elljussparet 1 Jarvso utgar fran omradet vid den nedersta parkeringen, vi
foreslér att den parkeringen till storre del undantas fran markkdpet i
dagsliaget. En ny bedomning kan goras 1 en eventuell framtida planprocess.

For att berdkna priset pa marken har vi tittat pa kostnader for att géra en
grusparkering, tidigare forsiljningar och vérderingar. Ett berdknat virde pa
400 kronor per kvadratmeter for planlagd fardigstélld grusparkering och 43
kronor per kvadratmeter for mark som &r planlagd som naturmark och i dag
inte iordningsstilld ger ett totalt forsdljningspris om 2 600 000 kronor.

Vart forslag ér att vi sédljer fem av de sex parkeringarna samt den
mellanliggande naturmarken f6r 2 600 000 kronor.

Beslutsunderlag

Samhillsserviceforvaltningens skrivelse 22 november 2022
Onskemal fran Jirvsd Syd 9 maj 2022
Projektidé med bilagor frén privatperson 5 maj 2022

Yrkanden

Yvonne Oscarsson (V), Lena Svahn (-) och Séren Gorgard (C): bifall till
samhillsserviceforvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunsty

PROTOKOLL 16(22)
Datum

relsens arbetsutskott 2029-12-07

§ 176 Dnr 00402/2022

Ljusdals aktivitetsplan for livemedelsstrategin 2023-
2025

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Gévleborgs handlingsplan for Sveriges livsmedelsstrategi 2018-2030 antogs
av kommunfullméktige i Ljusdals kommun 25 januari 2021, § 4. Enligt
beslutet ska en aktivitetsplan med tillhdrande budget tas fram en géng per ar.

De 6vergripande mélen 1 handlingsplanen &r att produktionsvirdet for den
totala livsmedelsproduktionen i lénet ska 6ka med 50 procent till &r 2030
samt att sysselsdttningen inom jordbruk och foradling ska 6ka med 10
procent till ar 2030.

Aktiviteterna har tagit fram av de verksamheter och tjédnstepersoner som
kommer att ha ansvar och bidragande funktioner for att utfora aktiviteterna
under 2023. I aktivitetsplanen tydliggors det hur aktiviteterna bidrar till
uppfyllandet av malen i handlingsplan och Agenda 2030. Majoriteten av
aktiviteterna kan genomforas inom ordinarie budget. Men aktiviteterna om
att 6ka andelen niarproducerade, svenska och ekologiska livsmedel inom
kostverksamheten kriaver en 6kad budget.

Arbetet med handlingsplanen for livsmedelsstrategin skrivs in och f6ljs upp 1
verksamhetsplanen for 2023.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 11 november 2022
Aktivitetsplan for livsmedelsstrategin 2023 11 november 2022

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 17(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2029-12-07
§ 177 Dnr 00422/2022

Utredning foreningsbidrag

Arbetsutskottet beslutar

1. Kommunstyrelseforvaltningen far i uppdrag att utreda hur Ljusdals
kommun fran och med 1 januari 2024 ska arbeta med foreningsbidrag.

2. Utredningen ska presenteras senast 30 april 2023 for kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Idag ansvarar flertalet nimnder f6r olika typer av foreningsbidrag av vilka
flera blandas samman med sponsring. Utifran de diskussioner som uppstatt i
kommunstyrelsen under 2021 och 2022 i samband med beslut om sponsring
foreslds kommunstyrelsens arbetsutskott besluta om att ge ett uppdrag till
kommunstyrelseforvaltningen att utreda en mer tydlig och &ndamélsenlig
modell for foreningsbidrag.

En viktig utgangspunkt i en framtida modell for foreningsbidrag &r dess
koppling till kommunens beslutade prioriterade mal och uppdrag och
utredningen bor primirt begréinsas till foreningsbidrag inom “’social
hallbarhet” och mojligheterna till en aktiv fritid. Saledes kommer exempelvis
bidrag till vigforeningar etcetera inte vara en del av denna utredning.
Utredningen ska presenteras senast 30 april 2023 for kommunstyrelsen.
Detta mojliggor for kommunstyrelsen och kommunfullmiktige att finga upp
eventuella budgetbehov och revideringar infor efterfoljande budgetperiod.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 6 december 2022
Yrkanden

Yvonne Oscarsson (V), Soren Gorgard (C) och Lars G Eriksson (SD): bifall
till kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
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PROTOKOLL 19(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2029-12-07
§ 178 Dnr 00077/2020

Motion fran Ingela Gustavsson m fl (V) géllande
utredning om sankt arbetstid med bibehallen I16n

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Motionen bifalles.

Sammanfattning av drendet

Ingela Gustavsson, Oscar Lofgren och Yvonne Oscarsson, samtliga (V), har
ldamnat en motion dér de foreslér att Ljusdals kommun utreder och ger
forslag pa ytterligare verksamheter som skulle kunna sénka arbetstiden med
bibehallen 16n.

Motiondrerna skriver att det pd Individ- och familjeomsorgen nu &r
permanent med 7-timmars arbetsdag. Fran borjan var det ett projekt for att
undersdka om det skulle fungera med sédnkt arbetstid. Syftet med att forkorta
arbetstiden var att skapa battre forutsattningar for god aterhdmtning och
darigenom god kvalitet. Det man dessutom ville uppna var att Ljusdals
kommun skulle bli en attraktivare arbetsgivare, minska stressen samt att
sdnka sjuktalen.

Till projektet knots tva foljeforskare fran Region Gévleborg. Foljeforskarna
menar att en organisation mar gott av att vara medarbetardriven, tillitsstyrd
och samarbetande for att ge bista mojliga forutsittningar. Vi tror att dessa
egenskaper alltid ar positiva och att de dr en forutséttning for ett lyckosamt
fordndringsarbete.

Eftersom 7-timmars arbetsdag nu, bevisligen, fungerar pd IFO, vill
motiondrerna att Ljusdals kommun ger mojlighet till att fler medarbetare far

mdjlighet till battre aterhdmtning, minskad stress och sénkta sjuktal.

Kommunfullmiktige beslutade 24 februari 2022, § 28 att skicka motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsen skickade motionen till kommunchefen f6r yttrande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-07

Kommunchefen skriver i sitt yttrande att det i en kommun, som i alla
organisationer, finns en mingd arbetsuppgifter som ska genomforas. For att
genomfora arbetsuppgifterna har personal anstillts som sammanlagt arbetar
ett visst antal timmar.

Med sdnkt arbetstid (kortare arbetsdagar) kommer férre arbetade timmar
genomforas. For att dd klara av samtliga arbetsuppgifter behover antingen
fler personer anstéllas eller effektiviseringar genomforas. Ett annat alternativ
ar att vissa arbetsuppgifter inte genomfors.

Bra arbetsforhallanden och god arbetsmiljo behdver uppritthallas med andra
verktyg dn kortare arbetstid.

Déarmed foreslar kommunchefen att motionen avslas.

Kommunstyrelsens ordférande skriver i sitt dvervigande att motionédrerna
foreslar att en utredning genomfors som ger forslag pa verksamheter som
skulle kunna sénka arbetstiden med bibehéllen 16n, pa liknande sitt som
inom Individ och familjeomsorgen dir 7 —timmars arbetsdag har inforts.

Med sdnkt arbetstid kommer férre arbetande timmar genomforas.

For att klara av samtliga arbetsuppgifter behdver antingen fler personer
anstillas eller effektiviseringar genomfGras.

Bra arbetsforhallanden och god arbetsmiljo behdver upprittas med andra
verktyg dn kortare arbetstid.

Darmed foreslas att motionen ska avslas.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 18 november 2022

Yttrande fran kommunchefen 2 augusti 2022
Kommunfullméktiges protokoll 24 februari 2020 § 28
Motion 18 februari 2022

Yrkanden

Yvonne Oscarsson (V), Soren Gorgard (C) och Lars G Eriksson (SD): bifall
till motionen.

Lena Svahn (-): avslag till motionen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 21(22)

Datum

2022-12-07

Propositionsordning

Ordforanden stéller de bada yrkandena mot varandra och finner att arbets-
utskottet bifaller Yvonne Oscarssons, Soren Gorgéards samt Lars G Erikssons
yrkande.

Justerandes signatu
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PROTOKOLL 22(22)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2029-12-07
§ 179 Dnr 00142/2022

Kommunchefen informerar

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Kommunchef Nicklas Bremefors informerar arbetsutskottet om bland annat:

Fotbollshall/skridsko- och aktivitetshall.
Gang- och cykelvig Jarvso-Ljusdal.

e Timmerterminal i Kldppa.
¢ Gymnasieutredningen.

e  Malarbetet/analysverktyg.
e Detaljplaner Osternis.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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