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§ 8 Dnr ASN-00025/2024 

Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande omedelbart omhändertagande och andra

ordförandebeslut har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 

informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 

förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden. Även 

omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden enligt 

definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om andra 

ordförandebeslut. 

Den 10 december 2024 fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 

Den 9 december 2024 fattades ett beslut om placering enligt 11 § LVU. 

Den 9 december 2024 fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 

Beslutsexpediering 

2025-02-07 

Akt 
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§ 9 Dnr ASN-00031/2025 

Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande omedelbart omhändertagande och andra

ordförandebeslut har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 

informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 

förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden. Även 

omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden enligt 

definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om andra 

ordförandebeslut. 

Den 8 januari 2025 fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 

Beslutsexpediering 

2025-02-07 

Akt 
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§ 10 Dnr ASN-00028/2025 

Domar för kännedom 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Information gällande domar har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämnden den 28 januari 2025 finns följande 

domar för kännedom:  

Kammarrätten i Sundsvall har meddelat dom i mål 2554-24 gällande vård 

med stöd av LVU. Kammarrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet 

med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden.  

Kammarrätten i Sundsvall har meddelat dom i mål 2415-24 gällande vård 

med stöd av LVU. Kammarrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet 

med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden.  

Kammarrätten i Sundsvall har meddelat dom i mål 2416-24 gällande vård 

med stöd av LVU. Kammarrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet 

med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden.  

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat slutligt beslut i mål 5487-24 

gällande ekonomiskt bistånd i fråga om avskrivning. Förvaltningsrätten 

skriver av målet från fortsatt handläggning.  

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3997-24 gällande 

upphörande av vård i ärende enligt LVU. Förvaltningsrätten avskriver frågan 

och dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden.  

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3998-24 gällande 

upphörande av vård i ärende enligt LVU. Förvaltningsrätten avskriver frågan 

och dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 5560-24 gällande 

omedelbart omhändertagande enligt LVU. Förvaltningsrätten fastställer de 

omedelbara omhändertagandena.  
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Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 5560-24 gällande 

omedelbart omhändertagande enligt LVU, fråga om avskrivning. 

Förvaltningsrätten skriver av målet från vidare handläggning. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 

Beslutsexpediering 

2025-02-07 

Akt 
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§ 11 Dnr ASN-00024/2025 

Förvaltningschefen informerar 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande sektorchefens information har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 28 januari 2025 

informerar sektorchefen Erik Fundin om vad som är aktuellt på 

arbetsmarknads- och socialförvaltningen.  

Erik Fundin informerar om följande: 

 Sjukstatistik 

 MAU 2024 

 Nya SoL-uppdatering 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 

Beslutsexpediering 

2025-02-07 

Akt 
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§ 12 Dnr ASN-00002/2024 

Månadsrapporter inklusive prognoser 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande nyckeltal per december är noterad.

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämnden den 28 januari redovisas nyckeltal 

per december. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 januari 2025 

Beslutsexpediering 

2025-02-07 

Akt 
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§ 13 Dnr ASN-00013/2024 

 Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Informationen gällande delegeringsbeslut i december har noterats.

  

          

Sammanfattning av ärendet 

Lista redovisas, daterad 3 januari 2025, över delegeringsbeslut inom individ- 

och familjeomsorgen i december 2024 avseende utredning och behandling, 

ekonomiskt bistånd/försörjningsstöd enligt SoL, lagen om vård av 

missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om 

vård av unga (LVU).  

 

Förutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet 

Treserva och rapporteras på listor från detta system fattas då och då andra 

beslut på delegering med stöd av arbetsmarknads- och socialnämndens 

delegationsordning 

   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-02-07 

Akt 
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§ 14 Dnr ASN-00178/2024 

Remiss gällande revidering av budget 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Arbetsmarknads- och socialnämnden antar yttrandet till 

kommunstyrelsen. 

 

2. Paragrafen justeras omedelbart.        

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat ärendet Revidering budget 2025 

(Dnr KS-00521/2023) på remiss till arbetsmarknads- och socialnämnden för 

yttrande på ramförändring. I Framtid Ljusdals skrivelse föreslås att 7 

miljoner kronor ska flyttas från arbetsmarknads- och socialnämnden till 

utbildningsnämnden under innevarande år för att täcka de kostnader som 

uppstår när man inte längre ska ha ensamarbete inom förskolorna. 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden avråder från en minskning av tilldelad 

ram under löpande budgetår. Nämnden framhåller vikten av förutsägbara 

planeringsförutsättningar och att beslut om budgetändringar bör baseras på 

en helhetsbedömning av de långsiktiga konsekvenserna för kommunens 

invånare och verksamheter och inte på ett specifikt åtgärdsförslag.  

 

Nämnden vill också understryka att en eventuell ramändring under 2025 

även riskerar att undergräva sektor arbete och stöds möjligheter att möta 

framtida sociala behov och krav, särskilt med tanke på den pågående 

omställningsprocessen inför den nya socialtjänstlagen.   

 

I syfte att fortsätta arbetsmarknads- och socialnämndens arbete med att 

effektivisera verksamheten och minska nettokostnadsavvikelsen 

rekommenderas istället att eventuella ramminskningar genomförs gradvis 

och inom ramen för den ordinarie budgetprocessen. Detta skulle möjliggöra 

en anpassning av verksamheten under ordnade former och minska riskerna 

att äventyra kvaliteten och arbetsmiljön. 

 

 

 

Yttrande 
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Ramminskning 2025 utifrån prognosticerat överskott 2024 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden har prognostiserats att göra ett  

överskott på ca 9 miljoner kronor för 2024 (bokslut är i skrivande stund inte 

färdigställt). Överskottet kan till största delen förklaras av förutsättningar 

och faktorer som gällde för 2024 men som inte är givna under kommande 

budgetår och det är viktigt att poängtera att detta överskott inte speglar ett 

minskat behov av resurser framåt. 

 

Ungefär hälften av det prognosticerade överskottet 2024 genereras inom  

Arbetsmarknadsenheten främst pga att nettokostnaderna för 

åtgärdsanställningar under året varit lägre än väntat. Kostnaderna har  

påverkats i positiv riktning av att Arbetsförmedlingen även fortsatt har 

kunnat erbjuda för förvaltningen fördelaktiga anställningsstöd. Resterande  

överskott främst på lägre personalkostnader än budgeterat, bland annat på  

grund av svårigheter att rekrytera personal, vilket ledde till att ett flertal 

tjänster varit vakanta inom individ- och familjeomsorgen (IFO) under del av  

året. Förvaltningen har även erhållit högre nivåer statsbidrag än budgeterat.  

Överskottet följer också av ett antal åtgärder som genomförts för att  

begränsa volymrelaterade kostnadsökningar inom vissa verksamheter, främst 

gällande placeringskostnader barn och unga.  

 

Nämnden har fått en uppräknad ram för 2025 vilket grundar sig i de 

utmaningar som beskrevs i den senaste budgetdialogen. Dessa medel  

används i detaljbudgeten bland annat för att täcka kostnader för att ställa om  

sektorn inför den nya lagstiftningen, kompensera för ökade kostnader  

gällande placeringar av barn och unga samt tillkommande kostnader för 

förebyggandetjänster såsom Team Q.  

 

Konsekvenser av en eventuell ramminskning 

 

Ett eventuellt beslut om en ramminskning med 7 miljoner kronor under 

löpande budgetår riskerar att få negativa konsekvenser för nämndens 

möjligheter att bedriva en kvalitativ verksamhet på kort och lång sikt.  

 

Arbetsmarknads- och socialnämndens bedömning är att det finns begränsade  

möjligheter att hantera den föreslagna ramminskningen under ett pågående  

budgetår och genomföra förändringar som leder till en budget i balans redan  

under 2025. Även om omfattande anpassningsåtgärder skulle vidtas kan man 

inte räkna med att de ger effekt under innevarande budgetår. Utifrån gällande  

ekonomistyrningsregler kommer effekten av ett beslut om en 

rambudgetminskning sannolikt bli att ett inköps- och anställningsstopp 
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inträder vid närmast efterföljande prognos. Detta skulle ha en negativ 

inverkan på såväl verksamhet som arbetsmiljö.  

 

Införandet av en ny socialtjänstlag innebär ett omfattande omställningsarbete  

som ställer höga krav på utbildning, utveckling av nya arbetsmetoder, utökad  

samverkan med skolan och regionen, anpassning av verksamheten och 

organisationen och ökade kostnader under implementeringsfasen. För att 

säkerställa att förvaltningen kan leva upp till lagens krav och fortsatt erbjuda 

god kvalitet i insatserna krävs tillräckliga ekonomiska resurser.  

Omställningen förväntas leda till sänkta kostnader över tid men en 

ramminskning i detta läge riskerar att undergräva möjligheterna att 

genomföra denna omställning på ett framgångsrikt och effektivt sätt. 

  

De detaljbudgetförändringar som skulle krävas vid en rambudgetändring 

skulle i första hand behöva riktas mot icke lagstadgade verksamheter inom 

nämndens ansvarsområde såsom förebyggande funktioner och verksamheter. 

En personalminskning inom förebyggande arbete kan innebära att fler  

familjer behöva akuta insatser, vilket ökar kostnaderna på lång sikt. Det 

skulle också innebära att gå rakt emot intentionerna i den nya lagstiftningen. 

 

Arbetsmarknadsenheten är en verksamhet som vid en budgetminskning 

skulle kunna komma ifråga för besparingsåtgärder. Verksamheten har under 

ett antal år framgångsrikt bidragit till fler individer når egenförsörjning 

istället för att uppbära ekonomiskt bistånd. Dessutom bidrar verksamheten  

till att färre barn växer upp i familjer med ekonomiskt bistånd samt i övrigt  

minskat behovet av sociala insatser inom IFO.  

 

En uppenbar risk är att alltså att möjliga kortsiktiga besparingar på dessa 

områden kan leda till en uppbyggnad av en social skuld som ger 

kostnadsökningar på längre sikt. Exempelvis genom ett ökat behov av  

ekonomiskt bistånd och sannolikt också en ökad efterfrågan på andra sociala  

insatser. Ytterst riskerar förutsättningarna att erbjuda socialt stöd och  

insatser till barn, ungdomar, vuxna och våldsutsatta samt de som är i störst  

behov av hjälp i enlighet med sektor arbete och stöd samt 

arbetsmarknads�och socialnämndens lagstadgade kärnuppdrag att försvåras. 

 

Sammanfattningsvis avråder arbetsmarknads- och socialnämnden från en 

minskning av tilldelad ram under löpande budgetår. Nämnden framhåller 

vikten av förutsägbara planeringsförutsättningar och att beslut om 

budgetändringar bör baseras på en helhetsbedömning av de långsiktiga 

konsekvenserna för kommunens invånare och verksamheter och inte på ett 

specifikt åtgärdsförslag. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 17 januari 2025 

Remiss från kommunstyrelsen daterad 20 januari 2025 

 

 

Yrkanden 

Suzanne Blomqvist (L) yrkar att budgetavdraget på 7 miljoner kronor skjuts 

fram till augusti för att ge tid att göra nödvändiga justeringar i den nuvarande 

budgeten. I augusti kommer vi att portionera ut de resurser som skolan 

behöver från oss. 

 

Sophie Dahlberg (V) yrkar att sektor Arbete & Stöd står inför stora 

utmaningar, inte minst med den nya Socialtjänstlagen (SoL) som snart träder 

i kraft. Omställningen till den nya lagen förväntas innebära betydande 

kostnader och kräva omfattande insatser från våra anställda. I kombination 

med de kraftigt varierande placeringskostnaderna riskerar detta att belasta 

Sektor Arbete & Stöd ytterligare, då en stor del av verksamheten är 

lagstadgad. Därför yrkas det att ingen förändring görs i budgeten för 2025. 

 

Som tilläggsyrkande påpekar Ove Schönning (S) att vi vet att den nya 

Socialtjänstlagen träder i kraft under 2025, men nämnden har ännu ingen 

klar bild av vad införandet kommer att kosta sektorn. Oppositionens 

uppfattning är att ökade kostnader kommer att uppstå i samband med 

behandlingen av ärenden samt för uppdatering av system och genomförande 

av utbildningsinsatser. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer yrkandet från Suzanne Blomqvist (L) under proposition  

och finner att arbetsmarknads- och socialnämnden avslår yrkandet. 

 

Omröstning begärs och verkställs. Arbetsmarknads- och socialnämnden 

röstar ja för att anta yrkandet och nej för att avslå yrkandet. Arbetsmarknads- 

och socialnämnden avslår yrkandet efter omröstning. 

 

Ordförande ställer yrkandet från Sophie Dahlberg (V) under proposition och  

finner att arbetsmarknads- och socialnämnden bifaller yrkandet. 
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Omröstning begärs och verkställs. Arbetsmarknads- och socialnämnden 

röstar ja för att anta yrkandet och nej för att avslå yrkandet. Arbetsmarknads- 

och socialnämnden antar yrkandet efter omröstning. 

 

Ordförande ställer tilläggsyrkandet från Ove Schönning (S) under  

proposition och finner att arbetsmarknads- och socialnämnden bifaller  

tilläggsyrkandet. 

 

Omröstning begärs och verkställs. Arbetsmarknads- och socialnämnden 

röstar ja för att anta tilläggsyrkandet och nej för att avslå tilläggsyrkandet. 

Arbetsmarknads- och socialnämnden antar tilläggsyrkandet efter omröstning. 

Omröstningsresultat 

Arbetsmarknads- och socialnämnden avslår yrkandet från Suzanne  

Blomqvist (L) med 5 nej-röster och 4 ja-röster. 

 

Urs Bütikofer (L), Kjell Israelsson (M), Suzanne Blomqvist (L) och Sven  

Persson (S) röstar ja. 

 

Barbro Andin Mattson (C), Sophie Dahlberg (V), Ove Schönning (S),  

Sawsan Ghazal (MP) och Marie Mill (LB) röstar nej. 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden bifaller yrkandet med 7 ja-röster och 2  

nej-röster. 

 

Barbro Andin Mattson (C), Sophie Dahlberg (V), Ove Schönning (S),  

Sawsan Ghazal (MP), Marie Mill (LB), Sven Persson (S) och Urs Bütikofer  

(L) röstar ja. 

 

Kjell Israelsson (M) och Suzanne Blomqvist (L) röstar nej. 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden bifaller yrkandet med 7 ja-röster och 2  

nej-röster. 

 

Barbro Andin Mattson (C), Sophie Dahlberg (V), Ove Schönning (S),  

Sawsan Ghazal (MP), Marie Mill (LB), Sven Persson (S) och Urs Bütikofer  

(L) röstar ja. 

 

Kjell Israelsson (M) och Suzanne Blomqvist (L) röstar nej. 
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Reservation 

Suzanne Blomqvist (L) reserverar sig till fördel för eget yrkande. 

 

Protokollsanteckning 

Protokollsanteckning från Solange Nordh (C): 

Jag håller med sektorchefens reviderade remissvar där sektorchefen lyfter 

Sektor Arbete och stöds utmaningar i det framtida arbetet. Jag anser att man 

inte ska gå in och revidera nämndens budgetram under pågående 

verksamhetsår, utan man bör följa ekonomistyrningsreglerna och 

budgetprocessen. Sektor Arbete och Stöd har stora utmaningar vid införandet 

av nya SoL, samt andra utmaningar i framtida arbeten. 

 

Beslutsexpediering 

2025-01-28 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 15 Dnr ASN-00159/2024 

Remiss: implementering av FN-konventionen om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Uppdra till sektor arbete och stöd att formulera ett remissvar till 

nämndsammanträdet den 25 februari 2025 efter diskussioner som fördes 

under sammanträdet 28 januari 2025. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat en remiss till nämnderna 

gällande en motion om implementering av FN-konventionen om rättigheter 

för personer med funktionsnedsättning.  

 

Remissen ska besvaras senast 31 mars 2025, vilket innebär att remissen är 

med för kännedom på nämndsammanträdet den 28 januari 2025. Det finns 

ett förslag till remissvar, men den ska ses som diskussionsunderlag till 

januarisammanträdet.  

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har bett att remissvaret förutom nämndens 

svar ska innehålla svar på nedanstående frågor:  

 

1. Hur arbetar ni idag med att säkerställa rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning i enlighet med kommunens styrdokument?  

 

2. Vilka specifika anpassningar eller åtgärder har ni redan implementerat 

som främjar rättigheterna för personer med funktionsnedsättning?  

 

3. Vad skulle det innebära för er nämnd om kommunfullmäktige bifaller 

motionen? Det vill säga, vilka utmaningar eller möjligheter ser ni med att 

införliva konventionens principer mer systematiskt i er verksamhet? 

  

4. Efter bifallen motion i fullmäktige ska varje förvaltning (sektor) själva 

skapa relevanta handlingsplaner, formulera egna projekt, revidera 

styrdokument och göra utbildningsinsatser. Vad skulle det innebära för er 

nämnd och verksamhet?  
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 17 januari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-02-07 

Akt 

Protokoll ASN 28/1
(Signerat, SHA-256 8895B007159605E31835ACC6118A5CD4A02FF885D722CC5FA9F7DCF9EBCACC23)

Sida 25 av 34



 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

26(33) 

Datum 

2025-01-28 

 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 16 Dnr ASN-00005/2025 

Internkontrollplan 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Internkontrollplanen för 2025 godkänns.     

Sammanfattning av ärendet 

Nämnden har enligt kommunallagen ansvar för att säkerställa en god 

internkontroll inom sitt ansvarsområde. Ansvaret innebär bland annat att anta 

en plan för internkontroll samt att styra och löpande följa upp det interna 

kontrollsystemet inom nämndens verksamheter. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-02-07 

Akt 
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§ 17 Dnr ASN-00032/2025 

Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Informationen från förvaltningen har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde kommer den nya 

skolchefen Therese King att informera om verksamheten UC. Därefter 

kommer beroendeterapeuterna Karin Andersson och Nathalie Nyberg att ge 

en presentation om läget kring 3mc-drogen i Ljusdal. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-02-07 

Akt 
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§ 18 Dnr ASN-00026/2025 

Protokoll för kännedom 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Informationen om protokoll för kännedom har noterats.  

          

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 28 januari 2025 

finns följande protokoll för kännedom: 

  

Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2024-12-16 § 137 Reglemente för 

kommunstyrelsen och nämnderna i Ljusdals kommun. Kommunfullmäktige 

beslutar 1. Reglemente för kommunstyrelsen och nämnderna i Ljusdals 

kommun antas.  

 

Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2024-12-16 § 141 Reglemente för 

arbetsmarknads- och socialnämnden. Kommunfullmäktige beslutar 1. 

Reglemente för arbetsmarknads- och socialnämnden i Ljusdals kommun 

antas.  

 

Protokollsutdrag kommunstyrelse 2024-11-27 § 237 Nämndernas 

internkontrollplaner 2025. Kommunstyrelsen beslutar 1. Nämndernas 

internkontrollplaner för 2025 noteras till protokollet. 

   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-02-07 

Akt 
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§ 19 Dnr ASN-00027/2025 

Ärenden för kännedom 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Informationen gällande ärenden för kännedom har noterats.  

          

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämnden 28 januari 2025 finns följande 

ärenden för kännedom: 

 

Statens institutionsstyrelse ska stärka säkerhetsarbetet 
 

Regeringen ger Statens institutionsstyrelse (SiS) i uppdrag att stärka 

myndighetens säkerhetsarbete. Uppdraget ges genom SiS regleringsbrev för 

2025. 

 

 Alla barn och unga har rätt till en trygg uppväxt och en ljus framtid. Den 

statliga barnoch ungdomsvården ska vara utformad så att den kan ge den 

vård, trygghet, säkerhet, omvårdnad och utbildning som krävs för att 

uppnå det. Men då måste vi säkra myndighetens verksamhet från 

kriminella element, korruption och andra risker som äventyrar en god 

vård, säger socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall.  

 

 Parallellt med övriga brottsförebyggande åtgärder vi nu genomför inom 

ramen för Tidösamarbetet är det av största vikt att vi även prioriterar 

säkerheten och integriteten hos Sveriges rättsvårdande myndigheter, så 

att de obehindrat kan fortsätta fokusera på sitt enormt viktiga arbete. 

Samarbetspartierna vidtar nu ytterligare åtgärder för att stärka 

säkerhetsarbetet inom SiS för att de på så sätt bättre ska kunna motverka 

otillbörlig påverkan från personer med onda avsikter, säger Linda 

Lindberg, gruppledare för Sverigedemokraterna i riksdagen. 

   

Genom regleringsbrevet får Statens institutionsstyrelse (SiS) i uppdrag att 

förstärka säkerhetsarbetet. Myndigheten ska redovisa vilka åtgärder som 

vidtagits och planeras för att stärka medarbetarskyddet och verksamhetens 

skydd mot otillåten påverkan – exempelvis skydd mot infiltration från 

kriminella och risken för korruption. SiS ska även redogöra för hur 

Protokoll ASN 28/1
(Signerat, SHA-256 8895B007159605E31835ACC6118A5CD4A02FF885D722CC5FA9F7DCF9EBCACC23)

Sida 29 av 34



 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

30(33) 

Datum 

2025-01-28 

 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

samverkan med relevanta myndigheter kring säkerhetsarbetet ser ut och ska 

även kartlägga behovet av ytterligare säkerhetshöjande åtgärder på längre 

sikt. 

 

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet senast den 17 april 2026. 

 

 

Överenskommelse mellan regeringen och SKR om en 

långsiktigt hållbar socialtjänst 

 
För att stödja kommunerna i omställningen till en långsiktigt hållbar 

socialtjänst har regeringen och SKR den 20 december 2024 ingått en 

överenskommelse för 2025-2026. 

 

Socialtjänstlagen är den lag som lägger grunden för socialtjänstens 

verksamheter. Det omfattar socialtjänstens funktionshindersomsorg, individ- 

och familjeomsorg, familjerätt, och äldreomsorg. Varje kommun ansvarar 

för socialtjänsten inom sitt område. 

 

Regeringen har i lagrådsremissen En förebyggande socialtjänstlag – för 

ökade rättigheter, skyldigheter och möjligheter (S2024/01345) lämnat 

förslag till en ny socialtjänstlag. Syftet är att skapa en mer förebyggande, lätt 

tillgänglig, och kunskapsbaserad socialtjänst. Den nya socialtjänstlagen 

föreslås träda i kraft den 1 juli 2025. 

 

Regeringen och SKR ingår nu en överenskommelse för att stödja 

kommunerna i deras uppdrag kopplat till den nya socialtjänstlagen. 

 

 Målet med den nya socialtjänstlagen är att socialtjänsten ska arbeta 

förebyggande, vara mer lättillgänglig och erbjuda kunskapsbaserade 

insatser. Allt för att kunna hjälpa människor i behov på ett bättre sätt. Att 

stötta kommunerna i detta viktiga uppdrag är betydande för att vi ska se 

effektiva resultat. Därför är denna överenskommelse vi nu ingår med 

SKR så viktig, säger socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall. 

 

 Nya socialtjänstlagen är efterlängtad och ger socialtjänsten bättre 

möjligheter att arbeta förebyggande och blir mer tillgänglig för 

invånarna. Men det kommer krävas nytänkande, uthållighet och ett 

långsiktigt nationellt stöd för att ställa om. Med överenskommelsen kan 

vi stärka stödet till kommuner att ställa om, säger Erik Pelling, 

ordförande i SKR:s beredning för socialtjänst och individ- och 

familjeomsorg.  
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Parterna är överens om att SKR ska stödja socialtjänstens omställning 

genom att främja:  

 kommunernas strategiska arbete inklusive utveckling av ledning, 

styrning, uppföljning och intern samverkan samt former för 

socialnämndens medverkan i samhällsplaneringen, 

 

 utveckling och spridning av lätt tillgängliga och förebyggande insatser 

och arbetssätt som bygger på bästa tillgängliga kunskap inklusive för 

personer med funktionsnedsättningar, 

 

 stödja pågående utvecklingsarbeten på nationell nivå och strukturer för 

att stödja socialtjänsten inom det brottsförebyggande området, 

 

 samverkan med förskola och skola, såväl kommunala som enskilda 

huvudmän, samt hälso- och sjukvården samt avtalssamverkan mellan 

kommuner, 

 

 erfarenhetsutbyte och gemensamt lärande mellan kommuner, inklusive i 

frågor om digitalisering samt verka för uppföljning och analyser som är 

år av intresse för flera kommuner, 

 

 erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan kommunerna i frågor om 

bemötande av personer som påverkats av extremistiska miljöer, 

 

 utvecklingen av regionala samverkans- och stödstrukturer som 

stödfunktioner för en kunskapsbaserad socialtjänst, 

 

 kommuners delaktighet i dialogen med statliga myndigheter om 

utveckling och tillämpning av kunskapsstöd, 

 

 kommuners arbete med uppdrag till idéburna aktörer som utförare av 

socialtjänstinsatser och samverkan med sådana aktörer. 

 

SKR ska lämna en verksamhetsrapport till Regeringskansliet senast den 31 

mars 2026. I redovisningen ska barnrätts-, funktionshinders- och 

jämställdhetsperspektivet belysas. 

 

Överenskommelsen för 2025 omfattar totalt 20 000 000 kronor som betalas 

ut till SKR. 
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Omställning till en långsiktigt hållbar socialtjänst 2025–2026 

Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och 

Regioner 

 
Efter överläggningar har staten och Sveriges Kommuner och Regioner 

(SKR) slutit en överenskommelse om en Omställning till en långsiktigt 

hållbar socialtjänst 2025–2026 

 

 

Nationell spridning av kunskap för att hjälpa barn utsatta för 

hedersrelaterat våld och förtryck 
 

Linköpings universitet (Barnafrid – Nationellt centrum för kunskap om våld 

mot barn) fårmedel för att sprida information om orosanmälningar i skola 

och förskola, med fokus på utsatthet för hedersrelaterat våld och förtryck, så 

att den kan användas av kommuner i hela landet. 

 

 För att i ett tidigt skede kunna upptäcka, bemöta och anmäla misstänkt 

våld mot barn är det viktigt att förskole pedagoger har rätt förutsättningar 

och konkreta verktyg, säger jämställdhets- och arbetslivsminister Paulina 

Brandberg. 

 

Barn som lever under svåra uppväxtvillkor eller som har upplevt någon form 

av våld måste särskilt uppmärksammas och få rätt stöd. Då är det viktigt att 

pedagogerna har rätt kunskap för att kunna tolka och fånga upp tecken på att 

ett barn är utsatt för våld och att de gör en orosanmälan när det behövs. 

Genom tidiga och förebyggande insatser minskar också risken för att barn 

hamnar i kriminalitet. 

 

Barnafrid – Nationellt centrum för kunskap om våld mot barn vid 

Linköpings universitet och Haninge kommun har tagit fram en 

specialanpassad arbetsplatsutbildning om hedersrelaterat våld och förtyck för 

förskolepersonal. Utbildningen är ett led i kommunens arbete med att 

upptäcka när barn far illa. Efter att samtliga medarbetare inom den 

kommunala förskolan i Haninge har genomfört utbildningen har man kunnat 

se mycket positiva resultat. Bland annat hade antalet orosanmälningar från 

förskolor till socialtjänsten i Haninge dubblerats sedan innan 

utbildningsstarten. 

 

Linköpings universitet (Barnafrid – Nationellt centrum för kunskap om våld 

mot barn) får nu medel för att sprida den information som tagits fram inom 

ramen för samarbetet med Haninge kommun om orosanmälningar i skola 
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och förskola, med fokus på utsatthet för hedersrelaterat våld och förtryck. 

Målet är att få spridning till kommuner i hela landet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-02-07 

Akt 
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§ 1 Dnr ASN-00055/2023 


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Vården gällande Emil Andersson (100406-6179) har övervägts enligt 2 § 


och 13 § 1 st lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 


och rapporten läggs till handlingarna. 


 


2. Vården gällande Emil Andersson (100406-6179) enligt 3 § lagen med 


särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) ska fortgå.  


Sammanfattning av ärendet 


Detta beslut gäller följande individer: 


Emil Andersson (100406-6179)  


Jessica Andersson (830829-0462) vårdnadshavare  


           


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 14 januari 2025 


Kostnad placering daterad den 16 december 2024 


Övervägande daterat den 14 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Vårdnadshavare 


Akt 
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§ 2 Dnr ASN-00174/2024 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Nora Sandström (20160327-2624) ändrar mottagare från vårdnadshavare 


till Malin och Rickard Molarin enligt 16 kap 18 § 


socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av placering utanför 


hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 8 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-01-28 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 3 Dnr ASN-00004/2025 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Lukas Embretsen (20090919-4094) ändrar mottagare från 


vårdnadshavare till Linda och Jacob Westin enligt 16 kap 18 § 


socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av placering utanför 


hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 10 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-01-28 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 4 Dnr ASN-00003/2025 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Khawm Hatlangh (20210722-7528) ändrar mottagare från 


vårdnadshavare till Tuan Hatlangh enligt 16 kap 18 § 


socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av placering utanför 


hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 10 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-01-28 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 5 Dnr ASN-00146/2024 


Vård med stöd av LSB  


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Att begränsa umgänge mellan Skydd -18 och Ibrahim Gündüz (851225-


4999) med stöd av 5 kap 4 § 2 st. LSB. Umgängen skall begränsas till 


videosamtal max 30 min, en gång per vecka, med tolk och kontaktperson 


närvarande. Om det framkommer risk för skydd-18s skydd genom att 


pappa frågar om information som kan spåras till var de är, eller om skydd 


-18 videofilmar personal och miljöer kommer umgänget avbrytas och ny 


bedömning om behov av annan reglering göras.  


 


2. Skydd -18s vistelseort skall inte röjas för Ibrahim Gündüz (851225-


4999) med stöd av 5 kap 4 § 1 st. LSB. 


 


3. Paragrafen justeras omedelbart. 


 


Sammanfattning av ärendet 


Detta beslut gäller följande individer: 


Skydd-18, den unge 


Skydd-87, moder/vårdnadshavare 


Ibrahim Gündüz (851225-4999), fader/vårdnadshavare    


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 20 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-01-28 


Vårdnadshavare 


Akt 
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§ 6 Dnr ASN-00085/2023 


Vård med stöd av LVU  


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Yrkar hos Kammarrätten i Sundsvall i mål 2-25 gällande Tegesti 


Kiflemariams överklagan av dom i Förvaltningsrätten i Falun, gällande 


vård enligt 2 § LVU (lagen med särskilda bestämmelser av vård av unga) 


av Ronaldo Mokenen (20150331-9350) lämnas utan bifall. 


 


2. Godkänner yttrandet till Kammarrätten i Sundsvall i mål 2-25. 


Sammanfattning av ärendet 


Detta beslut gäller följande individer: 


Ronaldo Mokenen (20150331-9350), den unge 


Tegesti Kiflemariam (19790615-8667), vårdnadshavare, moder 


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 23 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Kammarrätten i Sundsvall 


Akt 
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§ 7 Dnr ASN-00084/2023 


Vård med stöd av LVU  


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Yrkar hos Kammarrätten i Sundsvall i mål 3-25 gällande Tegesti 


Kiflemariams överklagan av dom i Förvaltningsrätten i Falun, gällande 


vård enligt 2 § LVU (lagen med särskilda bestämmelser av vård av unga) 


av Aryam Niqodimos (20100926-4423) lämnas utan bifall. 


 


2. Godkänner yttrandet till Kammarrätten i Sundsvall i mål 3-25. 


Sammanfattning av ärendet 


Beslutet gäller följande inidivider: 


Aryam Niqodimos (20100926-4423), den unge 


Tegesti Kiflemariam (19790615-8667), vårdnadshavare, moder 


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 20 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Kammarrätten i Sundsvall 


Akt 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


11(33) 


Datum 


2025-01-28 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 8 Dnr ASN-00025/2024 


Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen gällande omedelbart omhändertagande och andra 


ordförandebeslut har noterats. 


  


          


Sammanfattning av ärendet 


Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 


informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 


förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden. Även 


omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden enligt 


definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om andra 


ordförandebeslut. 


 


Den 10 december 2024 fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 


 


Den 9 december 2024 fattades ett beslut om placering enligt 11 § LVU. 


 


Den 9 december 2024 fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 


   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Akt 
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§ 9 Dnr ASN-00031/2025 


Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen gällande omedelbart omhändertagande och andra 


ordförandebeslut har noterats.  


          


Sammanfattning av ärendet 


Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 


informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 


förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden. Även 


omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden enligt 


definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om andra 


ordförandebeslut. 


 


Den 8 januari 2025 fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Akt 
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§ 10 Dnr ASN-00028/2025 


Domar för kännedom 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Information gällande domar har noterats.  


          


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämnden den 28 januari 2025 finns följande 


domar för kännedom:  


 


Kammarrätten i Sundsvall har meddelat dom i mål 2554-24 gällande vård 


med stöd av LVU. Kammarrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet 


med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden.  


 


Kammarrätten i Sundsvall har meddelat dom i mål 2415-24 gällande vård 


med stöd av LVU. Kammarrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet 


med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden.  


 


Kammarrätten i Sundsvall har meddelat dom i mål 2416-24 gällande vård 


med stöd av LVU. Kammarrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet 


med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden.  


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat slutligt beslut i mål 5487-24 


gällande ekonomiskt bistånd i fråga om avskrivning. Förvaltningsrätten 


skriver av målet från fortsatt handläggning.  


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3997-24 gällande 


upphörande av vård i ärende enligt LVU. Förvaltningsrätten avskriver frågan 


och dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden.  


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3998-24 gällande 


upphörande av vård i ärende enligt LVU. Förvaltningsrätten avskriver frågan 


och dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 5560-24 gällande 


omedelbart omhändertagande enligt LVU. Förvaltningsrätten fastställer de 


omedelbara omhändertagandena.  
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Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 5560-24 gällande 


omedelbart omhändertagande enligt LVU, fråga om avskrivning. 


Förvaltningsrätten skriver av målet från vidare handläggning. 


  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Akt 
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§ 11 Dnr ASN-00024/2025 


Förvaltningschefen informerar 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen gällande sektorchefens information har noterats. 


    


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 28 januari 2025 


informerar sektorchefen Erik Fundin om vad som är aktuellt på 


arbetsmarknads- och socialförvaltningen.  


 


Erik Fundin informerar om följande: 


 


 Sjukstatistik 


 MAU 2024 


 Nya SoL-uppdatering 


 


   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Akt 
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§ 12 Dnr ASN-00002/2024 


Månadsrapporter inklusive prognoser 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen gällande nyckeltal per december är noterad. 


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämnden den 28 januari redovisas nyckeltal 


per december. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Akt 
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§ 13 Dnr ASN-00013/2024 


 Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen gällande delegeringsbeslut i december har noterats.


  


          


Sammanfattning av ärendet 


Lista redovisas, daterad 3 januari 2025, över delegeringsbeslut inom individ- 


och familjeomsorgen i december 2024 avseende utredning och behandling, 


ekonomiskt bistånd/försörjningsstöd enligt SoL, lagen om vård av 


missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om 


vård av unga (LVU).  


 


Förutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet 


Treserva och rapporteras på listor från detta system fattas då och då andra 


beslut på delegering med stöd av arbetsmarknads- och socialnämndens 


delegationsordning 


   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Akt 
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§ 14 Dnr ASN-00178/2024 


Remiss gällande revidering av budget 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Arbetsmarknads- och socialnämnden antar yttrandet till 


kommunstyrelsen. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart.        


Sammanfattning av ärendet 


Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat ärendet Revidering budget 2025 


(Dnr KS-00521/2023) på remiss till arbetsmarknads- och socialnämnden för 


yttrande på ramförändring. I Framtid Ljusdals skrivelse föreslås att 7 


miljoner kronor ska flyttas från arbetsmarknads- och socialnämnden till 


utbildningsnämnden under innevarande år för att täcka de kostnader som 


uppstår när man inte längre ska ha ensamarbete inom förskolorna. 


 


Arbetsmarknads- och socialnämnden avråder från en minskning av tilldelad 


ram under löpande budgetår. Nämnden framhåller vikten av förutsägbara 


planeringsförutsättningar och att beslut om budgetändringar bör baseras på 


en helhetsbedömning av de långsiktiga konsekvenserna för kommunens 


invånare och verksamheter och inte på ett specifikt åtgärdsförslag.  


 


Nämnden vill också understryka att en eventuell ramändring under 2025 


även riskerar att undergräva sektor arbete och stöds möjligheter att möta 


framtida sociala behov och krav, särskilt med tanke på den pågående 


omställningsprocessen inför den nya socialtjänstlagen.   


 


I syfte att fortsätta arbetsmarknads- och socialnämndens arbete med att 


effektivisera verksamheten och minska nettokostnadsavvikelsen 


rekommenderas istället att eventuella ramminskningar genomförs gradvis 


och inom ramen för den ordinarie budgetprocessen. Detta skulle möjliggöra 


en anpassning av verksamheten under ordnade former och minska riskerna 


att äventyra kvaliteten och arbetsmiljön. 


 


 


 


Yttrande 
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Ramminskning 2025 utifrån prognosticerat överskott 2024 


 


Arbetsmarknads- och socialnämnden har prognostiserats att göra ett  


överskott på ca 9 miljoner kronor för 2024 (bokslut är i skrivande stund inte 


färdigställt). Överskottet kan till största delen förklaras av förutsättningar 


och faktorer som gällde för 2024 men som inte är givna under kommande 


budgetår och det är viktigt att poängtera att detta överskott inte speglar ett 


minskat behov av resurser framåt. 


 


Ungefär hälften av det prognosticerade överskottet 2024 genereras inom  


Arbetsmarknadsenheten främst pga att nettokostnaderna för 


åtgärdsanställningar under året varit lägre än väntat. Kostnaderna har  


påverkats i positiv riktning av att Arbetsförmedlingen även fortsatt har 


kunnat erbjuda för förvaltningen fördelaktiga anställningsstöd. Resterande  


överskott främst på lägre personalkostnader än budgeterat, bland annat på  


grund av svårigheter att rekrytera personal, vilket ledde till att ett flertal 


tjänster varit vakanta inom individ- och familjeomsorgen (IFO) under del av  


året. Förvaltningen har även erhållit högre nivåer statsbidrag än budgeterat.  


Överskottet följer också av ett antal åtgärder som genomförts för att  


begränsa volymrelaterade kostnadsökningar inom vissa verksamheter, främst 


gällande placeringskostnader barn och unga.  


 


Nämnden har fått en uppräknad ram för 2025 vilket grundar sig i de 


utmaningar som beskrevs i den senaste budgetdialogen. Dessa medel  


används i detaljbudgeten bland annat för att täcka kostnader för att ställa om  


sektorn inför den nya lagstiftningen, kompensera för ökade kostnader  


gällande placeringar av barn och unga samt tillkommande kostnader för 


förebyggandetjänster såsom Team Q.  


 


Konsekvenser av en eventuell ramminskning 


 


Ett eventuellt beslut om en ramminskning med 7 miljoner kronor under 


löpande budgetår riskerar att få negativa konsekvenser för nämndens 


möjligheter att bedriva en kvalitativ verksamhet på kort och lång sikt.  


 


Arbetsmarknads- och socialnämndens bedömning är att det finns begränsade  


möjligheter att hantera den föreslagna ramminskningen under ett pågående  


budgetår och genomföra förändringar som leder till en budget i balans redan  


under 2025. Även om omfattande anpassningsåtgärder skulle vidtas kan man 


inte räkna med att de ger effekt under innevarande budgetår. Utifrån gällande  


ekonomistyrningsregler kommer effekten av ett beslut om en 


rambudgetminskning sannolikt bli att ett inköps- och anställningsstopp 
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inträder vid närmast efterföljande prognos. Detta skulle ha en negativ 


inverkan på såväl verksamhet som arbetsmiljö.  


 


Införandet av en ny socialtjänstlag innebär ett omfattande omställningsarbete  


som ställer höga krav på utbildning, utveckling av nya arbetsmetoder, utökad  


samverkan med skolan och regionen, anpassning av verksamheten och 


organisationen och ökade kostnader under implementeringsfasen. För att 


säkerställa att förvaltningen kan leva upp till lagens krav och fortsatt erbjuda 


god kvalitet i insatserna krävs tillräckliga ekonomiska resurser.  


Omställningen förväntas leda till sänkta kostnader över tid men en 


ramminskning i detta läge riskerar att undergräva möjligheterna att 


genomföra denna omställning på ett framgångsrikt och effektivt sätt. 


  


De detaljbudgetförändringar som skulle krävas vid en rambudgetändring 


skulle i första hand behöva riktas mot icke lagstadgade verksamheter inom 


nämndens ansvarsområde såsom förebyggande funktioner och verksamheter. 


En personalminskning inom förebyggande arbete kan innebära att fler  


familjer behöva akuta insatser, vilket ökar kostnaderna på lång sikt. Det 


skulle också innebära att gå rakt emot intentionerna i den nya lagstiftningen. 


 


Arbetsmarknadsenheten är en verksamhet som vid en budgetminskning 


skulle kunna komma ifråga för besparingsåtgärder. Verksamheten har under 


ett antal år framgångsrikt bidragit till fler individer når egenförsörjning 


istället för att uppbära ekonomiskt bistånd. Dessutom bidrar verksamheten  


till att färre barn växer upp i familjer med ekonomiskt bistånd samt i övrigt  


minskat behovet av sociala insatser inom IFO.  


 


En uppenbar risk är att alltså att möjliga kortsiktiga besparingar på dessa 


områden kan leda till en uppbyggnad av en social skuld som ger 


kostnadsökningar på längre sikt. Exempelvis genom ett ökat behov av  


ekonomiskt bistånd och sannolikt också en ökad efterfrågan på andra sociala  


insatser. Ytterst riskerar förutsättningarna att erbjuda socialt stöd och  


insatser till barn, ungdomar, vuxna och våldsutsatta samt de som är i störst  


behov av hjälp i enlighet med sektor arbete och stöd samt 


arbetsmarknads�och socialnämndens lagstadgade kärnuppdrag att försvåras. 


 


Sammanfattningsvis avråder arbetsmarknads- och socialnämnden från en 


minskning av tilldelad ram under löpande budgetår. Nämnden framhåller 


vikten av förutsägbara planeringsförutsättningar och att beslut om 


budgetändringar bör baseras på en helhetsbedömning av de långsiktiga 


konsekvenserna för kommunens invånare och verksamheter och inte på ett 


specifikt åtgärdsförslag. 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


21(33) 


Datum 


2025-01-28 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 17 januari 2025 


Remiss från kommunstyrelsen daterad 20 januari 2025 


 


 


Yrkanden 


Suzanne Blomqvist (L) yrkar att budgetavdraget på 7 miljoner kronor skjuts 


fram till augusti för att ge tid att göra nödvändiga justeringar i den nuvarande 


budgeten. I augusti kommer vi att portionera ut de resurser som skolan 


behöver från oss. 


 


Sophie Dahlberg (V) yrkar att sektor Arbete & Stöd står inför stora 


utmaningar, inte minst med den nya Socialtjänstlagen (SoL) som snart träder 


i kraft. Omställningen till den nya lagen förväntas innebära betydande 


kostnader och kräva omfattande insatser från våra anställda. I kombination 


med de kraftigt varierande placeringskostnaderna riskerar detta att belasta 


Sektor Arbete & Stöd ytterligare, då en stor del av verksamheten är 


lagstadgad. Därför yrkas det att ingen förändring görs i budgeten för 2025. 


 


Som tilläggsyrkande påpekar Ove Schönning (S) att vi vet att den nya 


Socialtjänstlagen träder i kraft under 2025, men nämnden har ännu ingen 


klar bild av vad införandet kommer att kosta sektorn. Oppositionens 


uppfattning är att ökade kostnader kommer att uppstå i samband med 


behandlingen av ärenden samt för uppdatering av system och genomförande 


av utbildningsinsatser. 


Propositionsordning 


Ordförande ställer yrkandet från Suzanne Blomqvist (L) under proposition  


och finner att arbetsmarknads- och socialnämnden avslår yrkandet. 


 


Omröstning begärs och verkställs. Arbetsmarknads- och socialnämnden 


röstar ja för att anta yrkandet och nej för att avslå yrkandet. Arbetsmarknads- 


och socialnämnden avslår yrkandet efter omröstning. 


 


Ordförande ställer yrkandet från Sophie Dahlberg (V) under proposition och  


finner att arbetsmarknads- och socialnämnden bifaller yrkandet. 
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Omröstning begärs och verkställs. Arbetsmarknads- och socialnämnden 


röstar ja för att anta yrkandet och nej för att avslå yrkandet. Arbetsmarknads- 


och socialnämnden antar yrkandet efter omröstning. 


 


Ordförande ställer tilläggsyrkandet från Ove Schönning (S) under  


proposition och finner att arbetsmarknads- och socialnämnden bifaller  


tilläggsyrkandet. 


 


Omröstning begärs och verkställs. Arbetsmarknads- och socialnämnden 


röstar ja för att anta tilläggsyrkandet och nej för att avslå tilläggsyrkandet. 


Arbetsmarknads- och socialnämnden antar tilläggsyrkandet efter omröstning. 


Omröstningsresultat 


Arbetsmarknads- och socialnämnden avslår yrkandet från Suzanne  


Blomqvist (L) med 5 nej-röster och 4 ja-röster. 


 


Urs Bütikofer (L), Kjell Israelsson (M), Suzanne Blomqvist (L) och Sven  


Persson (S) röstar ja. 


 


Barbro Andin Mattson (C), Sophie Dahlberg (V), Ove Schönning (S),  


Sawsan Ghazal (MP) och Marie Mill (LB) röstar nej. 


 


Arbetsmarknads- och socialnämnden bifaller yrkandet med 7 ja-röster och 2  


nej-röster. 


 


Barbro Andin Mattson (C), Sophie Dahlberg (V), Ove Schönning (S),  


Sawsan Ghazal (MP), Marie Mill (LB), Sven Persson (S) och Urs Bütikofer  


(L) röstar ja. 


 


Kjell Israelsson (M) och Suzanne Blomqvist (L) röstar nej. 


 


Arbetsmarknads- och socialnämnden bifaller yrkandet med 7 ja-röster och 2  


nej-röster. 


 


Barbro Andin Mattson (C), Sophie Dahlberg (V), Ove Schönning (S),  


Sawsan Ghazal (MP), Marie Mill (LB), Sven Persson (S) och Urs Bütikofer  


(L) röstar ja. 


 


Kjell Israelsson (M) och Suzanne Blomqvist (L) röstar nej. 
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Reservation 


Suzanne Blomqvist (L) reserverar sig till fördel för eget yrkande. 


 


Protokollsanteckning 


Protokollsanteckning från Solange Nordh (C): 


Jag håller med sektorchefens reviderade remissvar där sektorchefen lyfter 


Sektor Arbete och stöds utmaningar i det framtida arbetet. Jag anser att man 


inte ska gå in och revidera nämndens budgetram under pågående 


verksamhetsår, utan man bör följa ekonomistyrningsreglerna och 


budgetprocessen. Sektor Arbete och Stöd har stora utmaningar vid införandet 


av nya SoL, samt andra utmaningar i framtida arbeten. 


 


Beslutsexpediering 


2025-01-28 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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§ 15 Dnr ASN-00159/2024 


Remiss: implementering av FN-konventionen om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Uppdra till sektor arbete och stöd att formulera ett remissvar till 


nämndsammanträdet den 25 februari 2025 efter diskussioner som fördes 


under sammanträdet 28 januari 2025. 


Sammanfattning av ärendet 


Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat en remiss till nämnderna 


gällande en motion om implementering av FN-konventionen om rättigheter 


för personer med funktionsnedsättning.  


 


Remissen ska besvaras senast 31 mars 2025, vilket innebär att remissen är 


med för kännedom på nämndsammanträdet den 28 januari 2025. Det finns 


ett förslag till remissvar, men den ska ses som diskussionsunderlag till 


januarisammanträdet.  


 


Kommunstyrelsens arbetsutskott har bett att remissvaret förutom nämndens 


svar ska innehålla svar på nedanstående frågor:  


 


1. Hur arbetar ni idag med att säkerställa rättigheter för personer med 


funktionsnedsättning i enlighet med kommunens styrdokument?  


 


2. Vilka specifika anpassningar eller åtgärder har ni redan implementerat 


som främjar rättigheterna för personer med funktionsnedsättning?  


 


3. Vad skulle det innebära för er nämnd om kommunfullmäktige bifaller 


motionen? Det vill säga, vilka utmaningar eller möjligheter ser ni med att 


införliva konventionens principer mer systematiskt i er verksamhet? 


  


4. Efter bifallen motion i fullmäktige ska varje förvaltning (sektor) själva 


skapa relevanta handlingsplaner, formulera egna projekt, revidera 


styrdokument och göra utbildningsinsatser. Vad skulle det innebära för er 


nämnd och verksamhet?  
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Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 17 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Akt 
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§ 16 Dnr ASN-00005/2025 


Internkontrollplan 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Internkontrollplanen för 2025 godkänns.     


Sammanfattning av ärendet 


Nämnden har enligt kommunallagen ansvar för att säkerställa en god 


internkontroll inom sitt ansvarsområde. Ansvaret innebär bland annat att anta 


en plan för internkontroll samt att styra och löpande följa upp det interna 


kontrollsystemet inom nämndens verksamheter. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Akt 
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§ 17 Dnr ASN-00032/2025 


Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen från förvaltningen har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde kommer den nya 


skolchefen Therese King att informera om verksamheten UC. Därefter 


kommer beroendeterapeuterna Karin Andersson och Nathalie Nyberg att ge 


en presentation om läget kring 3mc-drogen i Ljusdal. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Akt 
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§ 18 Dnr ASN-00026/2025 


Protokoll för kännedom 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen om protokoll för kännedom har noterats.  


          


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 28 januari 2025 


finns följande protokoll för kännedom: 


  


Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2024-12-16 § 137 Reglemente för 


kommunstyrelsen och nämnderna i Ljusdals kommun. Kommunfullmäktige 


beslutar 1. Reglemente för kommunstyrelsen och nämnderna i Ljusdals 


kommun antas.  


 


Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2024-12-16 § 141 Reglemente för 


arbetsmarknads- och socialnämnden. Kommunfullmäktige beslutar 1. 


Reglemente för arbetsmarknads- och socialnämnden i Ljusdals kommun 


antas.  


 


Protokollsutdrag kommunstyrelse 2024-11-27 § 237 Nämndernas 


internkontrollplaner 2025. Kommunstyrelsen beslutar 1. Nämndernas 


internkontrollplaner för 2025 noteras till protokollet. 


   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-07 


Akt 
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§ 19 Dnr ASN-00027/2025 


Ärenden för kännedom 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen gällande ärenden för kännedom har noterats.  


          


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämnden 28 januari 2025 finns följande 


ärenden för kännedom: 


 


Statens institutionsstyrelse ska stärka säkerhetsarbetet 
 


Regeringen ger Statens institutionsstyrelse (SiS) i uppdrag att stärka 


myndighetens säkerhetsarbete. Uppdraget ges genom SiS regleringsbrev för 


2025. 


 


 Alla barn och unga har rätt till en trygg uppväxt och en ljus framtid. Den 


statliga barnoch ungdomsvården ska vara utformad så att den kan ge den 


vård, trygghet, säkerhet, omvårdnad och utbildning som krävs för att 


uppnå det. Men då måste vi säkra myndighetens verksamhet från 


kriminella element, korruption och andra risker som äventyrar en god 


vård, säger socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall.  


 


 Parallellt med övriga brottsförebyggande åtgärder vi nu genomför inom 


ramen för Tidösamarbetet är det av största vikt att vi även prioriterar 


säkerheten och integriteten hos Sveriges rättsvårdande myndigheter, så 


att de obehindrat kan fortsätta fokusera på sitt enormt viktiga arbete. 


Samarbetspartierna vidtar nu ytterligare åtgärder för att stärka 


säkerhetsarbetet inom SiS för att de på så sätt bättre ska kunna motverka 


otillbörlig påverkan från personer med onda avsikter, säger Linda 


Lindberg, gruppledare för Sverigedemokraterna i riksdagen. 


   


Genom regleringsbrevet får Statens institutionsstyrelse (SiS) i uppdrag att 


förstärka säkerhetsarbetet. Myndigheten ska redovisa vilka åtgärder som 


vidtagits och planeras för att stärka medarbetarskyddet och verksamhetens 


skydd mot otillåten påverkan – exempelvis skydd mot infiltration från 


kriminella och risken för korruption. SiS ska även redogöra för hur 
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samverkan med relevanta myndigheter kring säkerhetsarbetet ser ut och ska 


även kartlägga behovet av ytterligare säkerhetshöjande åtgärder på längre 


sikt. 


 


Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet senast den 17 april 2026. 


 


 


Överenskommelse mellan regeringen och SKR om en 


långsiktigt hållbar socialtjänst 


 
För att stödja kommunerna i omställningen till en långsiktigt hållbar 


socialtjänst har regeringen och SKR den 20 december 2024 ingått en 


överenskommelse för 2025-2026. 


 


Socialtjänstlagen är den lag som lägger grunden för socialtjänstens 


verksamheter. Det omfattar socialtjänstens funktionshindersomsorg, individ- 


och familjeomsorg, familjerätt, och äldreomsorg. Varje kommun ansvarar 


för socialtjänsten inom sitt område. 


 


Regeringen har i lagrådsremissen En förebyggande socialtjänstlag – för 


ökade rättigheter, skyldigheter och möjligheter (S2024/01345) lämnat 


förslag till en ny socialtjänstlag. Syftet är att skapa en mer förebyggande, lätt 


tillgänglig, och kunskapsbaserad socialtjänst. Den nya socialtjänstlagen 


föreslås träda i kraft den 1 juli 2025. 


 


Regeringen och SKR ingår nu en överenskommelse för att stödja 


kommunerna i deras uppdrag kopplat till den nya socialtjänstlagen. 


 


 Målet med den nya socialtjänstlagen är att socialtjänsten ska arbeta 


förebyggande, vara mer lättillgänglig och erbjuda kunskapsbaserade 


insatser. Allt för att kunna hjälpa människor i behov på ett bättre sätt. Att 


stötta kommunerna i detta viktiga uppdrag är betydande för att vi ska se 


effektiva resultat. Därför är denna överenskommelse vi nu ingår med 


SKR så viktig, säger socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall. 


 


 Nya socialtjänstlagen är efterlängtad och ger socialtjänsten bättre 


möjligheter att arbeta förebyggande och blir mer tillgänglig för 


invånarna. Men det kommer krävas nytänkande, uthållighet och ett 


långsiktigt nationellt stöd för att ställa om. Med överenskommelsen kan 


vi stärka stödet till kommuner att ställa om, säger Erik Pelling, 


ordförande i SKR:s beredning för socialtjänst och individ- och 


familjeomsorg.  
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Parterna är överens om att SKR ska stödja socialtjänstens omställning 


genom att främja:  


 kommunernas strategiska arbete inklusive utveckling av ledning, 


styrning, uppföljning och intern samverkan samt former för 


socialnämndens medverkan i samhällsplaneringen, 


 


 utveckling och spridning av lätt tillgängliga och förebyggande insatser 


och arbetssätt som bygger på bästa tillgängliga kunskap inklusive för 


personer med funktionsnedsättningar, 


 


 stödja pågående utvecklingsarbeten på nationell nivå och strukturer för 


att stödja socialtjänsten inom det brottsförebyggande området, 


 


 samverkan med förskola och skola, såväl kommunala som enskilda 


huvudmän, samt hälso- och sjukvården samt avtalssamverkan mellan 


kommuner, 


 


 erfarenhetsutbyte och gemensamt lärande mellan kommuner, inklusive i 


frågor om digitalisering samt verka för uppföljning och analyser som är 


år av intresse för flera kommuner, 


 


 erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan kommunerna i frågor om 


bemötande av personer som påverkats av extremistiska miljöer, 


 


 utvecklingen av regionala samverkans- och stödstrukturer som 


stödfunktioner för en kunskapsbaserad socialtjänst, 


 


 kommuners delaktighet i dialogen med statliga myndigheter om 


utveckling och tillämpning av kunskapsstöd, 


 


 kommuners arbete med uppdrag till idéburna aktörer som utförare av 


socialtjänstinsatser och samverkan med sådana aktörer. 


 


SKR ska lämna en verksamhetsrapport till Regeringskansliet senast den 31 


mars 2026. I redovisningen ska barnrätts-, funktionshinders- och 


jämställdhetsperspektivet belysas. 


 


Överenskommelsen för 2025 omfattar totalt 20 000 000 kronor som betalas 


ut till SKR. 
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Omställning till en långsiktigt hållbar socialtjänst 2025–2026 


Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och 


Regioner 


 
Efter överläggningar har staten och Sveriges Kommuner och Regioner 


(SKR) slutit en överenskommelse om en Omställning till en långsiktigt 


hållbar socialtjänst 2025–2026 


 


 


Nationell spridning av kunskap för att hjälpa barn utsatta för 


hedersrelaterat våld och förtryck 
 


Linköpings universitet (Barnafrid – Nationellt centrum för kunskap om våld 


mot barn) fårmedel för att sprida information om orosanmälningar i skola 


och förskola, med fokus på utsatthet för hedersrelaterat våld och förtryck, så 


att den kan användas av kommuner i hela landet. 


 


 För att i ett tidigt skede kunna upptäcka, bemöta och anmäla misstänkt 


våld mot barn är det viktigt att förskole pedagoger har rätt förutsättningar 


och konkreta verktyg, säger jämställdhets- och arbetslivsminister Paulina 


Brandberg. 


 


Barn som lever under svåra uppväxtvillkor eller som har upplevt någon form 


av våld måste särskilt uppmärksammas och få rätt stöd. Då är det viktigt att 


pedagogerna har rätt kunskap för att kunna tolka och fånga upp tecken på att 


ett barn är utsatt för våld och att de gör en orosanmälan när det behövs. 


Genom tidiga och förebyggande insatser minskar också risken för att barn 


hamnar i kriminalitet. 


 


Barnafrid – Nationellt centrum för kunskap om våld mot barn vid 


Linköpings universitet och Haninge kommun har tagit fram en 


specialanpassad arbetsplatsutbildning om hedersrelaterat våld och förtyck för 


förskolepersonal. Utbildningen är ett led i kommunens arbete med att 


upptäcka när barn far illa. Efter att samtliga medarbetare inom den 


kommunala förskolan i Haninge har genomfört utbildningen har man kunnat 


se mycket positiva resultat. Bland annat hade antalet orosanmälningar från 


förskolor till socialtjänsten i Haninge dubblerats sedan innan 


utbildningsstarten. 


 


Linköpings universitet (Barnafrid – Nationellt centrum för kunskap om våld 


mot barn) får nu medel för att sprida den information som tagits fram inom 


ramen för samarbetet med Haninge kommun om orosanmälningar i skola 
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och förskola, med fokus på utsatthet för hedersrelaterat våld och förtryck. 


Målet är att få spridning till kommuner i hela landet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 
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