
Sida 1

Vår skolstruktur - Ämbarbo förskola
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 11-13

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Ämbarbo förskola anser att skolans lokaler inte har 
brister som bidrar till negativa kunskapsresultat, behöver renoveras eller byggas om/
ut. Enligt deltagarna är lokalerna anpassade efter modern pedagogik och de kan un-
dervisa som de vill i lokalerna. De anser att skolans kvalitet är viktigare än både närhet 
och ekonomi/ resurseffektivitet och att det viktigaste för hög kvalitet i förskolan är en 
stor andel behöriga lärare och moderna och ändamålsenliga lokaler. En majoritet av 
deltagarna skulle rekommendera en kompis att söka jobb som lärare i Ljusdals kom-
mun. För att trivas på jobbet rankar de samverkan och stöd från kollegor samt lön och 
ekonomiska förmåner som de viktigaste aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du er förskolas lokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i förskolan.



Sida 3

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Varför/ varför inte?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.



Sida 1

Vår skolstruktur - Buffelns förskola
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 4-5

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Buffelns förskola anser att skolans lokaler behöver 
renoveras och behöver byggas om/ut. De anser att skolans kvalitet är viktigare än 
både närhet och ekonomi/ resurseffektivitet och att det viktigaste för hög kvalitet i 
förskolan är moderna ändamålsenliga lokaler och att personalen till stor del består av 
behöriga lärare. Majoriteten av deltagarna skulle rekommendera en kompis att söka 
jobb som lärare i Ljusdals kommun. För att trivas på jobbet rankar de samverkan och 
stöd från kollegor samt bra lokaler som de viktigaste aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du er förskolas lokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i förskolan.



Sida 3

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Varför/ varför inte?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.



Sida 1

Vår skolstruktur - Galaxens förskola
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 6-8

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Galaxens förskola anser att skolans lokaler inte har 
brister som bidrar till negativa kunskapsresultat och att de kan undervisa som de 
vill i lokalerna. De anser att skolans kvalitet är viktigare än både närhet och ekono-
mi/ resurseffektivitet och att det viktigaste för hög kvalitet i förskolan är tillgång till 
aktuella och relevanta läromedel samt att personalen till stor del består av behöriga 
lärare. Hälften av deltagarna skulle rekommendera en kompis att söka jobb som lärare 
i Ljusdals kommun. För att trivas på jobbet rankar de lön och ekonomiska förmåner 
samt samverkan och stöd från kollegor.



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du er förskolas lokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i förskolan.



Sida 3

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Varför/ varför inte?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.



Sida 1

Vår skolstruktur - Järvsö förskola
Metod: Mentimeter-enkät
Antal deltagare: 4

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Järvsö förskola anser att skolans lokaler inte är anpas-
sade efter modern pedagogik och är i behov av renovering/ ombyggnation. De anser 
att kvaliteten på undervisningen är viktigare än både närhet och ekonomi/ resursef-
fektivitet och att det viktigaste för hög kvalitet i förskolan är fortbildning för dess lära-
re och att personalen till stor del består av behöriga lärare. Hälften av enkätdeltagarna 
skulle rekommendera en kompis att söka jobb som lärare i Ljusdals kommun. För att 
trivas på jobbet rankar de lön och ekonomiska förmånder samt samverkan och stöd 
från kollegor som de viktigaste aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du er förskolas lokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i förskolan.



Sida 3

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Varför/ varför inte?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.



Sida 1

Vår skolstruktur - Korskrogens förskola
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 4

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Korskrogens förskola anser att skolans lokaler har 
renoveringsbehov men att de inte har brister som bidrar till negativa kunskapsresultat 
och att de kan undervisa som de vill i lokalerna. De anser att närhet till skolan och 
skolans kvalitet är viktigare än ekonomi/ resurseffektivitet och att det viktigaste för 
hög kvalitet i förskolan är sen stor andel behöriga lärare och fortbildning för lärarna. 
Ingen av deltagarna skulle rekommendera en kompis att söka jobb som lärare i Ljus-
dals kommun. För att trivas på jobbet rankar de samverkan och stöd från kollegor 
samt möjligheter till professionell utveckling som de viktigaste aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du er förskolas lokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i förskolan.



Sida 3

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Varför/ varför inte?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.



Sida 1

Vår skolstruktur - Tallåsens förskola
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 4

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Tallåsens förskola anser att skolans lokaler inte har 
brister som bidrar till negativa kunskapsresultat och att de kan undervisa som de vill 
i lokalerna. De anser att närhet till undervisningen är viktigare än både kvalitet och 
ekonomi/ resurseffektivitet och att det viktigaste för hög kvalitet i förskolan är sam-
verkan med föräldrar och samhället och att personalen till stor del består av behöriga 
lärare. Hälften av deltagarna skulle rekommendera en kompis att söka jobb som lärare 
i Ljusdals kommun. För att trivas på jobbet rankar de samverkan och stöd från kolle-
gor samt pedagogisk frihet som de viktigaste aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du er förskolas lokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i förskolan.



Sida 3

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Varför/ varför inte?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.



Sida 1

Vår skolstruktur - Los förskola
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 2-4

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Los förskola anser att skolans lokaler inte har brister 
som bidrar till negativa kunskapsresultat eller behöver byggas om/ut och att de kan 
undervisa som de vill i lokalerna. De anser att närhet till undervisningen är viktigare 
än både kvalitet och ekonomi/resurseffektivitet och att det viktigaste för hög kvali-
tet i förskolan är tillgång till aktuella och relevanta läromedel samt ett väl fungerande 
elevhälsoteam. För att trivas på jobbet rankar de samverkan och stöd från kollegor, 
lön och ekonomiska förmåner samt arbetstider och semester som de viktigaste aspek-
terna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du er förskolas lokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i förskolan.



Sida 3

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Varför/ varför inte?
Inga svar

Endast 1 svar

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.



Sida 1

Vår skolstruktur - Vij Förskola
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 6

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Vij Förskola anser att skolans lokaler inte är anpassade 
efter modern pedagogik och är i behov av renovering/ ombyggnation. De anser att 
kvaliteten på undervisningen är viktigare än både närhet och ekonomi/ resurseffek-
tivitet och att det viktigaste för hög kvalitet i förskolan är moderna ändamålsenliga 
lokaler och att personalen till stor del består av behöriga lärare. Majoriteten skulle re-
kommendera en kompis att söka jobb som lärare i Ljusdals kommun. För att trivas på 
jobbet rankar de samverkan och stöd från kollegor samt bra lokaler som de viktigaste 
aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du er förskolas lokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i förskolan.



Sida 3

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Varför/ varför inte?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.



Sida 1

Vår skolstruktur - Propellerns förskola
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 8

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Propellerns förskola anser att skolans lokaler har be-
hov av renovering men att de inte har brister som bidrar till negativa kunskapsresultat 
och att de kan undervisa som de vill i lokalerna. De anser att närhet till undervisning-
en är viktigare än både kvalitet och ekonomi/ resurseffektivitet och att det viktigaste 
för hög kvalitet i förskolan är tillgång till aktuella och relevanta läromedel och att 
personalen till stor del består av behöriga lärare. Alla deltagare skulle rekommendera 
en kompis att söka jobb som lärare i Ljusdals kommun. För att trivas på jobbet rankar 
de samverkan och stöd från kollegor samt pedagogisk frihet som de viktigaste aspek-
terna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du er förskolas lokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i förskolan.



Sida 3

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Varför/ varför inte?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.



Sida 1

Vår skolstruktur - Anpassade 
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 16-20

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Anpassade grundskolan anser att skolans kvalitet är 
viktigare än både närhet och ekonomi/resurseffektivitet. Deras åsikter om skolans 
lokaler är spridda, där flera ser brister och andra tycker att de är väl anpassade. Enligt 
enkätdeltagarna är det viktigaste för hög kvalitet en stor andel behöriga lärare samt 
tillgång till aktuella och relevanta läromedel. Mer än hälften av deltagarna skulle re-
kommendera en kompis att söka jobb som lärare i Ljusdals kommun. För att trivas på 
jobbet rankar de samverkan och stöd från kollegor samt lön och ekonomiska förmå-
ner som de viktigaste aspekterna. 

grundskolan



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du era skollokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i grundskolan.



Sida 3

Varför/ varför inte?

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.



Sida 1

Vår skolstruktur - Los
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 11-13

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Los skola anser att närhet till skolan är viktigare än 
både kvalitet och ekonomi/resurseffektivitet. De anser att skolans lokaler är anpassade 
efter modern pedagogik och att de kan undervisa som de vill i lokalerna. Enligt enkät-
deltagarna är det viktigaste för hög kvalitet i en stor andel behöriga lärare samt tillgång 
till aktuella och relevanta läromedel. Mer än hälften av deltagarna skulle rekommen-
dera en kompis att söka jobb som lärare i Ljusdals kommun. För att trivas på jobbet 
rankar de samverkan och stöd från kollegor samt pedagogisk frihet som de viktigaste 
aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Håller du med om den generella  
beskrivningen (av skolans fysiska  
lokaler)? Varför? Varför inte?

*utvalda exempel från kommentarerna 

*

Hur värderar du era skollokaler?



Sida 3

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i grundskolan.

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Varför/ varför inte?

*utvalda exempel från kommentarerna 

*



Sida 4

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.



Sida 1

Vår skolstruktur - Stenhamreskolan 7-9
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 34-41

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Stenhamreskolan anser att skolans kvalitet är viktigare 
än både närhet och ekonomi/resurseffektivitet. Lärarna anser att lokalerna behöver 
renoveras och byggas om/ ut. Enligt enkätdeltagarna är det viktigaste för hög kvalitet 
en stor andel behöriga lärare samt ett väl fungerande hälsoteam. Mer än hälften av 
deltagarna skulle rekommendera en kompis att söka jobb som lärare i Ljusdals kom-
mun. För att trivas på jobbet rankar de samverkan och stöd från kollegor samt lön och 
ekonomiska förmåner som de viktigaste aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du era skollokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i grundskolan.



Sida 3

Varför/ varför inte?

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.

*utvalda exempel från kommentarerna 

*



Sida 1

Vår skolstruktur - Stenhamreskolan F6
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 15-19

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Stenhamreskolan F6 anser att skolans kvalitet är 
viktigare än både närhet och ekonomi/resurseffektivitet. De anser att skolans lokaler 
behöver renoveras men att de flesta ändå kan undervisa som de vill i lokalerna. Enligt 
enkätdeltagarna är det viktigaste för hög kvalitet i grundskolan samverkan med föräld-
rar och samhället samt att lärarna till stor del består av behöriga lärare. En majoritet av 
deltagarna skulle rekommendera en kompis att söka jobb som lärare i Ljusdals kom-
mun. För att trivas på jobbet rankar de samverkan och stöd från kollegor samt lön och 
ekonomiska förmåner som de viktigaste aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du era skollokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i grundskolan.



Sida 3

Varför/ varför inte?

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.

*utvalda exempel från kommentarerna 

*



Sida 1

Vår skolstruktur - Nybo
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 8-11

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Nybo skola anser att skolans kvalitet är viktigare än 
både närhet och ekonomi/resurseffektivitet. De anser att skolans lokaler behöver 
renoveras och byggas om/ ut. Enligt enkätdeltagarna är det viktigaste för hög kvalitet 
i en stor andel behöriga lärare samt tillgång till aktuella och relevanta läromedel. Mer 
än hälften av deltagarna skulle rekommendera en kompis att söka jobb som lärare i 
Ljusdals kommun. För att trivas på jobbet rankar de samverkan och stöd från kollegor 
samt lön och ekonomiska förmåner som de viktigaste aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du era skollokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i grundskolan.



Sida 3

Varför/ varför inte?

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.

*utvalda exempel från kommentarerna 

*



Sida 1

Vår skolstruktur - Tallåsens skola
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 16-20

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Tallåsens skola anser att skolans kvalitet är viktigare 
än både närhet och ekonomi/resurseffektivitet. De anser att Tallåsens skolas lokaler 
behöver renoveras och byggas om/ut och att de inte är anpassade efter modern peda-
gogik. Enligt enkätdeltagarna är det viktigaste för hög kvalitet i grundskolan moder-
na, ändamålsenliga lokaler och att lärarna till stor del består av behöriga lärare. Mer 
än hälften av deltagarna skulle rekommendera en kompis att söka jobb som lärare i 
Ljusdals kommun. För att trivas på jobbet rankar de samverkan och stöd från kollegor 
samt lön och ekonomiska förmåner som de viktigaste aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Håller du med om den generella  
beskrivningen (av skolans fysiska  
lokaler)? Varför? Varför inte?

Hur värderar du era skollokaler?
*utvalda exempel från kommentarerna 

*



Sida 3

Håller du med om den generella  
beskrivningen (av skolans kvalitet)? 
Varför? Varför inte?

*utvalda exempel från kommentarerna 

*

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i grundskolan.



Sida 4

Varför/ varför inte?

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.

*utvalda exempel från kommentarerna 

*



Sida 1

Vår skolstruktur - Järvsö skola
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 22-25

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Järvsö skola anser att skolans kvalitet är viktigare 
än både närhet och ekonomi/resurseffektivitet. Lärarna anser att lokalerna behöver 
renoveras och byggas om/ ut. Enligt enkätdeltagarna är det viktigaste för hög kvalitet 
en stor andel behöriga lärare samt ett väl fungerande hälsoteam och tillgång till aktu-
ella och relevanta läromedel. Mer än hälften av deltagarna skulle rekommendera en 
kompis att söka jobb som lärare i Ljusdals kommun. För att trivas på jobbet rankar de 
samverkan och stöd från kollegor samt lön och ekonomiska förmåner som de vikti-
gaste aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du era skollokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i grundskolan.



Sida 3

Varför/ varför inte?

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.

*utvalda exempel från kommentarerna 

*



Sida 1

Vår skolstruktur - Färila skola
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 16-23

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Färila skola anser att skolans kvalitet är viktigare än 
både närhet och ekonomi/resurseffektivitet. De anser att skolans lokaler behöver 
renoveras och byggas om/ut, att brister i lokalerna bidrar till negativa kunskapsresul-
tat samt att de inte är anpassade efter modern pedagogik. Enligt enkätdeltagarna är 
det viktigaste för en stor andel behöriga lärare och ett väl fungerande elevhälsoteam. 
En majoritet av deltagarna skulle rekommendera en kompis att söka jobb som lärare i 
Ljusdals kommun. För att trivas på jobbet rankar de samverkan och stöd från kollegor 
samt lön och ekonomiska förmåner som de viktigaste aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Håller du med om den generella  
beskrivningen (av skolans fysiska  
lokaler)? Varför? Varför inte?

Hur värderar du era skollokaler?
*utvalda exempel från kommentarerna 

*



Sida 3

Håller du med om den generella  
beskrivningen (av skolans kvalitet)? 
Varför? Varför inte?

*utvalda exempel från kommentarerna 

*

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i grundskolan.



Sida 4

Varför/ varför inte?

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.

*utvalda exempel från kommentarerna 

*



Sida 1

Vår skolstruktur - Slottegymnasiet
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 13-17

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på Slottegymnasiet anser att skolans kvalitet är viktigare 
än både närhet och ekonomi/resurseffektivitet. Lärarna anser att lokalerna är anpas-
sade efter modern pedagogik och de kan undervisa som de vill i lokalerna men att det 
finns ett visst renoveringsbehov. Enligt enkätdeltagarna är det viktigaste för hög kvali-
tet en stor andel behöriga lärare samt tillgång till aktuella och relevanta läromedel. Mer 
än hälften av deltagarna skulle rekommendera en kompis att söka jobb som lärare i 
Ljusdals kommun. För att trivas på jobbet rankar de samverkan och stöd från kollegor, 
pedagogisk frihet samt lön och ekonomiska förmåner som de viktigaste aspekterna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du era skollokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i grundskolan.



Sida 3

Varför/ varför inte?

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.

*utvalda exempel från kommentarerna 

*



Sida 1

Vår skolstruktur - UC
Metod: Mentimeter-enkät 
Antal deltagare: 18-23

Sammanfattning: 
Enkäten visar att personalen på UC anser att skolans kvalitet är viktigare än både när-
het och ekonomi/resurseffektivitet. Lärarna anser att lokalerna är anpassade efter mo-
dern pedagogik och de kan undervisa som de vill i lokalerna. Enligt enkätdeltagarna 
är det viktigaste för hög kvalitet en stor andel behöriga lärare samt tillgång till aktuella 
och relevanta läromedel och fungerande teknik. Alla deltagare skulle rekommendera 
en kompis att söka jobb som lärare i Ljusdals kommun. För att trivas på jobbet rankar 
de samverkan och stöd från kollegor samt pedagogisk frihet som de viktigaste aspek-
terna. 



Sida 2

Vad tycker du är viktigast? - rangordna:

Hur värderar du era skollokaler?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för kvaliteten i grundskolan.



Sida 3

Varför/ varför inte?

Skulle du rekommendera en kompis att 
söka jobb som lärare i Ljusdals kommun?

Rangordna dessa efter hur viktiga de är 
för att du ska trivas på jobbet.

*utvalda exempel från kommentarerna 

*
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