Var skolstruktur - Ambarbo forskola

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 11-13

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pA Ambarbo forskola anser att skolans lokaler inte har
brister som bidrar till negativa kunskapsresultat, behover renoveras eller byggas om/
ut. Enligt deltagarna ar lokalerna anpassade efter modern pedagogik och de kan un-
dervisa som de vill i lokalerna. De anser att skolans kvalitet dr viktigare dn bade nirhet
och ekonomi/ resurseffektivitet och att det viktigaste for hog kvalitet i forskolan ar en
stor andel behériga lirare och moderna och dndamalsenliga lokaler. En majoritet av
deltagarna skulle rekommendera en kompis att séka jobb som lirare i Ljusdals kom-
mun. For att trivas pa jobbet rankar de samverkan och stéd fran kollegor samt 16n och
ckonomiska férmaner som de viktigaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

1

Narhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du er forskolas lokaler?

Jag kan undervisa som jag vill i lokalerna

ﬁ

Lokalerna ér anpassade efter modern pedagogik

‘okolernd behéver renoveras

Stdmmer inte
Stammer helt

Lokalerna behover byggas om/ut
01

iisteri lokalerna bidrar till negativa kunskapsresultat

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i forskolan.

En stor andel behériga
l@rare

1st

Moderna,
andamalsenliga lokaler

2nd

3rd

Fortbildning for lérare

Samverkan med
foraldrar och samhallet

4th

Tillgéing till aktuella och
relevanta laromedel

5th

Tillgéing till fungerande

6th teknik

Ett vél fungerande
7th elevhdlsoteam

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

NEJ®

Varfor/ varfor inte?

Foratt jag anser att vi haralla
foérutsattningar sombehdvs
p& Ambarbo férskola och jag
trivs jattebra

For att det kanns som att det
behovs flerlegitimerade
|drare pd vissa skolor. Och vi
behdver dom.

For krévande jobb, med for stora
barngrupper och vad som
férvantas géras av en. Tex.
Massa uppgifter som inte finns i
vér arbetsbeskrivning, alldeles
for lite planeringstid.

Inom barnomsorgen
skulle jag rekommendera
att séka jobb.

Jag trivs att jobba i Ljusdals
kommun och jag trivs med mitt
jobb/uppdra och det arbete vi
utfor pa var férskola. Ljusdal ér
en bra kommun att bo och jobba
i ndrheten till naturen lyfter vért
arbete.

F&r mig som jobbar som
férskollérare och jobbar pé en ny
férskola s& anser jag att jag kan
vara med och har fatt vara med
och péverka mitt jobb vilket fér
mig dé blir meningsfullt och
inspirerande.

Det kéinns som vi bérjat
satsa mer pd foérskolan nu

Inom barnomsorgen
skulle jag rekommendera
att séka arbete.

Ett stort kontaktnat finns inom
kommunen, specialpedagoger
som dr l&tta att f& tag pd, bra
kontakt med rektor, ménga andra
kollegor,
utbildning/fortbildningsméjlighet
er.

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

Samverkan och stod frén

1st kollegor
2nd If.;r:n%i}:rakonomisku
nd Do
4th Bra lokaler
5th Pedagogisk frihet
6th glrgj;cltiags:::;ltliﬂtveckling
7th Petsovird

LJUSDALS KOMMUN
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Var skolstruktur - Buffelns forskola

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 4-5

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Buffelns férskola anser att skolans lokaler behéver
renoveras och behdver byggas om/ut. De anser att skolans kvalitet 4r viktigare dn
bade nirhet och ekonomi/ resurseffektivitet och att det viktigaste for hog kvalitet i
forskolan dr moderna dndamalsenliga lokaler och att personalen till stor del bestar av
behériga lirare. Majoriteten av deltagarna skulle rekommendera en kompis att s6ka
jobb som ldrare i Ijusdals kommun. For att trivas pa jobbet rankar de samverkan och
st6d fran kollegor samt bra lokaler som de viktigaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

Narhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du er forskolas lokaler?

Jag kan undervisa som Jii vill i lokalerna
Lokalerna ér onposidde efter modern pedagogik

Lokalerna behover renoveras

Stdmmer inte
Stammer helt

Lokalerna behover byggas om/ut
62

Brister i lokalerna bidrar till negqil'vcl kunskapsresultat

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i forskolan.

En stor andel behériga
l@rare

1st

Moderna,
andamadlsenliga lokaler

2nd

Tillgéng till aktuella och
relevanta Igromedel

3rd

4th

Fortbildning fér lérare

Ett vél fungerande
5th -

elevhdlsoteam

Tillgéing till fungerande

6th teknik

Samverkan med
foraldrar och samhadllet

7th

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

Varfor/ varfor inte?

lallafall att jobba i forskolan i
Ljusdals kommun dé& jag trivs
valdigt bra sjdlv att arbeta
har.

Jag skulle inte rekommendera Jag skulle rekommendera
ndgon att jobba bland de andra att séka hit sé att de
kan bidra till en battre larmiljé

férutsattningar som jag har just
nu med stor franvaro bland samt ge barnen fler
personal och en krévande

barngrupp.

mojligheter att utvecklas.

For att vi ska kunna utvecklas
tillsammans; dom yngre med nytt
té&nk o vi éldre med kompetensen
vi besitter. Att vi kan dra nytta av
varandra.

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar

for att du ska trivas pa jobbet.

1st

2nd

3rd Pedagogisk frihet

Lén och ekonomiska
férmaner

4th

Arbetstider och

5th semester
Msjligheter till
6th professionell utveckling
Friskvérdsbidrag och
7th hélsovérd

LJUSDALS KOMMUN

Bra lokaler

Samverkan och stod frén
kollegor

Sida 3



Var skolstruktur - Galaxens forskola

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 6-8

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Galaxens forskola anser att skolans lokaler inte har
brister som bidrar till negativa kunskapsresultat och att de kan undervisa som de

vill i lokalerna. De anser att skolans kvalitet dr viktigare dn bade nirhet och ekono-
mi/ resurseffektivitet och att det viktigaste f6r hog kvalitet i forskolan ir tillgang till
aktuella och relevanta liromedel samt att personalen till stor del bestar av behoriga
larare. Hilften av deltagarna skulle rekommendera en kompis att séka jobb som lirare
i Ljusdals kommun. For att trivas pa jobbet rankar de 16n och ekonomiska férmaner
samt samverkan och stéd fran kollegor.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

Narhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du er forskolas lokaler?

Jag kan undervisa som jag vill i lokalerna

m

Lokalerna ér anpassade efter moiirn pedagogik

Lokalerna behover renoveras

Stdmmer inte
Stammer helt

Lokalerna behéver byggas om/ut
27

Brister i Iokcllerio bidrar till negativa kunskapsresultat

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i forskolan.

En stor andel behériga
l@rare

1st

Tillgéng till aktuella och
relevanta laromedel

2nd

3rd Fortbildning fér Iérare

Samverkan med
féraldrar och samhallet

4th

Moderna,
andamdilsenliga lokaler

5th

Ett vél fungerande
6th

elevhdalsoteam
N

Tillgéing till fungerande
teknik

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

NEJ®

Varfor/ varfor inte?

Finns battre stéllen som
har mer potential

Utmanande i det stora och
vill man foérbattra och ser det
positivai att véinda skutan.

| alla fall i férskolan. Tycker vi har Kommunen har jobbat mer aktivt Vi skulle kunna bygga Sveriges
bra férutséttningar att klara vért med att fé& in mer behérig bdsta skola och férskola om den
uppdrag om man jdmfér med personal &n att behdlla den som behdsriga personalen fick hégre
ovriga Sverige. Men instémmer finns. H&j lénerna fér behérig 16n och mer uppskattning. Det
om att kemmunen MASTE vara personal sé det blir ett attraktivt ger den extra motivationen som
rédd om den behériga personal jobb! D& kommer folk utifréin behévs.

som finns! soka sig hit!

Serinte ndgot negativt med Vibehover fler

Ljusdals kommun, Ionerna kompetenta lgrare.

alldeles forlagall

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

L&n och ekonomiska
férméner

1st

Samverkan och stéd fran

2nd

kollegor
nd e
4th ggi!tiagls:iecat:;ﬁiﬂtveckling
5th Pedagogisk frihet

Bra lokaler

6th

Friskvardsbidrag och
hélsovérd

7th

LJUSDALS KOMMUN
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Var skolstruktur - Jarvso forskola

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 4

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Jarvso forskola anser att skolans lokaler inte dr anpas-
sade efter modern pedagogik och it i behov av renovering/ ombyggnation. De anser
att kvaliteten pd undervisningen ir viktigare 4n bade nirhet och ekonomi/ resursef-
fektivitet och att det viktigaste for hég kvalitet i f6rskolan dr fortbildning f6r dess lira-
re och att personalen till stor del bestar av behoriga lirare. Hilften av enkitdeltagarna
skulle rekommendera en kompis att s6ka jobb som lirare i Ljusdals kommun. For att
trivas pa jobbet rankar de 16n och ekonomiska férmander samt samverkan och stéd
fran kollegor som de viktigaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

1

Narhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du er forskolas lokaler?

Jag kan underé'io som jag vill i lokalerna
Lokalerna i"r anpassade efter modern pedagogik

Lokalerna behover renoveras

e

Lokalerna behover byggas om/ut

Stdmmer inte
Stammer helt

8

Brister i lokalerna bidrar till negativa kunskiisresultqt

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i forskolan.

1st

Fortbildning for larare

En stor andel behériga
larare

2nd

Samverkan med
foraldrar och samhadllet

3rd

Tillgéing till aktuella och
relevanta laromedel

4th

Moderna,
andamalsenliga lokaler

5th

Ett vél fungerande
6th elevhélsoteam

Tillgéing till fungerande

7th teknik

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

NEJ®

Varfor/ varfor inte?

Lonen ar for dalig. Majlighet till
kompetensutveckling &r fér délig.
Svart att kompentensutvecklas
utan férutsattningar (ekonomiska
och tidsmdssigt)

Jag jobbar med harliga
och drivna kollegor!

For att jag ser att
kommunen vill féréindra

Utifrdn vad jag sett och varit
med om sd anser inte jag att
min kompis ska f& ta del av
samma problem.

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

1st

2nd

3rd

4th

5th

6th

7th

L&n och ekonomiska
férméner

Samverkan och stéd frén
kollegor

Msjligheter till
professionell utveckling

ider och

Friskvérdsbidrag och
hélsovérd

Bra lokaler

Pedagogisk frihet

LJUSDALS KOMMUN
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Var skolstruktur - Korskrogens forskola

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 4

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Korskrogens forskola anser att skolans lokaler har
renoveringsbehov men att de inte har brister som bidrar till negativa kunskapsresultat
och att de kan undervisa som de vill i lokalerna. De anser att nirhet till skolan och
skolans kvalitet ir viktigare dn ekonomi/ resurseffektivitet och att det viktigaste for
hég kvalitet i forskolan dr sen stor andel behoriga lirare och fortbildning for lirarna.
Ingen av deltagarna skulle rekommendera en kompis att s6ka jobb som ldrare i Ljus-
dals kommun. For att trivas pa jobbet rankar de samverkan och stéd fran kollegor
samt mojligheter till professionell utveckling som de viktigaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

Narhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du er forskolas lokaler?

Jag kan undervisa som jag vill i lokalerna

Lokalerna ér anpassade efter iodern pedagogik

Lokalerna behover renoveras

—

Lokalerna behover byggas om/ut
3

Stdmmer inte
Stammer helt

iristeri lokalerna bidrar till negativa kunskapsresultat

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i forskolan.

En stor andel behériga
l@rare

1st

2nd

Fortbildning fér larare

Ett val fungerande
3rd elevhdlsoteam

Samverkan med
foraldrar och samhaéllet

4th

Tillgéing till aktuella och
relevanta Igromedel

5th

Tillgéing till fungerande

6th teknik

Moderna,
&ndamdéilsenliga lokaler

7th

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

NEJ®

Varfor/ varfor inte?

Ddlig I16n. Tarinte hand om Dalig 16n, kommunen har inte Lat barnskétarna som har tills Man ska inte behéva bréka med
den befintliga kompetenta varit man om personal férut sé vidare tjdnst validera till hogre instanser fér att fé tillgang
personalen oavsett varfér skulle de vara det nu? férskollérare till resurser fér barnibehov av
utbildning. Langa ledningar till stod, Bor folja

beslutsfattare, Ljusdalshem,Fler rekommendationerna cng

o fler arbetsuppgifter ldggs pé barngruppers storlek. Battre

personalen. kvalitet med sma grupper.

Vi ska inte behéva braka med
hégre instanser nér barn behéver
resurs. Félj skolverkets
rekommendationer om
barngrupper storlek dé blir det
hégre kvalitet. Smé barn liten
grupp, stora barn lite stérre

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

Samverkan och stod frén
kollegor

1st

Majligheter till
2nd professionell utveckling
Lén och ekonomiska
3rd

formaner

Pedagogisk frihet

4th

Arbetstider och
5th semester
Friskvérdsbidrag och
6th hélsovard
7th Bra lokaler

LJUSDALS KOMMUN

Sida 3



Var skolstruktur - Tallasens forskola

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 4

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Tallasens forskola anser att skolans lokaler inte har
brister som bidrar till negativa kunskapsresultat och att de kan undervisa som de vill
ilokalerna. De anser att nérhet till undervisningen ar viktigare dn bade kvalitet och
ckonomi/ resurseffektivitet och att det viktigaste f6r hog kvalitet i forskolan 4r sam-
verkan med férildrar och samhillet och att personalen till stor del bestar av behoriga
larare. Hilften av deltagarna skulle rekommendera en kompis att séka jobb som lirare
i Ljusdals kommun. For att trivas pa jobbet rankar de samverkan och stdd fran kolle-
gor samt pedagogisk frihet som de viktigaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

1

Narhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du er forskolas lokaler?

Jag kan undervisa som jag vill i lokalerna

Lokalerna ér anpassade efter modern ieddgogik
Lokalerna behéﬁr renoveras

Lokalerna behover byggas om/ut
25

Stdmmer inte
Stammer helt

Br'|iteri lokalerna bidrar till negativa kunskapsresultat

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i forskolan.

Samverkan med
fordldrar och samhéllet

1st

En stor andel behériga
lgrare

2nd

3rd Fortbildning fér larare

Tillgéing till aktuella och
relevanta laromedel

4th

Ett vél fungerande
5th elevhdlsoteam

Tillgéing till fungerande
teknik

6th

Moderna,
andamaéilsenliga lokaler

7th

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

NEJ®

Varfor/ varfor inte?

Stressig arbetsmiljé som Klicka fel valde nejBlirlatt en Ovissheten om nedlaggningar Hog arbetsbelastning om
pé& sikt leder till ohélsa. stressig miljs, och det &r och den enorma otrygghet man flera enheter ska tryckasin
mycket som behéver fixas skapar fér sina medarbetare. Att pd samma stélle. Ingen

e kommunen inte vardesatter
med arbetsmiljon och

sammanhdlining. Lég

trygghet och gemenskap for 5raldrakontakt.

kommunisig anstéllda

Hyfsat bra16n. Néra till Men det ér alldeles fér
naturen. Bra att det finns smd manga krav, fér hég
forskolor (Tallésen, arbetsbelastning.
Korskrogen) - kvalité, kontroll,

ndra samarbete.

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

Samverkan och stod frén
kollegor

1st

2nd Pedagogisk frihet
d et
4th g:jf"egs:;aot:;ﬁiﬂtveckling
5th Il:;r;cgil:rakonomiska

6th Bra lokaler

7 PR

LJUSDALS KOMMUN
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Var skolstruktur - Los forskola

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 2-4

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Los férskola anser att skolans lokaler inte har brister
som bidrar till negativa kunskapstesultat eller beh6ver byggas om/ut och att de kan
undervisa som de vill i lokalerna. De anser att nérhet till undervisningen ar viktigare
an bade kvalitet och ekonomi/resurseffektivitet och att det viktigaste f6r hog kvali-
tet i férskolan ar tillgang till aktuella och relevanta liromedel samt ett vil fungerande
elevhilsoteam. For att trivas pa jobbet rankar de samverkan och stéd fran kollegor,
16n och ekonomiska férméner samt arbetstider och semester som de viktigaste aspek-
terna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

1

Narhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du er forskolas lokaler?

Jag kan undervisa som jag vill i lokalerna

m

Lokalerna ér anpassade efter modern peddgogii
Lokalerna behdver reniierds

Lokalerna behover byggas om/ut
o

Stdmmer inte
Stammer helt

iristeri lokalerna bidrar till negativa kunskapsresultat

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i forskolan.

Tillgang till aktuella och
relevanta ldromedel

1st

Ett val fungerande
2nd elevhdlsoteam

En stor andel behériga
larare

3rd

Samverkan med
foraldrar och samhallet

4th
5th

Fortbildning fér lérare

Tillgéing till fungerande

6th teknik

Moderna,
andamadlsenliga lokaler

7th

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

Endast 1 svar

JA®

Varfor/ varfor inte?

Inga svar

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar

for att du ska trivas pa jobbet.

1st
Lén och ekonomiska
2nd férmaner
Arbetstider och
3rd [ <cmes ter
Pedagogisk frihet

4th

5th Bra lokaler
Majligheter till
6th professionell utveckling
Friskvardsbidrag och
7th hélsovérd

LJUSDALS KOMMUN

Samverkan och stod frén
kollegor

Sida 3



Var skolstruktur - Vij Forskola

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 6

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Vij Forskola anser att skolans lokaler inte dr anpassade
efter modern pedagogik och ir i behov av renovering/ ombyggnation. De anser att
kvaliteten pa undervisningen 4r viktigare 4n bade nirhet och ekonomi/ resurseffek-
tivitet och att det viktigaste for hog kvalitet i férskolan dr moderna dndamalsenliga
lokaler och att personalen till stor del bestar av behoriga lirare. Majoriteten skulle re-
kommendera en kompis att séka jobb som lirare i Ljusdals kommun. For att trivas pa
jobbet rankar de samverkan och stod fran kollegor samt bra lokaler som de viktigaste
aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

. |

Narhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du er forskolas lokaler?

Jag kanundervisa ism jagvillilokalerna

Lok0|irnc1 dr anpassade efter modern pedagogik

£ s

g Lokalerna behover renoveras g

0 e

9 [ Lokalerna behéver byggas om/ut o
10

Brister i lokalerna bidrar till negativi iunskclpsresultot

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i forskolan.

Moderna,
dndaméilsenliga lokaler

1st

En stor andel behériga
larare

2nd

Tillgéng till aktuella och
relevanta laromedel

3rd

Samverkan med
foraldrar och samhallet

4th

Tillgéng till fungerande

5th teknik

Ett véal fungerande
6th elevhdlsoteam

7th Fortbildning fér lérare

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

NEJ®

Varfor/ varfor inte?

Foratt det arett givande
jobb och tillsammans kan vi
gora skillnad

Bidra till barn och elevers
kunskpshdjning.

For att f& mojligheten att
pdverkalédga resultat

Det érinte hallbart att ha s&
méinga barn pd sé liten yta dar
barnen kr&ver stor vuxenndrvaro

Arman geuint intresserad av
yrket ska man géra det och
kan dé vara med och
paverka framati tiden.

Ljusdal dren trivsam
kommun, vi behéver vdrna om

vara skolor och férskolor.
och vi vuxna inte hinner med att

se/hjdlpa/stotta alla barn.

Fér jag tycker arbetet i sig ar
roligt och utmanande, men det
behdvs fler pedagoger/avd, fér
att héja kvaliteten samt att
Iénerna bor hajas for att fler ska
utbilda sig inom yrket.

For att jag tycker att barnen i
dagens samhdille har blivit mer
trotsig och sdger emot/lyssnar
inte p& vuxna nu. Kan inte
motivera kompisar till att arbeta
med barn/elever som trotsar
vuxna méanniskor.

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar

for att du ska trivas pa jobbet.

1st

kollegor

Bra lokaler

2nd

Arbetstider och
semester

3rd

4th Pedagogisk frihet

L&én och ekonomiska

5th

formaner
Msjligheter till
6th professionell utveckling
Friskvardsbidrag och

7th

hélsovérd

LJUSDALS KOMMUN

Samverkan och stod frén

Sida 3



Var skolstruktur - Propellerns forskola

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 8

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Propellerns férskola anser att skolans lokaler har be-
hov av renovering men att de inte har brister som bidrar till negativa kunskapsresultat
och att de kan undervisa som de vill i lokalerna. De anser att nirhet till undervisning-
en ar viktigare dn bide kvalitet och ekonomi/ resurseffektivitet och att det viktigaste
for hog kvalitet i forskolan ir tillgang till aktuella och relevanta liromedel och att
personalen till stor del bestar av behoriga lirare. Alla deltagare skulle rekommendera
en kompis att s6ka jobb som ldrare i Ljusdals kommun. For att trivas pd jobbet rankar
de samverkan och stéd fran kollegor samt pedagogisk frihet som de viktigaste aspek-
terna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

Narhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du er forskolas lokaler?

Jag kan undervisa som jag villi lokalerna

Lokalerna ér anpassade efter modiin pedagogik

Lokalerna behover renoveras

Stdmmer inte
Stammer helt

Lokalerna behover byggas om/ut

Brister i Ioicllerno bidrar till negativa kunskapsresultat

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i forskolan.

En stor andel behériga
l@rare

1st

Tillgéng till aktuella och
relevanta laromedel

2nd

Moderna,
andamalsenliga lokaler

3rd

4th

Fortbildning fér larare

Samverkan med
foraldrar och samhadllet

5th

Tillgéing till fungerande
6th teknik
Ett vél fungerande
7th

elevhdlsoteam

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle

du rekommendera en kompis att

sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

Varfor/ varfor inte?

| det stora hela dér det ok i Ljusdal, Jag tycker att kommunen gor det
forutom 186nerna. Om vi vill att bra med att géra en férdndring
landsbygden ska leva maste for att forbattra skolresultaten,
lénen upp, latinte all och ha satsat pa férskolornaii
fsk.verksamhet och skola finnas i och med férskolelyftet. Dock
képingen. skulle &ven skolan behéver

satsas mer pad.

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

Samverkan och stod frén

1st

kollegor
2nd Pedagogisk frihet
3rd If_;:qc;r:konomiska
atn | s
5th gllrgj;‘ltiags:g:;ﬁiﬂtveckling
6th Brai lokaler
7

LJUSDALS KOMMUN

Sida 3



Var skolstruktur - Anpassade grundskolan

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 16-20

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Anpassade grundskolan anser att skolans kvalitet ar
viktigare an bade nirhet och ekonomi/resurseffektivitet. Deras dsikter om skolans
lokaler dr spridda, ddr flera ser brister och andra tycker att de dr vil anpassade. Enligt
enkitdeltagarna dr det viktigaste for hog kvalitet en stor andel behoriga lirare samt
tillgang till aktuella och relevanta liromedel. Mer dn hilften av deltagarna skulle re-
kommendera en kompis att séka jobb som lirare i Ljusdals kommun. For att trivas pa
jobbet rankar de samverkan och stdd fran kollegor samt 16n och ekonomiska férma-
ner som de viktigaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

19

1

Ndrhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du era skollokaler?

Jag kan undervisa som jag vill i Iasqlerncl
Lokalerna ér anpassade efter midern pedagogik

Lokalerna behdver renoveras

e

Lokalerna behoéver byggas om/ut

Stédmmer inte
Stédmmer helt

6.5

Brister i lokalerna bidrar till niiativq kunskapsresultat

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i grundskolan.

En stor andel behériga
larare

Tillgang till aktuella och
relevanta léromedel

Samverkan med
fordldrar och samhdéllet

Ett val fungerande
elevhdlsoteam

Tillgéing till fungerande
teknik

Moderna,
andamalsenliga lokaler

Fortbildning fér lérare

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

Varfor/ varfor inte?

Dom behdvs

Det dr stokigt pd skolorna,
mendet drdet ocksd i andra
delaravlandet. Vad stoket
beror pd ar nog flera olika
orsaker till.

Finns stéd uppifrdn dven Det &r just nu fér oroligt. Det Det behovs ldrare

: 3 dste fi tabilitet, darfé
om ej resurserna alltid RGeS R B EueS
tycker jag att en generalplan ar

finns bra. Just u vet manju inte vad de

soker till.
Jag anser att det ér en attraktiv jag erhallit kunskaper och Atminstone till enheter
arbetsgivare som i min férméagor som dr nédvéndiga som inte &r sé& stora
nuvarande tj@nst ger mig rétt i mitt arbete.

férutsattningar att kunna utféra
ett bra jobb. Min vidareutbildning
som jag fatt via kommunen har
ocksd gjort att

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

Samverkan och stéd frén
kollegor

Lén och ekonomiska
férmaner

Arbetstider och
semester

3e

Pedagogisk frihet

Bra lokaler

Msajligheter till
professionell utveckling

Friskvérdsbidrag och
hélsovérd

LJUSDALS KOMMUN

Sida 3



Var skolstruktur - Los

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 11-13

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Los skola anser att nérhet till skolan ar viktigare dn
bade kvalitet och ekonomi/resurseffektivitet. De anser att skolans lokaler dr anpassade
efter modern pedagogik och att de kan undervisa som de vill i lokalerna. Enligt enkat-
deltagarna dr det viktigaste f6r hog kvalitet i en stor andel behériga lirare samt tillgang
till aktuella och relevanta liromedel. Mer dn hilften av deltagarna skulle rekommen-
dera en kompis att s6ka jobb som ldrare i Ljusdals kommun. For att trivas pd jobbet
rankar de samverkan och stéd fran kollegor samt pedagogisk frihet som de viktigaste
aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

10

Ndrhet

Ekonomi/

Kvalitet

resurseffektivitet

Haller du med om den generella
beskrivningen (av skolans fysiska
lokaler)? Varfor? Varfor inte?

Los skola hdller hég kvalitet
dd de flesta elever ndr mdlen
iak9.

Battre att samordnai Ljusdal,

Jarvsé och Farila dér
ndrheten arstorre.

Hdllerinte med, den speglar
inte verkligheteniLos. Finns

Los skola. Hég andel behériga
larare. Att skicka elever med buss

Vad finns det fér underlag for
stor underhdllsskuld? Alla siffror

hég andel behériga lérare. ca 3 timmar varje dag &r en stor
inkérsport till dels hog
elevfrénvaro och minskning av
kommuninvénare , Vilket kostar

meriléngden.

Viharidag hogt antal
behdriga larare pd vér skola.
Videlarldrare med Farila
skola vilket fungerar bra.

Vihar hég andel behériga
l&rare.

angdende underhall bér goras
offentliga fér att kunna ta
stdlining. Vad menas med
modern pedagogik?

héller med

*utvalda exempel fran kommentarerna

Hur varderar du era skollokaler?

Stdmmer inte

Jag kan undervisa som jag vill i lokalerna

m

Lokalerna ér anpassade efter modern pedagogik
74

Lokalerna behover renoveras

#

Lokalerna behéver bygaas om/ut
44

Brister i Iokoleigo bidrar till negativa kunskapsresultat
LJUSDALS EY KOMMUN

Stédmmer helt

Sida 2



Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i grundskolan.

En stor andel behériga

1a larare
Tillgéing till aktuella och
2a relevanta laromedel
Ett val fungerande
de elevhdalsoteam
Samverkan med
5e féraldrar och samhéllet

Tillgéng till fungerande

Moderna,
7e dndamdilsenliga lokaler

Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

Varfor/ varfor inte?

*
Fératt Ljusdals kommun Jag trivs med mitt jobb, men Vibehdéver behériga taskiga férutsattning frén
framjar om kvaliteten p& allt det hargérju att allt |&rare. politiker och organisation
undervisningen och ser kanns ovisst.
eleverna som centrum fér allt
arbete.
Viharenval fungerande Dalig 16n och ganska Ja, fér att nya lérare och enny Viktig tid och energi tas fran
skola med behériga déliga forutsattningar syn alltid &r wktlg‘t. Ne}, fcfr cj:t jag verksamheferna .z.:»ch eleverna for
B . som personal alltid stélls infor att svara p& enkater och leta
|arare. ovanifran. stress fér eventuella lediga lokaler till féljd av
nedldggningar. Samt att ldgga nedldggning av en hel byggnad.
vérdefull tid och energi pa
ovdsentligt.

*utvalda exempel fran kommentarerna

LJUSDALS KOMMUN

Sida 3



Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

Samverkan och stéd frén

1a kollegor
g
Majligheter till
3e professionell utveckling

Arbetstider och
semester

Bra lokaler

Friskvardsbidrag och
halsovard

LJUSDALS KOMMUN

Sida 4



Var skolstruktur - Stenhamreskolan 7-9

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 34-41

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Stenhamreskolan anser att skolans kvalitet ar viktigare
an bade niarhet och ekonomi/resurseffektivitet. Lirarna anser att lokalerna behéver
renoveras och byggas om/ ut. Enligt enkitdeltagarna dr det viktigaste for hog kvalitet
en stor andel behoriga lirare samt ett vil fungerande hilsoteam. Mer dn hilften av
deltagarna skulle rekommendera en kompis att séka jobb som lrare i Ljusdals kom-
mun. For att trivas pa jobbet rankar de samverkan och stéd fran kollegor samt 16n och
ckonomiska férmaner som de viktigaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

34

5
2
I
Ndrhet Ekonomi/ Kvalitet

Hur varderar du era skollokaler?

Jag kan undervisa som jag V'I i lokalerna
Lokalerna &r onposiide efter modern pedagogik

Lokalerna behdver renoveras

—

Lokalerna behoéver byggas om/ut

Stédmmer inte
Stédmmer helt

6.7

Brister i lokalerna bidrar till neiﬁtivq kunskapsresultat

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i grundskolan.

En stor andel behériga
larare

Ett vél fungerande
elevhdlsoteam

Samverkan med
foréldrar och samhdallet

Tillgéng till aktuella och
relevanta laromedel

Moderna,
andamalsenliga lokaler

Fortbildning fér lérare

Tillgéing till fungerande
teknik

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

Varfor/ varfor inte?

Allt runtomkring i lérarjobbet
arpdfrestande och
stressande. Kan undervisning
prioriteras drjobbet
stimulerande.

Jag rekommenderar fér att vi har
fina elever som &r varda att
satsa pd. Bra personal och
rektorer. Kommunen har satsat
pd elevhdélsan dér andra
kommuner sparat in.

Fér att ingen skola dr perfekt, alla
skolor har sina utmaningar och
just nu tycker jag att Ljusdals
Kommun tar tag i sina
utmaningar och det &r positivt
fér en arbetsplats!

Fér att jag tror att de
féréndringar som ér pd géng
kommer att géra skillnad. Bara
man forstar att behoriga larare
kostar att anstdlla. Sa lange
I8nerna ér laga sa klarar
kommunen inte konkurrensen.

Om kompisen ér behérig
ldrare sd behodvs det

Bra stdmning och trevliga
kollegor.

Ljusdal ér en liten kommun och
16nen héinger ddrmed ihop. Man
tjéinar inte bra pengar med tanke
pa arbetet man gér. & generellt
sa ar det inte ett tacksamt
arbete.

Jag ténker att majligheten till en
god livskvalitet, om en trivsi en
omgivning som Ljusdals,
tillsammans med en god social
arbetsmiljs, delvis kan véga upp
de péatagliga brister som helt klar
finns.

Det ér otroligt slitsamt s& som
det ser ut nu. Brist pd respekt
frén elever. Stékig stressig
arbetsmiljo. Mycket forstérelse.
Hég ljudnivé

*utvalda exempel fran kommentarerna

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

hdalsovérd

kollegor

férmaéner

Arbetstider och
semester

Msajligheter till
professionell utveckling

Pedagogisk frihet

Bra lokaler

Friskvérdsbidrag och

LJUSDALS KOMMUN

L&n och ekonomiska

Samverkan och stéd frén

Sida 3



Var skolstruktur - Stenhamreskolan F6

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 15-19

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Stenhamreskolan F6 anser att skolans kvalitet ar
viktigare 4n bade nirhet och ekonomi/resurseffektivitet. De anser att skolans lokaler
behéver renoveras men att de flesta dnda kan undervisa som de vill i lokalerna. Enligt
enkitdeltagarna dr det viktigaste for hog kvalitet 1 grundskolan samverkan med forald-
rar och samhillet samt att ldrarna till stor del bestir av behériga lirare. En majoritet av
deltagarna skulle rekommendera en kompis att séka jobb som lrare i Ljusdals kom-
mun. For att trivas pa jobbet rankar de samverkan och stéd fran kollegor samt 16n och
ckonomiska f6rmaner som de viktigaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

14

1
1 -
Ndrhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du era skollokaler?

Jag kan undervisa som jag vill i Iokoleras
Lokalerna ér anpassade eier modern pedagogik

Lokalerna behdver renoveras

—

Lokalerna behoéver byggas om/ut
54

Brister i lokalerna bidrar i| negativa kunskapsresultat

Stédmmer inte
Stédmmer helt

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i grundskolan.

En stor andel behériga
larare

I
Samverkan med
-« I

féréldrar och samhdllet

Ett val fungerande
3e elevhdlsoteam

Tillgéng till aktuella och
de relevanta laromedel

Tillgéing till fungerande
7 I

Moderna,
andamadilsenliga lokaler

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

Varfor/ varfor inte?

Bra ledning, kollegor och
elever. Trivs med upplagget
pd arbetsplatsen. Skulle
rekommendera andra att
soka sig hit.

Ljusdal har mycket att
erbjuda, men vi drett utsatt
omrdde som behdver
kompetent personal.

NEJ®

kommunen behéver invénare
som arbetar. kommunen har
manga bra skolor med brister
som ej beror pa personalen.
ljusdal &r en trevlig kommun att
boi.

Jag tycker att det &r det

om jag skulle vdlja att ej
rekomendera ndgon att arbeta
som lérare i ljusdals kommun s&
ar det pga de ladga I6nerna samt
att manga rektorer har dalig
personalvérd.

Laga léneringen fortbildning

Jag saknade det viktigaste i
frédgan om att trivas pd jobbet.
Det viktigaste fér att jag trivs och
stannar &r att elever som beter
sig illa mot andra elever eller
vuxna inte far fortsatta med det.

Det kan bli bra éverallt

roligaste jobbet man kan ha. | &r hég arbetsbelastning lag

motivation hos elever och

och det &r bra pé vissa

har jag 14 elever och jag vet att
enheter.

dessa elever kommer att klara
grundskolcin utan problem.

vardnadshavare

*utvalda exempel fran kommentarerna

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

Samverkan och stéd frén
kollegor

Lén och ekonomiska
férmaner

Arbetstider och
semester

3e

Pedagogisk frihet

Bralokaler

Msjligheter till
professionell utveckling

Friskvérdsbidrag och
hdélsovérd

LJUSDALS KOMMUN

Sida 3



Var skolstruktur - Nybo

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 8-11

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Nybo skola anser att skolans kvalitet dr viktigare dn
bade nirhet och ekonomi/resurseffektivitet. De anser att skolans lokaler behéver
renoveras och byggas om/ ut. Enligt enkitdeltagarna dr det viktigaste for hog kvalitet
i en stor andel behoriga lirare samt tillgang till aktuella och relevanta liromedel. Mer
in hilften av deltagarna skulle rekommendera en kompis att soka jobb som ldrare i
Ljusdals kommun. For att trivas pa jobbet rankar de samverkan och stéd fran kollegor
samt 16n och ekonomiska férmaner som de viktigaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

10

1

Ndrhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du era skollokaler?

Jag kan undervisa som jag vill i Ioka srnq
Lokalerna ér anpassade ef'tei modern pedagogik

Lokalerna behdver renoveras

—

Lokalerna behoéver byggas om/ut

Stédmmer inte
Stédmmer helt

6.7

Brister i lokalerna bidiﬁr till negativa kunskapsresultat

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i grundskolan.

En stor andel behériga
larare

Tillgéng till aktuella och
relevanta ldromedel

Ett val fungerande
elevhalsoteam

Moderna,
andamdilsenliga lokaler

Tillgéng till fungerande
teknik

Samverkan med
féraldrar och samhadllet

Fortbildning fér lérare

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

Varfor/ varfor inte?

Som ldrare idag ardu alltid
otillréicklig och detta skulle
jaginte rekommendera
andra.

P& Nybo har vi jobbat fram
ett bra arbetssatt och
personalen trivs med
varandra. Vi harkul p&
jobbet!

NEJ®

Ganska sma elevgrupper,
relativt lugnt, bra naturoch
majligheteri naromradet.

Jag arbetar l&ngt fler timmar an
jag far betalt fér - sé mycket
utéver huvuduppdraget ligger
pd mina axlar. Hgj 16nen, ge oss
rimliga férutséttningar och ge
oss hjalp/stod av kringpersonal,
inkl. EHT!

Bra klimat,Trevliga
medarbetare.

Ja, eftersom jag dlskar mitt jobb.
Men samtidigt nej - vi far lag 16n,

daligt stéd fran ledning/politik
och déliga férutsattningar att
gora ett bra jobb.

Eftersom det jobbas fér en
centralisering av skolorna i
kommunen. De sma skolorna déar
man kan péverka som mest som
larare ska ersdttas med stérre
skolor ddr det blir svarare att
gora skillnad...

Skolans budget skérs och skars -
vi behdver fortsatta bedriva
undervisning men med mindre
resurser. Det &r vansinne!
Eleverna fortjanar battre. Jag
fértjéinar béttre!

*utvalda exempel fran kommentarerna

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

L&n och ekonomiska
férméner

Samverkan och stéd frén
kollegor

Pedagogisk frihet

Arbetstider och
semester

Bra lokaler

Msajligheter till
professionell utveckling

Friskvérdsbidrag och
hdalsovérd

LJUSDALS KOMMUN

Sida 3



Var skolstruktur - Tallasens skola

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 16-20

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Talldsens skola anser att skolans kvalitet ar viktigare
an bade niarhet och ekonomi/resurseffektivitet. De anser att Talldsens skolas lokaler
behover renoveras och byggas om/ut och att de inte dr anpassade efter modern peda-
gogik. Enligt enkitdeltagarna dr det viktigaste f6r hog kvalitet i grundskolan moder-
na, dindamalsenliga lokaler och att lirarna till stor del bestar av behériga lirare. Mer

in hilften av deltagarna skulle rekommendera en kompis att soka jobb som ldrare i
Ljusdals kommun. For att trivas pa jobbet rankar de samverkan och stéd fran kollegor
samt 16n och ekonomiska férmaner som de viktigaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

16

3
_- 1
Ndrhet Ekonomi/ Kvalitet

resurseffektivitet

Haller du med om den generella
beskrivningen (av skolans fysiska

lokaler)? Varfor? Varfor inte?

Haller med. Lokalerna i Tallasens
skola uppfyller inte kraven for
dagens skola. Den ér inte
tillgénglighetsanpassad, tre
véningar utan hiss.

Ja, det ar stor lokalbrist pa
Tall&sens skola. Avsaknader av
grupprum dr kanske den stérsta
bristen, Svarigheter att
genomféra undervisning i musik,
slajd, bild eftersom lokalerna
behdver delas.

Talldsens skola Skolan saknar
grupprum till sex av
klassrummen vilket oméjliggér
anpassningar till elever som har
behov av detta och helleringen
lokal fér att anordna en sarskild
undervisningsgrupp.

Tallasens skola. Pausrummet
ligger i 8ppen anslutning till
arbetsrummet vilket gér det
omdjligt att f& en stunds lugn och
ro vid den lagstadgade rasten.

Tallasens skola - De flesta @mnen
undervisas i det klassrum dar
eleverna &r och det funkar bra.
Till stor grad nér eleverna malen
och Tallésens skola har till storre
delen behériga lérare.

Alla lokaler ar mer eller mindre
daliga tex valldigt lyhortextremt
lite grupprum,personalmatsal
samma utrymme som
personalens

arbetsrum(kontor) Valldigt
nerslitna lokaler,

Det gdr inte att bedriva 2025 érs
undervisning i lokaler fran 1925
(T-ésen). inga egna
arbetsplatser fér stora delar av
elevhdlsan. svéart att géra
insatser pd& individniva da det ej
finns rum.

Alla sidouppgifter delas pé farre
personer i en mindre skola vilket
medfér en oférdelaktig
arbetsbelastning. Fa personer
fyller méinga viktiga positioner,
vilket blir sérbart vid frénvaro.

*utvalda exempel fran kommentarerna

Hur varderar du era skollokaler?

Jag kan undervisa SOE jag villi lokalerna

Lokalerna ér anpassade efter modern pedagogik
2

Lokalerna behover renoveras

—

Lokalerna behéver byggas om/ut

Stdmmer inte
Stédmmer helt

9

Brister i lokalerna bidrar till negativa iunskdpsresultot
LJUSDALS EY KOMMUN

Sida 2



Statusen pa lararyrket

Haller du med om den generella

beskrivningen (av skolans kvalitet)?

Varfor? Varfor inte?

Tallasens skola -Elevresurser
behdvs fér att fé elever att

Ja. Talldsen harlegitimerade

Lagt antal utbildade inom
verksamheten ger inte lika

behdver héjas hos invdnarna.
Skolan &rviktig for byn men
inte utbildning...

Den later mer negativ én vad det
ar gdllande berhorighet. Talldsen
har mestadels legitermarade
l&rare, Gven om en inte &r behérig
i alla de @Gmnen som man
undervisar sé har vien
pedagigsk grund.

l&rare med ndigot undantag

fungera bdattre i skolan= - S
men ldrare undervisari

6vergripande i alla skolor. Pa
Tallasens skola a@r det mest den

samsyn pd saker som berér
verksamheten. Svart att fa tag
pd vikarier &r ett stort problem
dverlag, med el. utan utibild. Det
kravs fler utbildade

amnen som man inte har

sociala biten som de behéver behdrighet for.

vara till stéd fér.

Svért att se att vi har LAG
larartéthet héri Tallésen, utom
att deti enklass arbara 12

Ja, det ar svart att beméta alla Jag tror att en stor del i detta ar
behov och anpassa nar det ar
brist pé& lokaler. Fler vuxna
hjélper inte, de som behéver

mindre sammanhang, om det inte

att férdldrarna och barnen

allmént har en ddlig instdlining till
elever. Det drar ju upp

medelvéardet. Tanker att séna ér
skulle grénsen fér

skolanidag. Jag tror inte att
engagemanget ar sa stort vilket

finns lokaler fér mindre leder till déliga resultat.

undervisningsgrupper. upptagningsomradet vara

flexibel.

*utvalda exempel fran kommentarerna

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i grundskolan.

Moderna,
1a éndamdlsenliga lokaler

En stor andel behériga
2a ) larare

Ett véil fungerande
3e elevhdlsoteam

Samverkan med
4e féréldrar och samhéllet
s I
6e _ Fortbildning fér larare
Tillgéing till fungerande

Tillgéing till aktuella och
relevanta laromedel

LJUSDALS KOMMUN

Sida 3



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

Varfor/ varfor inte?

Trots kampig ekonomi sa har
sma skolor ett helt annat
arbetslag och samhérigheti
helaledet.

Beroende pa vilken skola
personen skulle séka till.
Arbetslagen fungerar mer el.
mindre bra pd olika enheter.
Tryggheten bland eleverna ser
olika ut pé olika enheter.

NEJ® |

Lég lon. Dalig arbetsmiljé - bade
avseende lokaler och elever som
behdéver mera stéd &n vi kan ge,
vilket leder till elevers galna
utbrott. Mycket svart att paverka
I16nen, trots att en gor bra jobb.

Jag har ddaligt fértroende fér
rektorerna. Kanner inte att vi p&
golvet har deras stéd i jobbiga
situationer, de héaller varandra
bakom ryggen.

Tallésens skola -Néra till bra
utomhusmiljéer att bedriva
undervisning i som nybyggd
skolskog, fint elljusspér samt bra
méjlighet fér att éva trafik med
klasserna. Rinken ar dessutom
under uppbyggnad.

Fortfarande tryggtiLjusdal.
Ljusdal behover utbildad
personal férattinte blien
kommun fér pensiondrer

Trevlig kommun med bra
personal.

Dalig 16n, stressigt, lite
planeringstid, f& pauser.

*utvalda exempel fran kommentarerna

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

kollegor

L&én och ekonomiska
férmaner

Bra lokaler

Samverkan och stéd frén

Pedagogisk frihet

Arbetstider och
semester

5e

Msjligheter till
professionell utveckling

Friskvardsbidrag och
hélsovérd

LJUSDALS KOMMUN

Sida 4



Var skolstruktur - Jarvso skola

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 22-25

Sammanfattning:

Enkiaten visar att personalen pa Jarvso skola anser att skolans kvalitet ar viktigare

an bade niarhet och ekonomi/resurseffektivitet. Lirarna anser att lokalerna behéver
renoveras och byggas om/ ut. Enligt enkitdeltagarna dr det viktigaste for hog kvalitet
en stor andel behoriga lirare samt ett vil fungerande hilsoteam och tillgang till aktu-
ella och relevanta liromedel. Mer dn hilften av deltagarna skulle rekommendera en
kompis att soka jobb som ldrare i Ljusdals kommun. For att trivas pa jobbet rankar de
samverkan och stdd fran kollegor samt 16n och ekonomiska férmaner som de vikti-
gaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

21

1
]
Ndrhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du era skollokaler?

Jag kan undervisa som jag vill i Iokc:léino
Lokalerna &r onpossoie efter modern pedagogik

Lokalerna behdver renoveras

—

Lokalerna behoéver byggas om/ut

Stédmmer inte
Stédmmer helt

78

Brister i lokalerna bidrar till neiitivq kunskapsresultat

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i grundskolan.

En stor andel behériga
larare

Tillgang till aktuella och
relevanta léromedel

Ett val fungerande
3e elevhdlsoteam

Fortbildning for larare

Samverkan med
foraldrar och samhdllet

Moderna,
andamailsenliga lokaler

Tillgéing till fungerande
teknik

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

Varfor/ varfor inte?

Det dr ett viktigt och
meningsfullt jobb trots allt
som drjobbigt.

Jag trivs och tycker att
kommunen &ren bra
arbetsgivare

NEJ®

Foér att det ar inte rimliga
férutsattningar att géra ett bra
jobb, 16nen ér dalig, lokalerna
under all kritik och det finns en
utbredd "kultur” att skolan ér
oviktigt bland barn och
vardnadshavare.

Beror lite pé& utfallet i framtiden.
Jag sjalv funderar pé att séga
upp mig och séka mig en ny
karriér om det skulle bli ett "stor-
hégstadium”. Men jag
rekommenderar varmt vér lilla
trygga ort.

Fantastiskt arbetslag. Roligt
och utmanande. Men allt
beror pd kollegor, chef, samt
VHidenklass manjobbar.

P& min skola har vi ett bra
|drarlag som samarbetar. Vi
pratarmed varandra och jag
kan verkligen fé stéd av mina
kollegor.

L&g 16n jamfort med
andra kommuner.

Jag skulle rekommendera en
kompis att séka jobb pé Jarvsd
skola och framfér allt om det blev
en f-9 skola. Okad trygghet for
eleverna i en mindre ort. Otroligt
utbud for fritiden. Behérig
lararkér

*utvalda exempel fran kommentarerna

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

3e

fe

férmaner

Arbetstider och
semester

Pedagogisk frihet

Msajligheter till
professionell utveckling

Brai lokaler

Friskvérdsbidrag och
hélsovérd

LJUSDALS KOMMUN

Samverkan och stéd frén
kollegor

L&n och ekonomiska

Sida 3



Var skolstruktur - Farila skola

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 16-23

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa Firila skola anser att skolans kvalitet ar viktigare dn
bade nirhet och ekonomi/resurseffektivitet. De anser att skolans lokaler behéver
renoveras och byggas om/ut, att brister i lokalerna bidrar till negativa kunskapstesul-
tat samt att de inte dr anpassade efter modern pedagogik. Enligt enkitdeltagarna ar
det viktigaste for en stor andel behériga lirare och ett vil fungerande elevhilsoteam.
En majoritet av deltagarna skulle rekommendera en kompis att s6ka jobb som lirare i
Ljusdals kommun. For att trivas pa jobbet rankar de samverkan och stéd fran kollegor
samt 16n och ekonomiska férmaner som de viktigaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

17

Ndrhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Haller du med om den generella
beskrivningen (av skolans fysiska

lokaler)? Varfor? Varfor inte?

Flera rum ér genomgdngsrum.
Avlanga klassrum begrénsar
méblering och flexibilitet med
"rum i rummet"Délig med férréd
fér material och Gvenii
klassrummen. Personalutrymmen
arsmé & ej dndamadlsenlig

Det saknas dnsamdlsenliga
lokaler som tex hemkunskap
och bildsalar.

Stor kommun, stor yta. Lat darfor
F-6 skolorna vara kvar. Vaga
satsa p& dom. L&t dom vara en
del av en levande kommun. Fér
barnens bésta. Flytta in ak 7-9.

Jag héller med. Jag tycker att
Farila hégstadium bér flyttas
ihop med Stenhamreskolans
hégstadium med placering i
Ljusdal. Lokalerna ér slitna, luften
dalig, psykosociala arbetsmiljén
&rinte bra.

Skollokalerna éverlag éridaligt
skick och utformade pd ett sétt
som inte &r &ndamdlsenliga. Det
finns for f& personalutrymmen
och grupputrymmen fér
eleverna. Fér ménga elever vistas
pd& samma ytor.

Onskar att kommunen satsade
mer pd skolan, gjorde det till sitt
signum. Bade nérhet och kvalitet
ar viktigt. Jag tror varken pé fér
sma eller for stora enheter. Déliga
skolor ger inte inflyttning.

Pa Farila skola finns ett stort
behov av underhdll av lokaler fér
dandamdlsenliga lokaler. En fréga
ar hur ménga ér detta kommer
att ta? Urdaligt planerat och
skapar frustration bland l&rare,
elever.

Forddliga lokaler att
undervisa i. For f&
kvadratmeter, tréngt helt
enkelt. Inga grupprum.

*utvalda exempel fran kommentarerna

Hur varderar du era skollokaler?

Stdmmer inte

Jag kan undervisasom ig vill i lokalerna

Lokalerna ér anpassade efter modern pedagogik

18

Lokalerna behover renoveras

—

Lokalerna behéver byggas om/ut

Brister i lokalerna bidrar till negativa kunskdpiresultdt

Stédmmer helt

97

LJUSDALS KOMMUN
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Haller du med om den generella

beskrivningen (av skolans kvalitet)?

Varfor? Varfor inte?

Jag tycker till viss del att vi har
lite ofértjanta ladga resultat dé
det finns ménga duktiga
pedagoger som gér sitt yttersta
fér att héja resultatet.

Ja. Manga larare ar trétta och
uppgivna, vissa sjukskrivna.
Eleverna mar darefter. Lokalerna
déliga. Luften dalig. Det rader en
elevsyn med stundvis mycket
skl och arga réster fran vuxna.

Haller med. Statistiken
talar sitt tydliga sprék.

Ja.Men den hoga larartatheten
kommer sig till stor del av
storleken pé klasserna. Eftersom
véra lokaler inte till&ter klasser
om 30 elever méste de flesta
arskurser delas i tvd. Detta
innebdr (forts.

Déliga I6ner bidrar till att allt
mindre Idrare drar sig till
landsbygden frén stader och
valjer darfor att arbeta med
annat

(forts) Detta innebdr att en
mycket stor del av
personalbudgeten éts upp av en
larare/ klass. Resurser och
maojlighet till riktade grupperingar
finns inte TROTS pé& papperet
hég larartathet.

Déliga I6nerbidrar till att allt
mindre |drare drar sig till
landsbygden fran stadder och
vdljer darfor att arbeta med
annat

Nej, det ar inte tillrackligt med
vuxna i skolan. Det behévs fler
speciall@rare och resurser fér att
stétta upp behovet som finns i
skolan. Ratt person pa rétt plats (
med eller utan behsrighet)

*utvalda exempel fran kommentarerna

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i grundskolan.

1a

5e

En stor andel behériga

|&rare

Ett vél fungerande
elevhalsoteam

Moderna,
Samverkan med
foréldrar och samhéllet

Tillgéng till aktuella och
relevanta laromedel

andamdlsenliga lokaler

Fortbildning fér lérare

Tillgéng till fungerande
teknik

LJUSDALS KOMMUN
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Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

Varfor/ varfor inte?

Om de sma skolorna férsvinner
sa férsvinner &ven valméjligheten
for inflyttande larare att valja
arbetsplats efter 6nskemal och
livssituation.

For att det finns en "go” och
att pd vararbetsplats vill man
elevens bdasta och serftill hela
eleven. Det finns stod i
kollegiet

Foér att Ljusdal éren kommun
som satsar mycket pé utveckling
och kvalitet i utbildningen med
en vision fér framtiden och ser
eleverna som det centrala mélet
for skolarbetet.

Brist pé& resurser och ddlig
respons fréin ledning, bade pa
skolan och pé politisk nivé. Dock
de kollegor man har nu gér att
man inte byter kommun ( dock
sliter arbetet hdrt)

Daliga férhéllanden och
I6n trots ens hdrda arbete
ochslit

Ett roligt och givande arbete,
menivdrkommun drinte de
bdsta férutsdttningarna for
arbetsbérda, 16n mm

For att det finns en
framtidstro och att det ar
ett roligt yrke.

Ett roligt arbete som ger
mycket men det kanske inte
harde bdasta
forutsattningarna.

*utvalda exempel fran kommentarerna

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for att du ska trivas pa jobbet.

kollegor

L&n och ekonomiska
férmdner

Pedagogisk frihet

Bra lokaler

Arbetstider och
semester

Majligheter till
professionell utveckling

Friskvérdsbidrag och
hdlsovérd

LJUSDALS KOMMUN

Samverkan och stéd frén

Sida 4



Var skolstruktur - Slottegymnasiet

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 13-17

Sammanfattning:

Enkaten visar att personalen pa Slottegymnasiet anser att skolans kvalitet dr viktigare
an bide nirhet och ekonomi/resurseffektivitet. Lirarna anser att lokalerna dr anpas-
sade efter modern pedagogik och de kan undervisa som de vill i lokalerna men att det
finns ett visst renoveringsbehov. Enligt enkétdeltagarna dr det viktigaste for hog kvali-
tet en stor andel behdriga lirare samt tillgang till aktuella och relevanta liromedel. Mer
in hilften av deltagarna skulle rekommendera en kompis att soka jobb som ldrare i
Ljusdals kommun. For att trivas pa jobbet rankar de samverkan och stéd frian kollegor,
pedagogisk frihet samt 16n och ekonomiska férmaner som de viktigaste aspekterna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

14

3

Ndrhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du era skollokaler?

Jag kan undervisa som jagvilli lokalerna

Lokalerna ér anpassade efter modern iidclgogik

Lokalerna behdver renoveras

#

Lokalerna behoéver bygaas om/ut
44

Brister i Iokoliino bidrar till negativa kunskapsresultat

Stédmmer inte
Stédmmer helt

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i grundskolan.

En stor andel behériga

Ett val fungerande
3rd elevhélsoteam

Fortbildning fér Iérare
4th

Tillgéng till fungerande
5th

Tillgdng till aktuella och
relevanta ldromedel

teknik

Samverkan med
foraldrar och samhdllet

Moderna,
7th _ andamalsenliga lokaler

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

NEJ®

Varfor/ varfor inte?

Alldeles fér ddlig 16n och Ja och nej, det dr tufft pd Intressant jobb med ndrhet till

inget fértroende for grundskolan - forstératt bransch och bra samarbete

e madnga inte vill jobba dar bd&de med kollegor och
branschen. Férdel med det
lilla formatet.

Hdr har vi (gymnasiet) Det drlagom stort och man Stora besparingar varje ér,

foérhallandevis sma klasser, ndra kan géra sin rést hérd Nérhet déliga satsningar pé erfarna

till eleverna, och framférallt s& till eleverna, man ses p& larare, avsaknad av pedagogisk

har kan vi erbjuda en lugn miljé

runtomkring skolan.

satsning. Skolresultaten visar sitt
tydliga resultat

andra stallen dni skolan

Osdker arbetsmiljé med
sténdiga nedskérningar
och féréndringar.

Otydligt ledarskap

*utvalda exempel fran kommentarerna

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar

for att du ska trivas pa jobbet.

1st

kollegor

2nd

férmaner

3rd Pedagogisk frihet

Arbetstider och
Majligheter till
5th professionell utveckling
6th Bra lokaler
Friskvérdsbidrag och
7en [ -

LJUSDALS KOMMUN

Samverkan och stéd frén

L&n och ekonomiska

Sida 3



Var skolstruktur - UC

Metod: Mentimeter-enkat
Antal deltagare: 18-23

Sammanfattning:

Enkiten visar att personalen pa UC anser att skolans kvalitet dr viktigare dn bade nir-
het och ekonomi/resurseffektivitet. Lararna anser att lokalerna ar anpassade efter mo-
dern pedagogik och de kan undervisa som de vill 1 lokalerna. Enligt enkitdeltagarna
ir det viktigaste for hog kvalitet en stor andel behoriga lirare samt tillgang till aktuella
och relevanta liromedel och fungerande teknik. Alla deltagare skulle rekommendera
en kompis att s6ka jobb som ldrare i Ljusdals kommun. For att trivas pd jobbet rankar
de samverkan och stéd fran kollegor samt pedagogisk frihet som de viktigaste aspek-
terna.

LJUSDALS KOMMUN

Sida 1



Vad tycker du ar viktigast? - rangordna:

19

1
I
Ndrhet Ekonomi/ Kvalitet
resurseffektivitet

Hur varderar du era skollokaler?

Jag kan undervisa som jag vill i lokalerna

Lokalerna ér anpassade efter modern pedcliogik

Lokalerna behdver renoveras

o e g

Lokalerna behoéver byggas om/ut
34

Stédmmer inte
Stédmmer helt

Brister j iokolerno bidrar till negativa kunskapsresultat

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar
for kvaliteten i grundskolan.

En stor andel behériga
larare

1st

Tillgéng till fungerande
2nd teknik
Tillgéng till aktuella och
relevanta léromedel

3rd

Moderna,
dandamdlsenliga lokaler

4th

5th

Fortbildning for Iarare

Ett val fungerande
6th elevhdlsoteam

Samverkan med
foraldrar och samhdllet

7th

LJUSDALS KOMMUN

Sida 2



Skulle du rekommendera en kompis att
sOka jobb som larare i Ljusdals kommun?

Varfor/ varfor inte?

Det drlivskvalitet att boi Arbetsmiljé ér bra, déliga
Ljusdal och att arbeta som |6n.

|drare dr ett meningsfullt

arbetet om du nu passarsom

larare.

Ljusdal aren attraktiv
kommun!

bra kollegor och ledning, Ljusdal ér en trevlig ort, men

utvecklande arbete,
givande, gladjande

Foératt det ar tryggt

férhéllandena pé de olika
skolorna ér véldigt olika och
I6nen kanske inte motsvarar den
langa utbildningen.

P& min arbetsplats, Komvux, har
vi ett valdigt bra arbetsklimat
med ledare som &r éppna och
tilldtande for att ténka och prova
nytt Ovriga skolor och
arbetsplatser kan jag inte uttala
mig om.

Forattliveti Ljusdals kommun
ger bdttre livskvalitet. Men
det skulle jag sdga till alla
som vill flytta hit oavsett
profession.

*utvalda exempel fran kommentarerna

Rangordna dessa efter hur viktiga de ar

for att du ska trivas pa jobbet.

Samverkan och stéd frén

3rd ?;r;cgif'letrakonomiska
oo I -~

5th g‘ll-gjflziagst:ec}:;;iﬂtveckling

6th Bra lokaler

7 [

LJUSDALS KOMMUN

Sida 3
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