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§ 40 Dnr ASN-00025/2024 

Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen om omedelbara omhändertaganden och andra

ordförandebeslut har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 

informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 

förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden. Även 

omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden enligt 

definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om andra 

ordförandebeslut. 

Den 27 februari 2024 fattades ett beslut om en omplacering enligt 11 § LVU. 

Den 5 mars 2024 fattades ett beslut om en omplacering enligt 11 § LVU. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 14 mars 2024 

Aktuella ordförandebeslut 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 41 Dnr ASN-00022/2024 

Domar för kännedom 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande aktuella domar har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 26 mars 2024 

finns följande domar för kännedom: 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 4514-23 gällande återkrav 

av ekonomiskt bistånd. Förvaltningsrätten dömer att personen ska betala 

tillbaka försörjningsstöd och domen är i enlighet med beslutet från 

arbetsmarknads- och socialnämnden. 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 139-24 gällande 

ekonomiskt bistånd. Förvaltningsrätten upphäver beslutet och återsänder det 

till arbetsmarknads- och socialnämnden för förnyad prövning. 

Kammarrätten i Sundsvall har meddelat dom i mål 2663-23 gällande 

överklagan om vård med stöd av LVU. Kammarrätten avslår överklagandet 

och dömer i enlighet med arbetsmarknads- och socialnämndens och 

förvaltningsrättens beslut. Vården ska alltså bestå. 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 171-24 gällande 

umgängesbegränsning. Förvaltningsrätten avslår överklagandet och beslutar 

i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 310-24 gällande 

ekonomiskt bistånd. Förvaltningsrätten avslår överklagandet och beslutar i 

enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 

Hälsinglands tingsrätt har meddelat dom i mål 120-23 samt 121-23 gällande 

överflyttande av vårdnad. Tingsrätten dömer att familjehemmet ska utses till 

särskilt förordnade vårdnadshavare för de placerade barnen och dömer i 

enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 

Kammarrätten i Sundsvall har meddelat dom i mål 2718-23 avseende vård 

med stöd av LVU och att domen från förvaltningsrätten ska gälla 
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omedelbart. Kammarrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet med 

förvaltningsrättens dom och arbetsmarknads- och socialnämndens beslut. 

Kammarrätten i Sundsvall har meddelat dom i mål 2553-23 avseende vård 

med stöd av LVU och att domen från förvaltningsrätten ska gälla 

omedelbart. Kammarrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet med 

förvaltningsrättens dom och arbetsmarknads- och socialnämndens beslut. 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 63-24 gällande 

ekonomiskt bistånd. Förvaltningsrätten avslår överklagandet och beslutar i 

enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 14 mars 2024 

Aktuella domar 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 42 Dnr ASN-00018/2024 

Förvaltningschefen informerar 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen från tf förvaltningschef har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 26 mars 2024 

informerar tf förvaltningschef Erik Fundin om vad som är aktuellt på 

arbetsmarknads- och socialförvaltningen. 

Erik Fundin informerar om följande: 

- Status massflyktsdirektivet; 18 individer inskrivna i kommunen och 15

personer bor på Gärdegården. Regeringen har föreslagit ändringar i

massflyktsdirektivet och det kan komma att ändra villkoren.

- Nya direktiv utifrån förslaget till ny Socialtjänstlag. IFO i Ljusdal kommer

att delta i en nationell samling kring vad den nya lagen kommer att innebära.

Analys och jämförelse med andra. Totalt kommer 150 kommuner att delta.

- Regionalt nätverk i Gävleborg för omställningen till den nya

Socialtjänstlagen.

- Rekryteringsläget och personalsituationen.

- Februariprognosen och dess effekter.

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 mars 2024 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 43 Dnr ASN-00002/2024 

Månadsrapporter inklusive prognoser 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Godkänner helårsprognosen 2024 för drift samt investeringar per februari

och skickar dessa vidare till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknads- och socialnämnden uppdrar till förvaltningen att utforma

en handlings- och åtgärdsplan till följd av det prognostiserade underskottet.

3. Informationen gällande månadsrapporten per februari har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

Med utgångspunkt i redovisningen per 29 februari har en prognos gjorts för 

helårsresultatet för Arbetsmarknads- och socialnämnden. Prognosen visar ett 

sammanställt resultat för förvaltningen på - 4 950 tkr. Orsaken till det 

prognosticerade underskottet är kraftigt ökade kostnader för placeringar av 

barn och unga medan kostnaderna för personal, placeringar vuxen, 

försörjningsstöd och arbetsmarknadsåtgärder bedöms hålla sig inom den 

tilldelade ramen eller generera ett överskott.   

Förvaltningen och controller har tagit fram en prognos för helåret 2024. 

Trots att det bokförda resultatet för utgifter och intäkter under de första två 

månaderna ger viss vägledning, är det svårt att dra långtgående slutsatser 

baserat enbart på denna information. Informationen behöver därför 

kompletteras på olika sätt: 

För att försöka få en mer heltäckande bild av hur det ekonomiska utfallet kan 

te sig för 2024 har förvaltningen använt ekonomiska nyckeltal och analyserat 

trender under det senaste halvåret. Vi har också utgått från den nyligen 

fastställda detaljbudgeten och reviderat tidigare förbrukningsmönster. Våra 

analyser av nyckeltal och trender för olika verksamhetsområden, såsom 

aktualiseringar, personalstatistik, placeringskostnader och försörjningsstöd, 

kompletterar således de faktiska siffrorna som redovisats per februari. 

I prognosen har vi även uppskattat effekterna av omvärldsfaktorer, såsom 

pågående samhällsförändringar som påverkar förvaltningens ansvarsområde. 

Varje enhetschef har också gjort egna bedömningar av kostnadsutvecklingen 

för sitt ansvarsområde under året. 
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Sammanfattningsvis har detta arbete resulterat i bedömningen att utfallet blir 

ett underskott, vid en jämförelse mellan budget och prognostiserat utfall för 

hela året. Ett underskott bedöms vara realistiskt med hänsyn tagen till de 

faktorer som är kända för närvarande. Det finns dock flera 

osäkerhetsfaktorer som behöver framhållas, inte minst prognosen för 

placeringskostnader gällande barn och unga där några enstaka placeringar 

(eller avslutade/uteblivna placeringar) kan få stor effekt på utfallet på 

helåret. Även när det kommer till placeringskostnader vuxen är osäkerheten 

stor likväl som bedömningen av försörjningsstödskostnader och nivåerna på 

inströmningen av nya aktualiseringar, bland andra faktorer. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 12 mars 2024 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 44 Dnr ASN-00026/2024 

Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande Socialstyrelsens kunskapsstödjande material om 

Bostad Först har noterats.  

Sammanfattning av ärendet 

I september 2023 deltog representanter för Bostad Först i Ljusdal på en 

nationell konferens i ämnet. Detta ledde till att två representanter från 

Ljusdal tillfrågades om att bidra i Socialstyrelsens uppdrag av regeringen att 

ta fram ett kunskapsstödjande material om modellen Bostad först. I 

november deltog Anette Swed och Petra Sjöberg i en filminspelning och 

filmerna finns nu upplagda på Socialstyrelsens kunskapsguide. Här kan man 

se alla filmerna:  https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/ekonomiskt-

bistand/hemloshet/modellen-bostad-forst/kunskapsstodjande-material-om-

modellen-bostad-forst/ 

 

Anette och Petra deltar i filmerna om det 1 och del 2. 

 

På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 26 mars filmen 

från del 2 och på sammanträdet den 27 februari visades filmen från del 1.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 14 mars 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 45 Dnr ASN-00215/2022 

Avvikelserapporter 2023, årssammanställning 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Avvikelserapporten för 2023 godkänns. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (SOSFS 2011:9) om 

ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete ska avvikelser rapporteras, 

dokumenteras, analyseras och åtgärdas. Avvikelse i detta sammanhang är en 

händelse som medfört eller kunnat medföra någon typ av obehag eller skada 

för brukare/klient. Genom att utreda och ta tillvara erfarenheter av avvikelser 

kan verksamheten vidta förebyggande åtgärder och därmed höja säkerheten 

och kvaliteten. 

 

En avvikelsemodul finns i verksamhetssystemet Treserva för att hantera 

avvikelser och även rapporter enligt lex Sarah. Bilagan Sammanställning 

avvikelser 2023 till ASN redovisar IFO:s verksamheter, som är den 

verksamhet inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen som använder 

Treserva. Arbetsmarknadsenheten och flyktingenheten hanterar sina 

avvikelser manuellt och har under 2023 inte rapporterat några avvikelser i 

sina verksamheter. 

Antal avvikelserapporter för IFO varierar något mellan åren, men sett i ett 

lite längre perspektiv ser rapporteringen stabil ut, dvs. enheterna har 

kännedom om att de ska rapportera oönskade händelser för analys och 

åtgärder. Andelen registreringar av åtgärdade och slutförda avvikelser har 

ökat jämfört med 2023, men ligger fortfarande på en acceptabel nivå för att 

ge ett bra underlag för kvalitetsutveckling på aggregerad nivå.  

 

Den åtgärd som användes mest under 2023 var genomgång av rutiner. Om 

man vill förebygga avvikelser är genomgång av rutiner en viktig åtgärd. Den 

innebär inte bara att revidera de rutiner vi redan har utan handlar också om 

att skapa nya rutiner inom områden där vi upptäcker att vi inte har några. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 februari 2024 

Avvikelserapport daterad den 1 februari 2024 
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Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 46 Dnr ASN-00059/2024 

Sammanställning synpunkter och klagomål 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande sammanställningen av inkomna synpunkter och 

klagomål 2023 har noterats.  

Sammanfattning av ärendet 

Under 2023 har det diarieförts 20 synpunkter och klagomål gällande 

arbetsmarknads- och socialnämndens ansvarsområde. Samtliga var riktade 

till IFO; tre till IFO (flera enheter inblandade), fem till Barn och mottagning, 

fyra till Ungdom, en till Försörjningsstöd, och sju gällande Familjehem.  

 

Klagomålen handlar bland annat om frågor som berör handläggning, 

handläggningstid, kommunikation och brist på information. 

 

Av de 20 inkomna klagomålen är samtliga analyserade och slutförda. 

Bekräftelse och återkoppling har skett i samtliga ärenden utom sju där 

kontaktuppgifter inte fanns alternativt att återkoppling inte skett då 

synpunktslämnaren inte varit part i ärendet. 

För ett av klagomålen fann man att förbättring behövdes i verksamheten, 

samtliga genom översyn och förtydligande av rutiner. Två av klagomålen har 

resulterat i byten av handläggare. För övriga klagomål fann man inte någon 

avvikelse i verksamheten och det har därför inte varit relevant med åtgärder. 

 

Förvaltningen fortsätter arbetet för att hålla och helst öka kvaliteten 

ytterligare i hanteringen av synpunkter och klagomål genom en tydlig 

process med dokumentation av slutsatser och konkreta åtgärder samt bra 

struktur och överblick. Förvaltningen uppfyller kvalitetskraven i SOSFS 

2011:9 bättre än tidigare och kan ge synpunktlämnarna adekvat återkoppling.

            

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 februari 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 47 Dnr ASN-00216/2022 

Sammanställning Lex Sarah 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Rapporten gällande Lex Sarah-utredningar 2023 godkänns.  

Sammanfattning av ärendet 

Under 2023 har sex lex Sarah-rapporter utretts gällande arbetsmarknads- och 

socialnämndens ansvarsområde.  

 

Två av rapporterna har handlat om problem gällande införandet av 

FollowMe-skrivare (det vill säga skrivare där man kan få ut utskrifter via sitt 

passerkort oavsett vilken skrivare man använder) då sekretessuppgifter 

skrevs ut på skrivare på ett annat våningsplan. Förnyad information om att 

bara har FollowMe-skrivare ska vara installerade och att man måste vara 

uppmärksam på vad man skriver ut och att man får ut alla sina utskrifter. 

 

En rapport handlade om utebliven skyddsbedömning vid handläggning 

avseende åldersgruppen 18-21 år. Åtgärden blev att upprätta en rutin 

gällande hur skyddsbedömning ska göras för denna åldersgrupp. 

 

En annan rapport handlade om en överklagan som inte skickades vidare på 

grund av att mottagaren var på semester. Åtgärden blev att förtydliga rutinen 

gällande hur frånvaromeddelandet ska se ut i e-posten och för 

telefonsvararmeddelande vid längre frånvaro.   

 

En rapport handlade om att ett ärende återlämnades till fel enhet på grund av 

missförstånd över hur uppdraget skulle överlämnas. Åtgärden blev att 

påminna om den befintliga rutinen för återlämnande av ärende.  

 

Den sista rapporten handlade om att personal inte följde rutin för att 

säkerställa att placerad ungdom skulle vistas hos vårdnadshavare. Åtgärden 

blev att informera om och säkerställa att befintlig rutin följs framöver.  

 

Efterlevnaden av lex Sarah fungerar väl då rapporter görs och utreds 

kontinuerligt. Processen kring dessa rapporteringar har förbättras så till vida 

att uppföljning görs löpande i förvaltningens ledningsgrupp. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 februari 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 48 Dnr ASN-00060/2024 

Sammanställning personuppgiftsincidenter 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Rapporten gällande personuppgiftsincidenter 2023 godkänns.  

Sammanfattning av ärendet 

Under 2023 har 13 personuppgiftsincidenter rapporterats inom 

arbetsmarknads- och socialnämndens ansvarsområde.  

 

Incidenterna har handlat om ett flertal olika typer av händelser, bland annat 

personuppgifter som har varit tillgängliga för ej behöriga, sekretessklassat 

material som skrivits ut på felaktigt sätt, tillgång till behörighetsskyddad 

information i resebolagets bokningssystem och internpost som inte kommit 

fram till mottagaren. 

 

Förbättringsåtgärder är genomförda för samtliga incidenter. 

 

Fyra av incidenterna har anmälts till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). 

IMY avslutade båda ärendena utan ytterligare åtgärder. 

             

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 februari 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 49 Dnr ASN-00199/2022 

Sammanställning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens förslag till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige 2023-2026 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande förslag till kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige har noterats.  

Sammanfattning av ärendet 

Två gånger per år redovisas för arbetsmarknads- och socialnämnden de 

förslag som skickats till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. Till 

grund för sammanställningen i mars 2024 ligger en genomgång av protokoll 

och beslut från arbetsmarknads- och socialnämnden samt arbetsmarknads- 

och socialnämndens arbetsutskott IFO till och med sammanträdet den 7 mars 

2024. 

 

Ärenden markerade med grönt är klara eller kan avfärdas från listan. När de 

har rapporterats till arbetsmarknads- och socialnämnden som klara en gång 

tas de bort från listan. Färgen orange innebär att ärendet pågår och rött att 

inget har hänt sedan beslutet togs.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 mars 2024 

Sammanställning daterad den 15 mars 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 50 Dnr ASN-00200/2022 

Sammanställning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens uppdrag till förvaltningen 2023-2026 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande status på nämndens uppdrag till förvaltningen har 

noterats.   

Sammanfattning av ärendet 

Två gånger per år redovisas för arbetsmarknads- och socialnämnden de 

uppdrag som har getts från arbetsmarknads- och socialnämnden till 

förvaltningen. Till grund för sammanställningen i mars 2024 ligger en 

genomgång av protokoll och beslut från arbetsmarknads- och socialnämnden 

samt arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott IFO och till och 

med sammanträdet den 7 mars 2024. 

 

Ärenden markerade med grönt är klara eller kan avfärdas från listan. När de 

har rapporterats som klara en gång tas de bort från listan. Färgen orange 

innebär att ärendet pågår och rött att inget har hänt sedan beslutet togs. 

 

Förutom de uppdrag som redovisas på bilagd sammanställning finns det ett 

pågående uppdrag att arbeta med uppföljningen av ekonomin. Detta 

redovisas löpande via nyckeltal på varje nämndsammanträde. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 19 mars 2024 

Sammanställning daterad den 15 mars 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 51 Dnr ASN-00201/2022 

Sammanställning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens hantering av uppdrag från 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 2023-2026 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande hantering av uppdrag från kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige har noterats.    

Sammanfattning av ärendet 

Två gånger per år redovisas för arbetsmarknads- och socialnämnden 

hanteringen av de uppdrag som har kommit från kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige. Till grund för sammanställningen i mars 2024 ligger en 

genomgång av protokoll och beslut från arbetsmarknads- och socialnämnden 

och arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott IFO till och med 

arbetsutskottssammanträdet den 7 mars 2024.  

 

Ärenden markerade med grönt är klara och kan tas bort från listan efter en 

redovisning för arbetsmarknads- och socialnämnden. Färgen orange innebär 

att ärendet pågår och rött att inget har hänt sedan beslutet togs.            

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 mars 2024 

Sammanställning daterad den 15 mars 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Kommunstyrelsen 

Akt 

Protokoll ASN 26/3
(Signerat, SHA-256 B473194ED54E73F5DC43CE5597C84D837E8B962957959CD2590B6B0A2F438F00)

Sida 24 av 33



 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

25(32) 

Datum 

2024-03-26 

 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 52 Dnr ASN-00013/2024 

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande delegeringsbeslut har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

Lista redovisas, daterad 13 mars 2024, över delegeringsbeslut inom individ- 

och familjeomsorgen i januari 2024 avseende utredning och behandling, 

ekonomiskt bistånd/försörjningsstöd enligt SoL, lagen om vård av 

missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om 

vård av unga (LVU).  

 

Förutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet 

Treserva och rapporteras på listor från detta system fattas då och då andra 

beslut på delegering med stöd av arbetsmarknads- och socialnämndens 

delegationsordning. 

 

Övriga delegeringsbeslut 

Under februari-mars 2024 har fyra beslut gällande delvis avslag om 

utlämnande av handling fattats. I beslutet har förvaltningen avslagit begäran 

enligt 26 kap 1 § Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt 2 

kap § 12, 13 §§ Tryckfrihetsförordningen (TF) med motiveringen att vissa 

uppgifter som inte kan lämnas ut då det inte står klart att uppgifterna kan 

röjas utan att den enskilde eller någon honom eller henne närstående lider 

men. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 14 mars 2024 

Tabell delegeringsbeslut februari daterad den 13 mars 2024 

Aktuella delegeringsbeslut om utlämnande av handling 

 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 53 Dnr ASN-00021/2024 

Ärenden för kännedom 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen om ärenden för kännedom har noterats.   

Sammanfattning av ärendet 

Ny reglering ska stärka rättigheterna för barn och vuxna i skyddat boende. 

Lagändringarna som träder i kraft 1 april 2024 innebär att skyddat boende 

blir en boendeinsats enligt socialtjänstlagen. Medföljande barn ska bedömas 

individuellt och få ett eget beslut om insatsen. De ska också ha en särskilt 

utsedd socialsekreterare som ansvarar för kontakten med barn och unga. 

Vidare ska också barn och ungas tillgång till hälso-och sjukvård samt skola 

stärkas genom dessa ändringar. 

 

I och med lagändringarna kommer det krävas tillstånd från Inspektionen för 

vård och omsorg för att få bedriva verksamhet i form av skyddat boende. 

Kommuner och regioner som bedriver sådan verksamhet ska anmäla detta 

till myndigheten.  

 

Lagändringarna innebär förändringar i arbetsmarknads- och socialnämndens 

delegeringsordning. Detta kommer att tas upp för beslut senast på 

nämndsammanträdet i maj 2024. 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

I juli 2023 inrättades en delegation för brottsförebyggande åtgärder inom 

socialtjänstens område. Delegationens första uppdrag var att utreda 

förstärkningsteam inom socialtjänsten. Nu har delegationen utsett sex 

kommuner som ska delta i ett pilotprojekt där förstärkningsteam kommer att 

prövas. 

 

Det övergripande syftet med förstärkningsteam, som är inspirerade av den 

danska modellen task forces, är att åstadkomma ett tryggare samhälle där 

effektiva brottsförebyggande insatser för målgruppen barn och unga är 

implementerade i socialtjänsten. Förstärkningsteam ska ge stöd till 

socialtjänstens organisation med fokus på verksamhet för barn och unga på 

platser där kriminalitet och våld eskalerat eller där socialtjänsten är hårt 

ansträngd. 

Delegationens första uppgift har varit att föreslå vilken befintlig statlig 

myndighet som skulle få uppdraget att bygga upp och koordinera arbetet 
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med förstärkningsteam. Delegationen föreslog under hösten 2023 att 

Socialstyrelsen skulle få uppdraget och i regleringsbrevet för 2024 har 

myndigheten fått uppdraget att fortsätta utforma förstärkningsteam i 

samverkan med delegationen. 

 

Totalt har sex kommuner valts ut för att delta i pilotverksamheten 2024. De 

deltagande kommunerna har alla varierande befolkningsstorlek och en 

geografisk spridning i landet. De sex kommunerna är: Borås kommun, Håbo 

kommun, Kalmar kommun, Sundsvalls kommun, Strängnäs kommun och 

Uppsala kommun. 

 

Pilotkommunerna har på olika sätt utmaningar kopplat till barn och unga i 

kriminalitet och flera har initierat eller står inför uppstart av utvecklings-

arbete med fokus på brottsförebyggande arbete. I urvalet har delegationen 

utgått från ett antal kriterier, så som kommunernas motivation att delta i 

pilotprojektet och deras beredskap för att ingå i ett utvecklingsarbete. 

Bedömningen av urvalet har genomförts utifrån vad som framkommit i 

möten med representanter från ledning och andra funktioner i kommunen. 

 

De erfarenheter och lärdomar som genereras från pilotverksamheten ska 

redovisas i delegationens slutrapport som planeras vara klar i juni 2025. 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

Barnombudsmannen skall varje år lämna en rapport till regeringen om de 

frågor om barn och unga som ombudsmannen anser att regeringen behöver 

ha kännedom om. 

Barnombudsmannen årsrapport för 2024 har titeln ”Hur dåligt måste man må 

egentligen? - samhällets insatser för att främja barns psykiska hälsa”. 

Årsrapport 2024 behandlar barnets rätt till bästa möjliga hälsa, barnets rätt 

till likvärdig vård och hur viktig skolan är för barnets hälsa. 

 

Rapporten går att ladda ner här: 

https://www.barnombudsmannen.se/stallningstaganden/publikationer/arsrapp

ort-2024/ eller fås i sin helhet från nämndsekreterare. 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

Det finns ett stort behov av att öka tryggheten och säkerheten på de särskilda 

ungdomshemmen. I en proposition föreslår regeringen därför att tillgången 

till bland annat mobiltelefoner och internet ska begränsas för barn och unga 

som vistas på särskilda ungdomshem. Lagändringarna föreslås träda i kraft 

den 15 maj 2024. 

 

På särskilda ungdomshem finns ett behov av att öka tryggheten och 

säkerheten genom att minska risken för avvikningar och fritagningar och att 

förebygga hot och våld. Fritagningar, rymningsförsök och brottsliga 
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aktiviteter är ofta beroende av hjälp utifrån och det finns även risk att barn 

och unga som vistas på ungdomshemmen köper narkotika och utnyttjas för 

sexuella ändamål genom att använda sig av exempelvis mobiltelefoner. 

Besök kan även innebära risker att narkotika, mobiltelefoner och andra 

farliga föremål förs in på hemmen. 

I propositionen föreslår regeringen att tillgången till elektroniska 

kommunikationstjänster på särskilda ungdomshem ska begränsas kraftigt för 

de som vårdas med stöd av LVU och bedöms vara i behov av 

säkerhetshöjande åtgärder samt för de som avtjänar sluten ungdomsvård. 

Regeringen föreslår även att SiS ska få utökade möjligheter att i enskilda fall 

besluta om begränsningar och kontroll av såväl användningen av 

elektroniska kommunikationstjänster, som besök. 

 

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 15 maj 2024. 

------------------------------------------------------------------------------------ 

             

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 mars 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 54 Dnr ASN-00020/2024 

Protokoll för kännedom 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande protokoll för kännedom har noterats.   

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 26 mars 2024 

finns följande protokoll för kännedom: 

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2024-02-08  § 21 Nämndernas 

detaljbudgetar 2024; Beslut: 1. Nämndernas detaljbudgetar för 2024 läggs 

till handlingarna. 

 

Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2024-02-26  § 18 Finansiering av höjt 

PO-pålägg 2024; Beslut: 1. Tilläggsbudget 2024 till nämnderna för höjt PO-

pålägg med 11,9 miljoner kronor i enlighet med fördelning i tabell. 

Ramutökningen ska ej vara nivåhöjande inför 2025. 2. Finansiera 

tilläggsbudget 2024 11,9 miljoner kronor med ianspråktagande av årets 

resultat. 3. Hantera nedreviderade skatteintäkter och statsbidrag 6,5 miljoner 

kronor dels ianspråktagande av årets resultat 2,1 miljoner kronor och dels 

ianspråktagande av resultatutjämningsreserven 4,4 miljoner kronor i 

samband med balanskravsutredningen i årsredovisningen. 

 

Protokoll från kommunstyrelsen 2024-03-13 § 46 Månadsrapport per 

februari 2024 med helårsprognos för 2024; Beslut: 1. Månadsuppföljning per 

februari 2024 godkänns. 2. Omsorgsnämnden, utbildningsnämnden samt 

arbetsmarknads- och socialnämnden ska komma till kommunstyrelsen i april 

och presentera sina åtgärdsplaner.    

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 mars 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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§ 55 Dnr ASN-00023/2024 

Utbildningar och kurser 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen om kommande utbildningar och kurser har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

Länsstyrelsen i Gävleborg bjuder in till en kostnadsfri föreläsning om 

prostitution, människohandel samt sexuell exploatering av barn den 17 april 

kl 13-16 i Söderhamn. Anmälan görs via länken: 

https://www.lansstyrelsen.se/gavleborg/om-oss/kalender/kalenderhandelser--

-gavleborg/2024-03-05-forelasning-om-prostitution-manniskohandel-samt-

sexuell-exploatering-av-barn.html 

 

Sista anmälningsdag 5/4. 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

Save the date: 

24 oktober 2024 anordnar FoU Välfärd, Region Gävleborg i samarbete med 

Högskolan i Gävle och Hälsinglands utbildningsförbund en konferens om 

kunskapsutveckling och hållbar regional utveckling inom välfärdsområdet. 

Vi bjuder in alla med intresse för välfärdsfrågor i länet att ta del av forskning 

och erfarenhetsutbyte kring intressanta projekt och utvecklingsarbeten. 

Årets tema är: Samverkan i olika former, på olika nivåer och med olika 

parter/aktörer. Konferensen är kostnadsfri och anmälningslänk kommer att 

skickas ut under augusti. 

------------------------------------------------------------------------------------- 

Den 16 maj bjuder Region Gävleborg och Länsstyrelsen in till en 

konferensdag som fokuserar på psykisk hälsa och suicidprevention: 

regionala utmaningar, aktuell forskning och pågående initiativ. Dagen är 

särskilt utformad för dig som är förtroendevald, tjänsteperson eller annan 

nyckelperson inom länets kommuner, myndigheter, Region Gävleborg, 

Högskolan i Gävle och Civilsamhället.  

 

Torsdagen den 16 maj, 09.30-15.00 till Högskolan i Gävle. Vi inleder med 

fika från kl. 09.00, programmet börjar 09.30. Dagen är kostnadsfri. Lunch på 

egen bekostnad.  
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Beslutsunderlag 
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§ 56 Dnr ASN-00017/2024 

Ledamöternas frågor arbetsmarknads- och 
socialnämnden 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Svaret på frågan gällande mentorskap har noterats.  

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämnden den 30 januari 2024 ställde Suzanne 

Blomqvist en fråga om mentorsfamiljer till asylsökande. 

 

Erik Fundin svarar på frågan under arbetsmarknads- och socialnämndens 

sammanträde den 26 mars. 

 

På arbetsmarknads- och socialnämnden den 30 januari 2024 ställde Suzanne 

Blomqvist även en fråga gällande vuxna missbrukare. 

 

Den frågan svarar förvaltningen på under sammanträdet den 23 april 2024. 

             

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 28 februari 2024 

 

Beslutsexpediering 

2024-04-04 

Akt 
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Plats och tid Ljusdalssalen, tisdagen den 26 mars 2024 klockan 08:30 


Beslutande Ledamöter 


Marie Mill (LB), Ordförande 


Kennet Hedman (M), 1:e vice ordförande 


Per-Anders Stolt (M) 


Sven Persson (SD) 


Suzanne Blomqvist (L) 


Ove Schönning (S) 


Walle Olsson (S) 


Barbro Andin Mattsson (C) 


Sophie Dahlberg (V) 


 
Övriga deltagande Gunnar Andersson (SD), ej tjänstgörande ersättare, § 42-56 


Leif Halvarsson (LB), ej tjänstgörande ersättare, § 42-56 


Joanna Kopczynska (MP), ej tjänstgörande ersättare, § 42-56 


Erik Fundin, förvaltningschef, § 36-56 


Marie Larsson, enhetschef IFO, § 36-39 


Åsa Älander, nämndsekreterare 


 


 
Utses att justera Barbro Andin Mattsson 
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§ 36 Dnr ASN-00151/2022 


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


MS-15 ändrar mottagare från tidigare familjehem till vårdnadshavare Sabah 


Koujar enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av 


placering i hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-03-26 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 37 Dnr ASN-00152/2022 


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


FS-19 ändrar mottagare från tidigare familjehem till vårdnadshavare Sabah 


Koujar enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av 


placering utanför hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-03-26 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 38 Dnr ASN-00092/2019 


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Texas Gustafsson Sternmark 20120218-9195 ändrar mottagare från tidigare 


familjehem till Ljusdal kommuns socialnämnd enligt 16 kap 18 § 


socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av placering utanför hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


 


Om det finns synnerliga skäl får underhållsstödet, på begäran av 


socialnämnden betalas ut till någon annan än vårdnadshavare. När ett barn 


placeras utanför hemmet kan socialnämnden besluta att underhållsstödet, 


som går till vårdnadshavare, ska ha en annan mottagare. Underhållsstödet 


kan betalas till socialförvaltningen för att användas för barnets bästa, till 


exempel att betala ut det till familjehemmet där barnet är placerat. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-03-26 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 39 Dnr ASN-00115/2021 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Theo Friberg 121016-3174 ändrar mottagare från tidigare familjehem till 


Ljusdal kommuns socialnämnd enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken 


(SFB) med anledning av placering utanför hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet.  


 


Om det finns synnerliga skäl får underhållsstödet, på begäran av 


socialnämnden betalas ut till någon annan än vårdnadshavare. När ett barn 


placeras utanför hemmet kan socialnämnden besluta att underhållsstödet, 


som går till vårdnadshavare, ska ha en annan mottagare. Underhållsstödet 


kan betalas till socialförvaltningen för att användas för barnets bästa, till 


exempel att betala ut det till familjehemmet där barnet är placerat. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-03-26 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 40 Dnr ASN-00025/2024 


Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen om omedelbara omhändertaganden och andra 


ordförandebeslut har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 


informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 


förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden. Även 


omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden enligt 


definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om andra 


ordförandebeslut. 


 


Den 27 februari 2024 fattades ett beslut om en omplacering enligt 11 § LVU. 


 


Den 5 mars 2024 fattades ett beslut om en omplacering enligt 11 § LVU. 


   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 14 mars 2024 


Aktuella ordförandebeslut 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 41 Dnr ASN-00022/2024 


Domar för kännedom 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande aktuella domar har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 26 mars 2024 


finns följande domar för kännedom: 


  


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 4514-23 gällande återkrav 


av ekonomiskt bistånd. Förvaltningsrätten dömer att personen ska betala 


tillbaka försörjningsstöd och domen är i enlighet med beslutet från 


arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 139-24 gällande 


ekonomiskt bistånd. Förvaltningsrätten upphäver beslutet och återsänder det 


till arbetsmarknads- och socialnämnden för förnyad prövning. 


 


Kammarrätten i Sundsvall har meddelat dom i mål 2663-23 gällande 


överklagan om vård med stöd av LVU. Kammarrätten avslår överklagandet 


och dömer i enlighet med arbetsmarknads- och socialnämndens och 


förvaltningsrättens beslut. Vården ska alltså bestå. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 171-24 gällande 


umgängesbegränsning. Förvaltningsrätten avslår överklagandet och beslutar 


i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 310-24 gällande 


ekonomiskt bistånd. Förvaltningsrätten avslår överklagandet och beslutar i 


enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Hälsinglands tingsrätt har meddelat dom i mål 120-23 samt 121-23 gällande 


överflyttande av vårdnad. Tingsrätten dömer att familjehemmet ska utses till 


särskilt förordnade vårdnadshavare för de placerade barnen och dömer i 


enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Kammarrätten i Sundsvall har meddelat dom i mål 2718-23 avseende vård 


med stöd av LVU och att domen från förvaltningsrätten ska gälla 
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omedelbart. Kammarrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet med 


förvaltningsrättens dom och arbetsmarknads- och socialnämndens beslut. 


 


Kammarrätten i Sundsvall har meddelat dom i mål 2553-23 avseende vård 


med stöd av LVU och att domen från förvaltningsrätten ska gälla 


omedelbart. Kammarrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet med 


förvaltningsrättens dom och arbetsmarknads- och socialnämndens beslut. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 63-24 gällande 


ekonomiskt bistånd. Förvaltningsrätten avslår överklagandet och beslutar i 


enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 14 mars 2024 


Aktuella domar 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 42 Dnr ASN-00018/2024 


Förvaltningschefen informerar 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen från tf förvaltningschef har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 26 mars 2024 


informerar tf förvaltningschef Erik Fundin om vad som är aktuellt på 


arbetsmarknads- och socialförvaltningen. 


 


Erik Fundin informerar om följande: 


- Status massflyktsdirektivet; 18 individer inskrivna i kommunen och 15 


personer bor på Gärdegården. Regeringen har föreslagit ändringar i 


massflyktsdirektivet och det kan komma att ändra villkoren. 


- Nya direktiv utifrån förslaget till ny Socialtjänstlag. IFO i Ljusdal kommer 


att delta i en nationell samling kring vad den nya lagen kommer att innebära. 


Analys och jämförelse med andra. Totalt kommer 150 kommuner att delta. 


- Regionalt nätverk i Gävleborg för omställningen till den nya 


Socialtjänstlagen. 


- Rekryteringsläget och personalsituationen. 


- Februariprognosen och dess effekter. 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 43 Dnr ASN-00002/2024 


Månadsrapporter inklusive prognoser 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Godkänner helårsprognosen 2024 för drift samt investeringar per februari 


och skickar dessa vidare till kommunstyrelsen. 


 


2. Arbetsmarknads- och socialnämnden uppdrar till förvaltningen att utforma 


en handlings- och åtgärdsplan till följd av det prognostiserade underskottet. 


 


3. Informationen gällande månadsrapporten per februari har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


Med utgångspunkt i redovisningen per 29 februari har en prognos gjorts för 


helårsresultatet för Arbetsmarknads- och socialnämnden. Prognosen visar ett 


sammanställt resultat för förvaltningen på - 4 950 tkr. Orsaken till det 


prognosticerade underskottet är kraftigt ökade kostnader för placeringar av 


barn och unga medan kostnaderna för personal, placeringar vuxen, 


försörjningsstöd och arbetsmarknadsåtgärder bedöms hålla sig inom den 


tilldelade ramen eller generera ett överskott.   


 


Förvaltningen och controller har tagit fram en prognos för helåret 2024. 


Trots att det bokförda resultatet för utgifter och intäkter under de första två 


månaderna ger viss vägledning, är det svårt att dra långtgående slutsatser 


baserat enbart på denna information. Informationen behöver därför 


kompletteras på olika sätt: 


 


För att försöka få en mer heltäckande bild av hur det ekonomiska utfallet kan 


te sig för 2024 har förvaltningen använt ekonomiska nyckeltal och analyserat 


trender under det senaste halvåret. Vi har också utgått från den nyligen 


fastställda detaljbudgeten och reviderat tidigare förbrukningsmönster. Våra 


analyser av nyckeltal och trender för olika verksamhetsområden, såsom 


aktualiseringar, personalstatistik, placeringskostnader och försörjningsstöd, 


kompletterar således de faktiska siffrorna som redovisats per februari. 


 


I prognosen har vi även uppskattat effekterna av omvärldsfaktorer, såsom 


pågående samhällsförändringar som påverkar förvaltningens ansvarsområde. 


Varje enhetschef har också gjort egna bedömningar av kostnadsutvecklingen 


för sitt ansvarsområde under året. 
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Sammanfattningsvis har detta arbete resulterat i bedömningen att utfallet blir 


ett underskott, vid en jämförelse mellan budget och prognostiserat utfall för 


hela året. Ett underskott bedöms vara realistiskt med hänsyn tagen till de 


faktorer som är kända för närvarande. Det finns dock flera 


osäkerhetsfaktorer som behöver framhållas, inte minst prognosen för 


placeringskostnader gällande barn och unga där några enstaka placeringar 


(eller avslutade/uteblivna placeringar) kan få stor effekt på utfallet på 


helåret. Även när det kommer till placeringskostnader vuxen är osäkerheten 


stor likväl som bedömningen av försörjningsstödskostnader och nivåerna på 


inströmningen av nya aktualiseringar, bland andra faktorer. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 12 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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§ 44 Dnr ASN-00026/2024 


Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande Socialstyrelsens kunskapsstödjande material om 


Bostad Först har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


I september 2023 deltog representanter för Bostad Först i Ljusdal på en 


nationell konferens i ämnet. Detta ledde till att två representanter från 


Ljusdal tillfrågades om att bidra i Socialstyrelsens uppdrag av regeringen att 


ta fram ett kunskapsstödjande material om modellen Bostad först. I 


november deltog Anette Swed och Petra Sjöberg i en filminspelning och 


filmerna finns nu upplagda på Socialstyrelsens kunskapsguide. Här kan man 


se alla filmerna:  https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/ekonomiskt-


bistand/hemloshet/modellen-bostad-forst/kunskapsstodjande-material-om-


modellen-bostad-forst/ 


 


Anette och Petra deltar i filmerna om det 1 och del 2. 


 


På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 26 mars filmen 


från del 2 och på sammanträdet den 27 februari visades filmen från del 1.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 14 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 45 Dnr ASN-00215/2022 


Avvikelserapporter 2023, årssammanställning 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Avvikelserapporten för 2023 godkänns. 


Sammanfattning av ärendet 


Enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (SOSFS 2011:9) om 


ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete ska avvikelser rapporteras, 


dokumenteras, analyseras och åtgärdas. Avvikelse i detta sammanhang är en 


händelse som medfört eller kunnat medföra någon typ av obehag eller skada 


för brukare/klient. Genom att utreda och ta tillvara erfarenheter av avvikelser 


kan verksamheten vidta förebyggande åtgärder och därmed höja säkerheten 


och kvaliteten. 


 


En avvikelsemodul finns i verksamhetssystemet Treserva för att hantera 


avvikelser och även rapporter enligt lex Sarah. Bilagan Sammanställning 


avvikelser 2023 till ASN redovisar IFO:s verksamheter, som är den 


verksamhet inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen som använder 


Treserva. Arbetsmarknadsenheten och flyktingenheten hanterar sina 


avvikelser manuellt och har under 2023 inte rapporterat några avvikelser i 


sina verksamheter. 


Antal avvikelserapporter för IFO varierar något mellan åren, men sett i ett 


lite längre perspektiv ser rapporteringen stabil ut, dvs. enheterna har 


kännedom om att de ska rapportera oönskade händelser för analys och 


åtgärder. Andelen registreringar av åtgärdade och slutförda avvikelser har 


ökat jämfört med 2023, men ligger fortfarande på en acceptabel nivå för att 


ge ett bra underlag för kvalitetsutveckling på aggregerad nivå.  


 


Den åtgärd som användes mest under 2023 var genomgång av rutiner. Om 


man vill förebygga avvikelser är genomgång av rutiner en viktig åtgärd. Den 


innebär inte bara att revidera de rutiner vi redan har utan handlar också om 


att skapa nya rutiner inom områden där vi upptäcker att vi inte har några. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 februari 2024 


Avvikelserapport daterad den 1 februari 2024 
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Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 46 Dnr ASN-00059/2024 


Sammanställning synpunkter och klagomål 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande sammanställningen av inkomna synpunkter och 


klagomål 2023 har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


Under 2023 har det diarieförts 20 synpunkter och klagomål gällande 


arbetsmarknads- och socialnämndens ansvarsområde. Samtliga var riktade 


till IFO; tre till IFO (flera enheter inblandade), fem till Barn och mottagning, 


fyra till Ungdom, en till Försörjningsstöd, och sju gällande Familjehem.  


 


Klagomålen handlar bland annat om frågor som berör handläggning, 


handläggningstid, kommunikation och brist på information. 


 


Av de 20 inkomna klagomålen är samtliga analyserade och slutförda. 


Bekräftelse och återkoppling har skett i samtliga ärenden utom sju där 


kontaktuppgifter inte fanns alternativt att återkoppling inte skett då 


synpunktslämnaren inte varit part i ärendet. 


För ett av klagomålen fann man att förbättring behövdes i verksamheten, 


samtliga genom översyn och förtydligande av rutiner. Två av klagomålen har 


resulterat i byten av handläggare. För övriga klagomål fann man inte någon 


avvikelse i verksamheten och det har därför inte varit relevant med åtgärder. 


 


Förvaltningen fortsätter arbetet för att hålla och helst öka kvaliteten 


ytterligare i hanteringen av synpunkter och klagomål genom en tydlig 


process med dokumentation av slutsatser och konkreta åtgärder samt bra 


struktur och överblick. Förvaltningen uppfyller kvalitetskraven i SOSFS 


2011:9 bättre än tidigare och kan ge synpunktlämnarna adekvat återkoppling.


            


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 februari 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 47 Dnr ASN-00216/2022 


Sammanställning Lex Sarah 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Rapporten gällande Lex Sarah-utredningar 2023 godkänns.  


Sammanfattning av ärendet 


Under 2023 har sex lex Sarah-rapporter utretts gällande arbetsmarknads- och 


socialnämndens ansvarsområde.  


 


Två av rapporterna har handlat om problem gällande införandet av 


FollowMe-skrivare (det vill säga skrivare där man kan få ut utskrifter via sitt 


passerkort oavsett vilken skrivare man använder) då sekretessuppgifter 


skrevs ut på skrivare på ett annat våningsplan. Förnyad information om att 


bara har FollowMe-skrivare ska vara installerade och att man måste vara 


uppmärksam på vad man skriver ut och att man får ut alla sina utskrifter. 


 


En rapport handlade om utebliven skyddsbedömning vid handläggning 


avseende åldersgruppen 18-21 år. Åtgärden blev att upprätta en rutin 


gällande hur skyddsbedömning ska göras för denna åldersgrupp. 


 


En annan rapport handlade om en överklagan som inte skickades vidare på 


grund av att mottagaren var på semester. Åtgärden blev att förtydliga rutinen 


gällande hur frånvaromeddelandet ska se ut i e-posten och för 


telefonsvararmeddelande vid längre frånvaro.   


 


En rapport handlade om att ett ärende återlämnades till fel enhet på grund av 


missförstånd över hur uppdraget skulle överlämnas. Åtgärden blev att 


påminna om den befintliga rutinen för återlämnande av ärende.  


 


Den sista rapporten handlade om att personal inte följde rutin för att 


säkerställa att placerad ungdom skulle vistas hos vårdnadshavare. Åtgärden 


blev att informera om och säkerställa att befintlig rutin följs framöver.  


 


Efterlevnaden av lex Sarah fungerar väl då rapporter görs och utreds 


kontinuerligt. Processen kring dessa rapporteringar har förbättras så till vida 


att uppföljning görs löpande i förvaltningens ledningsgrupp. 
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Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 februari 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 48 Dnr ASN-00060/2024 


Sammanställning personuppgiftsincidenter 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Rapporten gällande personuppgiftsincidenter 2023 godkänns.  


Sammanfattning av ärendet 


Under 2023 har 13 personuppgiftsincidenter rapporterats inom 


arbetsmarknads- och socialnämndens ansvarsområde.  


 


Incidenterna har handlat om ett flertal olika typer av händelser, bland annat 


personuppgifter som har varit tillgängliga för ej behöriga, sekretessklassat 


material som skrivits ut på felaktigt sätt, tillgång till behörighetsskyddad 


information i resebolagets bokningssystem och internpost som inte kommit 


fram till mottagaren. 


 


Förbättringsåtgärder är genomförda för samtliga incidenter. 


 


Fyra av incidenterna har anmälts till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). 


IMY avslutade båda ärendena utan ytterligare åtgärder. 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 februari 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 49 Dnr ASN-00199/2022 


Sammanställning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens förslag till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige 2023-2026 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande förslag till kommunstyrelsen och 


kommunfullmäktige har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


Två gånger per år redovisas för arbetsmarknads- och socialnämnden de 


förslag som skickats till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. Till 


grund för sammanställningen i mars 2024 ligger en genomgång av protokoll 


och beslut från arbetsmarknads- och socialnämnden samt arbetsmarknads- 


och socialnämndens arbetsutskott IFO till och med sammanträdet den 7 mars 


2024. 


 


Ärenden markerade med grönt är klara eller kan avfärdas från listan. När de 


har rapporterats till arbetsmarknads- och socialnämnden som klara en gång 


tas de bort från listan. Färgen orange innebär att ärendet pågår och rött att 


inget har hänt sedan beslutet togs.   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 mars 2024 


Sammanställning daterad den 15 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 50 Dnr ASN-00200/2022 


Sammanställning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens uppdrag till förvaltningen 2023-2026 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande status på nämndens uppdrag till förvaltningen har 


noterats.   


Sammanfattning av ärendet 


Två gånger per år redovisas för arbetsmarknads- och socialnämnden de 


uppdrag som har getts från arbetsmarknads- och socialnämnden till 


förvaltningen. Till grund för sammanställningen i mars 2024 ligger en 


genomgång av protokoll och beslut från arbetsmarknads- och socialnämnden 


samt arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott IFO och till och 


med sammanträdet den 7 mars 2024. 


 


Ärenden markerade med grönt är klara eller kan avfärdas från listan. När de 


har rapporterats som klara en gång tas de bort från listan. Färgen orange 


innebär att ärendet pågår och rött att inget har hänt sedan beslutet togs. 


 


Förutom de uppdrag som redovisas på bilagd sammanställning finns det ett 


pågående uppdrag att arbeta med uppföljningen av ekonomin. Detta 


redovisas löpande via nyckeltal på varje nämndsammanträde. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 19 mars 2024 


Sammanställning daterad den 15 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 51 Dnr ASN-00201/2022 


Sammanställning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens hantering av uppdrag från 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 2023-2026 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande hantering av uppdrag från kommunstyrelsen och 


kommunfullmäktige har noterats.    


Sammanfattning av ärendet 


Två gånger per år redovisas för arbetsmarknads- och socialnämnden 


hanteringen av de uppdrag som har kommit från kommunstyrelsen och 


kommunfullmäktige. Till grund för sammanställningen i mars 2024 ligger en 


genomgång av protokoll och beslut från arbetsmarknads- och socialnämnden 


och arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott IFO till och med 


arbetsutskottssammanträdet den 7 mars 2024.  


 


Ärenden markerade med grönt är klara och kan tas bort från listan efter en 


redovisning för arbetsmarknads- och socialnämnden. Färgen orange innebär 


att ärendet pågår och rött att inget har hänt sedan beslutet togs.            


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 mars 2024 


Sammanställning daterad den 15 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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§ 52 Dnr ASN-00013/2024 


Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande delegeringsbeslut har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


Lista redovisas, daterad 13 mars 2024, över delegeringsbeslut inom individ- 


och familjeomsorgen i januari 2024 avseende utredning och behandling, 


ekonomiskt bistånd/försörjningsstöd enligt SoL, lagen om vård av 


missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om 


vård av unga (LVU).  


 


Förutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet 


Treserva och rapporteras på listor från detta system fattas då och då andra 


beslut på delegering med stöd av arbetsmarknads- och socialnämndens 


delegationsordning. 


 


Övriga delegeringsbeslut 


Under februari-mars 2024 har fyra beslut gällande delvis avslag om 


utlämnande av handling fattats. I beslutet har förvaltningen avslagit begäran 


enligt 26 kap 1 § Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt 2 


kap § 12, 13 §§ Tryckfrihetsförordningen (TF) med motiveringen att vissa 


uppgifter som inte kan lämnas ut då det inte står klart att uppgifterna kan 


röjas utan att den enskilde eller någon honom eller henne närstående lider 


men. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 14 mars 2024 


Tabell delegeringsbeslut februari daterad den 13 mars 2024 


Aktuella delegeringsbeslut om utlämnande av handling 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 53 Dnr ASN-00021/2024 


Ärenden för kännedom 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen om ärenden för kännedom har noterats.   


Sammanfattning av ärendet 


Ny reglering ska stärka rättigheterna för barn och vuxna i skyddat boende. 


Lagändringarna som träder i kraft 1 april 2024 innebär att skyddat boende 


blir en boendeinsats enligt socialtjänstlagen. Medföljande barn ska bedömas 


individuellt och få ett eget beslut om insatsen. De ska också ha en särskilt 


utsedd socialsekreterare som ansvarar för kontakten med barn och unga. 


Vidare ska också barn och ungas tillgång till hälso-och sjukvård samt skola 


stärkas genom dessa ändringar. 


 


I och med lagändringarna kommer det krävas tillstånd från Inspektionen för 


vård och omsorg för att få bedriva verksamhet i form av skyddat boende. 


Kommuner och regioner som bedriver sådan verksamhet ska anmäla detta 


till myndigheten.  


 


Lagändringarna innebär förändringar i arbetsmarknads- och socialnämndens 


delegeringsordning. Detta kommer att tas upp för beslut senast på 


nämndsammanträdet i maj 2024. 


-------------------------------------------------------------------------------------- 


I juli 2023 inrättades en delegation för brottsförebyggande åtgärder inom 


socialtjänstens område. Delegationens första uppdrag var att utreda 


förstärkningsteam inom socialtjänsten. Nu har delegationen utsett sex 


kommuner som ska delta i ett pilotprojekt där förstärkningsteam kommer att 


prövas. 


 


Det övergripande syftet med förstärkningsteam, som är inspirerade av den 


danska modellen task forces, är att åstadkomma ett tryggare samhälle där 


effektiva brottsförebyggande insatser för målgruppen barn och unga är 


implementerade i socialtjänsten. Förstärkningsteam ska ge stöd till 


socialtjänstens organisation med fokus på verksamhet för barn och unga på 


platser där kriminalitet och våld eskalerat eller där socialtjänsten är hårt 


ansträngd. 


Delegationens första uppgift har varit att föreslå vilken befintlig statlig 


myndighet som skulle få uppdraget att bygga upp och koordinera arbetet 
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med förstärkningsteam. Delegationen föreslog under hösten 2023 att 


Socialstyrelsen skulle få uppdraget och i regleringsbrevet för 2024 har 


myndigheten fått uppdraget att fortsätta utforma förstärkningsteam i 


samverkan med delegationen. 


 


Totalt har sex kommuner valts ut för att delta i pilotverksamheten 2024. De 


deltagande kommunerna har alla varierande befolkningsstorlek och en 


geografisk spridning i landet. De sex kommunerna är: Borås kommun, Håbo 


kommun, Kalmar kommun, Sundsvalls kommun, Strängnäs kommun och 


Uppsala kommun. 


 


Pilotkommunerna har på olika sätt utmaningar kopplat till barn och unga i 


kriminalitet och flera har initierat eller står inför uppstart av utvecklings-


arbete med fokus på brottsförebyggande arbete. I urvalet har delegationen 


utgått från ett antal kriterier, så som kommunernas motivation att delta i 


pilotprojektet och deras beredskap för att ingå i ett utvecklingsarbete. 


Bedömningen av urvalet har genomförts utifrån vad som framkommit i 


möten med representanter från ledning och andra funktioner i kommunen. 


 


De erfarenheter och lärdomar som genereras från pilotverksamheten ska 


redovisas i delegationens slutrapport som planeras vara klar i juni 2025. 


------------------------------------------------------------------------------------------- 


Barnombudsmannen skall varje år lämna en rapport till regeringen om de 


frågor om barn och unga som ombudsmannen anser att regeringen behöver 


ha kännedom om. 


Barnombudsmannen årsrapport för 2024 har titeln ”Hur dåligt måste man må 


egentligen? - samhällets insatser för att främja barns psykiska hälsa”. 


Årsrapport 2024 behandlar barnets rätt till bästa möjliga hälsa, barnets rätt 


till likvärdig vård och hur viktig skolan är för barnets hälsa. 


 


Rapporten går att ladda ner här: 


https://www.barnombudsmannen.se/stallningstaganden/publikationer/arsrapp


ort-2024/ eller fås i sin helhet från nämndsekreterare. 


------------------------------------------------------------------------------------------ 


Det finns ett stort behov av att öka tryggheten och säkerheten på de särskilda 


ungdomshemmen. I en proposition föreslår regeringen därför att tillgången 


till bland annat mobiltelefoner och internet ska begränsas för barn och unga 


som vistas på särskilda ungdomshem. Lagändringarna föreslås träda i kraft 


den 15 maj 2024. 


 


På särskilda ungdomshem finns ett behov av att öka tryggheten och 


säkerheten genom att minska risken för avvikningar och fritagningar och att 


förebygga hot och våld. Fritagningar, rymningsförsök och brottsliga 
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aktiviteter är ofta beroende av hjälp utifrån och det finns även risk att barn 


och unga som vistas på ungdomshemmen köper narkotika och utnyttjas för 


sexuella ändamål genom att använda sig av exempelvis mobiltelefoner. 


Besök kan även innebära risker att narkotika, mobiltelefoner och andra 


farliga föremål förs in på hemmen. 


I propositionen föreslår regeringen att tillgången till elektroniska 


kommunikationstjänster på särskilda ungdomshem ska begränsas kraftigt för 


de som vårdas med stöd av LVU och bedöms vara i behov av 


säkerhetshöjande åtgärder samt för de som avtjänar sluten ungdomsvård. 


Regeringen föreslår även att SiS ska få utökade möjligheter att i enskilda fall 


besluta om begränsningar och kontroll av såväl användningen av 


elektroniska kommunikationstjänster, som besök. 


 


Lagändringarna föreslås träda i kraft den 15 maj 2024. 


------------------------------------------------------------------------------------ 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 54 Dnr ASN-00020/2024 


Protokoll för kännedom 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande protokoll för kännedom har noterats.   


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 26 mars 2024 


finns följande protokoll för kännedom: 


Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2024-02-08  § 21 Nämndernas 


detaljbudgetar 2024; Beslut: 1. Nämndernas detaljbudgetar för 2024 läggs 


till handlingarna. 


 


Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2024-02-26  § 18 Finansiering av höjt 


PO-pålägg 2024; Beslut: 1. Tilläggsbudget 2024 till nämnderna för höjt PO-


pålägg med 11,9 miljoner kronor i enlighet med fördelning i tabell. 


Ramutökningen ska ej vara nivåhöjande inför 2025. 2. Finansiera 


tilläggsbudget 2024 11,9 miljoner kronor med ianspråktagande av årets 


resultat. 3. Hantera nedreviderade skatteintäkter och statsbidrag 6,5 miljoner 


kronor dels ianspråktagande av årets resultat 2,1 miljoner kronor och dels 


ianspråktagande av resultatutjämningsreserven 4,4 miljoner kronor i 


samband med balanskravsutredningen i årsredovisningen. 


 


Protokoll från kommunstyrelsen 2024-03-13 § 46 Månadsrapport per 


februari 2024 med helårsprognos för 2024; Beslut: 1. Månadsuppföljning per 


februari 2024 godkänns. 2. Omsorgsnämnden, utbildningsnämnden samt 


arbetsmarknads- och socialnämnden ska komma till kommunstyrelsen i april 


och presentera sina åtgärdsplaner.    


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 55 Dnr ASN-00023/2024 


Utbildningar och kurser 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen om kommande utbildningar och kurser har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


Länsstyrelsen i Gävleborg bjuder in till en kostnadsfri föreläsning om 


prostitution, människohandel samt sexuell exploatering av barn den 17 april 


kl 13-16 i Söderhamn. Anmälan görs via länken: 


https://www.lansstyrelsen.se/gavleborg/om-oss/kalender/kalenderhandelser--


-gavleborg/2024-03-05-forelasning-om-prostitution-manniskohandel-samt-


sexuell-exploatering-av-barn.html 


 


Sista anmälningsdag 5/4. 


---------------------------------------------------------------------------------------- 


Save the date: 


24 oktober 2024 anordnar FoU Välfärd, Region Gävleborg i samarbete med 


Högskolan i Gävle och Hälsinglands utbildningsförbund en konferens om 


kunskapsutveckling och hållbar regional utveckling inom välfärdsområdet. 


Vi bjuder in alla med intresse för välfärdsfrågor i länet att ta del av forskning 


och erfarenhetsutbyte kring intressanta projekt och utvecklingsarbeten. 


Årets tema är: Samverkan i olika former, på olika nivåer och med olika 


parter/aktörer. Konferensen är kostnadsfri och anmälningslänk kommer att 


skickas ut under augusti. 


------------------------------------------------------------------------------------- 


Den 16 maj bjuder Region Gävleborg och Länsstyrelsen in till en 


konferensdag som fokuserar på psykisk hälsa och suicidprevention: 


regionala utmaningar, aktuell forskning och pågående initiativ. Dagen är 


särskilt utformad för dig som är förtroendevald, tjänsteperson eller annan 


nyckelperson inom länets kommuner, myndigheter, Region Gävleborg, 


Högskolan i Gävle och Civilsamhället.  


 


Torsdagen den 16 maj, 09.30-15.00 till Högskolan i Gävle. Vi inleder med 


fika från kl. 09.00, programmet börjar 09.30. Dagen är kostnadsfri. Lunch på 


egen bekostnad.  
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Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 14 mars 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 
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§ 56 Dnr ASN-00017/2024 


Ledamöternas frågor arbetsmarknads- och 
socialnämnden 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Svaret på frågan gällande mentorskap har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämnden den 30 januari 2024 ställde Suzanne 


Blomqvist en fråga om mentorsfamiljer till asylsökande. 


 


Erik Fundin svarar på frågan under arbetsmarknads- och socialnämndens 


sammanträde den 26 mars. 


 


På arbetsmarknads- och socialnämnden den 30 januari 2024 ställde Suzanne 


Blomqvist även en fråga gällande vuxna missbrukare. 


 


Den frågan svarar förvaltningen på under sammanträdet den 23 april 2024. 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 28 februari 2024 


 


Beslutsexpediering 


2024-04-04 


Akt 


 





