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§ 107 Dnr KS-00300/2024  

Ansökan från Ljusdals Orienteringsklubb om sponsring 
till Hittaut 2025 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Ljusdals Orienteringsklubb sponsras med 65 000 kronor för projektet 

Hittaut 2025. 
 
2. Medel tas från kommunstyrelsens sponsringsbudget.  

Sammanfattning av ärendet 

Ljusdals Orienteringsklubb har ansökt om sponsring för sitt Hittaut-projekt 
2025. Föreningen begär 65 000 kronor för att genomföra denna friskvårds-
aktivitet som lockar deltagare i alla åldrar och från olika samhällsgrupper. 
Under 2023 hade Hittaut över 1 000 deltagare som tillsammans tog över 23 
000 checkpoints i Ljusdalsområdet. Projektet främjar motion, hälsa och 
lokalt engagemang, och ger dessutom positiv marknadsföring för Ljusdals 
kommun genom sin spridning både digitalt och fysiskt. 
 
Kommunledningskontorets föreslår att ansökan om sponsring till Ljusdals 
Orienteringsklubb för projektet Hittaut 2025 beviljas.    

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets skrivelse 18 september 2024 
Ansökan med bilaga från Ljusdals OK 2 september 2024 

Yrkanden 

Lena Svahn (S) och Jonas Rask Samuelsson (C): bifall till kommunlednings-
kontorets förslag.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
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Beslutsexpediering 
Ljusdals Orienteringsklubb 
Kommunledningskontoret  
Ekonomienheten 
Akt 
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§ 108 Dnr KS-00529/2023  

Ansökan från Ljusdals IF om sponsring för 2024 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Ljusdals IF sponsras med 150 000 kronor. 
 
2. Medel tas från kommunstyrelsens sponsringsbudget.       

Sammanfattning av ärendet 

Ljusdals IF har inkommit med en ansökan om sponsring för verksamhetsåret 
2024. Föreningen ansöker om ett bidrag på 150 000 kronor för att genomföra 
sina planerade evenemang och aktiviteter. Evenemangen riktar sig till en 
bred målgrupp, från barn till vuxna, och omfattar cirka 400 aktiva med 
tusentals deltagare som publik, föräldrar och ledare. Föreningen har en stark 
lokal förankring och marknadsför Ljusdals kommun på ett positivt sätt 
genom sina aktiviteter. Sponsringen är i linje med kommunens sponsrings-
policy och Agenda 2030-mål, där man arbetar aktivt med inkludering, 
hållbarhet och hälsa.            

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets skrivelse 18 september 2024 
Ansökan inklusive bilagor 27 november 2023 

Yrkanden 

Lena Svahn (S) och Jonas Rask Samuelsson (C): bifall till kommunlednings-
kontorets förslag.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
Beslutsexpediering 
Ljusdals IF 
Kommunledningskontoret 
Ekonomienheten 
Akt 
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§ 109 Dnr KS-00322/2024  

Ansökan från Ljusdals Bandyklubb om sponsring för 
säsongen 2024/2025 samt om bidrag till särskild 
satsning på barn och unga 

Arbetsutskottet beslutar 
 

1. Ljusdals BK:s sponsringsansökan på 150 000 kronor beviljas. 
 

2. Medel för detta tas från kommunstyrelsens sponsringsbudget. 
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Ljusdals BK:s särskilda satsning på barn & unga beviljas med 550 000 

kronor från utvecklingsreserven. 
 
2. Effekten av den särskilda satsningen ska utvärderas av föreningen 

tillsammans med tjänstemän på kommunledningskontoret i 
kommunstyrelsens tertialrapporter.          

Sammanfattning av ärendet 

Ljusdals BK har inkommit med en ansökan om sponsring och stöd för deras 
elit- och ungdomsverksamhet samt för genomförandet av särskilda projekt 
som riktar sig till barn och unga. Föreningen ansöker om ett totalt belopp på 
700 000 kronor, varav 150 000 kronor föreslås ska tas från kommunens 
sponsringsbudget och resterande medel från utvecklingsreserven för 
satsningar på barn och unga. 
 
Detta stöd ska betraktas som en del i en större satsning på att utveckla 
föreningens ungdomsverksamhet genom deras koncept "LBK-modellen", 
vilken syftar till att ge ungdomar en meningsfull fritid och framtid i Ljusdal. 
Föreningen har också föreslagit pilotprojekt som "Skridskofritids" och 
aktiviteter inom LSS och Kommunalt Aktivitetsansvar (KAA), vilka har som 
mål att stärka kommunens arbete för social hållbarhet. 
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Kommunledningskontoret föreslår att ansökan beviljas enligt ovanstående 
förslag, med särskild utvärdering för att säkerställa att dessa satsningar 
bidrar till ett bättre samhälle och förbättrad ungdomsintegration.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets skrivelse 18 september 2024 
Ansökan med bilagor från Ljusdals BK 18 september 2024 

Yrkanden 

Lena Svahn (S): avslag till punkterna som gäller en särskild satsning på barn 
och unga i kommunledningskontorets förslag. 
 
Utred hur skolan och kommunen kan samarbeta med föreningar och 
fritidsbanken för att ge barn i mellanstadieålder tillgång till sporter och 
aktiviteter direkt efter skoltid. Presentera ett helhetskoncept med inblandade 
aktörer, målsättningar, mätvärden. 
 
För punkterna gällande sponsring: Återremiss för en analys av höjande av 
sponsringsbidraget. Det ska framgå på vilket sätt LBK marknadsför 
kommunen som en positiv kommun att arbeta, studera, leva och bo i. Det ska 
framgå på vilka platser och i vilka sammanhang som kommunens logotyp 
syns. 
 
Pernilla Färlin (M). avslag till återremiss och bifall till liggande förslag.  

Propositionsordning 

Ordföranden frågar om ärendet om sponsring ska avgöras idag och finner att 
arbetsutskottet bifaller detta. 
 
Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
 
Ordföranden ställer vidare proposition om bifall eller avslag till Lena Svahns 
tilläggsyrkande och finner att arbetsutskottet avslår detta.  
 
Reservation 
 
Lena Svahn och Jonas Rask Samuelsson reserverar sig mot beslutet. 
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Beslutsexpediering 
Ljusdals Bandyklubb 
Ekonomienheten 
Kommunledningskontoret 
Akt 
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§ 110 Dnr KS-00264/2018  

Ansökan från Föreningen Logen No 2036 Ljusbringaren 
i Kallmyr om bidrag ur stiftelsen Jonas Sundbergs och 
hans syskons donation till anläggande av flaggstångs-
fot   

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Föreningen Logen No 2036 Ljusbringaren i Kallmyr beviljas bidrag 

med 24 625 kronor för anläggande av ny flaggstångsfot.     

Sammanfattning av ärendet 

Länsstyrelsen i Dalarnas län har efter ansökan från Ljusdals kommun 20 
december 2018 beslutat att stiftelsen Jonas Sundbergs och hans syskons 
donation får förbruka tillgångarna genom utdelning i enlighet med det 
ändamål som finns i dess stadgar. Dessutom godkände Länsstyrelsen att 
föreningar inom Ljusdals södra fjärding (söder om Ljusnan i före detta 
Ljusdals socken) kan söka bidrag för investeringar. Utdelningsbara medel 
uppgår för närvarande till cirka 126 477 kronor.  
 
Efter annonsering i Ljusdals-Posten har en ansökan om bidrag inkommit. 
Föreningen Logen No 2036 Ljusbringaren i Kallmyr (Kallmyr Godtemp-
larhus) har sökt bidrag för anläggande av ny flaggstångsfot, den tidigare har 
skadats allvarligt i en storm. Den totala kostnaden är beräknad till 24 625 
kronor och finns redovisad i ansökan, föreningen har inte möjlighet att gå in 
med egen insats på grund av försämrad ekonomi orsakad av coronapande-
min. Föreningen har inte heller sökt andra bidrag. Enligt föreningens stadgar 
förvaltas stiftelsen av en av kommunstyrelsen särskilt utsedd kommitté 
bestående av två personer och beslut om tilldelning fattas av kommittén. 
Stiftelsens förmögenhetsförvaltning administreras av ekonomienheten. 
 
Stiftelsens ledamöter är för närvarande Bengt Larsson och Leif Sköld. Bengt 
Larsson är även företrädare för Föreningen Logen No 2036 Ljusbringaren 
och kan därför betraktas som jävig. Beslut om tilldelning av bidrag bör 
därmed hänskjutas till kommunstyrelsen.          
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Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets skrivelse 13 september 2024 
Ansökan om bidrag 20 augusti 2024  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 111 Dnr KS-00523/2023  

Delårsrapport augusti 2024 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet. 
 
2. Kommundirektören får i uppdrag att genomföra en utvärdering av 

förvaltningarnas tillämpning och hantering av ekonomistyrningsreglerna 
samt dess tillämpningsanvisningar utifrån perspektiven ekonomi, 
bemanning samt den interna kommunikationen utifrån ekonomistyrning 
och ekonomiuppföljning.  

Sammanfattning av ärendet 

Ekonomichef Mikael Mortensen redogör muntligt för delårsbokslutet per 
augusti 2024 samt helårsprognos för 2024. 
 
Utfallet per augusti blev 23 miljoner kronor (periodiserad budget 20 miljoner 
kronor). 
 
Årsprognos är -20 miljoner kronor (april -31 miljoner kronor) (årsbudget 2 
miljoner kronor). 
 
Budgetavvikelsen är därmed på -22 miljoner kronor. 
 
Nämnderna:  -15.8 miljoner kronor  (april -17 miljoner kronor) 
ON  -13.5 miljoner kronor (april -17 miljoner kronor) 
UN  -5.1 miljoner kronor (april +-0) 
KS  -1.3 miljoner kronor (april +-0) 
ASN  +3.5 miljoner kronor (april +-0) 
SSN  +0.6 miljoner kronor (april +-0) 
  
Centrala poster och finansiering: -6.8 miljoner kronor (pensionskostnader) 
(april -10.3 miljoner kronor). 
 
Anställnings- och inköpsstopp inträder för berörd nämnd tills dess åtgärds-
plan som eliminerar underskottet i närtid redovisas till kommunstyrelsen. 
 
Prognoserna ska analyseras vidare. 
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Yrkanden 

Jonas Rask Samuelsson (C): kommundirektören får i uppdrag att genomföra 
en utvärdering av förvaltningarnas tillämpning och hantering av 
ekonomistyrningsreglerna samt dess tillämpningsanvisningar utifrån 
perspektiven ekonomi, bemanning samt den interna kommunikationen 
utifrån ekonomistyrning och ekonomiuppföljning. 
 
Lena Svahn (S): bifall till Jonas Rask Samuelssons yrkande.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen 
noteras till protokollet. 
 
Hon ställer vidare proposition om bifall eller avslag till Jonas Rask 
Samuelssons tilläggsyrkande och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Akt 
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§ 112 Dnr KS-00521/2023  

Detaljbudget kommunstyrelsen 2025 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommundirektör Mikael Björk informerar om detaljbudgeten för 
kommunstyrelsen. Detaljbudgeten kommer att skickas ut med kallelsen till 
kommunstyrelsen 9 oktober. 
 
Besparingskravet på 2,5 procent som finns på hela kommunen bedömer 
Mikael Björk kan gälla först från 2026 då nästa års budgetramar redan har 
klubbats av kommunfullmäktige. Men Mikael Björk har ändå tittat på 
möjliga besparingar i budgeten för 2025.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen 
noteras till protokollet. 
 
 
Beslutsexpediering 
Akt 
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§ 113 Dnr KS-00432/2023  

Arbetsmiljökartläggning omsorgsförvaltningen 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Information noteras till protokollet. 
 
2. Arbetsutskottet ska få en ny uppföljning av arbetsmiljökartläggningen i 

omsorgsförvaltningen om cirka sex månader.  

Sammanfattning av ärendet 

Under hösten 2023 inkom Vision och Ledarna med en varsin 6:6a-anmälan 
(möjlighet för skyddsombud att begära en arbetsmiljöåtgärd) utifrån upp-
levda arbetsmiljörisker inom omsorgsförvaltningen. Arbetsmiljöriskerna 
hade identifierats främst inom gruppen chefer, men även annan grupp var 
identifierad. De båda fackförbundens krav på åtgärd var att en kartläggning 
av arbetsmiljön skulle genomföras, vilket arbetsgivaren tillmötesgick.  
 
Bedömningen gjordes att kartläggningen skulle genomföras av en HR-resurs 
som vid det tillfället var projektanställd för att arbete mot utbildningsför-
valtningen. HR-resursen hade inte tidigare varit involverad i ärenden 
kopplade mot omsorgsförvaltningen, därmed ansågs att den medarbetaren 
kunde vara opartisk i ärendet.  
 
Arbetet med arbetsmiljökartläggningen startade i november 2023. En del av 
undersökningen bygger på en OSA-enkät (Organisatorisk och social arbets-
miljö) som skickades ut till samtliga medarbetare inom omsorgsförvalt-
ningen. Syftet med enkäten var att delaktiggöra och lyssna på medarbetares 
röster, signalera inkludering och få ett bra underlag inför fortsatt 
kartläggning.  
 
OSA-enkäten undersöker de nio arbetsmiljöområdena Arbetets organisering, 
Återhämtning, Stöd, Möjligheter att påverka, Ledarskap, Kunskap och 
utveckling, Arbetsbelastning och krav, Psykologisk trygghet samt Kränk-
ande särbehandling. Vilket är samma som medarbetarundersökningen 
(MAU) för jämförbarhet. 
 
Den andra delen av underökningen bygger på intervjuer inom totalt nio 
grupper. Dessa intervjuer var kvalitativa och semi-strukturerade, vilket 
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innebär att de följde en viss struktur men också tillät flexibilitet för att 
utforska specifika områden djupare. Syftet med intervjuerna var att få en 
detaljerad bild av medarbetarnas upplevelser och åsikter kring olika aspekter 
av arbetsmiljön. Intervjuerna genomfördes med 47 medarbetare, framförallt i 
ledande ställning, administrativ roll eller fack. Intervjuerna syftade till att 
fördjupa förståelsen av de problem som identifierats i enkäten och att samla 
in förslag på åtgärder från medarbetarna.  
 
Resultatet har sammanställts i en slutrapport som offentliggjordes 11 juni 
2024. Slutrapporten finns som bilaga till denna tjänsteskrivelse. Utöver 
slutrapporten har totalt åtta grupprapporter sammanställts.  
 
Efter att slutrapporten blivit offentlig lyfte Vision behovet av att samman-
fatta slutrapporten, vilket kommunikationsenheten har gjort, på uppdrag av 
HR-enheten. Den sammanfattade rapporten blev klar 30 juli 2024.  
 
Efter att arbetsgivaren tagit del av resultatet i slutrapporten så kallades de 
fackförbund, som tidigare varit involverade i arbetet med kartläggningen, till 
ett första möte 11 september 2024. Detta med syfte att tillsammans lägga 
upp en plan för det fortsatta arbetet med framtagande av handlingsplan.   
 
Fackförbunden anser att de fortsatt ska vara delaktiga i processen, men att 
arbetsgivaren ska ta fram ett förslag för det fortsatta arbetet. Båda parter är 
överens om att främsta fokus ska vara att omhänderta de åtgärdsförslag/ 
förbättringsförslag som framkommit från medarbetarna under intervjuerna, 
vilket framgår i slutrapporten.  
 
Arbetsmiljöverket har utifrån den 66a-anmälan från Vision gjort ett föreläg-
gande med vite (300 000 kronor) där de ställer krav på att undersöka om det 
finns förhållanden i vår verksamhet som kan ge upphov till kränkande särbe-
handling inom omsorgsförvaltningen, detta ska sedan riskbedömas, åtgärdas 
och det som inte kan åtgärdas direkt ska sammanställas i en handlingsplan.  
 
Utifrån detta så pågår ett arbete inom hela omsorgsförvaltningen. Just nu så 
genomförs riskbedömningar inom samtliga enheter inom förvaltningen. 
Riskbedömning med tillhörande handlingsplan ska sedan sammanställas på 
övergripande nivå. Arbetet kommer sedan att redogöras för till Arbetsmiljö-
verket.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets skrivelse 18 september 2024 
Slutrapport arbetsmiljökartläggning OF 2 augusti 2024 
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Kortversion Slutrapport arbetsmiljökartläggning OF 11 juni 2024 

Yrkanden 

Lena Svahn (S): arbetsutskottet ska få en ny uppföljning av arbetsmiljö-
kartläggningen i omsorgsförvaltningen om cirka sex månader.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen 
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
 
Hon ställer vidare proposition om bifall eller avslag till Lena Svahns 
tilläggsyrkande och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunledningskontoret 
Akt 
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§ 114 Dnr KS-00403/2023  

Sjukstatistik andra kvartalet 2024 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 

HR-enheten har tagit fram sjukstatistik för andra kvartalet 2024. 
 
Sjukstatistiken redovisas på totalen för hela Ljusdals kommun samt med 
uppdelning på samtliga fem förvaltningar.  
 
Jämförelse av andra kvartalet 2024 görs mot första kvartalet 2024 samt andra 
kvartalet 2023.  
 
Den totala sjukfrånvaron i Ljusdals kommun har sjunkit med 1,7 procent 
mellan första och andra kvartalet 2024. Den har sjunkit inom samtliga 
förvaltningar. 
 
När man jämför andra kvartalet 2024 med andra kvartalet 2023 har den 
totala sjukfrånvaron sjunkit med 1,4 procent. Sjukfrånvaron har sjunkit i alla 
förvaltningar utom i arbetsmarknads- och socialförvaltningen där den har 
ökat från 4,2 procent till 4,4 procent. 
 
Övrig information inför framtida redovisning av sjukfrånvarostatistiken: 
 
Redovisningen för sjukfrånvarostatistiken för andra kvartalet 2024 är 
förenklad och enbart sammanställd på totalen. Detta med anledning av 
frånvaro på HR-enheten som medfört att framtagandet av sjukstatistiken 
försvårats (då inte alla har behörighet till uttag av utdata och skapande av 
rapporter i vårt lönesystem Personec P).  
 
En plan finns nu för att skaffa ytterligare licenser i systemet samt att utbilda 
ytterligare två HR-konsulter, så att flera kan skapa rapporter samt få ut 
underlaget.  
 
HR-chef har även fått insyn i att rapporteringen av sjukstatistiken inte har 
någon fastställd struktur, vilket försvårar sammanställning och analysarbete.  
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Utifrån detta så förslås följande:  
 
HR-enheten kommer att ta fram ett förslag på hur vi strukturerat och 
kontinuerligt ska följa upp och analysera sjukfrånvarostatistiken från och 
med 1 januari 2025.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets skrivelse 18 september 2024 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen 
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunledningskontoret 
Akt 
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§ 115 Dnr KS-00212/2024  

Kartläggning och lägesbild om trygghet och brott i 
Ljusdals kommun 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Kartläggning som gjorts gällande brottsligheten inom det geografiska 

området i enlighet med lagen om kommuners ansvar för 
brottsförebyggande arbete av brott och otrygghet (2023:196) godkänns.          

Sammanfattning av ärendet 

Lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete innebär att varje 
kommun ska bedriva ett kunskapsbaserat brottsförebyggande arbete och 
säkerställa organisatoriska förutsättningar för detta. Målet är att minska 
brottsligheten och skapa ökad trygghet. 
 
Enligt lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete ska 
kommunerna kartlägga brottsligheten inom sitt geografiska område och ta 
fram en lägesbild. Utifrån lägesbilden ska de sedan ta ställning till behovet 
av åtgärder och besluta om en åtgärdsplan. Kommunerna ska också ta visst 
ansvar för samordningen av det lokala brottsförebyggande arbetet och inrätta 
en samordningsfunktion.           

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets skrivelse 16 september 2024 
Kartläggning och lägesbild 16 september 2024 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Säkerhetsenheten 
Akt 
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§ 116 Dnr KS-00104/2023  

Detaljplan för Tälle 27:13 med flera i Ljusdal - 
antagande 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Detaljplan för Tälle 27:13 med flera i Ljusdal antas.           

Sammanfattning av ärendet 

Näringslivs- och exploateringsenheten har upprättat förslag till detaljplan 
efter att beslut om planbesked fattats av kommunstyrelsens arbetsutskott 26 
april 2023, § 41.  
 
Syftet med detaljplaneförslaget är att möjliggöra för bostäder i form av ett 
flerbostadshus med möjlighet till att ha centrumändamål i entréplanet. 
 
Planläggningen bedöms vara förenlig med fördjupad översiktsplan för 
Ljusdals tätort (2019). Området är utpekat som bebyggelseutveckling och 
centrumändamål. Planförslaget innebär ingen betydande miljöpåverkan 
enligt 6 kap. Miljöbalken (1998:808). 
 
Detaljplaneförslaget var föremål för samråd under perioden 31 januari 2024 
till och med 28 februari 2024 och granskning under perioden 15 augusti 
2024 till och med 5 september 2024.  
 
Samtliga inkomna yttranden har sammanställts i en samrådsredogörelse samt 
i ett granskningsutlåtande. Planförslaget har reviderats med anledning av 
inkomna synpunkter. 
 
Under planarbetet har utredningar så som geoteknisk undersökning, mark-
miljöutredning, bullerutredning, vibrations- och stomljudsanalys, kvalitativ 
riskbedömning gällande färdväg för farligt gods på Norra stambanan i 
Ljusdal upprättats.            
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Beslutsunderlag 

Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 9 september 2024 
Antagandehandlingar 9 september 2024 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till samhällsservice-
förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
Jäv 
 
Henrik Karlström (SD) och Jens Furuskog (SD) anmäler jäv och deltar inte i 
handläggningen av ärendet. Henrik Estander (L) och Kiki Furstedt (V) går in 
i deras ställe.  
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§ 117 Dnr KS-00304/2024  

Detaljplan för Öje 10:26, skelettplan, vägar inom Järvsö 
tätort – planbesked och planuppdrag 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Med stöd av 5 kap. 2 § Plan- och bygglagen (2010:900) ges ett positivt 

planbesked för planläggning av Öje 10:26 med flera, skelettplan, vägar 
inom Järvsö tätort.  

 
2. Samhällsserviceförvaltningen får i uppdrag att upprätta en detaljplan för 

Öje 10:26 med flera, skelettplan, vägar inom Järvsö tätort.  
 
3. Den totala kostnaden för att upprätta och genomföra detaljplanen 

innefattar:  
• År 2024 - 2027: Arbetstid för detaljplan och markfrågor.  

 
• År 2025 – 2027: Markköp samt lantmäteriförrättning för ompröv-

ning/upphävande av gemensamhetsanläggning samt övriga fastig-
hetsbildningsåtgärder som uppkommer i och med genomförandet av 
detaljplanen. Kostnaden uppskattas till 400 000 kronor men kan 
komma att bli dyrare.  

Sammanfattning av ärendet 

Syftet med detaljplanen är att ordna en tydlig förvaltning och drift av den 
allmänna platsmarken – vägar som finns inom Järvsö tätort som ett led i den 
av fullmäktige beslutade väghållningsstrategin, Väghållaransvar 1.0. 
 
I översiktsplanen som antogs av kommunfullmäktige 22 februari 2010, § 41 
(KS 222/2006) ingår målet att ”en vägstrategi ska utarbetas för att beskriva 
kommunens väghållningsansvar”. 
 
Kommunstyrelsen gav den 1 oktober 2015, § 262 förvaltningen i uppdrag att 
utreda förutsättningarna för att få till en övergripande policy för väghåll-
ningen i kommunen. 
 
Under 2019 antog kommunfullmäktige en väghållningsstrategi, Väghållar-
ansvar 1.0, som gäller för hela kommunen. I väghållningsstrategin står att 
kommunen ska genomföra planändringar så att kommunalt huvudmannaskap 
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för allmän plats gata erhålls i beslutade områden av bland annat Järvsö. 
Ljusdal, Hybo, Färila, Los, Ramsjö och Tallåsen är även utpekade områden 
inom framtida planläggning som ska genomföras för att genomföra 
intentionerna i väghållningsstrategin, Väghållaransvaret 1.0. 
 
Vidare står att: 
Kommunen ska bidra till att genomföra omprövningsförrättningar alternativt 
upphäva berörda gemensamhetsanläggningar i samband med skapandet av 
kommunalt huvudmannaskap. 
 
Kommunen ska bidra till att samfällighetsföreningar läggs ned i samband 
med att gemensamhetsanläggningarna upphävs. 
 
Kommunen behöver ta fram en långsiktig underhållsplan för gator och vägar 
med kommunalt huvudmannaskap, vilken gata- och parkenheten ansvarar 
för. 
 
Enligt 6 kap. 13 § plan- och bygglagen (2010:900) (PBL) har kommunen rätt 
att lösa in allmän plats som kommunen ska vara huvudman för. Enligt 14 
kap. 14 § PBL är kommunen skyldig att på fastighetsägarens begäran lösa in 
mark som enligt detaljplanen ska användas för allmän plats som kommunen 
ska vara huvudman för. 
 
Efter att detaljplanen vunnit laga kraft kan omprövning/upphävande av 
gemensamhetsanläggningar samt upplösning av samfällighetsföreningar ske 
med stöd av detaljplanen. Därefter kan inlösen av mark och fastighets-
bildningsåtgärder ske. 
 
Planprocessen bedöms kunna ske genom ett utökat förfarande, då det är en 
stor samrådskrets. Planförslaget bedöms kunna påbörjas fjärde kvartalet 
2024 och skickas ut på samråd under 2025 och antas under 2026.    

Beslutsunderlag 

Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 5 september 2024 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till samhällsservice-
förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
Beslutsexpediering 
Samhällsserviceförvaltningen, Akt 
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§ 118 Dnr KS-00067/2022  

Motion från Jonny Mill (LB) med flera gällande imple-
mentering av FN-konventionen om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  

Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Motionen bifalles i enlighet med ordförandens övervägande.           

Sammanfattning av ärendet 

Jonny Mill (LB) och Marie-Louise Hellström (LB) har lämnat en motion 
angående implementering av FN-konventionen om rättigheter för personer 
med funktionsnedsättning. 
 
I motionen skriver de att "Sedan 2009 är Sverige juridiskt bunden till FN:s 
konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Stat, 
region och kommun har ett gemensamt ansvar att följa denna. 2013 antog 
kommunfullmäktige “policy för funktionshinderfrågor”, det vill säga en 
handbok om ovannämnda konvention." 
 
För att säkerställa att kommunens styrdokument synliggör rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning, yrkar motionärerna att FN-konventionen 
om rättigheter för personer med funktionsnedsättning implementeras i likhet 
med Barnkonventionen, det vill säga genom revidering av styrdokument, 
handlingsplan, checklista och utbildningsinsatser för samtliga berörda 
tjänstepersoner och politiker. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 28 mars 2022, § 41 att skicka motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunstyrelsen lämnade motionen för yttrande till verksamheten för 
strategisk och hållbar utveckling.  
 
Verksamheten för strategisk och hållbar utveckling anser att FN-
konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning inte går 
att jämställa med Barnkonventionen, eftersom den inte är svensk lag, och 
därmed inte kan implementeras på samma sätt i kommunen. Däremot är 
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frågan viktig, och kan följas upp på andra sätt via kommunala styrdokument 
med en liknande effekt.  
 
I sitt yttrande skriver verksamheten för strategisk och hållbar utveckling att 
internationellt arbete för mänskliga rättigheter grundar sig i FN:s allmänna 
förklaring från 1948 och listar FN:s kärnkonventioner. Sverige har ratificerat 
sju av nio kärnkonventioner och förklarar att konventioner måste införlivas i 
svensk lag för att vara direkt tillämpliga. Diskrimineringslagen i Sverige 
inkluderar funktionsnedsättning som en diskrimineringsgrund.  
             
Kommunstyrelsen ordförande skrivelse i sitt övervägande att implemen-
teringen av FN-konventionen om rättigheter för personer med funktions-
nedsättning är en betydelsefull åtgärd för att säkerställa att vår kommun 
lever upp till sina internationella åtaganden och skyddar rättigheterna för 
personer med funktionsnedsättning. Genom att bevilja motionens syfte 
lägger vi grunden för att påbörja detta viktiga arbete. 
 
För att säkerställa ett effektivt arbete med konventionen bör följande punkter 
beaktas: 
1. Uppdrag till samtliga nämnder i verksamhetsplan 2025: "Enheten för 

strategisk och hållbar utveckling" ska säkerställa att ett uppdrag som 
understryker vikten av att arbeta i enlighet med FN-konventionen 
formuleras under relevant agendamål. Uppdraget placeras tillsammans 
med andra kommunfullmäktigeuppdrag i verksamhetsplanen.   

2. Förvaltningarna skapar relevanta handlingsplaner. Varje 
förvaltning/sektor verkställer uppdragen genom att formulera egna 
projekt som leder till ökad måluppfyllelse. Utveckling och användning 
av checklistor, revidering av styrdokument och utbildningsinsatser är 
exempel på projekt som förvaltningarna/sektorerna skulle kunna 
genomföra.  

3. Rapportering: För att kunna följa upp arbetet och säkerställa att 
implementeringen sker enligt plan bör samtliga förvaltningar rapportera 
till kommunstyrelsen två gånger per år om framsteg, vidtagna åtgärder 
och identifierade förbättringsområden, genom tertialrapporten.  

 
Genom att arbeta i motionens anda kan vi effektivt integrera konventionens 
principer i vår verksamhet och bidra till en mer inkluderande och rättvis 
kommun. Detta beslut är ett viktigt steg mot att förbättra livsvillkoren för 
personer med funktionsnedsättning och jag rekommenderar att vi går vidare 
med detta förslag.  
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Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 18 september 2024 
Yttrande från VISHNU 28 november 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 28 mars 2022 
Motion från Jonny Mill (LB) 1 mars 2022 

Yrkanden 

Jens Furuskog (SD): bifall till förslaget. 
 
Lena Svahn (S): avslag till förslaget.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer de båda yrkandena emot varandra och finner att arbetsut-
skottet bifaller Jens Furuskog yrkande.  
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Beslutande Ledamöter 
Pernilla Färlin (M), ordförande 
Henrik Karlström (SD), 1:e vice ordförande, § 107-115 och § 117-118 
Jens Furuskog (SD), ersättare för Jonny Mill (LB), § 107-115 och § 117-118 
Lena Svahn (S) 
Jonas Rask Samuelsson (C)  
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Henrik Estander (L), § 107-115 och § 117-118 
Iréne Jonsson (S) 
Kiki Furstedt (V), § 107-115 och § 117-118 
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 Ulrica Swärd Bütikofer  
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§ 107 Dnr KS-00300/2024  


Ansökan från Ljusdals Orienteringsklubb om sponsring 
till Hittaut 2025 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Ljusdals Orienteringsklubb sponsras med 65 000 kronor för projektet 


Hittaut 2025. 
 
2. Medel tas från kommunstyrelsens sponsringsbudget.  


Sammanfattning av ärendet 


Ljusdals Orienteringsklubb har ansökt om sponsring för sitt Hittaut-projekt 
2025. Föreningen begär 65 000 kronor för att genomföra denna friskvårds-
aktivitet som lockar deltagare i alla åldrar och från olika samhällsgrupper. 
Under 2023 hade Hittaut över 1 000 deltagare som tillsammans tog över 23 
000 checkpoints i Ljusdalsområdet. Projektet främjar motion, hälsa och 
lokalt engagemang, och ger dessutom positiv marknadsföring för Ljusdals 
kommun genom sin spridning både digitalt och fysiskt. 
 
Kommunledningskontorets föreslår att ansökan om sponsring till Ljusdals 
Orienteringsklubb för projektet Hittaut 2025 beviljas.    


Beslutsunderlag 


Kommunledningskontorets skrivelse 18 september 2024 
Ansökan med bilaga från Ljusdals OK 2 september 2024 


Yrkanden 


Lena Svahn (S) och Jonas Rask Samuelsson (C): bifall till kommunlednings-
kontorets förslag.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
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Beslutsexpediering 
Ljusdals Orienteringsklubb 
Kommunledningskontoret  
Ekonomienheten 
Akt 
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§ 108 Dnr KS-00529/2023  


Ansökan från Ljusdals IF om sponsring för 2024 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Ljusdals IF sponsras med 150 000 kronor. 
 
2. Medel tas från kommunstyrelsens sponsringsbudget.       


Sammanfattning av ärendet 


Ljusdals IF har inkommit med en ansökan om sponsring för verksamhetsåret 
2024. Föreningen ansöker om ett bidrag på 150 000 kronor för att genomföra 
sina planerade evenemang och aktiviteter. Evenemangen riktar sig till en 
bred målgrupp, från barn till vuxna, och omfattar cirka 400 aktiva med 
tusentals deltagare som publik, föräldrar och ledare. Föreningen har en stark 
lokal förankring och marknadsför Ljusdals kommun på ett positivt sätt 
genom sina aktiviteter. Sponsringen är i linje med kommunens sponsrings-
policy och Agenda 2030-mål, där man arbetar aktivt med inkludering, 
hållbarhet och hälsa.            


Beslutsunderlag 


Kommunledningskontorets skrivelse 18 september 2024 
Ansökan inklusive bilagor 27 november 2023 


Yrkanden 


Lena Svahn (S) och Jonas Rask Samuelsson (C): bifall till kommunlednings-
kontorets förslag.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
Beslutsexpediering 
Ljusdals IF 
Kommunledningskontoret 
Ekonomienheten 
Akt 
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§ 109 Dnr KS-00322/2024  


Ansökan från Ljusdals Bandyklubb om sponsring för 
säsongen 2024/2025 samt om bidrag till särskild 
satsning på barn och unga 


Arbetsutskottet beslutar 
 


1. Ljusdals BK:s sponsringsansökan på 150 000 kronor beviljas. 
 


2. Medel för detta tas från kommunstyrelsens sponsringsbudget. 
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Ljusdals BK:s särskilda satsning på barn & unga beviljas med 550 000 


kronor från utvecklingsreserven. 
 
2. Effekten av den särskilda satsningen ska utvärderas av föreningen 


tillsammans med tjänstemän på kommunledningskontoret i 
kommunstyrelsens tertialrapporter.          


Sammanfattning av ärendet 


Ljusdals BK har inkommit med en ansökan om sponsring och stöd för deras 
elit- och ungdomsverksamhet samt för genomförandet av särskilda projekt 
som riktar sig till barn och unga. Föreningen ansöker om ett totalt belopp på 
700 000 kronor, varav 150 000 kronor föreslås ska tas från kommunens 
sponsringsbudget och resterande medel från utvecklingsreserven för 
satsningar på barn och unga. 
 
Detta stöd ska betraktas som en del i en större satsning på att utveckla 
föreningens ungdomsverksamhet genom deras koncept "LBK-modellen", 
vilken syftar till att ge ungdomar en meningsfull fritid och framtid i Ljusdal. 
Föreningen har också föreslagit pilotprojekt som "Skridskofritids" och 
aktiviteter inom LSS och Kommunalt Aktivitetsansvar (KAA), vilka har som 
mål att stärka kommunens arbete för social hållbarhet. 
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Kommunledningskontoret föreslår att ansökan beviljas enligt ovanstående 
förslag, med särskild utvärdering för att säkerställa att dessa satsningar 
bidrar till ett bättre samhälle och förbättrad ungdomsintegration.  


Beslutsunderlag 


Kommunledningskontorets skrivelse 18 september 2024 
Ansökan med bilagor från Ljusdals BK 18 september 2024 


Yrkanden 


Lena Svahn (S): avslag till punkterna som gäller en särskild satsning på barn 
och unga i kommunledningskontorets förslag. 
 
Utred hur skolan och kommunen kan samarbeta med föreningar och 
fritidsbanken för att ge barn i mellanstadieålder tillgång till sporter och 
aktiviteter direkt efter skoltid. Presentera ett helhetskoncept med inblandade 
aktörer, målsättningar, mätvärden. 
 
För punkterna gällande sponsring: Återremiss för en analys av höjande av 
sponsringsbidraget. Det ska framgå på vilket sätt LBK marknadsför 
kommunen som en positiv kommun att arbeta, studera, leva och bo i. Det ska 
framgå på vilka platser och i vilka sammanhang som kommunens logotyp 
syns. 
 
Pernilla Färlin (M). avslag till återremiss och bifall till liggande förslag.  


Propositionsordning 


Ordföranden frågar om ärendet om sponsring ska avgöras idag och finner att 
arbetsutskottet bifaller detta. 
 
Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
 
Ordföranden ställer vidare proposition om bifall eller avslag till Lena Svahns 
tilläggsyrkande och finner att arbetsutskottet avslår detta.  
 
Reservation 
 
Lena Svahn och Jonas Rask Samuelsson reserverar sig mot beslutet. 
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Beslutsexpediering 
Ljusdals Bandyklubb 
Ekonomienheten 
Kommunledningskontoret 
Akt 
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§ 110 Dnr KS-00264/2018  


Ansökan från Föreningen Logen No 2036 Ljusbringaren 
i Kallmyr om bidrag ur stiftelsen Jonas Sundbergs och 
hans syskons donation till anläggande av flaggstångs-
fot   


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Föreningen Logen No 2036 Ljusbringaren i Kallmyr beviljas bidrag 


med 24 625 kronor för anläggande av ny flaggstångsfot.     


Sammanfattning av ärendet 


Länsstyrelsen i Dalarnas län har efter ansökan från Ljusdals kommun 20 
december 2018 beslutat att stiftelsen Jonas Sundbergs och hans syskons 
donation får förbruka tillgångarna genom utdelning i enlighet med det 
ändamål som finns i dess stadgar. Dessutom godkände Länsstyrelsen att 
föreningar inom Ljusdals södra fjärding (söder om Ljusnan i före detta 
Ljusdals socken) kan söka bidrag för investeringar. Utdelningsbara medel 
uppgår för närvarande till cirka 126 477 kronor.  
 
Efter annonsering i Ljusdals-Posten har en ansökan om bidrag inkommit. 
Föreningen Logen No 2036 Ljusbringaren i Kallmyr (Kallmyr Godtemp-
larhus) har sökt bidrag för anläggande av ny flaggstångsfot, den tidigare har 
skadats allvarligt i en storm. Den totala kostnaden är beräknad till 24 625 
kronor och finns redovisad i ansökan, föreningen har inte möjlighet att gå in 
med egen insats på grund av försämrad ekonomi orsakad av coronapande-
min. Föreningen har inte heller sökt andra bidrag. Enligt föreningens stadgar 
förvaltas stiftelsen av en av kommunstyrelsen särskilt utsedd kommitté 
bestående av två personer och beslut om tilldelning fattas av kommittén. 
Stiftelsens förmögenhetsförvaltning administreras av ekonomienheten. 
 
Stiftelsens ledamöter är för närvarande Bengt Larsson och Leif Sköld. Bengt 
Larsson är även företrädare för Föreningen Logen No 2036 Ljusbringaren 
och kan därför betraktas som jävig. Beslut om tilldelning av bidrag bör 
därmed hänskjutas till kommunstyrelsen.          
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Beslutsunderlag 


Kommunledningskontorets skrivelse 13 september 2024 
Ansökan om bidrag 20 augusti 2024  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 111 Dnr KS-00523/2023  


Delårsrapport augusti 2024 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet. 
 
2. Kommundirektören får i uppdrag att genomföra en utvärdering av 


förvaltningarnas tillämpning och hantering av ekonomistyrningsreglerna 
samt dess tillämpningsanvisningar utifrån perspektiven ekonomi, 
bemanning samt den interna kommunikationen utifrån ekonomistyrning 
och ekonomiuppföljning.  


Sammanfattning av ärendet 


Ekonomichef Mikael Mortensen redogör muntligt för delårsbokslutet per 
augusti 2024 samt helårsprognos för 2024. 
 
Utfallet per augusti blev 23 miljoner kronor (periodiserad budget 20 miljoner 
kronor). 
 
Årsprognos är -20 miljoner kronor (april -31 miljoner kronor) (årsbudget 2 
miljoner kronor). 
 
Budgetavvikelsen är därmed på -22 miljoner kronor. 
 
Nämnderna:  -15.8 miljoner kronor  (april -17 miljoner kronor) 
ON  -13.5 miljoner kronor (april -17 miljoner kronor) 
UN  -5.1 miljoner kronor (april +-0) 
KS  -1.3 miljoner kronor (april +-0) 
ASN  +3.5 miljoner kronor (april +-0) 
SSN  +0.6 miljoner kronor (april +-0) 
  
Centrala poster och finansiering: -6.8 miljoner kronor (pensionskostnader) 
(april -10.3 miljoner kronor). 
 
Anställnings- och inköpsstopp inträder för berörd nämnd tills dess åtgärds-
plan som eliminerar underskottet i närtid redovisas till kommunstyrelsen. 
 
Prognoserna ska analyseras vidare. 
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Yrkanden 


Jonas Rask Samuelsson (C): kommundirektören får i uppdrag att genomföra 
en utvärdering av förvaltningarnas tillämpning och hantering av 
ekonomistyrningsreglerna samt dess tillämpningsanvisningar utifrån 
perspektiven ekonomi, bemanning samt den interna kommunikationen 
utifrån ekonomistyrning och ekonomiuppföljning. 
 
Lena Svahn (S): bifall till Jonas Rask Samuelssons yrkande.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen 
noteras till protokollet. 
 
Hon ställer vidare proposition om bifall eller avslag till Jonas Rask 
Samuelssons tilläggsyrkande och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Akt 
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§ 112 Dnr KS-00521/2023  


Detaljbudget kommunstyrelsen 2025 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet.  


Sammanfattning av ärendet 


Kommundirektör Mikael Björk informerar om detaljbudgeten för 
kommunstyrelsen. Detaljbudgeten kommer att skickas ut med kallelsen till 
kommunstyrelsen 9 oktober. 
 
Besparingskravet på 2,5 procent som finns på hela kommunen bedömer 
Mikael Björk kan gälla först från 2026 då nästa års budgetramar redan har 
klubbats av kommunfullmäktige. Men Mikael Björk har ändå tittat på 
möjliga besparingar i budgeten för 2025.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen 
noteras till protokollet. 
 
 
Beslutsexpediering 
Akt 
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§ 113 Dnr KS-00432/2023  


Arbetsmiljökartläggning omsorgsförvaltningen 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Information noteras till protokollet. 
 
2. Arbetsutskottet ska få en ny uppföljning av arbetsmiljökartläggningen i 


omsorgsförvaltningen om cirka sex månader.  


Sammanfattning av ärendet 


Under hösten 2023 inkom Vision och Ledarna med en varsin 6:6a-anmälan 
(möjlighet för skyddsombud att begära en arbetsmiljöåtgärd) utifrån upp-
levda arbetsmiljörisker inom omsorgsförvaltningen. Arbetsmiljöriskerna 
hade identifierats främst inom gruppen chefer, men även annan grupp var 
identifierad. De båda fackförbundens krav på åtgärd var att en kartläggning 
av arbetsmiljön skulle genomföras, vilket arbetsgivaren tillmötesgick.  
 
Bedömningen gjordes att kartläggningen skulle genomföras av en HR-resurs 
som vid det tillfället var projektanställd för att arbete mot utbildningsför-
valtningen. HR-resursen hade inte tidigare varit involverad i ärenden 
kopplade mot omsorgsförvaltningen, därmed ansågs att den medarbetaren 
kunde vara opartisk i ärendet.  
 
Arbetet med arbetsmiljökartläggningen startade i november 2023. En del av 
undersökningen bygger på en OSA-enkät (Organisatorisk och social arbets-
miljö) som skickades ut till samtliga medarbetare inom omsorgsförvalt-
ningen. Syftet med enkäten var att delaktiggöra och lyssna på medarbetares 
röster, signalera inkludering och få ett bra underlag inför fortsatt 
kartläggning.  
 
OSA-enkäten undersöker de nio arbetsmiljöområdena Arbetets organisering, 
Återhämtning, Stöd, Möjligheter att påverka, Ledarskap, Kunskap och 
utveckling, Arbetsbelastning och krav, Psykologisk trygghet samt Kränk-
ande särbehandling. Vilket är samma som medarbetarundersökningen 
(MAU) för jämförbarhet. 
 
Den andra delen av underökningen bygger på intervjuer inom totalt nio 
grupper. Dessa intervjuer var kvalitativa och semi-strukturerade, vilket 
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innebär att de följde en viss struktur men också tillät flexibilitet för att 
utforska specifika områden djupare. Syftet med intervjuerna var att få en 
detaljerad bild av medarbetarnas upplevelser och åsikter kring olika aspekter 
av arbetsmiljön. Intervjuerna genomfördes med 47 medarbetare, framförallt i 
ledande ställning, administrativ roll eller fack. Intervjuerna syftade till att 
fördjupa förståelsen av de problem som identifierats i enkäten och att samla 
in förslag på åtgärder från medarbetarna.  
 
Resultatet har sammanställts i en slutrapport som offentliggjordes 11 juni 
2024. Slutrapporten finns som bilaga till denna tjänsteskrivelse. Utöver 
slutrapporten har totalt åtta grupprapporter sammanställts.  
 
Efter att slutrapporten blivit offentlig lyfte Vision behovet av att samman-
fatta slutrapporten, vilket kommunikationsenheten har gjort, på uppdrag av 
HR-enheten. Den sammanfattade rapporten blev klar 30 juli 2024.  
 
Efter att arbetsgivaren tagit del av resultatet i slutrapporten så kallades de 
fackförbund, som tidigare varit involverade i arbetet med kartläggningen, till 
ett första möte 11 september 2024. Detta med syfte att tillsammans lägga 
upp en plan för det fortsatta arbetet med framtagande av handlingsplan.   
 
Fackförbunden anser att de fortsatt ska vara delaktiga i processen, men att 
arbetsgivaren ska ta fram ett förslag för det fortsatta arbetet. Båda parter är 
överens om att främsta fokus ska vara att omhänderta de åtgärdsförslag/ 
förbättringsförslag som framkommit från medarbetarna under intervjuerna, 
vilket framgår i slutrapporten.  
 
Arbetsmiljöverket har utifrån den 66a-anmälan från Vision gjort ett föreläg-
gande med vite (300 000 kronor) där de ställer krav på att undersöka om det 
finns förhållanden i vår verksamhet som kan ge upphov till kränkande särbe-
handling inom omsorgsförvaltningen, detta ska sedan riskbedömas, åtgärdas 
och det som inte kan åtgärdas direkt ska sammanställas i en handlingsplan.  
 
Utifrån detta så pågår ett arbete inom hela omsorgsförvaltningen. Just nu så 
genomförs riskbedömningar inom samtliga enheter inom förvaltningen. 
Riskbedömning med tillhörande handlingsplan ska sedan sammanställas på 
övergripande nivå. Arbetet kommer sedan att redogöras för till Arbetsmiljö-
verket.  


Beslutsunderlag 


Kommunledningskontorets skrivelse 18 september 2024 
Slutrapport arbetsmiljökartläggning OF 2 augusti 2024 
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Kortversion Slutrapport arbetsmiljökartläggning OF 11 juni 2024 


Yrkanden 


Lena Svahn (S): arbetsutskottet ska få en ny uppföljning av arbetsmiljö-
kartläggningen i omsorgsförvaltningen om cirka sex månader.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen 
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
 
Hon ställer vidare proposition om bifall eller avslag till Lena Svahns 
tilläggsyrkande och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunledningskontoret 
Akt 
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§ 114 Dnr KS-00403/2023  


Sjukstatistik andra kvartalet 2024 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Informationen noteras till protokollet.  


Sammanfattning av ärendet 


HR-enheten har tagit fram sjukstatistik för andra kvartalet 2024. 
 
Sjukstatistiken redovisas på totalen för hela Ljusdals kommun samt med 
uppdelning på samtliga fem förvaltningar.  
 
Jämförelse av andra kvartalet 2024 görs mot första kvartalet 2024 samt andra 
kvartalet 2023.  
 
Den totala sjukfrånvaron i Ljusdals kommun har sjunkit med 1,7 procent 
mellan första och andra kvartalet 2024. Den har sjunkit inom samtliga 
förvaltningar. 
 
När man jämför andra kvartalet 2024 med andra kvartalet 2023 har den 
totala sjukfrånvaron sjunkit med 1,4 procent. Sjukfrånvaron har sjunkit i alla 
förvaltningar utom i arbetsmarknads- och socialförvaltningen där den har 
ökat från 4,2 procent till 4,4 procent. 
 
Övrig information inför framtida redovisning av sjukfrånvarostatistiken: 
 
Redovisningen för sjukfrånvarostatistiken för andra kvartalet 2024 är 
förenklad och enbart sammanställd på totalen. Detta med anledning av 
frånvaro på HR-enheten som medfört att framtagandet av sjukstatistiken 
försvårats (då inte alla har behörighet till uttag av utdata och skapande av 
rapporter i vårt lönesystem Personec P).  
 
En plan finns nu för att skaffa ytterligare licenser i systemet samt att utbilda 
ytterligare två HR-konsulter, så att flera kan skapa rapporter samt få ut 
underlaget.  
 
HR-chef har även fått insyn i att rapporteringen av sjukstatistiken inte har 
någon fastställd struktur, vilket försvårar sammanställning och analysarbete.  
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Utifrån detta så förslås följande:  
 
HR-enheten kommer att ta fram ett förslag på hur vi strukturerat och 
kontinuerligt ska följa upp och analysera sjukfrånvarostatistiken från och 
med 1 januari 2025.  


Beslutsunderlag 


Kommunledningskontorets skrivelse 18 september 2024 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen 
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunledningskontoret 
Akt 
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§ 115 Dnr KS-00212/2024  


Kartläggning och lägesbild om trygghet och brott i 
Ljusdals kommun 


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Kartläggning som gjorts gällande brottsligheten inom det geografiska 


området i enlighet med lagen om kommuners ansvar för 
brottsförebyggande arbete av brott och otrygghet (2023:196) godkänns.          


Sammanfattning av ärendet 


Lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete innebär att varje 
kommun ska bedriva ett kunskapsbaserat brottsförebyggande arbete och 
säkerställa organisatoriska förutsättningar för detta. Målet är att minska 
brottsligheten och skapa ökad trygghet. 
 
Enligt lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete ska 
kommunerna kartlägga brottsligheten inom sitt geografiska område och ta 
fram en lägesbild. Utifrån lägesbilden ska de sedan ta ställning till behovet 
av åtgärder och besluta om en åtgärdsplan. Kommunerna ska också ta visst 
ansvar för samordningen av det lokala brottsförebyggande arbetet och inrätta 
en samordningsfunktion.           


Beslutsunderlag 


Kommunledningskontorets skrivelse 16 september 2024 
Kartläggning och lägesbild 16 september 2024 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Säkerhetsenheten 
Akt 
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§ 116 Dnr KS-00104/2023  


Detaljplan för Tälle 27:13 med flera i Ljusdal - 
antagande 


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Detaljplan för Tälle 27:13 med flera i Ljusdal antas.           


Sammanfattning av ärendet 


Näringslivs- och exploateringsenheten har upprättat förslag till detaljplan 
efter att beslut om planbesked fattats av kommunstyrelsens arbetsutskott 26 
april 2023, § 41.  
 
Syftet med detaljplaneförslaget är att möjliggöra för bostäder i form av ett 
flerbostadshus med möjlighet till att ha centrumändamål i entréplanet. 
 
Planläggningen bedöms vara förenlig med fördjupad översiktsplan för 
Ljusdals tätort (2019). Området är utpekat som bebyggelseutveckling och 
centrumändamål. Planförslaget innebär ingen betydande miljöpåverkan 
enligt 6 kap. Miljöbalken (1998:808). 
 
Detaljplaneförslaget var föremål för samråd under perioden 31 januari 2024 
till och med 28 februari 2024 och granskning under perioden 15 augusti 
2024 till och med 5 september 2024.  
 
Samtliga inkomna yttranden har sammanställts i en samrådsredogörelse samt 
i ett granskningsutlåtande. Planförslaget har reviderats med anledning av 
inkomna synpunkter. 
 
Under planarbetet har utredningar så som geoteknisk undersökning, mark-
miljöutredning, bullerutredning, vibrations- och stomljudsanalys, kvalitativ 
riskbedömning gällande färdväg för farligt gods på Norra stambanan i 
Ljusdal upprättats.            
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Beslutsunderlag 


Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 9 september 2024 
Antagandehandlingar 9 september 2024 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till samhällsservice-
förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
Jäv 
 
Henrik Karlström (SD) och Jens Furuskog (SD) anmäler jäv och deltar inte i 
handläggningen av ärendet. Henrik Estander (L) och Kiki Furstedt (V) går in 
i deras ställe.  
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§ 117 Dnr KS-00304/2024  


Detaljplan för Öje 10:26, skelettplan, vägar inom Järvsö 
tätort – planbesked och planuppdrag 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Med stöd av 5 kap. 2 § Plan- och bygglagen (2010:900) ges ett positivt 


planbesked för planläggning av Öje 10:26 med flera, skelettplan, vägar 
inom Järvsö tätort.  


 
2. Samhällsserviceförvaltningen får i uppdrag att upprätta en detaljplan för 


Öje 10:26 med flera, skelettplan, vägar inom Järvsö tätort.  
 
3. Den totala kostnaden för att upprätta och genomföra detaljplanen 


innefattar:  
• År 2024 - 2027: Arbetstid för detaljplan och markfrågor.  


 
• År 2025 – 2027: Markköp samt lantmäteriförrättning för ompröv-


ning/upphävande av gemensamhetsanläggning samt övriga fastig-
hetsbildningsåtgärder som uppkommer i och med genomförandet av 
detaljplanen. Kostnaden uppskattas till 400 000 kronor men kan 
komma att bli dyrare.  


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med detaljplanen är att ordna en tydlig förvaltning och drift av den 
allmänna platsmarken – vägar som finns inom Järvsö tätort som ett led i den 
av fullmäktige beslutade väghållningsstrategin, Väghållaransvar 1.0. 
 
I översiktsplanen som antogs av kommunfullmäktige 22 februari 2010, § 41 
(KS 222/2006) ingår målet att ”en vägstrategi ska utarbetas för att beskriva 
kommunens väghållningsansvar”. 
 
Kommunstyrelsen gav den 1 oktober 2015, § 262 förvaltningen i uppdrag att 
utreda förutsättningarna för att få till en övergripande policy för väghåll-
ningen i kommunen. 
 
Under 2019 antog kommunfullmäktige en väghållningsstrategi, Väghållar-
ansvar 1.0, som gäller för hela kommunen. I väghållningsstrategin står att 
kommunen ska genomföra planändringar så att kommunalt huvudmannaskap 
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för allmän plats gata erhålls i beslutade områden av bland annat Järvsö. 
Ljusdal, Hybo, Färila, Los, Ramsjö och Tallåsen är även utpekade områden 
inom framtida planläggning som ska genomföras för att genomföra 
intentionerna i väghållningsstrategin, Väghållaransvaret 1.0. 
 
Vidare står att: 
Kommunen ska bidra till att genomföra omprövningsförrättningar alternativt 
upphäva berörda gemensamhetsanläggningar i samband med skapandet av 
kommunalt huvudmannaskap. 
 
Kommunen ska bidra till att samfällighetsföreningar läggs ned i samband 
med att gemensamhetsanläggningarna upphävs. 
 
Kommunen behöver ta fram en långsiktig underhållsplan för gator och vägar 
med kommunalt huvudmannaskap, vilken gata- och parkenheten ansvarar 
för. 
 
Enligt 6 kap. 13 § plan- och bygglagen (2010:900) (PBL) har kommunen rätt 
att lösa in allmän plats som kommunen ska vara huvudman för. Enligt 14 
kap. 14 § PBL är kommunen skyldig att på fastighetsägarens begäran lösa in 
mark som enligt detaljplanen ska användas för allmän plats som kommunen 
ska vara huvudman för. 
 
Efter att detaljplanen vunnit laga kraft kan omprövning/upphävande av 
gemensamhetsanläggningar samt upplösning av samfällighetsföreningar ske 
med stöd av detaljplanen. Därefter kan inlösen av mark och fastighets-
bildningsåtgärder ske. 
 
Planprocessen bedöms kunna ske genom ett utökat förfarande, då det är en 
stor samrådskrets. Planförslaget bedöms kunna påbörjas fjärde kvartalet 
2024 och skickas ut på samråd under 2025 och antas under 2026.    


Beslutsunderlag 


Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 5 september 2024 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till samhällsservice-
förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
Beslutsexpediering 
Samhällsserviceförvaltningen, Akt 
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§ 118 Dnr KS-00067/2022  


Motion från Jonny Mill (LB) med flera gällande imple-
mentering av FN-konventionen om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  


Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Motionen bifalles i enlighet med ordförandens övervägande.           


Sammanfattning av ärendet 


Jonny Mill (LB) och Marie-Louise Hellström (LB) har lämnat en motion 
angående implementering av FN-konventionen om rättigheter för personer 
med funktionsnedsättning. 
 
I motionen skriver de att "Sedan 2009 är Sverige juridiskt bunden till FN:s 
konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Stat, 
region och kommun har ett gemensamt ansvar att följa denna. 2013 antog 
kommunfullmäktige “policy för funktionshinderfrågor”, det vill säga en 
handbok om ovannämnda konvention." 
 
För att säkerställa att kommunens styrdokument synliggör rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning, yrkar motionärerna att FN-konventionen 
om rättigheter för personer med funktionsnedsättning implementeras i likhet 
med Barnkonventionen, det vill säga genom revidering av styrdokument, 
handlingsplan, checklista och utbildningsinsatser för samtliga berörda 
tjänstepersoner och politiker. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 28 mars 2022, § 41 att skicka motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunstyrelsen lämnade motionen för yttrande till verksamheten för 
strategisk och hållbar utveckling.  
 
Verksamheten för strategisk och hållbar utveckling anser att FN-
konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning inte går 
att jämställa med Barnkonventionen, eftersom den inte är svensk lag, och 
därmed inte kan implementeras på samma sätt i kommunen. Däremot är 
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frågan viktig, och kan följas upp på andra sätt via kommunala styrdokument 
med en liknande effekt.  
 
I sitt yttrande skriver verksamheten för strategisk och hållbar utveckling att 
internationellt arbete för mänskliga rättigheter grundar sig i FN:s allmänna 
förklaring från 1948 och listar FN:s kärnkonventioner. Sverige har ratificerat 
sju av nio kärnkonventioner och förklarar att konventioner måste införlivas i 
svensk lag för att vara direkt tillämpliga. Diskrimineringslagen i Sverige 
inkluderar funktionsnedsättning som en diskrimineringsgrund.  
             
Kommunstyrelsen ordförande skrivelse i sitt övervägande att implemen-
teringen av FN-konventionen om rättigheter för personer med funktions-
nedsättning är en betydelsefull åtgärd för att säkerställa att vår kommun 
lever upp till sina internationella åtaganden och skyddar rättigheterna för 
personer med funktionsnedsättning. Genom att bevilja motionens syfte 
lägger vi grunden för att påbörja detta viktiga arbete. 
 
För att säkerställa ett effektivt arbete med konventionen bör följande punkter 
beaktas: 
1. Uppdrag till samtliga nämnder i verksamhetsplan 2025: "Enheten för 


strategisk och hållbar utveckling" ska säkerställa att ett uppdrag som 
understryker vikten av att arbeta i enlighet med FN-konventionen 
formuleras under relevant agendamål. Uppdraget placeras tillsammans 
med andra kommunfullmäktigeuppdrag i verksamhetsplanen.   


2. Förvaltningarna skapar relevanta handlingsplaner. Varje 
förvaltning/sektor verkställer uppdragen genom att formulera egna 
projekt som leder till ökad måluppfyllelse. Utveckling och användning 
av checklistor, revidering av styrdokument och utbildningsinsatser är 
exempel på projekt som förvaltningarna/sektorerna skulle kunna 
genomföra.  


3. Rapportering: För att kunna följa upp arbetet och säkerställa att 
implementeringen sker enligt plan bör samtliga förvaltningar rapportera 
till kommunstyrelsen två gånger per år om framsteg, vidtagna åtgärder 
och identifierade förbättringsområden, genom tertialrapporten.  


 
Genom att arbeta i motionens anda kan vi effektivt integrera konventionens 
principer i vår verksamhet och bidra till en mer inkluderande och rättvis 
kommun. Detta beslut är ett viktigt steg mot att förbättra livsvillkoren för 
personer med funktionsnedsättning och jag rekommenderar att vi går vidare 
med detta förslag.  
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Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 18 september 2024 
Yttrande från VISHNU 28 november 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 28 mars 2022 
Motion från Jonny Mill (LB) 1 mars 2022 


Yrkanden 


Jens Furuskog (SD): bifall till förslaget. 
 
Lena Svahn (S): avslag till förslaget.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer de båda yrkandena emot varandra och finner att arbetsut-
skottet bifaller Jens Furuskog yrkande.  
 
 





		Ansökan från Ljusdals Orienteringsklubb om sponsring till Hittaut 2025

		Arbetsutskottet beslutar

		Sammanfattning av ärendet

		Beslutsunderlag

		Yrkanden

		Propositionsordning



		Ansökan från Ljusdals IF om sponsring för 2024

		Arbetsutskottet beslutar

		Sammanfattning av ärendet

		Beslutsunderlag

		Yrkanden

		Propositionsordning



		Ansökan från Ljusdals Bandyklubb om sponsring för säsongen 2024/2025 samt om bidrag till särskild satsning på barn och unga

		Arbetsutskottet beslutar

		Sammanfattning av ärendet

		Beslutsunderlag

		Yrkanden

		Propositionsordning



		Ansökan från Föreningen Logen No 2036 Ljusbringaren i Kallmyr om bidrag ur stiftelsen Jonas Sundbergs och hans syskons donation till anläggande av flaggstångsfot

		Arbetsutskottets förslag

		Kommunstyrelsen beslutar

		Sammanfattning av ärendet

		Beslutsunderlag

		Propositionsordning



		Delårsrapport augusti 2024

		Arbetsutskottet beslutar

		Sammanfattning av ärendet

		Yrkanden

		Propositionsordning



		Detaljbudget kommunstyrelsen 2025

		Arbetsutskottet beslutar

		Sammanfattning av ärendet

		Propositionsordning



		Arbetsmiljökartläggning omsorgsförvaltningen

		Arbetsutskottet beslutar

		Sammanfattning av ärendet

		Beslutsunderlag

		Yrkanden

		Propositionsordning



		Sjukstatistik andra kvartalet 2024

		Arbetsutskottet beslutar

		Sammanfattning av ärendet

		Beslutsunderlag

		Propositionsordning



		Kartläggning och lägesbild om trygghet och brott i Ljusdals kommun

		Arbetsutskottets förslag

		Kommunstyrelsen beslutar

		Sammanfattning av ärendet

		Beslutsunderlag

		Propositionsordning



		Detaljplan för Tälle 27:13 med flera i Ljusdal - antagande

		Arbetsutskottets förslag

		Kommunstyrelsen beslutar

		Sammanfattning av ärendet

		Beslutsunderlag

		Propositionsordning



		Detaljplan för Öje 10:26, skelettplan, vägar inom Järvsö tätort – planbesked och planuppdrag

		Arbetsutskottet beslutar

		Sammanfattning av ärendet

		Beslutsunderlag

		Propositionsordning



		Motion från Jonny Mill (LB) med flera gällande implementering av FN-konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning

		Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen

		Kommunfullmäktige beslutar

		Sammanfattning av ärendet

		Beslutsunderlag

		Yrkanden

		Propositionsordning





