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§ 129 Dnr ON-00037/2024  

Godkännande av dagordning 2024 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Dagordningen godkänns      
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§ 130 Dnr ON-00012/2024  

Förvaltningschefen informerar 2024 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Nämnden har tagit del av informationen.           

Sammanfattning av ärendet 

På omsorgsnämndens sammanträde den 18 december 2024 informerar 

tillförordnad förvaltningschef Iréne M. Ilonen om vad som är aktuellt på 

omsorgsförvaltningen: 

  

 Nybyggnation Säbo 

 Arbetsmiljökartläggning omsorgsförvaltningen. Arbetsmiljöverket 

avslutar ärendet. 

 Ny socialtjänstlag   

 Språkkrav          

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 9 december 2024.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att omsorgsnämnden 

har tagit del av informationen och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 131 Dnr ON-00059/2024  

Inspektion av Arbetsmiljöverket för ärende 
2024/022286. Svar 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämnden antar förvaltningens svar till Arbetsmiljöverket. 

 

2. Paragrafen justeras omedelbart.  

Sammanfattning av ärendet 

Nämnden har tidigare informerats om att Arbetsmiljöverket den 18 

september beslutat om hot om föreläggande med vite om inte kraven är 

uppfyllda senast 31 december 2024. 

 

Alla har rätt till en bra arbetsmiljö. Arbetsmiljöverket har bedömt att det 

finns brister i arbetsmiljön på hemtjänst Västra, som kan leda till att någon 

blir sjuk eller skadar sig. Enhetschefen har tillsammans med skyddsombud 

och medarbetare arbetat med åtgärder för att komma till rätta med bristerna 

som beskrivs i bifogat svar.  

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024. 

Svar till arbetsmiljöverket för ärende 2024/022286 diarieförd 11 december 

2024.  

Yrkanden 

Maud Jonsson (L) paragrafen ska justeras omedelbart     

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningens 

förslag att omsorgsnämnden antar svaret till Arbetsmiljöverket. Ordföranden 

finner att nämnden bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande att 

paragrafen ska justeras omedelbart. Ordföranden finner att nämnden bifaller 

detta.  
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Beslutsexpediering 

Arbetsmiljöverket 

Omsorgsförvaltningen 

Akt 
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§ 132 Dnr ON-00100/2024  

Rutin för privat mobilanvändning  

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Uppdra till omsorgsförvaltningen att utforma en rutin för privat  

    mobilanvändning för beslut på nämnd i februari 2025.           

Sammanfattning av ärendet 

Det är viktigt att ha en tydlig rutin angående användning av privat mobil 

under arbetstid för att undvika negativ påverkan på arbetsmiljön genom att 

exempelvis störa koncentrationen, öka risken för olyckor eller försvåra 

kommunikationen med våra målgrupper. 

 

En tydlighet med en rutin är även viktig för att undvika missförstånd och 

konflikter. En viss flexibilitet och förståelse i vissa situationer ska beaktas 

som exempelvis om en anställd har ett pågående familjeärende som kräver 

telefonsamtal eller samtal från läkare och liknande.             

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningens 

förslag att uppdra till omsorgsförvaltningen att utforma en rutin för privat 

mobilanvändning för beslut på nämnd i februari 2025. Ordföranden finner att 

omsorgsnämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Omsorgsförvaltningen 

Akt 
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§ 133 Dnr ON-00105/2024  

Helgtjänster med arbetstidsförkortning inom stöd och 
omsorg 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämnden ställer sig positiv till förlängning av helgtjänster inom  

    Stöd och Omsorg med heltidsmått 27 timmar/vecka till den 31 maj 2025.  

 

2. Utvärderingen ska rapporteras på omsorgsnämnden i april 2025.          

Sammanfattning av ärendet 

Inom äldreomsorgen har helgtjänstgöring på prov startats på tre enheter 

under våren 2024. Dessa projekt pågår till våren 2025 och ska börja 

utvärderas i början av nya året. Den initiala uppfattningen är dock att detta är 

ett gynnsamt projekt för att få bort delade turer, minimera antalet resurspass 

på veckorna och vara bemanningseffektiv. Den personal som arbetar med 

”helgtjänstgöring” förmedlar att det fungerar mycket bra.  

 

Inom Stöd och Omsorg påbörjades även ett projekt med helgtjänstgöring på 

en enhet, men med slutdatum 31 december 2024. Förslaget från 

förvaltningen är att detta projekt ska sammankopplas med äldreomsorgens 

projekt, förlängas till våren 2025 och därigenom utvärderas tillsammans. 

 

Delrapport från Stöd och Omsorg presenteras. 

 

Efter de nya reglerna gällande dygns- och veckovila krävs det ofta fler 

personer på schemat för att klara bemanningen på helger. Detta innebär att 

all annan tid skall säljas som resurspass, vilket inte alltid går samt upplevs 

som negativt för många av våra anställda.  

 

I det schemaarbete som pågår nu syns det tydligt att vi både ekonomiskt och 

utifrån arbetsmiljö skulle tjäna på att i de fall det behövs använda oss av 

helgtjänster. Ett exempel redovisas. 

 

Nyttan av helgtjänster inom personlig assistans 
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Även inom personlig assistans skulle helgtjänst vara till en vinst där 

minibemanningen behöver vara 4 personer för att täcka helger, även om 

beslutet/behovet inte säger mer än 3 personer.  

 

Även i dessa fall skulle vi kunna som ovan använda en person på helgtjänst 

för att täcka helgbehov hos två brukare. Att få utveckla vidare och att 

använda oss av helgtjänster på fler enheter inom stöd och omsorg skulle vara 

en möjlighet och ge en vinst både ekonomiskt och arbetsmiljömässigt under 

2026.             

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024.  

Yrkanden 

Maud Jonsson (L): Bifall till förvaltningens förslag.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt bifallsyrkande 

till förvaltningens förslag att omsorgsnämnden ställer sig positiv till 

förlängning av helgtjänster inom Stöd och Omsorg med heltidsmått 27 

timmar/vecka till den 31 maj 2025. Ordföranden finner att omsorgsnämnden 

bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt bifallsyrkande 

till förvaltningens förslag att utvärderingen ska rapporteras på 

omsorgsnämnden i april 2025. Ordföranden finner att omsorgsnämnden 

bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Omsorgsförvaltningen 

Akt 
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§ 134 Dnr ON-00109/2023  

Helgtjänster med arbetstidsförkortning inom 
äldreomsorgen 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämnden ställer sig positiv till förlängning av helgtjänster för  

    hela Los, hemtjänsten Färila och hemtjänsten Järvsö med heltidsmått 27   

    timmar/vecka till den 31 maj 2025.  

 

2. Utvärderingen ska rapporteras på nämnd i april 2025. 

 

3. Omsorgsnämnden ställer sig positiv till att Öjegården, Hemtjänst Västra  

    och Ramsjö intraprenad får införa helgtjänstgöring med heltidsmått 27  

    timmar/vecka och sammankoppla med övriga helgtjänstprojekt inom  

    äldreomsorgen till den 31 maj 2025.           

Sammanfattning av ärendet 

Inom äldreomsorgen har projekt helgtjänstgöring startats på tre enheter, hela 

Los, hemtjänsten Färila och hemtjänsten Järvsö under våren 2024. Dessa 

projekt önskar förvaltningen förlänga till den 31 maj 2025 och ska börja 

utvärderas i början av nya året. Den initiala uppfattningen är att detta är ett 

gynnsamt projekt för att få bort delade turer, minimera antalet resurspass på 

veckorna och är bemanningseffektivt. Den personal som arbetar med 

helgtjänstgöring förmedlar att det fungerar mycket bra.  

 

Öjegården, Hemtjänst Västra och Ramsjö intraprenad har i sitt budgetarbete 

inför 2025 sett att de med både ekonomiska- och arbetsmiljövinster skulle 

gynnas av att införa helgtjänster som projekt till 31 maj 2025.            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024.  

Yrkanden 

Marie-Louise Hellström (LB) och Maud Jonsson (L): Bifall till 

förvaltningens förslag 
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Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 

bifallsyrkande till förvaltningens förslag att omsorgsnämnden ställer sig 

positiv till förlängning av helgtjänster för hela Los, hemtjänsten Färila och 

hemtjänsten Järvsö med heltidsmått 27 timmar/vecka till den 31 maj 2025. 

Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 

bifallsyrkande till förvaltningens förslag att utvärderingen ska rapporteras på 

nämnd i april 2025. Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 

bifallsyrkande till förvaltningens förslag att omsorgsnämnden ställer sig 

positiv till att Öjegården, Hemtjänst Västra och Ramsjö intraprenad får 

införa helgtjänstgöring med heltidsmått 27 timmar/vecka och sammankoppla 

med övriga helgtjänstprojekt inom äldreomsorgen till den 31 maj 2025. 

Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta.   

Beslutsexpediering 

Omsorgsförvaltningen 

Akt 
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§ 135 Dnr ON-00093/2021  

Arbetsmetoder i hemtjänsten 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Uppdra till förvaltningschefen att inom kommunens hemtjänstenheter  

    arbeta fram en ny arbetsmetod som innebär mindre arbetsgrupper och  

    tillhörande arbetssätt med inspiration från Emmaboda-modellen,  

    uppdraget återrapporteras på omsorgsnämnden i maj 2025.           

Sammanfattning av ärendet 

För att skapa vår ”Ljusdalsmodell” tar vi inspiration från de största 

förändringarna som gjorts i Emmaboda som är att skapa mindre 

arbetsgrupper, att göra mottagaren av hemtjänst mer delaktig i sin dag och 

ett tydligt verksamhetsnära ledarskap. Syftet med mindre grupper är att alla 

medarbetarna ska ha god kännedom om mottagaren av hemtjänst samt att det 

ska skapa ökad kontinuitet. Individen ska träffa så få medarbetare som 

möjligt, detta möjliggör ett gynnsamt arbete med fast omsorgskontakt.           

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024.  

Yrkanden 

Maud Jonsson (L), Marie-Louise Hellström (LB), Jens Furuskog (SD), 

Thomas Evensson (M), Per Gunnar Larsson (S), Birgitta Backman (S) och 

Elisabet Thorén (C): Bifall till förvaltningens förslag. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 

bifallsyrkande till förvaltningens förslag att uppdra till förvaltningschefen att 

inom kommunens hemtjänstenheter arbeta fram en ny arbetsmetod som 

innebär mindre arbetsgrupper och tillhörande arbetssätt med inspiration från 

Emmaboda-modellen, uppdraget återrapporteras på omsorgsnämnden i maj 

2025. Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  
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Beslutsexpediering 

Omsorgsförvaltningen, Akt 
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§ 136 Dnr ON-00019/2023  

Delegationsordning för omsorgsnämndens 
verksamheter från 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Nämnden godkänner förslaget till revidering i nämndens  

    delegationsordning.                  

Sammanfattning av ärendet 

Förslaget till delegationsordning för omsorgsnämnden bygger på den 

delegationsordning som togs fram 2019. Då gjordes ett omfattande arbete för 

att säkerställa en god delegering. I liggande förslag har en del justeringar 

gjorts utifrån den nya förvaltningsorganisationen. De är markerade med röd 

text. Det som är borttaget ur delegationsordningen är skrivet med 

genomstruken text.             

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 10 december 2024. 

Delegationsordning ON revidering diarieförd 11 december 2024.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningens 

förslag att nämnden godkänner förslaget till revidering i nämndens 

delegationsordning. Ordföranden finner att utbildningsnämnden bifaller 

detta. 

Beslutsexpediering 

Omsorgsförvaltningen 

Akt 
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§ 137 Dnr ON-00029/2024  

Redovisning av delegeringsbeslut omsorgs-
förvaltningen 2024 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Nämnden är delgivna.           

Sammanfattning av ärendet 

Lista redovisas, diarieförd 10 december 2024, över delegeringsbeslut fattade 

i november 2024 enligt socialtjänstlagen (SoL) inom äldreomsorg och stöd 

och omsorg, enligt lagen om särskilt stöd till vissa funktionshindrade (LSS) 

inom stöd och omsorg.             

Beslutsunderlag 

Förvaltningens förslag daterad 11 december 2024. 

Delegationsbeslut 2024-11-01 - 2024-11-30 diarieförd 10 december 2024. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att omsorgsnämnden 

är delgivna. Ordföranden finner att nämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 138 Dnr ON-00034/2022  

Riktlinjer för utdrag ur belastningsregistret vid 
anställning inom vård och omsorg, revidering 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämnden antar revideringen av riktlinjen för utdrag ur  

    belastningsregistret vid anställning inom vård och omsorg med ändringen  

    att utdrag ur belastningsregistret ska begäras in årligen vid vikariat.   

 

2.  Riktlinjen börjar gälla den 1 februari 2025.   

 

3. Paragrafen justeras omedelbart  

Sammanfattning av ärendet 

Omsorgsförvaltningen har givits i uppdrag att utreda om utdrag ur 

belastningsregister för anställda inom vård- och omsorg.  

 

Omsorgsförvaltningen begärde in underlag från åtta kommuner som idag 

använder sig av belastningsregisterutdrag vid anställning av omsorgs-

personal. Utifrån den informationen har till ärendet bifogad riktlinje tagits 

fram som förslag att använda i Ljusdals kommuns omsorgsförvaltning.  

 

Det saknas i dagsläget reglering i lag men i enlighet med betänkandet från 

Statens offentliga utredningar SOU 2019:19 kommer det troligen regleras 

inom snar framtid. Denna riktlinje ligger i linje med betänkandet.  

 

Riktlinjen föreslås vid implementering av utdrag ur belastningsregister inom 

omsorgsförvaltningen och ska börja gälla 2025-02-01. Riktlinjen har 

reviderats sin ursprungliga version med viss ändring i design och 

förtydliganden. Gällande uppdraget är det i denna version tillagt att utdrag 

ska begäras in årligen vid vikariat.  

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024. 

Riktlinjer för utdrag ur belastningsregistret vid anställning inom vård och 

omsorg diarieförd 11 december 2024.  
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Omsorgsnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

18(24) 

Datum 

2024-12-18 

 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Yrkanden 

Maud Jonsson (L), Jens Furuskog (SD), Marie-Louise Hellström (LB), 

Thomas Evensson (M), Per Gunnar Larsson (S) och Elisabet Thorén (C): 

Bifall till förvaltningens förslag 

 

Maud Jonsson (L): Riktlinjen börjar gälla den 1 februari 2025.  

 

Jens Furuskog (SD), Marie-Louise Hellström (LB), Thomas Evensson (M), 

Per Gunnar Larsson (S) och Elisabet Thorén (C): Bifall till Mauds Jonssons 

yrkande. 

 

Maud Jonsson (L) paragrafen ska justeras omedelbart      

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 

bifallsyrkande till förvaltningens förslag att nämnden antar revideringen av 

riktlinjen för utdrag ur belastningsregistret vid anställning inom vård och 

omsorg med ändringen att utdrag ur belastningsregistret ska begäras in 

årligen vid vikariat. Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 

yrkande att riktlinjen börjar gälla den 1 februari 2025. Ordföranden finner att 

omsorgsnämnden bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande att 

paragrafen ska justeras omedelbart. Ordföranden finner att omsorgsnämnden 

bifaller detta.  

Protokollsanteckning 

Omsorgsförvaltningen, bemanningsenheten 

HR 

Akt 
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§ 139 Dnr ON-00106/2024  

Utredningsförslag enligt uppdrag om möjligheten till 
privatisering med upp till 40 procent av äldreomsorgen  
 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Nämnden har tagit del av utredningsförslagen. 

 

2. Uppdrar till förvaltningen att ytterligare utreda utvalda alternativ för  

    privatisering med upp till 40 procent av äldreomsorgen gällande: 

 

    - LOU inom hemtjänst,  

 

    - LOU på särskilt boende, 

 

    - Kombination av LOU inom hemtjänst och LOU på   

      särskilt boende.   

 

3.  Utredningen presenteras på omsorgsnämnden i mars 2025.    

Sammanfattning av ärendet 

Omsorgsförvaltningen har i uppdrag att utreda möjligheten till privatisering 

med upp till 40 % av äldreomsorgen i Ljusdals kommun.  

 

Kommuner har en skyldighet att serva sina medborgare medan det för en 

privat aktör i första hand är ekonomisk vinning som är drivkraft att etablera 

sig i ett område. Gällande omsorg så attraherar det generellt mer att starta en 

verksamhet i storstad än i glesbygd och där behöver Ljusdal, med sin 

geografiska utmaning, hitta annat för att få privata aktörer att inrätta sig. 

 

Det är främst två lagrum som reglerar vid en privatisering av offentlig 

verksamhet, LOV och LOU. I stort kan det uttryckas att LOV ger 

medborgaren en valfrihet medan LOU utgår från att erbjuda det för 

kommunen mest kostnadseffektiva alternativet och då utgår per automatik 

valfriheten. Lagarnas respektive tillämpningsområde enligt nedan 
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Lag (2016:1145) om offentlig upphandling 

Offentlig upphandling 1 kap 2 §   Denna lag gäller för upphandling som 

genomförs av en upphandlande myndighet (offentlig upphandling). Med 

upphandling avses de åtgärder som vidtas i syfte att anskaffa varor, tjänster 

eller byggentreprenader genom tilldelning av kontrakt. 

 

Lag (2008:962) om valfrihetssystem 

Enligt 1 kap 1 § lag om valfrihetssystem framkommer bland annat att det 

gäller när en upphandlande myndighet beslutat att tillämpa valfrihetssystem 

vad gäller tjänster inom viss hälsovård och socialtjänster. 

Med valfrihetssystem enligt denna lag avses ett förfarande där den enskilde 

har rätt att välja den leverantör som ska utföra tjänsten och som en 

upphandlande myndighet godkänt och tecknat kontrakt med. Den 

upphandlande myndigheten behöver inte tillämpa samma valfrihetssystem 

inom alla berörda områden. Lag (2016:1153). 

 

Principerna för valfrihetssystem 

2 §   Den upphandlande myndigheten ska behandla leverantörer på ett 

likvärdigt och icke-diskriminerande sätt. Den upphandlande myndigheten 

ska iaktta principerna om öppenhet, ömsesidigt erkännande och 

proportionalitet när den tillämpar valfrihetssystem. 

2 a §   En upphandlande myndighet får reservera deltagandet i ett 

valfrihetssystem för idéburna organisationer vars allmännyttiga syfte bidrar 

till att uppnå ändamålet med den tjänst som ska tillhandahållas. Detta gäller 

dock inte i fråga om sådana vårdvalssystem som avses i 7 kap. 3 § hälso- och 

sjukvårdslagen (2017:30). 

 

För att kunna delta i ett reserverat valfrihetssystem får den idéburna 

organisationen endast göra sådana värdeöverföringar som är tillåtna enligt 8 

§ första stycket lagen (2022:900) om registrering av idéburna organisationer. 

Vidare får staten, en region eller en kommun inte ha ett rättsligt 

bestämmande inflytande över den idéburna organisationen. Lag (2022:901). 

 

Förvaltningens förslag till beslut        

 

Nämnden har tagit del av utredningsförslagen och föreslås besluta om 

ytterligare utredning av något eller några av nedanstående alternativ 

 

Förvaltningen presenterar i kort nedan fem möjliga spår att utreda vidare.  

 

 LOV inom hemtjänst. Detta innebär för Ljusdals kommun en utökning 

av befintlig verksamhet. Vi har LOV-utförare i Ljusdals kommun idag, 
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Addera Omsorg servar ca 30 % av våra omsorgstagare i ordinärt boende 

idag.  

 

I dagsläget har vi ingen annan utförare som visat intresse att etablera sig på 

marknaden detta trots en hög ersättning (750 kr per timme jämfört med riket 

500 kr per timme). Det står i dagsläget alla godkända omsorgsutövare fritt att 

etablera sig i Ljusdal.  

 

 LOU inom hemtjänst. Att lägga ut hela hemtjänsten för upphandling. 

Kostnadsmässigt har detta visat sig effektivt i Östersund som har haft 

detta men övergått till LOV där medborgaren har möjlighet till valfrihet, 

något som den tappar i och med LOU.  

 

 LOU på särskilt boende. Det är anbuden som kommer in som avgör om 

det för kommunen finns en ekonomisk vinning i upplägget. I en 

utredning med inriktning LOU på säbo behövs en analys göras av 

kommuner liknande Ljusdal. Av kommuner som har kontaktats finns det 

de som har gjort besparingar på det här upplägget och de som inte har 

någon större ekonomisk påverkan.  

 

 LOV på särskilt boende. Demografiutvecklingen visar att det är positivt 

om kommun och privata aktörer kan arbeta tillsammans inom 

äldreomsorgen framledes. Ett beslut i den här riktningen innebär dock 

risken att kommunen snabbt kan stå med flera tomma boenden som 

behöver avvecklas för det fall omsorgstagaren föredrar privat. Risken att 

kommunen förlorar kontrollen på området föreligger.     

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024.  

Yrkanden 

Maud Jonsson (L): Nämnden har tagit del av utredningsförslagen. 

 

Jens Furuskog (SD), Maud Jonsson (L), Marie-Louise Hellström (LB) och 

Elisabet Thorén (C) och Per Gunnar Larsson (S): Uppdra till förvaltningen 

att ytterligare utreda utvalda alternativ för privatisering med upp till 40 

procent av äldreomsorgen gällande 

 

    - LOU inom hemtjänst,  

 

    - LOU på särskilt boende, 
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    - Kombination av LOU inom hemtjänst och LOU på   

      särskilt boende.  

  

Maud Jonsson (L) och Marie-Louise Hellström (LB): Utredningen 

presenteras på omsorgsnämnden i mars 2025.    

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande att 

nämnden har tagit del av utredningsförslagen. Ordförande finner att 

nämnden bifaller yrkandet. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till Jens Furuskogs med 

fleras yrkande om ytterligare utredning av utvalda alternativ. Ordföranden 

finner att nämnden bifaller yrkandet. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 

yrkande att utredningen presenteras på omsorgsnämnden i mars 2025. 

Ordförande finner att nämnden bifaller yrkandet. 

Beslutsexpediering 

Omsorgsförvaltningen 

Akt 
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§ 140 Dnr ON-00049/2024  

Ärenden för kännedom 2024 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Nämnden har tagit del av informationen.           

Sammanfattning av ärendet 

Nämndens ledamöter har möjlighet att ta del av de meddelanden som finns 

bevarade hos förvaltningen. En förteckning med rubriker och beslut som är 

aktuella redovisas vid varje nämndsammanträde. 

 

Remiss från kommunstyrelsen till nämnderna gällande motion från Jonny 

Mill (LB) med flera gällande implementering av FN-konventionen om 

rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Svar senast 31 mars 2025. 

 

Dom i mål nr 1692-24 gällande personlig assistans. Förvaltningsrätten avslår 

överklagandet. 

 

Dom i mål nr 782-24 gällande bostad med särskild service. 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet.            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens förslag daterad 9 december 2024.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att nämnden har tagit 

del av informationen. Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 141 Dnr ON-00007/2023  

Ledamöternas övriga frågor  

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Nämnden har tagit del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Per Gunnar Larsson (S) ställer en fråga om uppdraget till kommunstyrelsen 

gällande heltid som norm. Ordförande Maud Jonsson meddelar status för 

ärendet kommer att rapporteras på omsorgsnämnden i februari. 

 

Jens Furuskog (SD) ställer en fråga om även hemtjänst Östra kommer att 

ingå i projektet helgtjänster med arbetstidsförkortning. Biträdande 

förvaltningschef Iréne Ilonen svarar att det inte har ingått i deras 

budgetarbete. 

 

Elisabet Thorén (C) ställer en fråga om Los-modellen. Ordförande Maud 

Jonsson meddelar att Furugården kommer att bjudas in till nämnden för att 

berätta om deras initiativ.  
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§ 129 Dnr ON-00037/2024  


Godkännande av dagordning 2024 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Dagordningen godkänns      
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§ 130 Dnr ON-00012/2024  


Förvaltningschefen informerar 2024 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Nämnden har tagit del av informationen.           


Sammanfattning av ärendet 


På omsorgsnämndens sammanträde den 18 december 2024 informerar 


tillförordnad förvaltningschef Iréne M. Ilonen om vad som är aktuellt på 


omsorgsförvaltningen: 


  


 Nybyggnation Säbo 


 Arbetsmiljökartläggning omsorgsförvaltningen. Arbetsmiljöverket 


avslutar ärendet. 


 Ny socialtjänstlag   


 Språkkrav          


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 9 december 2024.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att omsorgsnämnden 


har tagit del av informationen och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Akt 
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§ 131 Dnr ON-00059/2024  


Inspektion av Arbetsmiljöverket för ärende 
2024/022286. Svar 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämnden antar förvaltningens svar till Arbetsmiljöverket. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart.  


Sammanfattning av ärendet 


Nämnden har tidigare informerats om att Arbetsmiljöverket den 18 


september beslutat om hot om föreläggande med vite om inte kraven är 


uppfyllda senast 31 december 2024. 


 


Alla har rätt till en bra arbetsmiljö. Arbetsmiljöverket har bedömt att det 


finns brister i arbetsmiljön på hemtjänst Västra, som kan leda till att någon 


blir sjuk eller skadar sig. Enhetschefen har tillsammans med skyddsombud 


och medarbetare arbetat med åtgärder för att komma till rätta med bristerna 


som beskrivs i bifogat svar.  


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024. 


Svar till arbetsmiljöverket för ärende 2024/022286 diarieförd 11 december 


2024.  


Yrkanden 


Maud Jonsson (L) paragrafen ska justeras omedelbart     


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningens 


förslag att omsorgsnämnden antar svaret till Arbetsmiljöverket. Ordföranden 


finner att nämnden bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande att 


paragrafen ska justeras omedelbart. Ordföranden finner att nämnden bifaller 


detta.  
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Beslutsexpediering 


Arbetsmiljöverket 


Omsorgsförvaltningen 


Akt 
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§ 132 Dnr ON-00100/2024  


Rutin för privat mobilanvändning  


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Uppdra till omsorgsförvaltningen att utforma en rutin för privat  


    mobilanvändning för beslut på nämnd i februari 2025.           


Sammanfattning av ärendet 


Det är viktigt att ha en tydlig rutin angående användning av privat mobil 


under arbetstid för att undvika negativ påverkan på arbetsmiljön genom att 


exempelvis störa koncentrationen, öka risken för olyckor eller försvåra 


kommunikationen med våra målgrupper. 


 


En tydlighet med en rutin är även viktig för att undvika missförstånd och 


konflikter. En viss flexibilitet och förståelse i vissa situationer ska beaktas 


som exempelvis om en anställd har ett pågående familjeärende som kräver 


telefonsamtal eller samtal från läkare och liknande.             


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningens 


förslag att uppdra till omsorgsförvaltningen att utforma en rutin för privat 


mobilanvändning för beslut på nämnd i februari 2025. Ordföranden finner att 


omsorgsnämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Omsorgsförvaltningen 


Akt 
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§ 133 Dnr ON-00105/2024  


Helgtjänster med arbetstidsförkortning inom stöd och 
omsorg 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämnden ställer sig positiv till förlängning av helgtjänster inom  


    Stöd och Omsorg med heltidsmått 27 timmar/vecka till den 31 maj 2025.  


 


2. Utvärderingen ska rapporteras på omsorgsnämnden i april 2025.          


Sammanfattning av ärendet 


Inom äldreomsorgen har helgtjänstgöring på prov startats på tre enheter 


under våren 2024. Dessa projekt pågår till våren 2025 och ska börja 


utvärderas i början av nya året. Den initiala uppfattningen är dock att detta är 


ett gynnsamt projekt för att få bort delade turer, minimera antalet resurspass 


på veckorna och vara bemanningseffektiv. Den personal som arbetar med 


”helgtjänstgöring” förmedlar att det fungerar mycket bra.  


 


Inom Stöd och Omsorg påbörjades även ett projekt med helgtjänstgöring på 


en enhet, men med slutdatum 31 december 2024. Förslaget från 


förvaltningen är att detta projekt ska sammankopplas med äldreomsorgens 


projekt, förlängas till våren 2025 och därigenom utvärderas tillsammans. 


 


Delrapport från Stöd och Omsorg presenteras. 


 


Efter de nya reglerna gällande dygns- och veckovila krävs det ofta fler 


personer på schemat för att klara bemanningen på helger. Detta innebär att 


all annan tid skall säljas som resurspass, vilket inte alltid går samt upplevs 


som negativt för många av våra anställda.  


 


I det schemaarbete som pågår nu syns det tydligt att vi både ekonomiskt och 


utifrån arbetsmiljö skulle tjäna på att i de fall det behövs använda oss av 


helgtjänster. Ett exempel redovisas. 


 


Nyttan av helgtjänster inom personlig assistans 
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Även inom personlig assistans skulle helgtjänst vara till en vinst där 


minibemanningen behöver vara 4 personer för att täcka helger, även om 


beslutet/behovet inte säger mer än 3 personer.  


 


Även i dessa fall skulle vi kunna som ovan använda en person på helgtjänst 


för att täcka helgbehov hos två brukare. Att få utveckla vidare och att 


använda oss av helgtjänster på fler enheter inom stöd och omsorg skulle vara 


en möjlighet och ge en vinst både ekonomiskt och arbetsmiljömässigt under 


2026.             


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024.  


Yrkanden 


Maud Jonsson (L): Bifall till förvaltningens förslag.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt bifallsyrkande 


till förvaltningens förslag att omsorgsnämnden ställer sig positiv till 


förlängning av helgtjänster inom Stöd och Omsorg med heltidsmått 27 


timmar/vecka till den 31 maj 2025. Ordföranden finner att omsorgsnämnden 


bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt bifallsyrkande 


till förvaltningens förslag att utvärderingen ska rapporteras på 


omsorgsnämnden i april 2025. Ordföranden finner att omsorgsnämnden 


bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Omsorgsförvaltningen 


Akt 
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§ 134 Dnr ON-00109/2023  


Helgtjänster med arbetstidsförkortning inom 
äldreomsorgen 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämnden ställer sig positiv till förlängning av helgtjänster för  


    hela Los, hemtjänsten Färila och hemtjänsten Järvsö med heltidsmått 27   


    timmar/vecka till den 31 maj 2025.  


 


2. Utvärderingen ska rapporteras på nämnd i april 2025. 


 


3. Omsorgsnämnden ställer sig positiv till att Öjegården, Hemtjänst Västra  


    och Ramsjö intraprenad får införa helgtjänstgöring med heltidsmått 27  


    timmar/vecka och sammankoppla med övriga helgtjänstprojekt inom  


    äldreomsorgen till den 31 maj 2025.           


Sammanfattning av ärendet 


Inom äldreomsorgen har projekt helgtjänstgöring startats på tre enheter, hela 


Los, hemtjänsten Färila och hemtjänsten Järvsö under våren 2024. Dessa 


projekt önskar förvaltningen förlänga till den 31 maj 2025 och ska börja 


utvärderas i början av nya året. Den initiala uppfattningen är att detta är ett 


gynnsamt projekt för att få bort delade turer, minimera antalet resurspass på 


veckorna och är bemanningseffektivt. Den personal som arbetar med 


helgtjänstgöring förmedlar att det fungerar mycket bra.  


 


Öjegården, Hemtjänst Västra och Ramsjö intraprenad har i sitt budgetarbete 


inför 2025 sett att de med både ekonomiska- och arbetsmiljövinster skulle 


gynnas av att införa helgtjänster som projekt till 31 maj 2025.            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024.  


Yrkanden 


Marie-Louise Hellström (LB) och Maud Jonsson (L): Bifall till 


förvaltningens förslag 
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Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 


bifallsyrkande till förvaltningens förslag att omsorgsnämnden ställer sig 


positiv till förlängning av helgtjänster för hela Los, hemtjänsten Färila och 


hemtjänsten Järvsö med heltidsmått 27 timmar/vecka till den 31 maj 2025. 


Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 


bifallsyrkande till förvaltningens förslag att utvärderingen ska rapporteras på 


nämnd i april 2025. Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 


bifallsyrkande till förvaltningens förslag att omsorgsnämnden ställer sig 


positiv till att Öjegården, Hemtjänst Västra och Ramsjö intraprenad får 


införa helgtjänstgöring med heltidsmått 27 timmar/vecka och sammankoppla 


med övriga helgtjänstprojekt inom äldreomsorgen till den 31 maj 2025. 


Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta.   


Beslutsexpediering 


Omsorgsförvaltningen 


Akt 
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§ 135 Dnr ON-00093/2021  


Arbetsmetoder i hemtjänsten 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Uppdra till förvaltningschefen att inom kommunens hemtjänstenheter  


    arbeta fram en ny arbetsmetod som innebär mindre arbetsgrupper och  


    tillhörande arbetssätt med inspiration från Emmaboda-modellen,  


    uppdraget återrapporteras på omsorgsnämnden i maj 2025.           


Sammanfattning av ärendet 


För att skapa vår ”Ljusdalsmodell” tar vi inspiration från de största 


förändringarna som gjorts i Emmaboda som är att skapa mindre 


arbetsgrupper, att göra mottagaren av hemtjänst mer delaktig i sin dag och 


ett tydligt verksamhetsnära ledarskap. Syftet med mindre grupper är att alla 


medarbetarna ska ha god kännedom om mottagaren av hemtjänst samt att det 


ska skapa ökad kontinuitet. Individen ska träffa så få medarbetare som 


möjligt, detta möjliggör ett gynnsamt arbete med fast omsorgskontakt.           


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024.  


Yrkanden 


Maud Jonsson (L), Marie-Louise Hellström (LB), Jens Furuskog (SD), 


Thomas Evensson (M), Per Gunnar Larsson (S), Birgitta Backman (S) och 


Elisabet Thorén (C): Bifall till förvaltningens förslag. 


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 


bifallsyrkande till förvaltningens förslag att uppdra till förvaltningschefen att 


inom kommunens hemtjänstenheter arbeta fram en ny arbetsmetod som 


innebär mindre arbetsgrupper och tillhörande arbetssätt med inspiration från 


Emmaboda-modellen, uppdraget återrapporteras på omsorgsnämnden i maj 


2025. Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  
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Beslutsexpediering 


Omsorgsförvaltningen, Akt 
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§ 136 Dnr ON-00019/2023  


Delegationsordning för omsorgsnämndens 
verksamheter från 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Nämnden godkänner förslaget till revidering i nämndens  


    delegationsordning.                  


Sammanfattning av ärendet 


Förslaget till delegationsordning för omsorgsnämnden bygger på den 


delegationsordning som togs fram 2019. Då gjordes ett omfattande arbete för 


att säkerställa en god delegering. I liggande förslag har en del justeringar 


gjorts utifrån den nya förvaltningsorganisationen. De är markerade med röd 


text. Det som är borttaget ur delegationsordningen är skrivet med 


genomstruken text.             


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 10 december 2024. 


Delegationsordning ON revidering diarieförd 11 december 2024.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till förvaltningens 


förslag att nämnden godkänner förslaget till revidering i nämndens 


delegationsordning. Ordföranden finner att utbildningsnämnden bifaller 


detta. 


Beslutsexpediering 


Omsorgsförvaltningen 


Akt 
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§ 137 Dnr ON-00029/2024  


Redovisning av delegeringsbeslut omsorgs-
förvaltningen 2024 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Nämnden är delgivna.           


Sammanfattning av ärendet 


Lista redovisas, diarieförd 10 december 2024, över delegeringsbeslut fattade 


i november 2024 enligt socialtjänstlagen (SoL) inom äldreomsorg och stöd 


och omsorg, enligt lagen om särskilt stöd till vissa funktionshindrade (LSS) 


inom stöd och omsorg.             


Beslutsunderlag 


Förvaltningens förslag daterad 11 december 2024. 


Delegationsbeslut 2024-11-01 - 2024-11-30 diarieförd 10 december 2024. 


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att omsorgsnämnden 


är delgivna. Ordföranden finner att nämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Akt 
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§ 138 Dnr ON-00034/2022  


Riktlinjer för utdrag ur belastningsregistret vid 
anställning inom vård och omsorg, revidering 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämnden antar revideringen av riktlinjen för utdrag ur  


    belastningsregistret vid anställning inom vård och omsorg med ändringen  


    att utdrag ur belastningsregistret ska begäras in årligen vid vikariat.   


 


2.  Riktlinjen börjar gälla den 1 februari 2025.   


 


3. Paragrafen justeras omedelbart  


Sammanfattning av ärendet 


Omsorgsförvaltningen har givits i uppdrag att utreda om utdrag ur 


belastningsregister för anställda inom vård- och omsorg.  


 


Omsorgsförvaltningen begärde in underlag från åtta kommuner som idag 


använder sig av belastningsregisterutdrag vid anställning av omsorgs-


personal. Utifrån den informationen har till ärendet bifogad riktlinje tagits 


fram som förslag att använda i Ljusdals kommuns omsorgsförvaltning.  


 


Det saknas i dagsläget reglering i lag men i enlighet med betänkandet från 


Statens offentliga utredningar SOU 2019:19 kommer det troligen regleras 


inom snar framtid. Denna riktlinje ligger i linje med betänkandet.  


 


Riktlinjen föreslås vid implementering av utdrag ur belastningsregister inom 


omsorgsförvaltningen och ska börja gälla 2025-02-01. Riktlinjen har 


reviderats sin ursprungliga version med viss ändring i design och 


förtydliganden. Gällande uppdraget är det i denna version tillagt att utdrag 


ska begäras in årligen vid vikariat.  


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024. 


Riktlinjer för utdrag ur belastningsregistret vid anställning inom vård och 


omsorg diarieförd 11 december 2024.  
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Yrkanden 


Maud Jonsson (L), Jens Furuskog (SD), Marie-Louise Hellström (LB), 


Thomas Evensson (M), Per Gunnar Larsson (S) och Elisabet Thorén (C): 


Bifall till förvaltningens förslag 


 


Maud Jonsson (L): Riktlinjen börjar gälla den 1 februari 2025.  


 


Jens Furuskog (SD), Marie-Louise Hellström (LB), Thomas Evensson (M), 


Per Gunnar Larsson (S) och Elisabet Thorén (C): Bifall till Mauds Jonssons 


yrkande. 


 


Maud Jonsson (L) paragrafen ska justeras omedelbart      


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 


bifallsyrkande till förvaltningens förslag att nämnden antar revideringen av 


riktlinjen för utdrag ur belastningsregistret vid anställning inom vård och 


omsorg med ändringen att utdrag ur belastningsregistret ska begäras in 


årligen vid vikariat. Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 


yrkande att riktlinjen börjar gälla den 1 februari 2025. Ordföranden finner att 


omsorgsnämnden bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande att 


paragrafen ska justeras omedelbart. Ordföranden finner att omsorgsnämnden 


bifaller detta.  


Protokollsanteckning 


Omsorgsförvaltningen, bemanningsenheten 


HR 


Akt 
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§ 139 Dnr ON-00106/2024  


Utredningsförslag enligt uppdrag om möjligheten till 
privatisering med upp till 40 procent av äldreomsorgen  
 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Nämnden har tagit del av utredningsförslagen. 


 


2. Uppdrar till förvaltningen att ytterligare utreda utvalda alternativ för  


    privatisering med upp till 40 procent av äldreomsorgen gällande: 


 


    - LOU inom hemtjänst,  


 


    - LOU på särskilt boende, 


 


    - Kombination av LOU inom hemtjänst och LOU på   


      särskilt boende.   


 


3.  Utredningen presenteras på omsorgsnämnden i mars 2025.    


Sammanfattning av ärendet 


Omsorgsförvaltningen har i uppdrag att utreda möjligheten till privatisering 


med upp till 40 % av äldreomsorgen i Ljusdals kommun.  


 


Kommuner har en skyldighet att serva sina medborgare medan det för en 


privat aktör i första hand är ekonomisk vinning som är drivkraft att etablera 


sig i ett område. Gällande omsorg så attraherar det generellt mer att starta en 


verksamhet i storstad än i glesbygd och där behöver Ljusdal, med sin 


geografiska utmaning, hitta annat för att få privata aktörer att inrätta sig. 


 


Det är främst två lagrum som reglerar vid en privatisering av offentlig 


verksamhet, LOV och LOU. I stort kan det uttryckas att LOV ger 


medborgaren en valfrihet medan LOU utgår från att erbjuda det för 


kommunen mest kostnadseffektiva alternativet och då utgår per automatik 


valfriheten. Lagarnas respektive tillämpningsområde enligt nedan 
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Lag (2016:1145) om offentlig upphandling 


Offentlig upphandling 1 kap 2 §   Denna lag gäller för upphandling som 


genomförs av en upphandlande myndighet (offentlig upphandling). Med 


upphandling avses de åtgärder som vidtas i syfte att anskaffa varor, tjänster 


eller byggentreprenader genom tilldelning av kontrakt. 


 


Lag (2008:962) om valfrihetssystem 


Enligt 1 kap 1 § lag om valfrihetssystem framkommer bland annat att det 


gäller när en upphandlande myndighet beslutat att tillämpa valfrihetssystem 


vad gäller tjänster inom viss hälsovård och socialtjänster. 


Med valfrihetssystem enligt denna lag avses ett förfarande där den enskilde 


har rätt att välja den leverantör som ska utföra tjänsten och som en 


upphandlande myndighet godkänt och tecknat kontrakt med. Den 


upphandlande myndigheten behöver inte tillämpa samma valfrihetssystem 


inom alla berörda områden. Lag (2016:1153). 


 


Principerna för valfrihetssystem 


2 §   Den upphandlande myndigheten ska behandla leverantörer på ett 


likvärdigt och icke-diskriminerande sätt. Den upphandlande myndigheten 


ska iaktta principerna om öppenhet, ömsesidigt erkännande och 


proportionalitet när den tillämpar valfrihetssystem. 


2 a §   En upphandlande myndighet får reservera deltagandet i ett 


valfrihetssystem för idéburna organisationer vars allmännyttiga syfte bidrar 


till att uppnå ändamålet med den tjänst som ska tillhandahållas. Detta gäller 


dock inte i fråga om sådana vårdvalssystem som avses i 7 kap. 3 § hälso- och 


sjukvårdslagen (2017:30). 


 


För att kunna delta i ett reserverat valfrihetssystem får den idéburna 


organisationen endast göra sådana värdeöverföringar som är tillåtna enligt 8 


§ första stycket lagen (2022:900) om registrering av idéburna organisationer. 


Vidare får staten, en region eller en kommun inte ha ett rättsligt 


bestämmande inflytande över den idéburna organisationen. Lag (2022:901). 


 


Förvaltningens förslag till beslut        


 


Nämnden har tagit del av utredningsförslagen och föreslås besluta om 


ytterligare utredning av något eller några av nedanstående alternativ 


 


Förvaltningen presenterar i kort nedan fem möjliga spår att utreda vidare.  


 


 LOV inom hemtjänst. Detta innebär för Ljusdals kommun en utökning 


av befintlig verksamhet. Vi har LOV-utförare i Ljusdals kommun idag, 
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Addera Omsorg servar ca 30 % av våra omsorgstagare i ordinärt boende 


idag.  


 


I dagsläget har vi ingen annan utförare som visat intresse att etablera sig på 


marknaden detta trots en hög ersättning (750 kr per timme jämfört med riket 


500 kr per timme). Det står i dagsläget alla godkända omsorgsutövare fritt att 


etablera sig i Ljusdal.  


 


 LOU inom hemtjänst. Att lägga ut hela hemtjänsten för upphandling. 


Kostnadsmässigt har detta visat sig effektivt i Östersund som har haft 


detta men övergått till LOV där medborgaren har möjlighet till valfrihet, 


något som den tappar i och med LOU.  


 


 LOU på särskilt boende. Det är anbuden som kommer in som avgör om 


det för kommunen finns en ekonomisk vinning i upplägget. I en 


utredning med inriktning LOU på säbo behövs en analys göras av 


kommuner liknande Ljusdal. Av kommuner som har kontaktats finns det 


de som har gjort besparingar på det här upplägget och de som inte har 


någon större ekonomisk påverkan.  


 


 LOV på särskilt boende. Demografiutvecklingen visar att det är positivt 


om kommun och privata aktörer kan arbeta tillsammans inom 


äldreomsorgen framledes. Ett beslut i den här riktningen innebär dock 


risken att kommunen snabbt kan stå med flera tomma boenden som 


behöver avvecklas för det fall omsorgstagaren föredrar privat. Risken att 


kommunen förlorar kontrollen på området föreligger.     


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 11 december 2024.  


Yrkanden 


Maud Jonsson (L): Nämnden har tagit del av utredningsförslagen. 


 


Jens Furuskog (SD), Maud Jonsson (L), Marie-Louise Hellström (LB) och 


Elisabet Thorén (C) och Per Gunnar Larsson (S): Uppdra till förvaltningen 


att ytterligare utreda utvalda alternativ för privatisering med upp till 40 


procent av äldreomsorgen gällande 


 


    - LOU inom hemtjänst,  


 


    - LOU på särskilt boende, 







 


Omsorgsnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


22(24) 


Datum 


2024-12-18 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


 


    - Kombination av LOU inom hemtjänst och LOU på   


      särskilt boende.  


  


Maud Jonsson (L) och Marie-Louise Hellström (LB): Utredningen 


presenteras på omsorgsnämnden i mars 2025.    


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande att 


nämnden har tagit del av utredningsförslagen. Ordförande finner att 


nämnden bifaller yrkandet. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till Jens Furuskogs med 


fleras yrkande om ytterligare utredning av utvalda alternativ. Ordföranden 


finner att nämnden bifaller yrkandet. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt med fleras 


yrkande att utredningen presenteras på omsorgsnämnden i mars 2025. 


Ordförande finner att nämnden bifaller yrkandet. 


Beslutsexpediering 


Omsorgsförvaltningen 


Akt 


 


 







 


Omsorgsnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


23(24) 


Datum 


2024-12-18 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 140 Dnr ON-00049/2024  


Ärenden för kännedom 2024 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Nämnden har tagit del av informationen.           


Sammanfattning av ärendet 


Nämndens ledamöter har möjlighet att ta del av de meddelanden som finns 


bevarade hos förvaltningen. En förteckning med rubriker och beslut som är 


aktuella redovisas vid varje nämndsammanträde. 


 


Remiss från kommunstyrelsen till nämnderna gällande motion från Jonny 


Mill (LB) med flera gällande implementering av FN-konventionen om 


rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Svar senast 31 mars 2025. 


 


Dom i mål nr 1692-24 gällande personlig assistans. Förvaltningsrätten avslår 


överklagandet. 


 


Dom i mål nr 782-24 gällande bostad med särskild service. 


Förvaltningsrätten avslår överklagandet.            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens förslag daterad 9 december 2024.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att nämnden har tagit 


del av informationen. Ordföranden finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Akt 


 


 







 


Omsorgsnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


24(24) 


Datum 


2024-12-18 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 141 Dnr ON-00007/2023  


Ledamöternas övriga frågor  


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Nämnden har tagit del av informationen. 


Sammanfattning av ärendet 


Per Gunnar Larsson (S) ställer en fråga om uppdraget till kommunstyrelsen 


gällande heltid som norm. Ordförande Maud Jonsson meddelar status för 


ärendet kommer att rapporteras på omsorgsnämnden i februari. 


 


Jens Furuskog (SD) ställer en fråga om även hemtjänst Östra kommer att 


ingå i projektet helgtjänster med arbetstidsförkortning. Biträdande 


förvaltningschef Iréne Ilonen svarar att det inte har ingått i deras 


budgetarbete. 


 


Elisabet Thorén (C) ställer en fråga om Los-modellen. Ordförande Maud 


Jonsson meddelar att Furugården kommer att bjudas in till nämnden för att 


berätta om deras initiativ.  


 


 





