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§ 31 Dnr ASN-00031/2025 

Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande omedelbart omhändertagande och andra

ordförandebeslut har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 

informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 

förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden. Även 

omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden enligt 

definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om andra 

ordförandebeslut. 

Den 30 januari 2025 fattades ett beslut om placering enligt 11 § LVU. 

Den 31 januari 2025 fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 

Den 4 februari 2025 fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 

Den 7 februari 2025 fattades ett beslut om placering enligt 11 § LVU. 

Den 7 februari 2025 fattades ett beslut om placering enligt 11 § LVU. 

Den 7 februari 2025 fattades ett beslut om placering enligt 11 § LVU. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 17 februari 2025 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 

Protokoll ASN 25/2
(Signerat, SHA-256 5415AAB5C94D5AEA8144963507A4ED0C3E19DED9CE2E8207FAE38208776E3FA2)

Sida 17 av 44



Arbetsmarknads- och socialnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

18(43) 

Datum 

2025-02-25 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

§ 32 Dnr ASN-00028/2025 

Domar för kännedom 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Information gällande domar har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämnden den 25 februari 2025 finns följande 

domar för kännedom: 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 499-25 gällande 

omedelbart omhändertagande enligt LVU. Förvaltningsrätten fastställer de 

omedelbara omhändertagandena.  

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål Ä 281-25 gällande 

förordnande av särskild företrädare för barn. Tingsrätten fastställer 

förordnandet av särskild företrädare för barn genom interimistiskt beslut. 

Beslutet gäller omedelbart. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 17 februari 2025 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 
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§ 33 Dnr ASN-00024/2025 

Sektorchefen informerar 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande sektorchefens information har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 25 februari 2025 

informerar sektorchefen Erik Fundin om vad som är aktuellt på 

arbetsmarknads- och socialförvaltningen.  

Erik Fundin informerar om följande: 

- Konsekvenser av budgetflytt

- Kompetensförsörjning – barnenheten

- Uppdatering ny SoL

- Omställningsarbetet ny SoL 2025

- Status skatta läget

- Ny chef för arbetsmarknadsenheten (AME)

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 17 februari 2025 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 
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§ 34 Dnr ASN-00007/2025 

Månadsrapporter inklusive prognoser 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Informationen gällande nyckeltal per januari är noterad.  

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämnden den 25 februari redovisas nyckeltal 

per januari. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 17 februari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 
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§ 35 Dnr ASN-00006/2025 

Bokslut 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. ASN godkänner bokslut för 2024 för drift samt investeringar, och skickar 

dessa vidare till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. 

Sammanfattning av ärendet 

Arbetsmarknads- och socialnämndens budgetram var 161 350 tkr för 2024 

och utfallet var en nettokostnad på 151 349 tkr. Utfallet innebär ett överskott  

i förhållande till budget på 10 002 tkr. 

De större överskotten finns inom verksamhetsområdena  

Arbetsmarknadsåtgärder (+ 4 689 tkr) och Individ- och familjeomsorgen (+3 

833 tkr). 

Flera av de positiva budgetavvikelserna bedöms vara tillfälliga och påverkar 

bara resultatet för 2024. Det gäller bland annat personalkostnader,  

arbetsmarknadsåtgärder, statsbidrag, ekonomiskt bistånd och intäkter 

kopplade till massflyktsdirektivet. Således förväntas kostnadsnivån öka för 

dessa konton kommande år.  

 

Nedan redovisas resultatet för 2024 uppdelat på respektive verksamhet: 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden (den politiska verksamheten) Gör ett  

mindre överskott i förhållande till den tilldelade ramen + 49 tkr).  

 

Verksamhetsstöd innehåller löner för chefer och förvaltningsledning,  

centrala stödfunktioner samt verksamhetssystemet Treserva. Kontot  

genererar ett underskott i bokslut på - 314 tkr. Här är det främst högre 

kostnader för verksamhetssystemet Treserva som förklarar den negativa 

avvikelsen från budget.  

 

Individ- och familjeomsorg (IFO) visar i bokslutet ett överskott jämfört  

med budget på 3 833 tkr. Ett betydande överskott trots att kostnaderna för 

placeringar av barn och unga ökar kraftigt.  

 

Överskottet inom IFO beror sammanfattningsvis på ett flertal faktorer: 

 Den positiva utvecklingen av ekonomiskt bistånd har fortsatt under 

2024 och bidrog till ett överskott jämfört med budget på 1 554 tkr. 

Protokoll ASN 25/2
(Signerat, SHA-256 5415AAB5C94D5AEA8144963507A4ED0C3E19DED9CE2E8207FAE38208776E3FA2)

Sida 21 av 44



 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

22(43) 

Datum 

2025-02-25 

 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

 Ett flertal vakanta tjänster (oönskat) och vakanshållna tjänster under 

året bidrog till lägre personalkostnader än budgeterat med närmare 3 

000 tkr.  

 Färre placeringar av vuxna har resulterat i ett överskott på 1 996 tkr 

på kontot placeringar vuxna. 

 

Försörjningsstöd genererar ett överskott på + 1 554 tkr. Den positiva 

utvecklingen inom försörjningsstöd har fortsatt under 2024. Antalet 

försörjningsstödstagare har minskat under ett antal år men kurvan har planat 

ut under året och vi har sett en viss ökning under det sista kvartalet. I 

december handlade det om 173 individer i kommunen som erhöll 

ekonomiskt bistånd (de facto utbetalt). 

 

Placeringar vuxen visar ett överskott om + 1 996 tkr jmf med budget. Färre 

placeringar än förväntat har behövt göras. Detta gäller såväl placeringar pga 

missbruk som skyddsplaceringar till följd av våldsutsatthet. Kontot är också 

vanligtvis svårbedömt då kostnaderna varierar kraftigt över tid. 

Vuxenenhetens aktiva arbete med täta uppföljningar i pågående placeringar i 

syfte att förkorta snittiden i placering bedöms också ha fått ett positivt 

ekonomiskt genomslag. Stödboendet för vuxna har också bidragit till kortare 

snittider i placering. 

 

Placeringar Barn/unga visar ett underskott i bokslutet på - 5 995 tkr, jämfört 

med anslagen budget. Detta trots att verksamheten arbetar intensivt med 

samverkan och direkt placeringsförebyggande insatser gällande målgruppen. 

Underskottet kan i huvudsak förklaras med att fler placeringar än väntat 

behövts göras. Flera placeringar, varav några högkostnadsplaceringar har 

behövt göras under vår och sommar. Det ökade inflödet av aktualiseringar 

under året har bidragit till att vi sett ett starkt ökat behov av 

öppenvårdsinsatser och placeringar. 

 

IFO övrigt visar på ett överskott på 6 278 tkr. IFO övrigt består till stor del 

av personalkostnader på IFO men även av bland annat statsbidrag och 

kostnader för vissa insatser såsom kontaktperson/kontaktfamilj och extern 

öppenvård.  

Under året har förvaltningen beviljats mer statsbidrag än budgeterat vilket 

bidrar till överskottet.  

Här finns även en positiv avvikelse gällande personalkostnader. Ett 

”oönskat” överskott noteras som i huvudsak beror utmaningar i 

kompetensförsörjningen. Ett flertal vakanta tjänster har inte kunnat fyllas 

under året vilket resulterat i ett överskott, trots att socionomkonsulter nyttjats 

i vissa fall. I praktiken medför detta minskade kostnader men innebär 
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samtidigt att förutsättningarna för att bedriva socialt arbete försämras och att 

konsultbehov i vissa fall uppstår. 

 

Arbetsmarknadsåtgärder redovisar ett överskott på 4 689 tkr, jämfört med  

budget.  

Det positiva ekonomiska utfallet grundar sig främst i att kostnaderna för 

åtgärdsanställningar under året varit lägre än väntat. Anställningskostnaderna  

är en stor osäkerhetsfaktor för AME och utfallet beror dels på individens  

förutsättningar och dels på rådande regelverk hos Arbetsförmedlingen.  

Under 2024 kan vi se en förklaring i att personer som bedömdes kunna växla  

över från Introduktionsanställningar till Nystartsjobb varit färre än vi  

trodde. Nystartsjobb medför en högre kommunal egenfinansiering av  

individernas lön och kostnaderna för AME ökar därmed i motsvarande takt 

som individer växlar anställningsstöd.  

Feriejobben ger även 2024 ett oönskat överskott utifrån ett färre antal 

tillsatta platser då flera förvaltningar inom kommunen även i år tackat nej till 

att ta emot feriejobbare. Ett beviljat statsbidrag på 400 tkr från  

Arbetsförmedlingen (Ungdomsjobb 2024) har också bidragit till överskottet.  

Utöver dessa stora överskottsposter har några av våra verksamheter haft 

något större intäkter än vi kunnat förutse. Vi har också haft några längre 

sjukskrivningar som bidragit till ett visst överskott.  

 

AME har under året haft fortsatt nära samarbetet med såväl  

Integrationsverksamheten som övriga IFO vilket under året kapat kostnader 

som annars burits av försörjningsstöd.  

 

Integrationsverksamheten visar i bokslutet ett överskott på 857 tkr jämfört 

med budget. Den huvudsakliga förklaringen till överskottet är att de personer 

som har kommit från Ukraina med massflyktsdirektivet under 2022 nu har 

kunnat folkbokföra sig. Folkbokföringen innebär att personen istället blir 

inskriven i etableringsprogrammet och kommunen får då en engångs 

schablonersättning vid inskrivningen samt en ytterligare förhöjd ersättning 

månad två.  

 

Massflyktsdirektivet Verksamheten visar på ett överskott om 886 tkr vilket 

är bättre än tidigare prognoser. Intäkterna har under året varit högre än 

budgeterat bland annat gällande schablonersättningar. Ett minskat antal  

inskrivna enligt massflyktdirektivet har också gjort att det stora boendet på 

Gärdegården har sagts upp och istället har lägenheter hyrts. De personer som  

går till etableringsprogrammet eller har egen försörjning betalar själv sin  

boendekostnad. Detta gör skillnad, tillsammans med de låga kostnaderna för  

personal, på det totala överskottet 
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Investeringar 

Budgeterade medel för investeringar har inte behövt ianspråktas under året. 

 

 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 17 februari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 
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§ 36 Dnr ASN-00034/2025 

Internkontrollplan utfall 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Internkontrollrapporten för 2024 godkänns.  

          

Sammanfattning av ärendet 

Nämnden har enligt kommunallagen ansvar för att säkerställa en god 

internkontroll inom sitt ansvarsområde. Ansvaret innebär bland annat att anta 

en plan för internkontroll som beskriver vad som ska kontrolleras under året. 

Internkontrollplanen ska årligen följas upp och analyseras. Den interna 

kontrollen är en del av nämndens utvecklingsarbete och ingår i 

ledningssystemet. Detta innebär att nämnden ansvarar för att åtgärder vidtas 

utifrån identifierade brister och utvecklingsområden för att ständigt förbättra 

och utveckla den interna verksamheten i kommunen. 

 

Huvudområdena för internkontroll är: 

 

 Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 

 Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 

 Efterlevnad av lagar, riktlinjer och föreskrifter 

 

Internkontrollplanen innehåller 12 olika kontrollpunkter. 9 kontroller är 

godkända och 3 kontroller har markerats som delvis godkända. Dessa 

punkter är: 

 

 Ärendegranskning av kvalitet på utredningar och myndighetsbeslut. 

Ärendegranskning för Försörjningsstöds- och vuxenenheterna 

genomfördes enligt planering. Ärendegranskning på barn och ungdom 

uteblev under hösten på grund av hög arbetsbelastning, men kommer att 

presenteras i nämnd under första kvartalet 2025. 

 

 Kompetensförsörjningsplanen har ej färdigställts pga. att förvaltningen 

inväntar en kommungemensam plan som arbetas fram av HR-enheten. 

ASF arbetar fram tills dess med kompetensförsörjning med utgångspunkt 

i SKRs kompetensförsörjningsstrategier. 
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 Uppföljning att SAM genomförts och vilket resultat det visar samtliga 

enheter har inte genomfört den årliga uppföljningen av SAM, men 

kommer att genomföras under första kvartalet 2025. 

 

Utfallet för de flesta av punkterna är separat rapporterade i arbetsmarknads- 

och socialnämnden under 2024 och resultaten av kontrollerna finns i dessa 

rapporter. 

 

Den samlade bedömningen efter genomförda kontrollaktiviteter inom den 

interna kontrollen är att utfallet är tillfredställande. Resultatet av kontrollen 

är att 9 av 12 punkter är godkända och 3 är delvis godkända. De punkter som 

är delvis godkända bedöms kunna åtgärdas under kommande år och 

föranleder således inga särskilda åtgärder utöver detta. 

  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 18 februari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 
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§ 37 Dnr ASN-00059/2025 

Sammanställning personuppgiftsincidenter 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Rapporten gällande personuppgiftsincidenter 2024 godkänns. 

Sammanfattning av ärendet 

Under 2024 har 8 personuppgiftsincidenter rapporterats inom  

arbetsmarknads- och socialnämndens ansvarsområde. Incidenterna har  

handlat om ett flertal olika typer av händelser, bland annat personuppgifter  

som har varit tillgängliga för ej behöriga och sekretess klassat material som  

skrivits ut på felaktigt sätt 

 

Förbättringsåtgärder är genomförda för samtliga incidenter.  

 

Inga av incidenterna har anmälts till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 18 februari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 
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§ 38 Dnr ASN-00018/2025 

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Informationen gällande delegeringsbeslut i januari har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

Lista redovisas, daterad 3 februari 2025, över delegeringsbeslut inom 

individ- och familjeomsorgen i januari 2025 avseende utredning och 

behandling, ekonomiskt bistånd/försörjningsstöd enligt SoL, lagen om vård 

av missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om 

vård av unga (LVU).  

 

Förutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet 

Treserva och rapporteras på listor från detta system fattas då och då andra 

beslut på delegering med stöd av arbetsmarknads- och socialnämndens 

delegationsordning. 

 

Övriga delegeringsbeslut 

Under februari 2025 har ett beslut gällande delvis avslag om utlämnande av 

handling fattats. I besluten har förvaltningen avslagit begäran enligt 26 kap 1 

§ Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt 2 kap 12, 13 §§ 

Tryckfrihetsförordningen (TF) med motiveringen att vissa uppgifter inte kan 

lämnas ut då det inte står klart att uppgifterna kan röjas utan att den enskilde 

eller någon honom eller henne närstående lider men.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 
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§ 39 Dnr ASN-00159/2024 

Remiss: implementering av FN-konventionen om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Uppdra till sektor arbete och stöd att formulera ett remissvar till 

nämndsammanträdet den 25 februari 2025. 

 

2. Remissvaret ska ta hänsyn till de synpunkter nämndsledamöterna har 

skickat in till sektorledningen senast 8 februari samt diskussioner som 

fördes under sammanträdet 28 januari 2025. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat en remiss till nämnderna 

gällande en motion om implementering av FN-konventionen om rättigheter 

för personer med funktionsnedsättning.  

Remissen ska besvaras senast 31 mars 2025, vilket innebär att remissen är 

med för kännedom på nämndsammanträdet den 28 januari 2025. Det finns 

ett förslag till remissvar, men den ska ses som diskussionsunderlag till  

januarisammanträdet.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har bett att remissvaret förutom nämndens 

svar ska innehålla svar på nedanstående frågor:  

1. Hur arbetar ni idag med att säkerställa rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning i enlighet med kommunens styrdokument?  

2. Vilka specifika anpassningar eller åtgärder har ni redan implementerat 

som främjar rättigheterna för personer med funktionsnedsättning?  

3. Vad skulle det innebära för er nämnd om kommunfullmäktige bifaller  

motionen? Det vill säga, vilka utmaningar eller möjligheter ser ni med att 

införliva konventionens principer mer systematiskt i er verksamhet?  

4. Efter bifallen motion i fullmäktige ska varje förvaltning (sektor) själva 

skapa relevanta handlingsplaner, formulera egna projekt, revidera 

styrdokument och göra utbildningsinsatser. Vad skulle det innebära för er 

nämnd och verksamhet? 

 

Förlag till remissvar från arbetsmarknads- och  

socialnämnden  
Arbetsmarknads- och socialnämnden ser det som positivt att FN-

konventionen  
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om rättigheter för personer med funktionsnedsättning blir en naturlig del i  

Ljusdals kommuns beslutsfattande, dock kommer det behövas tillräckliga 

resurser för ett införande om det ska bli ett genomgripande resultat. 

När det gäller de uppsatta frågeställningarna arbetar Socialtjänsten redan 

idag i enlighet med flera av de principer som lyfts fram i FN-konventionen 

om rättigheter för personer med funktionsnedsättning även NPF diagnoser.  

Verksamheten bygger på ett individanpassat arbetssätt där varje ärende 

utreds utifrån den enskildes behov, förutsättningar och rättigheter. Detta 

innebär att utredningar, planeringar och beslut om insatser sker med respekt 

för den enskildes självbestämmande, delaktighet och rätt till stöd, oavsett om 

personen omfattas av konventionen om rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning, barnkonventionen eller andra internationella 

överenskommelser. 

Därtill stärker socialtjänsten kontinuerligt individperspektivet och det  

förebyggande arbetet, vilket ytterligare kommer att utvecklas genom  

implementeringen av den nya Socialtjänstlagen. På så sätt arbetar 

socialtjänsten aktivt för att säkerställa att personer med funktionsnedsättning 

får det stöd och den service de har rätt till, i linje med konventionens 

intentioner.  

 

När det gäller utmaningar och möjligheter kommer implementeringen med  

skapande av handlingsplaner, revidering av styrdokument och genomförande 

av utbildningsinsatser att kräva både personella och ekonomiska resurser. 

Mot bakgrund av det pågående omställningsarbetet inför ny socialtjänstlag, 

den rådande budgetramen och de prioriterade lagstadgade uppdragen 

kommer implementeringsarbetet att planeras successivt och genomföras i 

den takt som är möjlig inom tillgängliga resurser. 

 

Se även protokollsutdrag från kommunstyrelsen 2028-01-11 gällande  

tillgänglighet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 17 januari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 
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§ 40 Dnr ASN-00032/2025 

Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Informationen från förvaltningen har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde kommer 

ungdomsbehandlare för att informera om hur de arbetar förebyggande med 

barn och unga. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 18 februari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 
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§ 41 Dnr ASN-00026/2025 

Protokoll för kännedom 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Informationen om protokoll för kännedom har noterats.  

          

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 25 februari 2025 

finns följande protokoll för kännedom: 

 

Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2025-01-27 § 4 Avsägelse från Roger 

Kastman (KD) gällande uppdraget som ersättare i arbetsmarknads- och 

socialnämnden. Kommunfullmäktige beslutar 1. Roger Kastman (KD) 

beviljas entledigande från sitt uppdrag som ersättare i arbetsmarknads- och 

socialnämnden. 2. Nicklas Haglund (SD) väljs till ny ersättare i 

arbetsmarknads- och socialnämnden. 3. Valet gäller för återstoden av 

mandatperioden. 

 

Protokollsutdrag kommunstyrelse 2025-02-06 § 12 Revidering budget 2025 

Kommunstyrelsen beslutar 1. Förslag till teknisk justering av budgetramar 

mellan sektorer och kontor efter omorganisationen godkänns. 

   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 17 februari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 
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§ 42 Dnr ASN-00027/2025 

Ärenden för kännedom 2025 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

 

1. Informationen gällande ärenden för kännedom har noterats.  

          

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämnden 25 februari 2025 finns följande 

ärenden för kännedom: 

 

SKR och regeringen samarbetar för fler HVB-platser Regeringen har ingått 

en överenskommelse med Sveriges Kommuner och Regioner med anledning 

av platsbristen i barn- och ungdomsvården. Genom den tillfälliga 

överenskommelsen, som sträcker sig över två år och omfattar tio miljoner 

kronor, ska kommunerna få stöd att hitta vårdplatser som svarar mot barns 

och ungas behov.  

 

 Alla barn och unga har rätt till en trygg, säker och ändamålsenlig 

placering. Regeringen arbetar intensivt med de utmaningar som 

präglar samhällsvården. Utöver långsiktiga åtgärder tar regeringen nu 

ett större ansvar för att platssituationen i kommunerna ska bli bättre, 

här och nu, säger socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall. 

 

SKR och Regeringen ska på olika sätt stödja kommunernas arbete med att få 

tillgång till vårdplatser för barn och unga som svarar mot barns och ungas 

behov. Bland annat ska kommunerna ges stöd i arbetet att tillgängliggöra fler 

vårdplatser, i arbetet att starta nya HVB-verksamheter och stöd att samverka 

kommunerna emellan gällande både placeringar, arbetssätt och erfarenheter.  

 

 Platsbristen inom barn- och ungdomsvården är mycket allvarlig, 

samtidigt som grov kriminalitet brer ut sig bland allt yngre barn. I ett 

sådant läge måste vi agera och hjälpa kommunerna att hitta placering åt 

de barn som behöver det. Men framåt behöver vi en långsiktigt hållbar 

lösning som staten tar huvudansvar för, säger Anders Henriksson, SKR:s 

ordförande. 
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I arbetet ska SKR föra dialog med Polismyndigheten, 

Ekobrottsmyndigheten, Statens institutionsstyrelse, Inspektionen för vård 

och omsorg och Socialstyrelsen. SKR ska även föra dialog med 

myndigheterna i den befintliga samverkansstrukturen Barn och unga i 

organiserad brottslighet (Bob) och med den nationella samordnaren för fler 

kvalitativa vårdplatser inom den sociala barn- och ungdomsvården i syfte att 

främja platstillgången. Dessutom ska SKR föra dialog med 

placeringssamordnare i kommuner och med arbetsgivar- och 

branschorganisationer för vårdgivare som bedriver vård och omsorg i privat 

regi.  

 

SKR ska lämna en verksamhetsrapport till Regeringskansliet 

(Socialdepartementet) senast den 31 mars 2026. 

 

 

Proposition om en ny förebyggande socialtjänstlag  
Regeringen har beslutat om en proposition till en ny socialtjänstlag. Målet 

med den nya socialtjänstlagen är en förebyggande, lättillgänglig och 

kunskapsbaserad socialtjänst. 

 

 Människor måste kunna få hjälp när det behövs. Jag är otroligt glad att 

lägga fram detta efterlängtade förslag på ny socialtjänstlag. Med den nya 

lagen får svensk socialtjänst bättre förutsättningar att agera snabbare, bli 

lätt tillgänglig och bygga kompetens för att möta dagens 

samhällsutmaningar, säger socialtjänstminister Camilla Waltersson 

Grönvall.  

 Samhället ska tidigare kunna sträcka ut en hand till barn och deras 

familjer och erbjuda hjälp innan problem uppstår eller växer. Genom lätt 

tillgänglig hjälp för barn och ungdomar stärks deras trygghet, hälsa och 

välmående, säger socialminister Jakob Forssmed.  

 Med den nya socialtjänstlagen blir det glasklart att den som hamnat i 

svårigheter ska få stöd fort, och efter bästa möjliga kunskap. Vi tar helt 

enkelt fler steg för ett mer omtänksamt samhälle, säger Lina Nordquist, 

gruppledare för Liberalerna.  

 Det är av yttersta vikt att vi genom tidiga insatser når ut till unga som av 

olika anledningar valt den kriminella banan. Med rätt verktyg kan vi 

stoppa den negativa utvecklingen där barn i allt högre utsträckning blir 

verktyg åt kriminella gäng. Sveriges kommuner spelar en helt avgörande 

roll i det arbetet, säger Linda Lindberg, gruppledare för 

Sverigedemokraterna.  
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Genom propositionen ”En förebyggande socialtjänstlag – för ökade 

rättigheter, skyldigheter och möjligheter” vill regeringen ersätta den 

nuvarande socialtjänstlagen, som i stor del baseras på den lag som kom 

1980. Den nya lagen ska vara bättra anpassad till hur samhället ser ut i dag, 

och säkerställa att målen för socialtjänsten nås på ett bättre sätt än tidigare, 

bland annat genom ändrade arbetssätt.  

 

Det nya lagförslaget innebär bland annat att: 

  

 Socialtjänsten ska arbeta mer förebyggande och fånga upp behov innan 

de blivit för stora.  

 Socialtjänsten ska vara lättare att nå och få hjälp ifrån när det behövs. 

 Socialtjänsten ska kunna erbjuda insatser snabbare genom att fler insatser 

kommer att kunna erbjudas individuell behovsprövning – så att 

insatserna ska komma tillräckligt snabbt, när behovet är som störst.  

 Socialtjänstens verksamhet ska bedrivas i enlighet med vetenskap och 

beprövad erfarenhet och kontinuerligt följas upp och utvecklas.  

 

Barnens rättigheter stärks genom att lagen anpassas till barnkonventionen. 

Socialtjänsten ska ta hänsyn till barnets åsikter vid bedömningen av vad som 

är barnets bästa. Barnet har också rätt till information om sina insatser och 

socialtjänsten ska säkerställa att barnet förstår informationen. Det förtydligas 

också att Socialtjänsten ska främja jämställda levnadsvillkor.  

 

I samband med att regeringen beslutar om propositionen beslutas även flera 

regeringsuppdrag:  

 

 Idag kompletterar vi även detta omfattande lagförslag med olika typer av 

stöd till kommunerna i ett samlat reformpaket för att socialtjänsten ska 

bli mer förebyggande, lätt tillgänglig och kunna ge insatser som vi vet 

fungerar, fortsätter socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall.  

 

Propositionen överlämnas nu till riksdagen och lagförslagen föreslås träda i 

kraft den 1 juli 2025. 

 

 

Myndigheter ska stödja socialtjänstens omställning  
Socialtjänsten står inför en stor omställning i och med regeringens förslag till 

ny socialtjänstlag. För att stödja arbetet för en förebyggande, lättillgänglig 

och kunskapsbaserad socialtjänst lämnar regeringen uppdrag till flera 

myndigheter att stödja kommunerna i tillämpningen av den nya lagen.  
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 Den nya socialtjänstlagen innebär en stor omställning för kommunerna 

och staten måste på flera sätt stödja dem för att vi ska lyckas skapa en 

mer förebyggande, lätt tillgänglig och kunskapsbaserad socialtjänst. Det 

krävs att vi kraftsamlar för att uppnå de här målen i den nya 

socialtjänstlagen. I det arbetet är förväntningarna på berörda myndigheter 

höga, säger socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall.  

 Den nya socialtjänstlagen innebär en stor omställning i socialtjänstens 

sätt att arbeta, med mer av förebyggande och tidiga insatser. Just därför 

att det är en stor omställning behöver den ske på grundval av bästa 

tillgängliga kunskap och med tydlig vägledning. Kommuner ska inte 

behöva uppfinna hjulet utan få handfast stöd från våra myndigheter, 

säger socialminister Jakob Forssmed.  

 En så avgörande reform som den nya socialtjänstlagen får inte bli en 

hyllvärmare. Våra myndigheter måste hjälpa kommunerna och ge stöd 

för verklig förändring, säger Liberalernas gruppledare Lina Nordquist.  

 I och med den historiska reformeringen av socialtjänstlagen ställs stora 

krav på Sveriges myndigheter, kommuner och andra viktiga aktörer, som 

alla gemensamt behöver verka för att lagförändringarna implementeras 

på ett tillfredsställande vis. Sverigedemokraterna och regeringen 

säkerställer nu att myndigheterna stödjer kommunerna i det arbetet för att 

få Sverige på rätt köl, säger Linda Lindberg, gruppledare för 

Sverigedemokraterna.  

 

Ett syfte med uppdragen är att förbättra kommunernas tillgång till nationellt 

kvalitetssäkrade metoder och arbetssätt. Uppdrag ges till följande 

myndigheter: 

 

 Socialstyrelsen får uppdrag för bland annat kunskapsstöd och 

vägledning till kommunerna. Till exempel ska myndigheten stödja 

socialtjänsten i att identifiera och avveckla metoder och arbetssätt 

som är verkningslösa eller skadliga, 

 Inspektionen för vård och omsorg (IVO) ska tillsammans med 

Socialstyrelsen utreda och lämna förslag till hur kvalitetsgranskning 

av socialtjänst kan utformas. • Statens beredning för medicinsk och 

social utvärdering (SBU) får bland annat uppdrag att öka 

socialtjänstens kunskap om vetenskapliga förhållningssätt 

 Brottsförebyggande rådet (Brå) får bland annat i uppdrag att utveckla 

stödet till kommunerna i det brottsförebyggande arbetet.  

 Upphandlingsmyndigheten får bland annat i uppdrag att öka 

kommunernas kunskap om hur de kan samverka med och anlita 

idéburna aktörer i utförandet av socialtjänst.  
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För uppdragen får myndigheterna under 2025 sammantaget använda högst 

27 miljoner kronor. 19 miljoner får användas av Socialstyrelsen, 4 miljoner 

av Statens beredning för medicinsk och social utvärdering och 2 miljoner 

kronor vardera av Inspektionen för vård och omsorg och 

Upphandlingsmyndigheten. 

 

200 miljoner till socialtjänstens arbete mot kriminalitet 
Socialtjänsten har en viktig roll i arbetet att motverka rekryteringen av barn 

och unga in i kriminalitet. Regeringen ger landets kommuner 200 miljoner 

kronor i bidrag för att stärka socialtjänstens brottsförebyggande arbete. 

 

Statsbidraget ska utveckla och stärka socialtjänstens arbete i landets 

kommuner för att förebygga och motverka brottslighet. Bidraget kan också 

gå till brottsförebyggande insatser och återfallsförebyggande insatser till 

enskilda personer.  

 

Att motverka rekrytering av barn och unga till drogrelaterad organiserad 

brottslighet och att förebygga olika typer av brott inklusive våld i nära 

relationer och hedersrelaterat våld och förtryck är angelägna utmaningar för 

dagens socialtjänst 

 

- Inget barn ska rekryteras in i kriminalitet. Socialtjänsten har en viktig 

roll i att förebygga och motverka brott och måste flytta fram 

positionerna i det arbete som riktas till barn och unga. Med det här 

bidraget stärker vi ytterligare kommunernas förutsättningar att stoppa 

barns och ungas väg in i kriminalitet, säger socialtjänstminister 

Camilla Waltersson Grönvall. 

- Att förebygga att barn och ungdomar dras in i den kriminella miljön 

är en av socialtjänstens viktigaste uppgifter idag. Förebyggande 

insatser är också ett arbete där många kan bidra. Inte minst gäller det 

civilsamhället, som har en stor brottsförebyggande potential att stötta 

barn och familjer i att skapa en trygg och meningsfull tillvaro, säger 

socialminister Jakob Forssmed.  

- Alla delar av samhället behöver ta ansvar, men socialtjänsten spelar 

en avgörande roll i arbetet för att förhindra att barn och unga dras in i 

kriminalitet. Den här satsningen är ytterligare ett viktigt tillskott i det 

förebyggande arbetet för att stoppa de kriminella gängens 

rekryteringsbas, säger Gulan Avci, barnrättspolitisk talesperson för 

Liberalerna.  

- Med en ny, reformerad socialtjänstlag skapar vi bättre förutsättningar 

för socialtjänsten att bedriva sitt viktiga arbete, bland annat genom ett 

ännu större fokus på förebyggande arbete, kunskap, tillgänglighet och 
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uppföljning. Inom ramen för det paradigmskifte som nu görs i svensk 

politik genomför vi nu kraftfulla åtgärder i syfte att på riktigt ta itu 

med den allvarliga brottsligheten, säger Linda Lindberg, gruppledare 

för Sverigedemokraterna. 

 

I propositionen för en ny socialtjänstlag (prop. 2024/25:89) tydliggörs det 

brottsförebyggande arbetet för socialnämnden. I förslaget tydliggörs det 

också att socialnämnden särskilt ska arbeta för och ta initiativ till att 

förebygga och motverka brottslighet bland barn och unga.  

 

Uppdraget att betala ut medlen ges till Socialstyrelsen, som i arbetet även 

ska samverka med Brottsförebyggande rådet. Av medlen ska 198 500 000 

kronor fördelas till kommunerna. Resterande medel får användas av 

Socialstyrelsen för genomförande av uppdraget. Socialstyrelsen ska senast 

den 30 september 2026 lämna en redovisning till Regeringskansliet 

(Socialdepartementet). 

 

 

SiS ska förbereda utfasningen av sluten ungdomsvård  
Statens institutionsstyrelse (SiS) får i uppdrag av regeringen att förbereda 

utfasningen av sluten ungdomsvård. Uppdraget är en förberedelse inför att 

sluten ungdomsvård tas bort som påföljd.  

 

Regeringspartierna har tillsammans med samarbetspartiet 

Sverigedemokraterna i Tidöavtalet aviserat att särskilda ungdomsfängelser 

ska inrättas som Kriminalvården ska vara huvudman för. 

Ungdomsfängelserna ska ersätta de avdelningar på SiS särskilda 

ungdomshem där unga som döms till sluten ungdomsvård i dag verkställer 

sin påföljd.  

- Det här uppdraget är ett viktigt steg i regeringens reform av den 

statliga barn- och ungdomsvården. Unga som döms för allvarlig 

brottslighet måste få rätt vård av en myndighet med rätt kompetens 

för att skyddas från den grova brottsligheten, säger 

socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall. 

- Det behövs en bättre fungerande övergång från ett liv på institution 

till ett liv i frihet, oberoende av var man bor. Vi måste se till att de 

barn och ungdomar som har dragits in i de kriminella gängen får de 

bästa förutsättningarna till en sådan övergång med både stöd och 

kontroll, för att minska risken för att de återfaller i brott. Uppdraget 

till SiS om att förbereda utfasningen av sluten ungdomsvård är ett led 

i detta arbete, säger socialminister Jakob Forssmed. 
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- Det här handlar om barn som begått allvarliga brott och besitter ett 

stort våldskapital. SiS har inte den kompetens som krävs för att möta 

det vårdbehov som finns. Dessa åtgärder är därför helt nödvändiga 

för att skydda barnen från sig själva, men också för att skydda andra 

barn på de särskilda ungdomshemmen, säger Gulan Avci, 

barnrättspolitisk talesperson för Liberalerna.  

- Som en del i införandet av ungdomsfängelser påbörjar vi nu 

förberedelserna av utfasningen av den slutna ungdomsvården. Att 

ansvaret för unga som begår grov brottslighet nu istället åläggs 

Kriminalvården ser vi som ett nödvändigt steg för att bättre möta de 

krav som dagens samhällsklimat ställer, samtidigt som den statliga 

barn- och ungdomsvården framgent kan arbeta med det uppdrag som 

är tänkt, säger Linda Lindberg, gruppledare för Sverigedemokraterna.  

 

Uppdraget ges till SiS att förbereda utfasningen, med förbehåll för 

riksdagens ställningstagande. SiS kommer behöva göra anpassningar av 

lokaler, personaltäthet och kompetens hos personalen för att anpassa 

verksamheten efter en ny målgrupp av placerade barn och unga. 

 

Enligt SiS kommer det ökade behovet av vård enligt LVU (lagen [1990:52] 

med särskilda bestämmelser om vård av unga) och socialtjänstlagen 

(2001:453) göra att verksamheten inte kommer skäras ned, utan ställa om till 

andra typer av vårdplatser.  

 

SiS ska löpande informera Regeringskansliet om hur arbetet med uppdraget 

fortskrider och ska senast den 1 april 2026 lämna en slutredovisning av 

uppdraget. 

 

 

Regeringen stärker kommuners arbete med 

familjerådgivning och familjerätter  

Barnets familj spelar en viktig roll för barnets trygghet och goda 

uppväxtvillkor. Stöd i familjerättsliga frågor och familjerådgivning kan bidra 

till att enskilda och familjer kan lösa konflikter och hitta samförstånd. Därför 

satsar regeringen 50 miljoner kronor på förstärkta familjerätter och 

våldsförebyggande familjerådgivning. Statsbidraget går till kommuner där 

utanförskapet är särskilt stort. 

 

- Alla barn har rätt till en trygg uppväxt fri från våld. Familjerelationer 

är centrala för barnets trygghet och goda uppväxtvillkor. Därför 

satsar regeringen på ett ökat stöd till familjer för att bygga trygga 

relationer och förebygga våld. Kommunernas arbete med 
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familjerådgivning och familjerätter är viktigt i arbetet för alla barns 

rätt till en trygg barndom, säger socialtjänstminister Camilla 

Waltersson Grönvall. 

- Föräldraskapet är en viktig men samtidigt svår uppgift. Hur man är 

som förälder kan prägla en stor del av barnets framtid, på gott och 

ont. Våld har ingen plats i familjerelationer. Därför är 

våldsförebyggande familjerådgivning en viktig insats. Det ger 

föräldrar verktyg för att klara sin uppgift och kan ge barn och 

ungdomar en bättre uppväxt. Trygga och kärleksfulla 

familjerelationer gynnar hela samhället, säger socialminister Jakob 

Forssmed.  

 

Kommuners stöd i familjerättsliga frågor och familjerådgivning kan bidra till 

att enskilda och familjer kan lösa konflikter och hitta samförstånd. Genom 

familjerådgivning erbjuds stöd och hjälp vid problem i relationer i olika 

familjekonstellationer. Socialtjänstens arbete med familjerättsliga frågor, 

såsom vårdnad, boende och umgänge, kan också ha stor betydelse för att 

bidra till separerade föräldrars möjligheter att samarbeta för barnets bästa.  

 

Regeringen satsar nu 50 miljoner kronor för arbetet med familjerätter och 

våldförebyggande föräldrarådgivning. Statsbidraget går till 20 kommuner 

med sammanlagt 40 områden där utanförskapet är särskilt stort. Regeringen 

ger Myndigheten för familjerätt och föräldraskapsstöd (MFoF) i uppdrag att 

betala ut och följa upp statsbidraget. 

 

 

Regeringen ger Migrationsverket i uppdrag att ta fram 

förslag på yrken som kan undantas ett högre lönekrav 
Regeringen har beslutat att ge Migrationsverket i uppdrag att ta fram förslag 

på yrken som kan undantas ett högre lönekrav, där arbetskraft saknas i 

Sverige. Arbetsförmedlingen ska stödja Migrationsverket i arbetet. Syftet är 

att säkerställa att arbetskraftsinvandringen till Sverige fyller luckor på 

arbetsmarknaden där kompetens saknas. 

 

Bakgrunden till beslutet är de förslag som har lämnats i betänkandet Nya 

regler för arbetskraftsinvandring. I betänkandet föreslås bland annat en 

ordning med ett högre lönekrav än i dag. Uppdraget till Migrationsverket och 

Arbetsförmedlingen innebär att myndigheterna ska bidra med förslag på 

yrken som kan undantas det högre lönekravet. Uppdraget ska redovisas till 

Justitiedepartementet den 1 augusti 2025. 

- En prioritet för regeringen är att lägga om arbetskraftsinvandringen 

med fokus på högkvalificerad arbetskraft och internationell 
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spetskompetens. Samtidigt är det viktigt att våra företag kan hitta den 

expertis som de behöver, inte minst för att öka Sveriges 

konkurrenskraft. Med det här nya uppdraget kommer vi få en bra bild 

av vilka behov som finns på arbetsmarknaden och var kompetens 

saknas, säger migrationsminister Johan Forssell. 

- Vi måste ha en ordning för arbetskraftsinvandringen så att den kan 

bidra till att tillgodose kompetensbristen på den svenska 

arbetsmarknaden. Möjligheter till undantag för yrken där det råder 

brist är därför av stor vikt, säger arbetsmarknadsoch 

integrationsminister Mats Persson. 

 

 

Stärkt skydd för offentliganställda mot våld, hot och 

trakasserier  
Regeringen har beslutat om en lagrådsremiss med förslag som stärker 

skyddet för offentliganställda. Förslagen innebär ett utvidgat straffrättsligt 

skydd och skärpta straffskalor för våld eller hot mot tjänsteman, att 

förolämpning mot tjänsteman införs som ett nytt brott och ett uttryckligt stöd 

för att i vissa fall utelämna namn i underrättelser om beslut.  

 

Offentliganställdas utsatthet för våld, hot och trakasserier är stor. Problemet 

har under senare tid uppmärksammats bland annat i förhållande till 

brottsbekämpningen och socialtjänsten men finns inom i princip hela den 

offentliga förvaltningen. Att stärka skyddet för offentliganställda är en 

prioriterad fråga för regeringen.  

- Vi kan aldrig acceptera att anställda i Sveriges myndigheter utsätts 

för våld, hot eller trakasserier. Det får allvarliga konsekvenser för de 

personer som drabbas. Och i förlängningen hotar det vår demokrati 

och rättsstat. Förslagen som vi går fram med nu är viktiga steg för att 

minska offentliganställdas utsatthet, säger justitieminister Gunnar 

Strömmer. 

- Detta borde vara en självklarhet och Sverigedemokraterna är glada 

att förslaget äntligen kommer på plats. Vi måste skydda dem som 

skyddar oss alla och förslaget omfattar inte minst offentliganställda 

som arbetar brottsbekämpande, säger Adam Marttinen, ledamot i 

justitieutskottet, Sverigedemokraterna.  

- Hot och våld riktat mot offentliganställda är systemhotande och 

måste motverkas kraftfullt och tydligt. Med det här förslaget får vi 

ytterligare en rad verktyg att ta till mot den som inte respekterar 

myndighetspersoner och deras uppdrag, säger civilminister Erik 

Slottner. 
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- Samhället måste stötta de tjänstemän och andra som tar beslut som 

kan leda till hot, hat eller våld. De föreslagna lagändringarna ger det 

stödet och skyddet, säger Martin Melin, rättspolitisk talesperson 

Liberalerna.  

Förslagen innebär bland annat att  

 bestämmelsen om våld eller hot mot tjänsteman utvidgas och 

förtydligas,  

 ett nytt brott – förolämpning mot tjänsteman – införs, 

 maximistraffen skärps för bland annat våld eller hot mot tjänsteman 

från fängelse i två år till tre år,  

 det införs ett uttryckligt stöd för att i vissa fall utelämna 

beslutsfattarens namn i skriftliga underrättelser, och  

 stärkt sekretess inom den personaladministrativa verksamheten och 

för uppgifter om polisstudenter.  

 

Förslagen föreslås träda i kraft den 2 juli 2025.  

 

Lagrådsremissen bygger på en överenskommelse mellan 

Sverigedemokraterna, Moderaterna, Kristdemokraterna och Liberalerna 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 18 februari 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 
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§ 43 Dnr ASN-00063/2025 

Val av ersättare i Arbetsutskottet 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Per-Anders Stolt entledigas från sitt uppdrag som ersättare i 

Arbetsutskottet. 

2. Kjell Israelsson väljs som ersättare i Arbetsutskottet för majoriteten 

Sammanfattning av ärendet 

     Beslut har tagits i nämnden att entlediga Per-Anders Stolt från sitt 

uppdrag som ersättare i Arbetsutskottet. Som ersättare för majoriteten 

föreslås Kjell Israelsson 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 3 mars 2025 

 

Beslutsexpediering 

2025-03-05 

Akt 
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§ 20 Dnr ASN-00169/2024 


Nedläggning av faderskap  


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Då fortsatt utredning bedöms utsätta modern och barnet för fara föreslås 


arbetsmarknads- och socialnämnden i Ljusdals kommun att fatta beslut 


om att lägga ner faderskapsutredningen beträffande Sharifa Makdah, 


121212-7441 enligt föräldrabalkens 2 kap. 7 § punkt 4. 


Sammanfattning av ärendet 


Detta beslut gäller följande individer: 


Sharifa Makdah, 121212-7441 (Skyddad folkbokföring), barnet 


Ayat Makdah, 941005-0364 (Skyddad folkbokföring), vårdnadshavare 


           


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 6 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


vårdnadshavare 


Akt 


 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


6(43) 


Datum 


2025-02-25 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 21 Dnr ASN-00168/2024 


Nedläggning av faderskap  


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Då mannen som uppges vara far till Aizen inte är möjlig att identifiera så 


är det utsiktslöst att försöka få faderskapet fastställt i domstol. 


Arbetsmarknads- och socialnämnden i Ljusdals kommun föreslås därför 


fatta beslut om att lägga ner faderskapsutredningen beträffande Aizen 


Galano, 110402-9549, enligt föräldrabalkens 2 kap. 7 § punkt 2. 


Sammanfattning av ärendet 


Detta beslut gäller följande individer: 


Barn: 


Aizen Galano, 120319-7619 


Ämbarbovägen 62 A 


827 35 Ljusdal  


 


Moder: 


Brenda Galano, 930630-4925 


Ämbarbovägen 62 A 


827 35 Ljusdal 


           


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 6 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


vårdnadshavare 


Akt 
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§ 22 Dnr ASN-00155/2023 


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Vården gällande Daniel Kiiza (140107-7792) har övervägts enligt 2 § 


och 13 § 1 st lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 


och rapporten läggs till handlingarna. 


 


Sammanfattning av ärendet 


Detta beslut gäller följande individer: 


Daniel Kiiza (140107-7792) 


Clarise Kiiza (970312-3407)  


           


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 11 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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§ 23 Dnr ASN-00004/2025 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Lukas Embretsen 20090919–4094 ändrar mottagare från tidigare 


familjehem till Åsa och Krister Blomqvist enligt 16 kap 18 § 


socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av placering utanför 


hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 10 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-25 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 24 Dnr ASN-00110/2024 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Viola Bertell ändrar mottagare från tidigare familjehem till 


vårdnadshavare Tomas Wernh enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken 


(SFB) med anledning av åter placering i hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart.         


 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 11 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-25 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 25 Dnr ASN-00109/2024 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Adrian Bertell 20170426-0239 ändrar mottagare från tidigare familjehem 


till vårdnadshavare Tomas Wernh enligt 16 kap 18 § 


socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av åter placering i 


hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart.         


 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 11 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-25 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 26 Dnr ASN-00108/2024 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Samuel Bertell 20190115-5216 ändrar mottagare från tidigare 


familjehem till vårdnadshavare Tomas Wernh enligt 16 kap 18 § 


socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av åter placering i 


hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart.         


 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 11 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-25 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 27 Dnr ASN-00107/2024 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Oliver Bertell 20211126-4475 ändrar mottagare från tidigare familjehem 


till vårdnadshavare Tomas Wernh enligt 16 kap 18 § 


socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av åter placering i 


hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart.         


 


 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 11 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-25 


Försäkringskassan 


Akt 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


13(43) 


Datum 


2025-02-25 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 28 Dnr ASN-00106/2024 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Elicia Bertell 20230102-0166 ändrar mottagare från tidigare familjehem 


till vårdnadshavare Tomas Wernh enligt 16 kap 18 § 


socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av åter placering i 


hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart.         


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 11 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-25 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 29 Dnr ASN-00001/2025 


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Oliwer Nilsson 20110128-6415 ändrar mottagare från vårdnadshavare till 


Pernilla och Per-Ola Salomonsson enligt 16 kap 18 § 


socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av placering utanför hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 11 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-25 


Försäkringskassan 


Akt 


Yrkanden 


      


Propositionsordning 


      


Omröstningsresultat 
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Protokollsanteckning 
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§ 30 Dnr ASN-00171/2024 


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Milo Norén 20180725-3214 ändrar mottagare från vårdnadshavare till 


Pernilla och Per-Ola Salomonsson enligt 16 kap 18 § 


socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av placering utanför 


hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 11 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-02-25 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 31 Dnr ASN-00031/2025 


Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen gällande omedelbart omhändertagande och andra 


ordförandebeslut har noterats.        


Sammanfattning av ärendet 


Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 


informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 


förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden. Även 


omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden enligt 


definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om andra 


ordförandebeslut. 


 


Den 30 januari 2025 fattades ett beslut om placering enligt 11 § LVU. 


 


Den 31 januari 2025 fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 


 


Den 4 februari 2025 fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 


 


Den 7 februari 2025 fattades ett beslut om placering enligt 11 § LVU. 


 


Den 7 februari 2025 fattades ett beslut om placering enligt 11 § LVU. 


 


Den 7 februari 2025 fattades ett beslut om placering enligt 11 § LVU. 


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 17 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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§ 32 Dnr ASN-00028/2025 


Domar för kännedom 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Information gällande domar har noterats.  


          


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämnden den 25 februari 2025 finns följande 


domar för kännedom: 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 499-25 gällande 


omedelbart omhändertagande enligt LVU. Förvaltningsrätten fastställer de 


omedelbara omhändertagandena.  


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål Ä 281-25 gällande 


förordnande av särskild företrädare för barn. Tingsrätten fastställer 


förordnandet av särskild företrädare för barn genom interimistiskt beslut. 


Beslutet gäller omedelbart. 


 


   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 17 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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§ 33 Dnr ASN-00024/2025 


Sektorchefen informerar 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen gällande sektorchefens information har noterats.  


          


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 25 februari 2025 


informerar sektorchefen Erik Fundin om vad som är aktuellt på 


arbetsmarknads- och socialförvaltningen.  


 


Erik Fundin informerar om följande: 


 


- Konsekvenser av budgetflytt 


- Kompetensförsörjning – barnenheten 


- Uppdatering ny SoL 


- Omställningsarbetet ny SoL 2025 


- Status skatta läget 


- Ny chef för arbetsmarknadsenheten (AME) 


   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 17 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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§ 34 Dnr ASN-00007/2025 


Månadsrapporter inklusive prognoser 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen gällande nyckeltal per januari är noterad.  


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämnden den 25 februari redovisas nyckeltal 


per januari. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 17 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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§ 35 Dnr ASN-00006/2025 


Bokslut 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. ASN godkänner bokslut för 2024 för drift samt investeringar, och skickar 


dessa vidare till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. 


Sammanfattning av ärendet 


Arbetsmarknads- och socialnämndens budgetram var 161 350 tkr för 2024 


och utfallet var en nettokostnad på 151 349 tkr. Utfallet innebär ett överskott  


i förhållande till budget på 10 002 tkr. 


De större överskotten finns inom verksamhetsområdena  


Arbetsmarknadsåtgärder (+ 4 689 tkr) och Individ- och familjeomsorgen (+3 


833 tkr). 


Flera av de positiva budgetavvikelserna bedöms vara tillfälliga och påverkar 


bara resultatet för 2024. Det gäller bland annat personalkostnader,  


arbetsmarknadsåtgärder, statsbidrag, ekonomiskt bistånd och intäkter 


kopplade till massflyktsdirektivet. Således förväntas kostnadsnivån öka för 


dessa konton kommande år.  


 


Nedan redovisas resultatet för 2024 uppdelat på respektive verksamhet: 


 


Arbetsmarknads- och socialnämnden (den politiska verksamheten) Gör ett  


mindre överskott i förhållande till den tilldelade ramen + 49 tkr).  


 


Verksamhetsstöd innehåller löner för chefer och förvaltningsledning,  


centrala stödfunktioner samt verksamhetssystemet Treserva. Kontot  


genererar ett underskott i bokslut på - 314 tkr. Här är det främst högre 


kostnader för verksamhetssystemet Treserva som förklarar den negativa 


avvikelsen från budget.  


 


Individ- och familjeomsorg (IFO) visar i bokslutet ett överskott jämfört  


med budget på 3 833 tkr. Ett betydande överskott trots att kostnaderna för 


placeringar av barn och unga ökar kraftigt.  


 


Överskottet inom IFO beror sammanfattningsvis på ett flertal faktorer: 


 Den positiva utvecklingen av ekonomiskt bistånd har fortsatt under 


2024 och bidrog till ett överskott jämfört med budget på 1 554 tkr. 
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 Ett flertal vakanta tjänster (oönskat) och vakanshållna tjänster under 


året bidrog till lägre personalkostnader än budgeterat med närmare 3 


000 tkr.  


 Färre placeringar av vuxna har resulterat i ett överskott på 1 996 tkr 


på kontot placeringar vuxna. 


 


Försörjningsstöd genererar ett överskott på + 1 554 tkr. Den positiva 


utvecklingen inom försörjningsstöd har fortsatt under 2024. Antalet 


försörjningsstödstagare har minskat under ett antal år men kurvan har planat 


ut under året och vi har sett en viss ökning under det sista kvartalet. I 


december handlade det om 173 individer i kommunen som erhöll 


ekonomiskt bistånd (de facto utbetalt). 


 


Placeringar vuxen visar ett överskott om + 1 996 tkr jmf med budget. Färre 


placeringar än förväntat har behövt göras. Detta gäller såväl placeringar pga 


missbruk som skyddsplaceringar till följd av våldsutsatthet. Kontot är också 


vanligtvis svårbedömt då kostnaderna varierar kraftigt över tid. 


Vuxenenhetens aktiva arbete med täta uppföljningar i pågående placeringar i 


syfte att förkorta snittiden i placering bedöms också ha fått ett positivt 


ekonomiskt genomslag. Stödboendet för vuxna har också bidragit till kortare 


snittider i placering. 


 


Placeringar Barn/unga visar ett underskott i bokslutet på - 5 995 tkr, jämfört 


med anslagen budget. Detta trots att verksamheten arbetar intensivt med 


samverkan och direkt placeringsförebyggande insatser gällande målgruppen. 


Underskottet kan i huvudsak förklaras med att fler placeringar än väntat 


behövts göras. Flera placeringar, varav några högkostnadsplaceringar har 


behövt göras under vår och sommar. Det ökade inflödet av aktualiseringar 


under året har bidragit till att vi sett ett starkt ökat behov av 


öppenvårdsinsatser och placeringar. 


 


IFO övrigt visar på ett överskott på 6 278 tkr. IFO övrigt består till stor del 


av personalkostnader på IFO men även av bland annat statsbidrag och 


kostnader för vissa insatser såsom kontaktperson/kontaktfamilj och extern 


öppenvård.  


Under året har förvaltningen beviljats mer statsbidrag än budgeterat vilket 


bidrar till överskottet.  


Här finns även en positiv avvikelse gällande personalkostnader. Ett 


”oönskat” överskott noteras som i huvudsak beror utmaningar i 


kompetensförsörjningen. Ett flertal vakanta tjänster har inte kunnat fyllas 


under året vilket resulterat i ett överskott, trots att socionomkonsulter nyttjats 


i vissa fall. I praktiken medför detta minskade kostnader men innebär 
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samtidigt att förutsättningarna för att bedriva socialt arbete försämras och att 


konsultbehov i vissa fall uppstår. 


 


Arbetsmarknadsåtgärder redovisar ett överskott på 4 689 tkr, jämfört med  


budget.  


Det positiva ekonomiska utfallet grundar sig främst i att kostnaderna för 


åtgärdsanställningar under året varit lägre än väntat. Anställningskostnaderna  


är en stor osäkerhetsfaktor för AME och utfallet beror dels på individens  


förutsättningar och dels på rådande regelverk hos Arbetsförmedlingen.  


Under 2024 kan vi se en förklaring i att personer som bedömdes kunna växla  


över från Introduktionsanställningar till Nystartsjobb varit färre än vi  


trodde. Nystartsjobb medför en högre kommunal egenfinansiering av  


individernas lön och kostnaderna för AME ökar därmed i motsvarande takt 


som individer växlar anställningsstöd.  


Feriejobben ger även 2024 ett oönskat överskott utifrån ett färre antal 


tillsatta platser då flera förvaltningar inom kommunen även i år tackat nej till 


att ta emot feriejobbare. Ett beviljat statsbidrag på 400 tkr från  


Arbetsförmedlingen (Ungdomsjobb 2024) har också bidragit till överskottet.  


Utöver dessa stora överskottsposter har några av våra verksamheter haft 


något större intäkter än vi kunnat förutse. Vi har också haft några längre 


sjukskrivningar som bidragit till ett visst överskott.  


 


AME har under året haft fortsatt nära samarbetet med såväl  


Integrationsverksamheten som övriga IFO vilket under året kapat kostnader 


som annars burits av försörjningsstöd.  


 


Integrationsverksamheten visar i bokslutet ett överskott på 857 tkr jämfört 


med budget. Den huvudsakliga förklaringen till överskottet är att de personer 


som har kommit från Ukraina med massflyktsdirektivet under 2022 nu har 


kunnat folkbokföra sig. Folkbokföringen innebär att personen istället blir 


inskriven i etableringsprogrammet och kommunen får då en engångs 


schablonersättning vid inskrivningen samt en ytterligare förhöjd ersättning 


månad två.  


 


Massflyktsdirektivet Verksamheten visar på ett överskott om 886 tkr vilket 


är bättre än tidigare prognoser. Intäkterna har under året varit högre än 


budgeterat bland annat gällande schablonersättningar. Ett minskat antal  


inskrivna enligt massflyktdirektivet har också gjort att det stora boendet på 


Gärdegården har sagts upp och istället har lägenheter hyrts. De personer som  


går till etableringsprogrammet eller har egen försörjning betalar själv sin  


boendekostnad. Detta gör skillnad, tillsammans med de låga kostnaderna för  


personal, på det totala överskottet 
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Investeringar 


Budgeterade medel för investeringar har inte behövt ianspråktas under året. 


 


 
 


 


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 17 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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§ 36 Dnr ASN-00034/2025 


Internkontrollplan utfall 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Internkontrollrapporten för 2024 godkänns.  


          


Sammanfattning av ärendet 


Nämnden har enligt kommunallagen ansvar för att säkerställa en god 


internkontroll inom sitt ansvarsområde. Ansvaret innebär bland annat att anta 


en plan för internkontroll som beskriver vad som ska kontrolleras under året. 


Internkontrollplanen ska årligen följas upp och analyseras. Den interna 


kontrollen är en del av nämndens utvecklingsarbete och ingår i 


ledningssystemet. Detta innebär att nämnden ansvarar för att åtgärder vidtas 


utifrån identifierade brister och utvecklingsområden för att ständigt förbättra 


och utveckla den interna verksamheten i kommunen. 


 


Huvudområdena för internkontroll är: 


 


 Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 


 Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 


 Efterlevnad av lagar, riktlinjer och föreskrifter 


 


Internkontrollplanen innehåller 12 olika kontrollpunkter. 9 kontroller är 


godkända och 3 kontroller har markerats som delvis godkända. Dessa 


punkter är: 


 


 Ärendegranskning av kvalitet på utredningar och myndighetsbeslut. 


Ärendegranskning för Försörjningsstöds- och vuxenenheterna 


genomfördes enligt planering. Ärendegranskning på barn och ungdom 


uteblev under hösten på grund av hög arbetsbelastning, men kommer att 


presenteras i nämnd under första kvartalet 2025. 


 


 Kompetensförsörjningsplanen har ej färdigställts pga. att förvaltningen 


inväntar en kommungemensam plan som arbetas fram av HR-enheten. 


ASF arbetar fram tills dess med kompetensförsörjning med utgångspunkt 


i SKRs kompetensförsörjningsstrategier. 
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 Uppföljning att SAM genomförts och vilket resultat det visar samtliga 


enheter har inte genomfört den årliga uppföljningen av SAM, men 


kommer att genomföras under första kvartalet 2025. 


 


Utfallet för de flesta av punkterna är separat rapporterade i arbetsmarknads- 


och socialnämnden under 2024 och resultaten av kontrollerna finns i dessa 


rapporter. 


 


Den samlade bedömningen efter genomförda kontrollaktiviteter inom den 


interna kontrollen är att utfallet är tillfredställande. Resultatet av kontrollen 


är att 9 av 12 punkter är godkända och 3 är delvis godkända. De punkter som 


är delvis godkända bedöms kunna åtgärdas under kommande år och 


föranleder således inga särskilda åtgärder utöver detta. 


  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 18 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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§ 37 Dnr ASN-00059/2025 


Sammanställning personuppgiftsincidenter 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Rapporten gällande personuppgiftsincidenter 2024 godkänns. 


Sammanfattning av ärendet 


Under 2024 har 8 personuppgiftsincidenter rapporterats inom  


arbetsmarknads- och socialnämndens ansvarsområde. Incidenterna har  


handlat om ett flertal olika typer av händelser, bland annat personuppgifter  


som har varit tillgängliga för ej behöriga och sekretess klassat material som  


skrivits ut på felaktigt sätt 


 


Förbättringsåtgärder är genomförda för samtliga incidenter.  


 


Inga av incidenterna har anmälts till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 18 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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§ 38 Dnr ASN-00018/2025 


Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen gällande delegeringsbeslut i januari har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


Lista redovisas, daterad 3 februari 2025, över delegeringsbeslut inom 


individ- och familjeomsorgen i januari 2025 avseende utredning och 


behandling, ekonomiskt bistånd/försörjningsstöd enligt SoL, lagen om vård 


av missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om 


vård av unga (LVU).  


 


Förutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet 


Treserva och rapporteras på listor från detta system fattas då och då andra 


beslut på delegering med stöd av arbetsmarknads- och socialnämndens 


delegationsordning. 


 


Övriga delegeringsbeslut 


Under februari 2025 har ett beslut gällande delvis avslag om utlämnande av 


handling fattats. I besluten har förvaltningen avslagit begäran enligt 26 kap 1 


§ Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt 2 kap 12, 13 §§ 


Tryckfrihetsförordningen (TF) med motiveringen att vissa uppgifter inte kan 


lämnas ut då det inte står klart att uppgifterna kan röjas utan att den enskilde 


eller någon honom eller henne närstående lider men.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 13 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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§ 39 Dnr ASN-00159/2024 


Remiss: implementering av FN-konventionen om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Uppdra till sektor arbete och stöd att formulera ett remissvar till 


nämndsammanträdet den 25 februari 2025. 


 


2. Remissvaret ska ta hänsyn till de synpunkter nämndsledamöterna har 


skickat in till sektorledningen senast 8 februari samt diskussioner som 


fördes under sammanträdet 28 januari 2025. 


Sammanfattning av ärendet 


Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat en remiss till nämnderna 


gällande en motion om implementering av FN-konventionen om rättigheter 


för personer med funktionsnedsättning.  


Remissen ska besvaras senast 31 mars 2025, vilket innebär att remissen är 


med för kännedom på nämndsammanträdet den 28 januari 2025. Det finns 


ett förslag till remissvar, men den ska ses som diskussionsunderlag till  


januarisammanträdet.  


Kommunstyrelsens arbetsutskott har bett att remissvaret förutom nämndens 


svar ska innehålla svar på nedanstående frågor:  


1. Hur arbetar ni idag med att säkerställa rättigheter för personer med 


funktionsnedsättning i enlighet med kommunens styrdokument?  


2. Vilka specifika anpassningar eller åtgärder har ni redan implementerat 


som främjar rättigheterna för personer med funktionsnedsättning?  


3. Vad skulle det innebära för er nämnd om kommunfullmäktige bifaller  


motionen? Det vill säga, vilka utmaningar eller möjligheter ser ni med att 


införliva konventionens principer mer systematiskt i er verksamhet?  


4. Efter bifallen motion i fullmäktige ska varje förvaltning (sektor) själva 


skapa relevanta handlingsplaner, formulera egna projekt, revidera 


styrdokument och göra utbildningsinsatser. Vad skulle det innebära för er 


nämnd och verksamhet? 


 


Förlag till remissvar från arbetsmarknads- och  


socialnämnden  
Arbetsmarknads- och socialnämnden ser det som positivt att FN-


konventionen  
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om rättigheter för personer med funktionsnedsättning blir en naturlig del i  


Ljusdals kommuns beslutsfattande, dock kommer det behövas tillräckliga 


resurser för ett införande om det ska bli ett genomgripande resultat. 


När det gäller de uppsatta frågeställningarna arbetar Socialtjänsten redan 


idag i enlighet med flera av de principer som lyfts fram i FN-konventionen 


om rättigheter för personer med funktionsnedsättning även NPF diagnoser.  


Verksamheten bygger på ett individanpassat arbetssätt där varje ärende 


utreds utifrån den enskildes behov, förutsättningar och rättigheter. Detta 


innebär att utredningar, planeringar och beslut om insatser sker med respekt 


för den enskildes självbestämmande, delaktighet och rätt till stöd, oavsett om 


personen omfattas av konventionen om rättigheter för personer med 


funktionsnedsättning, barnkonventionen eller andra internationella 


överenskommelser. 


Därtill stärker socialtjänsten kontinuerligt individperspektivet och det  


förebyggande arbetet, vilket ytterligare kommer att utvecklas genom  


implementeringen av den nya Socialtjänstlagen. På så sätt arbetar 


socialtjänsten aktivt för att säkerställa att personer med funktionsnedsättning 


får det stöd och den service de har rätt till, i linje med konventionens 


intentioner.  


 


När det gäller utmaningar och möjligheter kommer implementeringen med  


skapande av handlingsplaner, revidering av styrdokument och genomförande 


av utbildningsinsatser att kräva både personella och ekonomiska resurser. 


Mot bakgrund av det pågående omställningsarbetet inför ny socialtjänstlag, 


den rådande budgetramen och de prioriterade lagstadgade uppdragen 


kommer implementeringsarbetet att planeras successivt och genomföras i 


den takt som är möjlig inom tillgängliga resurser. 


 


Se även protokollsutdrag från kommunstyrelsen 2028-01-11 gällande  


tillgänglighet. 


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 17 januari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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§ 40 Dnr ASN-00032/2025 


Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen från förvaltningen har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde kommer 


ungdomsbehandlare för att informera om hur de arbetar förebyggande med 


barn och unga. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 18 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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§ 41 Dnr ASN-00026/2025 


Protokoll för kännedom 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen om protokoll för kännedom har noterats.  


          


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 25 februari 2025 


finns följande protokoll för kännedom: 


 


Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2025-01-27 § 4 Avsägelse från Roger 


Kastman (KD) gällande uppdraget som ersättare i arbetsmarknads- och 


socialnämnden. Kommunfullmäktige beslutar 1. Roger Kastman (KD) 


beviljas entledigande från sitt uppdrag som ersättare i arbetsmarknads- och 


socialnämnden. 2. Nicklas Haglund (SD) väljs till ny ersättare i 


arbetsmarknads- och socialnämnden. 3. Valet gäller för återstoden av 


mandatperioden. 


 


Protokollsutdrag kommunstyrelse 2025-02-06 § 12 Revidering budget 2025 


Kommunstyrelsen beslutar 1. Förslag till teknisk justering av budgetramar 


mellan sektorer och kontor efter omorganisationen godkänns. 


   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 17 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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§ 42 Dnr ASN-00027/2025 


Ärenden för kännedom 2025 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


 


1. Informationen gällande ärenden för kännedom har noterats.  


          


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämnden 25 februari 2025 finns följande 


ärenden för kännedom: 


 


SKR och regeringen samarbetar för fler HVB-platser Regeringen har ingått 


en överenskommelse med Sveriges Kommuner och Regioner med anledning 


av platsbristen i barn- och ungdomsvården. Genom den tillfälliga 


överenskommelsen, som sträcker sig över två år och omfattar tio miljoner 


kronor, ska kommunerna få stöd att hitta vårdplatser som svarar mot barns 


och ungas behov.  


 


 Alla barn och unga har rätt till en trygg, säker och ändamålsenlig 


placering. Regeringen arbetar intensivt med de utmaningar som 


präglar samhällsvården. Utöver långsiktiga åtgärder tar regeringen nu 


ett större ansvar för att platssituationen i kommunerna ska bli bättre, 


här och nu, säger socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall. 


 


SKR och Regeringen ska på olika sätt stödja kommunernas arbete med att få 


tillgång till vårdplatser för barn och unga som svarar mot barns och ungas 


behov. Bland annat ska kommunerna ges stöd i arbetet att tillgängliggöra fler 


vårdplatser, i arbetet att starta nya HVB-verksamheter och stöd att samverka 


kommunerna emellan gällande både placeringar, arbetssätt och erfarenheter.  


 


 Platsbristen inom barn- och ungdomsvården är mycket allvarlig, 


samtidigt som grov kriminalitet brer ut sig bland allt yngre barn. I ett 


sådant läge måste vi agera och hjälpa kommunerna att hitta placering åt 


de barn som behöver det. Men framåt behöver vi en långsiktigt hållbar 


lösning som staten tar huvudansvar för, säger Anders Henriksson, SKR:s 


ordförande. 
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I arbetet ska SKR föra dialog med Polismyndigheten, 


Ekobrottsmyndigheten, Statens institutionsstyrelse, Inspektionen för vård 


och omsorg och Socialstyrelsen. SKR ska även föra dialog med 


myndigheterna i den befintliga samverkansstrukturen Barn och unga i 


organiserad brottslighet (Bob) och med den nationella samordnaren för fler 


kvalitativa vårdplatser inom den sociala barn- och ungdomsvården i syfte att 


främja platstillgången. Dessutom ska SKR föra dialog med 


placeringssamordnare i kommuner och med arbetsgivar- och 


branschorganisationer för vårdgivare som bedriver vård och omsorg i privat 


regi.  


 


SKR ska lämna en verksamhetsrapport till Regeringskansliet 


(Socialdepartementet) senast den 31 mars 2026. 


 


 


Proposition om en ny förebyggande socialtjänstlag  
Regeringen har beslutat om en proposition till en ny socialtjänstlag. Målet 


med den nya socialtjänstlagen är en förebyggande, lättillgänglig och 


kunskapsbaserad socialtjänst. 


 


 Människor måste kunna få hjälp när det behövs. Jag är otroligt glad att 


lägga fram detta efterlängtade förslag på ny socialtjänstlag. Med den nya 


lagen får svensk socialtjänst bättre förutsättningar att agera snabbare, bli 


lätt tillgänglig och bygga kompetens för att möta dagens 


samhällsutmaningar, säger socialtjänstminister Camilla Waltersson 


Grönvall.  


 Samhället ska tidigare kunna sträcka ut en hand till barn och deras 


familjer och erbjuda hjälp innan problem uppstår eller växer. Genom lätt 


tillgänglig hjälp för barn och ungdomar stärks deras trygghet, hälsa och 


välmående, säger socialminister Jakob Forssmed.  


 Med den nya socialtjänstlagen blir det glasklart att den som hamnat i 


svårigheter ska få stöd fort, och efter bästa möjliga kunskap. Vi tar helt 


enkelt fler steg för ett mer omtänksamt samhälle, säger Lina Nordquist, 


gruppledare för Liberalerna.  


 Det är av yttersta vikt att vi genom tidiga insatser når ut till unga som av 


olika anledningar valt den kriminella banan. Med rätt verktyg kan vi 


stoppa den negativa utvecklingen där barn i allt högre utsträckning blir 


verktyg åt kriminella gäng. Sveriges kommuner spelar en helt avgörande 


roll i det arbetet, säger Linda Lindberg, gruppledare för 


Sverigedemokraterna.  
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Genom propositionen ”En förebyggande socialtjänstlag – för ökade 


rättigheter, skyldigheter och möjligheter” vill regeringen ersätta den 


nuvarande socialtjänstlagen, som i stor del baseras på den lag som kom 


1980. Den nya lagen ska vara bättra anpassad till hur samhället ser ut i dag, 


och säkerställa att målen för socialtjänsten nås på ett bättre sätt än tidigare, 


bland annat genom ändrade arbetssätt.  


 


Det nya lagförslaget innebär bland annat att: 


  


 Socialtjänsten ska arbeta mer förebyggande och fånga upp behov innan 


de blivit för stora.  


 Socialtjänsten ska vara lättare att nå och få hjälp ifrån när det behövs. 


 Socialtjänsten ska kunna erbjuda insatser snabbare genom att fler insatser 


kommer att kunna erbjudas individuell behovsprövning – så att 


insatserna ska komma tillräckligt snabbt, när behovet är som störst.  


 Socialtjänstens verksamhet ska bedrivas i enlighet med vetenskap och 


beprövad erfarenhet och kontinuerligt följas upp och utvecklas.  


 


Barnens rättigheter stärks genom att lagen anpassas till barnkonventionen. 


Socialtjänsten ska ta hänsyn till barnets åsikter vid bedömningen av vad som 


är barnets bästa. Barnet har också rätt till information om sina insatser och 


socialtjänsten ska säkerställa att barnet förstår informationen. Det förtydligas 


också att Socialtjänsten ska främja jämställda levnadsvillkor.  


 


I samband med att regeringen beslutar om propositionen beslutas även flera 


regeringsuppdrag:  


 


 Idag kompletterar vi även detta omfattande lagförslag med olika typer av 


stöd till kommunerna i ett samlat reformpaket för att socialtjänsten ska 


bli mer förebyggande, lätt tillgänglig och kunna ge insatser som vi vet 


fungerar, fortsätter socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall.  


 


Propositionen överlämnas nu till riksdagen och lagförslagen föreslås träda i 


kraft den 1 juli 2025. 


 


 


Myndigheter ska stödja socialtjänstens omställning  
Socialtjänsten står inför en stor omställning i och med regeringens förslag till 


ny socialtjänstlag. För att stödja arbetet för en förebyggande, lättillgänglig 


och kunskapsbaserad socialtjänst lämnar regeringen uppdrag till flera 


myndigheter att stödja kommunerna i tillämpningen av den nya lagen.  
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 Den nya socialtjänstlagen innebär en stor omställning för kommunerna 


och staten måste på flera sätt stödja dem för att vi ska lyckas skapa en 


mer förebyggande, lätt tillgänglig och kunskapsbaserad socialtjänst. Det 


krävs att vi kraftsamlar för att uppnå de här målen i den nya 


socialtjänstlagen. I det arbetet är förväntningarna på berörda myndigheter 


höga, säger socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall.  


 Den nya socialtjänstlagen innebär en stor omställning i socialtjänstens 


sätt att arbeta, med mer av förebyggande och tidiga insatser. Just därför 


att det är en stor omställning behöver den ske på grundval av bästa 


tillgängliga kunskap och med tydlig vägledning. Kommuner ska inte 


behöva uppfinna hjulet utan få handfast stöd från våra myndigheter, 


säger socialminister Jakob Forssmed.  


 En så avgörande reform som den nya socialtjänstlagen får inte bli en 


hyllvärmare. Våra myndigheter måste hjälpa kommunerna och ge stöd 


för verklig förändring, säger Liberalernas gruppledare Lina Nordquist.  


 I och med den historiska reformeringen av socialtjänstlagen ställs stora 


krav på Sveriges myndigheter, kommuner och andra viktiga aktörer, som 


alla gemensamt behöver verka för att lagförändringarna implementeras 


på ett tillfredsställande vis. Sverigedemokraterna och regeringen 


säkerställer nu att myndigheterna stödjer kommunerna i det arbetet för att 


få Sverige på rätt köl, säger Linda Lindberg, gruppledare för 


Sverigedemokraterna.  


 


Ett syfte med uppdragen är att förbättra kommunernas tillgång till nationellt 


kvalitetssäkrade metoder och arbetssätt. Uppdrag ges till följande 


myndigheter: 


 


 Socialstyrelsen får uppdrag för bland annat kunskapsstöd och 


vägledning till kommunerna. Till exempel ska myndigheten stödja 


socialtjänsten i att identifiera och avveckla metoder och arbetssätt 


som är verkningslösa eller skadliga, 


 Inspektionen för vård och omsorg (IVO) ska tillsammans med 


Socialstyrelsen utreda och lämna förslag till hur kvalitetsgranskning 


av socialtjänst kan utformas. • Statens beredning för medicinsk och 


social utvärdering (SBU) får bland annat uppdrag att öka 


socialtjänstens kunskap om vetenskapliga förhållningssätt 


 Brottsförebyggande rådet (Brå) får bland annat i uppdrag att utveckla 


stödet till kommunerna i det brottsförebyggande arbetet.  


 Upphandlingsmyndigheten får bland annat i uppdrag att öka 


kommunernas kunskap om hur de kan samverka med och anlita 


idéburna aktörer i utförandet av socialtjänst.  
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För uppdragen får myndigheterna under 2025 sammantaget använda högst 


27 miljoner kronor. 19 miljoner får användas av Socialstyrelsen, 4 miljoner 


av Statens beredning för medicinsk och social utvärdering och 2 miljoner 


kronor vardera av Inspektionen för vård och omsorg och 


Upphandlingsmyndigheten. 


 


200 miljoner till socialtjänstens arbete mot kriminalitet 
Socialtjänsten har en viktig roll i arbetet att motverka rekryteringen av barn 


och unga in i kriminalitet. Regeringen ger landets kommuner 200 miljoner 


kronor i bidrag för att stärka socialtjänstens brottsförebyggande arbete. 


 


Statsbidraget ska utveckla och stärka socialtjänstens arbete i landets 


kommuner för att förebygga och motverka brottslighet. Bidraget kan också 


gå till brottsförebyggande insatser och återfallsförebyggande insatser till 


enskilda personer.  


 


Att motverka rekrytering av barn och unga till drogrelaterad organiserad 


brottslighet och att förebygga olika typer av brott inklusive våld i nära 


relationer och hedersrelaterat våld och förtryck är angelägna utmaningar för 


dagens socialtjänst 


 


- Inget barn ska rekryteras in i kriminalitet. Socialtjänsten har en viktig 


roll i att förebygga och motverka brott och måste flytta fram 


positionerna i det arbete som riktas till barn och unga. Med det här 


bidraget stärker vi ytterligare kommunernas förutsättningar att stoppa 


barns och ungas väg in i kriminalitet, säger socialtjänstminister 


Camilla Waltersson Grönvall. 


- Att förebygga att barn och ungdomar dras in i den kriminella miljön 


är en av socialtjänstens viktigaste uppgifter idag. Förebyggande 


insatser är också ett arbete där många kan bidra. Inte minst gäller det 


civilsamhället, som har en stor brottsförebyggande potential att stötta 


barn och familjer i att skapa en trygg och meningsfull tillvaro, säger 


socialminister Jakob Forssmed.  


- Alla delar av samhället behöver ta ansvar, men socialtjänsten spelar 


en avgörande roll i arbetet för att förhindra att barn och unga dras in i 


kriminalitet. Den här satsningen är ytterligare ett viktigt tillskott i det 


förebyggande arbetet för att stoppa de kriminella gängens 


rekryteringsbas, säger Gulan Avci, barnrättspolitisk talesperson för 


Liberalerna.  


- Med en ny, reformerad socialtjänstlag skapar vi bättre förutsättningar 


för socialtjänsten att bedriva sitt viktiga arbete, bland annat genom ett 


ännu större fokus på förebyggande arbete, kunskap, tillgänglighet och 
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uppföljning. Inom ramen för det paradigmskifte som nu görs i svensk 


politik genomför vi nu kraftfulla åtgärder i syfte att på riktigt ta itu 


med den allvarliga brottsligheten, säger Linda Lindberg, gruppledare 


för Sverigedemokraterna. 


 


I propositionen för en ny socialtjänstlag (prop. 2024/25:89) tydliggörs det 


brottsförebyggande arbetet för socialnämnden. I förslaget tydliggörs det 


också att socialnämnden särskilt ska arbeta för och ta initiativ till att 


förebygga och motverka brottslighet bland barn och unga.  


 


Uppdraget att betala ut medlen ges till Socialstyrelsen, som i arbetet även 


ska samverka med Brottsförebyggande rådet. Av medlen ska 198 500 000 


kronor fördelas till kommunerna. Resterande medel får användas av 


Socialstyrelsen för genomförande av uppdraget. Socialstyrelsen ska senast 


den 30 september 2026 lämna en redovisning till Regeringskansliet 


(Socialdepartementet). 


 


 


SiS ska förbereda utfasningen av sluten ungdomsvård  
Statens institutionsstyrelse (SiS) får i uppdrag av regeringen att förbereda 


utfasningen av sluten ungdomsvård. Uppdraget är en förberedelse inför att 


sluten ungdomsvård tas bort som påföljd.  


 


Regeringspartierna har tillsammans med samarbetspartiet 


Sverigedemokraterna i Tidöavtalet aviserat att särskilda ungdomsfängelser 


ska inrättas som Kriminalvården ska vara huvudman för. 


Ungdomsfängelserna ska ersätta de avdelningar på SiS särskilda 


ungdomshem där unga som döms till sluten ungdomsvård i dag verkställer 


sin påföljd.  


- Det här uppdraget är ett viktigt steg i regeringens reform av den 


statliga barn- och ungdomsvården. Unga som döms för allvarlig 


brottslighet måste få rätt vård av en myndighet med rätt kompetens 


för att skyddas från den grova brottsligheten, säger 


socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall. 


- Det behövs en bättre fungerande övergång från ett liv på institution 


till ett liv i frihet, oberoende av var man bor. Vi måste se till att de 


barn och ungdomar som har dragits in i de kriminella gängen får de 


bästa förutsättningarna till en sådan övergång med både stöd och 


kontroll, för att minska risken för att de återfaller i brott. Uppdraget 


till SiS om att förbereda utfasningen av sluten ungdomsvård är ett led 


i detta arbete, säger socialminister Jakob Forssmed. 
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- Det här handlar om barn som begått allvarliga brott och besitter ett 


stort våldskapital. SiS har inte den kompetens som krävs för att möta 


det vårdbehov som finns. Dessa åtgärder är därför helt nödvändiga 


för att skydda barnen från sig själva, men också för att skydda andra 


barn på de särskilda ungdomshemmen, säger Gulan Avci, 


barnrättspolitisk talesperson för Liberalerna.  


- Som en del i införandet av ungdomsfängelser påbörjar vi nu 


förberedelserna av utfasningen av den slutna ungdomsvården. Att 


ansvaret för unga som begår grov brottslighet nu istället åläggs 


Kriminalvården ser vi som ett nödvändigt steg för att bättre möta de 


krav som dagens samhällsklimat ställer, samtidigt som den statliga 


barn- och ungdomsvården framgent kan arbeta med det uppdrag som 


är tänkt, säger Linda Lindberg, gruppledare för Sverigedemokraterna.  


 


Uppdraget ges till SiS att förbereda utfasningen, med förbehåll för 


riksdagens ställningstagande. SiS kommer behöva göra anpassningar av 


lokaler, personaltäthet och kompetens hos personalen för att anpassa 


verksamheten efter en ny målgrupp av placerade barn och unga. 


 


Enligt SiS kommer det ökade behovet av vård enligt LVU (lagen [1990:52] 


med särskilda bestämmelser om vård av unga) och socialtjänstlagen 


(2001:453) göra att verksamheten inte kommer skäras ned, utan ställa om till 


andra typer av vårdplatser.  


 


SiS ska löpande informera Regeringskansliet om hur arbetet med uppdraget 


fortskrider och ska senast den 1 april 2026 lämna en slutredovisning av 


uppdraget. 


 


 


Regeringen stärker kommuners arbete med 


familjerådgivning och familjerätter  


Barnets familj spelar en viktig roll för barnets trygghet och goda 


uppväxtvillkor. Stöd i familjerättsliga frågor och familjerådgivning kan bidra 


till att enskilda och familjer kan lösa konflikter och hitta samförstånd. Därför 


satsar regeringen 50 miljoner kronor på förstärkta familjerätter och 


våldsförebyggande familjerådgivning. Statsbidraget går till kommuner där 


utanförskapet är särskilt stort. 


 


- Alla barn har rätt till en trygg uppväxt fri från våld. Familjerelationer 


är centrala för barnets trygghet och goda uppväxtvillkor. Därför 


satsar regeringen på ett ökat stöd till familjer för att bygga trygga 


relationer och förebygga våld. Kommunernas arbete med 
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familjerådgivning och familjerätter är viktigt i arbetet för alla barns 


rätt till en trygg barndom, säger socialtjänstminister Camilla 


Waltersson Grönvall. 


- Föräldraskapet är en viktig men samtidigt svår uppgift. Hur man är 


som förälder kan prägla en stor del av barnets framtid, på gott och 


ont. Våld har ingen plats i familjerelationer. Därför är 


våldsförebyggande familjerådgivning en viktig insats. Det ger 


föräldrar verktyg för att klara sin uppgift och kan ge barn och 


ungdomar en bättre uppväxt. Trygga och kärleksfulla 


familjerelationer gynnar hela samhället, säger socialminister Jakob 


Forssmed.  


 


Kommuners stöd i familjerättsliga frågor och familjerådgivning kan bidra till 


att enskilda och familjer kan lösa konflikter och hitta samförstånd. Genom 


familjerådgivning erbjuds stöd och hjälp vid problem i relationer i olika 


familjekonstellationer. Socialtjänstens arbete med familjerättsliga frågor, 


såsom vårdnad, boende och umgänge, kan också ha stor betydelse för att 


bidra till separerade föräldrars möjligheter att samarbeta för barnets bästa.  


 


Regeringen satsar nu 50 miljoner kronor för arbetet med familjerätter och 


våldförebyggande föräldrarådgivning. Statsbidraget går till 20 kommuner 


med sammanlagt 40 områden där utanförskapet är särskilt stort. Regeringen 


ger Myndigheten för familjerätt och föräldraskapsstöd (MFoF) i uppdrag att 


betala ut och följa upp statsbidraget. 


 


 


Regeringen ger Migrationsverket i uppdrag att ta fram 


förslag på yrken som kan undantas ett högre lönekrav 
Regeringen har beslutat att ge Migrationsverket i uppdrag att ta fram förslag 


på yrken som kan undantas ett högre lönekrav, där arbetskraft saknas i 


Sverige. Arbetsförmedlingen ska stödja Migrationsverket i arbetet. Syftet är 


att säkerställa att arbetskraftsinvandringen till Sverige fyller luckor på 


arbetsmarknaden där kompetens saknas. 


 


Bakgrunden till beslutet är de förslag som har lämnats i betänkandet Nya 


regler för arbetskraftsinvandring. I betänkandet föreslås bland annat en 


ordning med ett högre lönekrav än i dag. Uppdraget till Migrationsverket och 


Arbetsförmedlingen innebär att myndigheterna ska bidra med förslag på 


yrken som kan undantas det högre lönekravet. Uppdraget ska redovisas till 


Justitiedepartementet den 1 augusti 2025. 


- En prioritet för regeringen är att lägga om arbetskraftsinvandringen 


med fokus på högkvalificerad arbetskraft och internationell 
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spetskompetens. Samtidigt är det viktigt att våra företag kan hitta den 


expertis som de behöver, inte minst för att öka Sveriges 


konkurrenskraft. Med det här nya uppdraget kommer vi få en bra bild 


av vilka behov som finns på arbetsmarknaden och var kompetens 


saknas, säger migrationsminister Johan Forssell. 


- Vi måste ha en ordning för arbetskraftsinvandringen så att den kan 


bidra till att tillgodose kompetensbristen på den svenska 


arbetsmarknaden. Möjligheter till undantag för yrken där det råder 


brist är därför av stor vikt, säger arbetsmarknadsoch 


integrationsminister Mats Persson. 


 


 


Stärkt skydd för offentliganställda mot våld, hot och 


trakasserier  
Regeringen har beslutat om en lagrådsremiss med förslag som stärker 


skyddet för offentliganställda. Förslagen innebär ett utvidgat straffrättsligt 


skydd och skärpta straffskalor för våld eller hot mot tjänsteman, att 


förolämpning mot tjänsteman införs som ett nytt brott och ett uttryckligt stöd 


för att i vissa fall utelämna namn i underrättelser om beslut.  


 


Offentliganställdas utsatthet för våld, hot och trakasserier är stor. Problemet 


har under senare tid uppmärksammats bland annat i förhållande till 


brottsbekämpningen och socialtjänsten men finns inom i princip hela den 


offentliga förvaltningen. Att stärka skyddet för offentliganställda är en 


prioriterad fråga för regeringen.  


- Vi kan aldrig acceptera att anställda i Sveriges myndigheter utsätts 


för våld, hot eller trakasserier. Det får allvarliga konsekvenser för de 


personer som drabbas. Och i förlängningen hotar det vår demokrati 


och rättsstat. Förslagen som vi går fram med nu är viktiga steg för att 


minska offentliganställdas utsatthet, säger justitieminister Gunnar 


Strömmer. 


- Detta borde vara en självklarhet och Sverigedemokraterna är glada 


att förslaget äntligen kommer på plats. Vi måste skydda dem som 


skyddar oss alla och förslaget omfattar inte minst offentliganställda 


som arbetar brottsbekämpande, säger Adam Marttinen, ledamot i 


justitieutskottet, Sverigedemokraterna.  


- Hot och våld riktat mot offentliganställda är systemhotande och 


måste motverkas kraftfullt och tydligt. Med det här förslaget får vi 


ytterligare en rad verktyg att ta till mot den som inte respekterar 


myndighetspersoner och deras uppdrag, säger civilminister Erik 


Slottner. 
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- Samhället måste stötta de tjänstemän och andra som tar beslut som 


kan leda till hot, hat eller våld. De föreslagna lagändringarna ger det 


stödet och skyddet, säger Martin Melin, rättspolitisk talesperson 


Liberalerna.  


Förslagen innebär bland annat att  


 bestämmelsen om våld eller hot mot tjänsteman utvidgas och 


förtydligas,  


 ett nytt brott – förolämpning mot tjänsteman – införs, 


 maximistraffen skärps för bland annat våld eller hot mot tjänsteman 


från fängelse i två år till tre år,  


 det införs ett uttryckligt stöd för att i vissa fall utelämna 


beslutsfattarens namn i skriftliga underrättelser, och  


 stärkt sekretess inom den personaladministrativa verksamheten och 


för uppgifter om polisstudenter.  


 


Förslagen föreslås träda i kraft den 2 juli 2025.  


 


Lagrådsremissen bygger på en överenskommelse mellan 


Sverigedemokraterna, Moderaterna, Kristdemokraterna och Liberalerna 


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 18 februari 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 43 Dnr ASN-00063/2025 


Val av ersättare i Arbetsutskottet 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Per-Anders Stolt entledigas från sitt uppdrag som ersättare i 


Arbetsutskottet. 


2. Kjell Israelsson väljs som ersättare i Arbetsutskottet för majoriteten 


Sammanfattning av ärendet 


     Beslut har tagits i nämnden att entlediga Per-Anders Stolt från sitt 


uppdrag som ersättare i Arbetsutskottet. Som ersättare för majoriteten 


föreslås Kjell Israelsson 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 3 mars 2025 


 


Beslutsexpediering 


2025-03-05 


Akt 


 


 







