LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 1(32)

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid
Underskrifter
Sekreterare

Ordfirande

Justerare

2019-06-18

Ljusdalssalen, tisdagen den 18 juni 2019 klockan 08:30-15:00

Ledamoter

Ove Schonning (S), Ordférande

Maria Fernmalm (S), 1:e vice ordférande

Kennet Hedman (M), 2:e vice ordférande

Alexandra Karjel (MP)

Jessica Eriksson (S) tjanstgorande erséttare for Suzanne Blomqvist (L)
Barbro Andin Mattsson (C)

Waldemar Olsson (V), § 166-175

Margareta Bergkvist (MP), tjanstgorande ersittare for Waldemar Olsson (V),
§ 187

Marie Mill (LLB), § 166-182 samt 184-187

Astrid Edlund (LB) tjénstgorande erséttare for Marie Mill (LB), § 183
Charlotte Michaelsen (SD)

Astrid Edlund (LB), ej tjanstgérande ersittare, § 170-182 samt 184-187
Margareta Bergkvist (MP), ej tjdnstgorande ersittare, § 170-175
Kenneth Forssell, forvaltningschef, § 166-187

Jenny Apelgren, socialsekreterare, § 166

Lina Glas, socialsekreterare, § 167

Maria Carlgren, personalchef, § 172

Ronnie Karlsson, enhetschef IFO, § 173

Goran Kring, filtsekreterare, § 173

Lennart Diamant, enhetschef IFO, § 173

Sophie Andersson, AB Ljusdalshem, § 173

Ola Hogvall, enhetschef IFO, § 174

Peter Knapp, enhetschef AME, § 175

Frida Norén, budget- och skuldradgivning, § 176

Asa Alander, nimndseskreterare

Alexandra Karjel

Kommunkansliet plan 5, Kommunhuset, Ljusdal, 2019-06-18
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Justerandes signatur
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 2(32)

. e Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18

ANSLAGSBEVIS

Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Forum Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantriidesdatum 2019-06-18
Datum for anslags uppsiittande 2019-06-19
Datum for anslags nedtagande 2019-07-11
Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal
Underskrift j %
As#Alandesd
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

2019-06-18
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Dnr 00286/2019
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Dnr 00360/2019
Ekonomiskt bistand
Dnr 00091/2019
Information om omedelbara omhéndertaganden 2019
Dnr 00042/2019
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Dnr 00037/2019

Forvaltningschefen informerar 2019 ...

Dnr 00245/2019

Medarbetarundersokning 2018 .......cooeviiieeiiniiniie e

Dnr 00352/2019

Sjukskrivningstal 2019 ...

Dnr 00115/2019

Utveckling av missbrukSVArd .........ccocoeeviiiiiiecreiienicciee e

Dnr 00357/2019

Statistik utredningstid barn och unga IFO 2019 ........cccociiiiniiiniiienn,

Dnr 00159/2019

Dnr 00045/2019
Presentation av arbetsmarknads- och socialndmndens verksamheter

mandatperioden 2019-2022............ccceeeeiiiiicieiecee

Dnr 00078/2019
Arbetsordning fér arbetsmarknads- och socialndmnden

mandatperioden 2019-2022...........ccoeeeieimiiiniiiieiiee e

Dnr 00002/2019
Delegeringsordning for arbetsmarknads- och socialndmndens

vErksSamheter 2019-2022......couciiiiiineiiieeineitaeerrnrrreesssseissiressesseressessssannees

Dnr 00356/2019
IVO granskar socialndmndernas kontroll av tillstand for
konsulentverksamhet

Dnr 00350/2019

e-signering fér omedelbara beslut och justering..........ccccceevviinnininnnnnn,

Dnr 00355/2019

Mal arbetsmarknads- och socialn@mnden 2019.....ccovvvieiiiiiiiiiiiiienieinenne,

Dnr 00354/2019

Vardegrund fér arbetsmarknads- och socialndmnden..............ccceveennee.

Dnr 00361/2019

Genomgang hybriddatorer........c.ccovcveevvcinciicininie e

Dnr 00029/2019
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 4(32)
. » Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 7019-06-18

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- och

socialférvaltningen 2019 ......ovvvreviieiii et 27
§ 185 I?nr 00041/2019

Arenden fOr KANNEAOM 2019 ....uuiiiiiiiieeeieecee e e e e e e e e eeeecrreenna e s 28
§ 186 Dnr 00040/2019

Protokoll for KANNedom 2019 .......ceviiiieeee et s s ee e e e e e rencnans 30
§ 187 Dnr 00043/2019

Utbildningar och Kurser 2019 .......ccooviiieiieeiiccttte e 32

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum
2019-06-18

§ 166 Dnr 00286/2019

Utredning av faderskap



LJUSDALS KOMMUN

PROTOKOLL
Arbetsmarknads- och socialnimnden

Datum
2019-06-18

§ 167 Dnr 00360/2019

Ekonomiskt bistand



LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum
2019-06-18

§ 168 Dnr 00091/2019

Information om omedelbara omhandertaganden 2019
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2019-06-18

§ 169 Dnr 00042/2019

Domar for kinnedom 2019



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 11(32)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§ 170 Dnr 00037/2019

Férvaltningschefen informerar 2019

Arbetsmarknads- och socialndimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschef Kenneth Forssell informerar arbetsmarknads- och
socialnimnden om vad som &r aktuellt for forvaltningen.

Nimnden fick ocksa en genomgang av aktuella nyckeltal. Nyckeltalen
redovisas fér naimnden en gang per kvartal frdn och med nu.

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§171 Dnr 00245/2019

Medarbetarundersékning 2018

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Information om medarbetarundersdkning 2018 noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Medarbetarundersokning (MAU) genomfordes pa samtliga arbetsplatser
under perioden 5-30 november 2018. Resultat per enhet och for forvaltning
hanterades av HR-funktionen. Resultat per enhet var klara i slutet av mars
och skickades dé ut till cheferna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 3 juni 2019
Analys daterad den 3 juni 2019
Medarbetarundersckning 2018

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Sida
12(32)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

. v Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§172 Dnr 00352/2019

Sjukskrivningstal 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden har begirt att fa redovisning av
sjukskrivningstalen for forvaltningen tvé ganger per ar samt en summering
av aret.

Vid forsta tillféllet, pa arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade
den 18 juni 2019, far namnden en redovisning av sjukskrivningstalen for
forsta kvartalet samt april manad 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 juni 2019
Sjukfranvaro ASN kvartal 1 samt april 2019
Sjukfranvaro Ljusdals kommun april 2019

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Sida
13(32)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(32)
. " Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§173 Dnr 00115/2019

Utveckling av missbruksvard

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Godkinna forvaltningens forslag till projektplan for Bostad forst.

2. Arbetet med Bostad Forst fljs upp och utvirderas for en delrapport till
arbetsmarknads- och socialnimnden vid ett forsta tillfille i december 2019.

Sammanfattning av drendet

I Ljusdal, som i det flesta andra kommuner, finns personer som kan ha svért
att fa en bostad. Orsakerna kan variera men de huvudsakliga grunderna &r
missbruk och/eller psykosociala orsaker. Det kan dven vara tidigare
misskotsel av olika slag.

Omsorgsndamnden i Ljusdal beslutade 2016 att utreda boendesituationen for
missbrukare, med eller utan samsjuklighet. Forstudien gjordes av Ann
Lyrberg och Kaj Gustavsson fran FoU Viilfird, Region Givleborg och
presenterades under 2017. I forstudien namns “Bostad forst” som en del i att
komma tillrdtta med bostadsproblemen for ovan nimnda grupp.

Omsorgsndamnden beslutade den 29 april 2018 att stinga det boende som
kommunen drivit under ett stort antal &r. Anledningen var att det var
omdijligt att ha ett boende med hyresgister med mycket skilda ambitioner
gillande anvindande av alkohol och droger. Vidare beslutades att bygga upp
en "gemensamhetslokal” samt att starta ett integrerat team. Vidare skulle
forvaltningen gora en studie for hur bostadsfrdgan for olika mélgrupper inom
missbruksvarden samt socialpsykiatrin kan 19sas pé léngre sikt i Ljusdals
kommun.

Forvaltningen var vid tidpunkten mycket belastad med andra frdgor och i
november 2018 beslutade Omsorgsnamnden att understka mojligheten att
projektanstilla en person for att jobba vidare med frdgan. Frén den 1 jan
2019 gavs en handldggare pa arbetsmarknads och socialférvaltningen i
uppdrag att pa 50% av sin tjinst, som projektledare, arbeta med losningar pa
boende och sysselsittningar for de olika malgrupperna, bland annat “bostad
forst”.

Justerandes signatur

M
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 15(32)

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

2019-06-18

Bostad Foérst kommer ursprungligen fran New York i borjan pa 1990-talet
och har sedan dess spridits till manga lander och pé senare tid dven till
Europa. I Sverige finns Bostad Forst for ndrvarande i 21 kommuner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 juni 2019
Projektplan Bostad forst
Utredning FoU Vilfdrd 2017:3 daterad i juni 2017

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Justerandes signatur

A

Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 16(32)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§ 174 Dnr 00357/2019

Statistik utredningstid barn och unga IFO 2019

Arbetsmarknads- och socialniimnden beslutar
1. Har tagit del av redovisningen.

Sammanfattning av lirendet

Av niamndens internkontrollplan framgar att redovisning av statistik for barn
och unga inklusive placeringar inom individ- och familjeomsorgen skall ske
i juni ménad.

Barnavérdsutredningar som sker med stod av 11 kap 1 § socialtjénstlagen
ska enligt 11 kap 2 § samma lag genomf&ras skyndsamt och vara slutférda
inom fyra ménader. Utredningarna ska avslutas med beslut om insats eller
utan insats. Utredningen ska inte géras mer omfattande &n vad som &r
motiverat av omstindigheterna i drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 28 maj 2019
Tabell aktualiseringar Givleborg daterad den 27 maj 2019

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(32)
. o Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§ 175 Dnr 00159/2019

Kajvall

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Uppdra till forvaltningen att utreda om Kajvall kan vara ett alternativ att
driva inom arbetsmarknadsenhetens verksamheter.

2. Ta fram vilka kostnader det skulle medfora de forsta 24 ménaderna.
3. Ta fram vad en sdnkning av forsorjningsstod skulle vara efter ar 1 till 3.

4. Utredningen ska presenteras for Arbetsmarknads- och socialndmnden
senast pd namndsammantriddet den 20 augusti 2019.

Sammanfattning av ldrendet

Den 18 september beslutar kommunstyrelsens samhallsutvecklingsutskott
enligt § 102 att Arendet gillande Kajvall aterremitteras for att inhdmta
omsorgsnimndens yttrande géllande eventuellt intresse att driva Kajvall.

Davarande omsorgsnamnd ldmnar ett remissvar till kommunstyrelsen den 28
november 2018 (ON 2018-11-28 § 188) ddr omsorgsndmnden séger sig vara
positiv till en utredning av fragan.

Den 19 februari 2019 (ASN 2019-02-19 § 88) ldmnar arbetsmarknads- och
socialndmnden ett forslag till kommunstyrelsen enligt foljande: 1. Uppdra till
arbetsmarknads- och socialférvaltningen att utreda om arbetsmarknads-
enheten skulle ha mojligheter att driva Kajvall. 2. Utredningen ska ldgga vikt
pé ekonomisk hallbarhet f6r en eventuell drift av Kajvall.

Kommunstyrelsens arbetsutskott kommer med ett svar den 9 april 2019
(KSAU 2019-04-09 § 23) som gar ut pa att arbetsmarknads- och
socialndmnden fér sjédlva besluta om att utreda en eventuell drift av Kajvall.

P4 arbetsmarknads- och socialndmnden uppdrar pa4 ndimndsammantrédet den
18 juni till forvaltningen att utreda om det &r ett alternativ att driva
anldggningen i Kajvall vidare i arbetsmarknadsenhetens regi. I uppdraget
ingar dven att se over om anldggningen kan drivas pa ett langsiktigt
ekonomiskt hallbart sitt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

2019-06-18

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 9 maj 2019
Protokollsutdrag KSAU 2019-04-09 § 23

Beslutsexpediering
2019-06-19

AME

Akt

Yrkanden

En enig ndmnd yrkade bifall till forvaltningens forslag.

Sida
18(32)

Justerandes signatur
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Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 19(32)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§ 176 Dnr 00045/2019

Presentation av arbetsmarknads- och socialnAmndens
verksamheter mandatperioden 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Som en del i utbildningen av den nytilltridda arbetsmarknads- och
socialndmnden kommer varje verksamhet att presentera sitt arbete, vilka
lagar som styr deras verksamhet och hur de arbetar.

P4 arbetsmarknads- och socialndmndens sammantridde den 18 juni 2019
presenterar Frida Norén sitt arbete med budget- och skuldradgivning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 21 maj 2019

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

e

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 20(32)
. o Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§ 177 Dnr 00078/2019

Arbetsordning fér arbetsmarknads- och socialnamnden
mandatperioden 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialndimnden beslutar
1. Rutinen for eventuellt extra arbetsutskott under sommaren 2019 faststiills.

Sammanfattning av drendet

Det finns en befintlig rutin for extra sammantréden, men den kommer att se
lite annorlunda ut 6ver semesterperioden sommaren 2019. Arbetsmarknads-
och socialndmnden behdver faststilla denna rutin for att den ska kunna
appliceras pa ett genomgripande sitt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 21 maj 2019

Rutin for eventuellt extra arbetsutskott under sommaren 2019 daterad den 20
maj 2019

Beslutsexpediering
2019-06-19
Forvaltningen
Kommunkansliet
ComAround

Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 21(32)
. ” Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§178 Dnr 00002/2019

Delegeringsordning for arbetsmarknads- och
socialnamndens verksamheter 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar

1. Arbetsmarknads- och socialndmnden antar delegationsordning version
2019-06-18.

Sammanfattning av drendet

Den 19 mars 2019 antogs den nu géllande delegationsordningen for
arbetsmarknads- och socialndmnden.

Den 1 juli 2019 borjar en ny lagstiftning géllande tobak och liknande
produkter (SFS 2018:2088) gilla. Dessutom har familjebalken (FB) &ndrats
avseende adoption och dérfor behovs ett tillagg goras i delegationsordningen
av denna anledning. Vidare behovs ett tilldgg i behandlingsalternativen
gillande vard av vuxna missbrukare. Revidering av delegationsordningen
behdver goras for att fa till stind dessa foréndringar.

Arbetsmarknads- och socialndmnden har att ta stéllning till delegation,
medan kolumnen som reglerar vidaredelegering &r forvaltningschefens
ansvar.

Bilaga: dndringar i delegationsordningen med utgangspunkt i
delegationsordningen version 2019-03-19.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 21 maj 2019
Foréandringar i delegationsordningen daterad den 21 maj 2019

Beslutsexpediering
2019-06-19
Forvaltningen
Kommunkansliet
ComAround

Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

s

cs | |



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 22(32)
. e Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-06-18
§179 Dnr 00356/2019

IVO granskar socialndmndernas kontroll av tillstand f6r
konsulentverksamhet

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Den 23 maj fick Ljusdals kommun som en av flera kommuner ett
meddelande fran Inspektionen for vérd och omsorg (IVO) som genomf6r en
granskning av kommuner som kan anvinda sig av konsulentverksamheter.
Ljusdals kommun har utsetts for granskning.

Fokus i granskningen &r att ta reda p4 om socialnimnderna kontrollerar att
de verksamheter dir de placerar barn har tillstand. IVO ldmnade svarstid till
17 juni, vilket innebar att svaret inte kunde vénta till kommande
arbetsmarknads- och socialnamnd den 18 juni utan fick hanteras av
arbetsmarknads- och socialndamndens arbetsutskott for IFO-fragor den 4 juni.

For att nimnden ska f& kinnedom om svaret kommer information om detta
och svaret i sin helhet med som bilagda handlingar till arbetsmarknads- och
socialndmnd den 18 juni 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 7 juni 2019
Protokollsutdrag ASN AU IFO 2019-06-04 § 92
Tjansteskrivelse/svar daterat den 11 juni 2019
Meddelande fran IVO daterat den 23 maj 2019

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 23(32)
. " Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§ 180 Dnr 00350/2019

e-signering for omedelbara beslut och justering

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Forvaltningen fér i uppdrag att se 6ver hur e-signering fér omedelbara
omhindertaganden samt justering skulle kunna inftras i Ljusdals kommun.

2. Uppdraget ska presenteras for arbetsmarknads- och socialndmnden senast
pa ndmndssammantréddet den 22 oktober 2019.

Sammanfattning av drendet

Det blir fler och fler kommuner — bade gillande gemensamma socialjourer
och i det dagliga arbetet — som implementerar och anvénder e-signering i den
l6pande verksamheten. Ett flode med e-signering skulle kunna se ut pa ett
liknande sétt som foljande:

Handlaggare dokumenterar uppgifter, skapar relevanta handlingar och
skickar dem till den ansvariga politikern, ofta socialndmndens ordftrande,
for digital signatur.

Politikern notifieras via SMS eller e-post med en lank till dokumentet pé e-
tjanstplattformen. Efter att ha identifierat sig kan handlingen 6ppnas och
signeras digitalt.

Inom nagra minuter far socialjourens handlaggare tillgéng till beslutet och
kan initiera 6verenskomna atgérder for att hjdlpa den drabbade.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad den 20 maj 2019

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 24(32)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§ 181 Dnr 00355/2019

Mal arbetsmarknads- och socialndmnden 2019

Arbetsmarknads- och socialniimnden beslutar
1. Uppdrar till forvaltningen att utarbeta mal for arbetsmarknads- och
socialndmnden.

2. Malen ska presenteras pé arbetsmarknads- och socialndmndens
sammantride i januari 2020.

Sammanfattning av drendet

Nar den tidigare omsorgsndmnden delades i arbetsmarknads- och
socialndmnden samt omsorgsndmnden den 1 januari 2019 foljde tidigare
malarbete den nya omsorgsnimnden. Dérfor finns i dagsldget inga mél
framtagna for arbetsmarknads- och socialndmnden. Detta &r ett arbete som
behover goras.

Antalet mél bor vara relevanta och tydligt métbara for verksamheterna samt
att de bor vara sa pass fa att malarbetet ska lopa smidigt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 7 juni 2019

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 25(32)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§ 182 Dnr 00354/2019

Vardegrund fér arbetsmarknads- och socialnamnden

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Uppdrar till forvaltningen att presentera en plan kring vérdegrundsarbetet.

2. Uppdraget ska presenteras for arbetsmarknads- och socialndmnden pa
sammantriddet den 22 oktober 2019.

Sammanfattning av drendet

Omsorgsndmnden har haft en viardegrund som ligger till grund for till
exempel bemdtande av klienter och varandra. Nir nimnds- och
férvaltningsorganisationen fordndrades den 1 januari 2019 f6ljde
virdegrunden med omsorgsndmnden.

Till foljd av detta stir arbetsmarknads- och socialndmnden och —
forvaltningen utan virdegrundsdokumentation.

Hur en eventuell vardegrund for arbetsmarknads- och socialnimnden ska se
ut och hur man ska né dit behover utredas och presenteras for nimnden.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 7 juni 2019

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 26(32)
. o Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§183 Dnr 00361/2019

Genomgang hybriddatorer

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Under maj méanad har hybriddatorer delats ut till fortroendevalda inom
Ljusdals kommuns ndmnder. Kommunen kommer i och med dessa datorer
att 6verga till digitala sammantrideshandlingar.

Pa arbetsmarknads- och socialnimndens sammantridde den 18 juni kommer
namnden att fa en genomgéng av dessa datorer och funktionaliteten.

Detta innebdr att ledamoter och ersittare som avser nédrvara pa nimnden den
18 juni bor ha hdmtat ut sina plattor innan dess.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 7 juni 2019
Manual hybriddatorer version 190412

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Justerandes signatur
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 27(32)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§184 Dnr 00029/2019

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads-
och socialférvaltningen 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

2. Alla summor 6ver 20 000 kronor ska redovisas skriftligen med en
forklaring.

Sammanfattning av drendet

Listor redovisas, daterade den 7 juni 2019, 6ver delegeringsbeslut inom
individ- och familjeomsorgen avseende utredning och behandling,
ekonomiskt bistdnd/forsorjningsstod enligt SoL, lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med sirskilda bestimmelser om
vérd av unga (LVU).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 juni 2019
Tabell delegeringsbeslut maj 2019 daterad den 7 juni 2019

Yrkanden

Marie Mill (LB) yrkar pa att alla summor &ver 20 000 kronor ska redovisas
skriftligen med en forklaring.

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 28(32)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§ 185 Dnr 00041/2019

Arenden fér kinnedom 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantridde den 18 juni 2019
finns foljande drenden for kiinnedom:

Delegationen for unga och nyanlinda till arbete tar i sitt senaste ménadsbrev
upp problem kring arbetsférmedlingens fordndrade uppdrag. De lyfter
samverkan som ett sitt att komma runt detta.

Region Givleborg marknadsfor ett socialt héllbart Gédvleborg och informerar
om sociala investeringsmedel. P4 flera hall i landet satsas det pa sociala
investeringar. Gévleborg dr inget undantag. Just nu genomfor féreningsliv
och skola i Hudiksvall och Nordanstig en insats som ska 6ka den fysiska
aktiviteten hos barn. Fran och med i host kommer Region Gévleborg att testa
en ny metod for hoglasning - Lis pa recept. Lis pa recept 4r ett samarbete
mellan logopedenheten p& Gévle sjukhus och Kultur Gévleborg och riktar
sig i forsta hand till barn i forskoledldern med sprékstdrning.

Har du nya arbetssétt och metoder som du skulle vilja testa? Hos oss finns en
samordnare och en stodgrupp som har i uppdrag att stédja just dig att
formulera din idé€ till social investering. Det finns &ven mdjlighet att stka
finansiering for att genomfora din idé.

SKL lanserade i mitten av maj skriften Forebygga suicid i fysisk miljo. Den
ska inspirera kommuner i hur man kan jobba med att forsvéra suicidforsok
fran t.ex. broar och hoga byggnader. Det &r det forsta kunskapsstéd som tas
fram pé svenska inom detta omrade. Mélgruppen &r bred, di arbetet kan
initieras av t.ex. folkhilsa, samhillsbyggnad, sékerhet eller raddningstjénst. I
t.ex. Jonkopings kommun 4r det rdddningstjénsten som har initierat det
suicidpreventiva arbetet. Skriften gar att bestilla/ladda ner via SKLs hemsida
www.skl.se

Hélso- och sjukvardsndmnden i region Gévieborg har fattat beslut géllande
utredning av forutsattningar for lagtroskelmottagning i Gévleborg bland
annat innehéllande sprutbytesverksamhet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 29(32)

Arbetsmarknads- och socialndmnden Datum

2019-06-18

Migrationsverket har skickat ut férdelningen av de statligt beviljade medlen
som ska hjédlpa ensamkommande unga bo kvar under sin asylprocess.
Medlen betalas ut i juni 2019 och Ljusdals kommun beviljas 172 034 kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 16 maj 2019

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Justerandes signatur
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LJUSDALS @ KOMMUN Sida

PROTOKOLL 30(32)
. - Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§ 186 Dnr 00040/2019

Protokoll for kAnnedom 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantriide den 18 juni finns
foljande protokoll for kinnedom:

Protokollsutdrag fran kommunfullmiktige 2019-04-29 § 37 Arsredovisning
2018 for Ljusdals kommun Beslut: Arsredovisning 2018 for Ljusdals
kommun godkénns.

Protokollsutdrag frin kommunfullmiktige 2019-04-29 § 39 Ansvarsfrihet
for ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen samt i nimnderna
verksamhetsaret 2018 Beslut: 3. Ansvarsfrihet beviljas for omsorgsndmnden
och dess enskilda fortroendevalda for verksamhetséret 2018.

Protokollsutdrag fran kommunfullméktige 2019-04-29 § 40 Strukturella
forandringar Beslut: 4. Uppdra &t Arbetsmarknads- och socialnémnden att
nettokostnaden for IFO (individ- och familjeomsorg) ska sénkas sd att
avvikelsen jamfort med referenskostnad halveras.

Protokollsutdrag fran kommunfullméiktige 2019-04-29 § 51 Ny taxa for
provning och tillsyn enligt alkohol- respektive tobakslagen Beslut:

1. Kommunens uttag av prévnings- och tillsynsavgifter justeras frdn och med
1 juli 2019 enligt 8 kap 10 § 2-3 st alkohollagen samt enligt 19 b §
tobakslagen och 8 kap 1-2 §§ nya tobakslagen, 23 § lagen om handel med
vissa receptfria likemedel. 2. Arbetsmarknads- och socialndmnden fér, om
det finns sdrskilda skl i det enskilda fallet med hénsyn till verksamhetens
omfattning, tillsynsbehovet, eller 6vriga omsténdigheter, i sirskilt beslut
sdtta ned eller efterskidnka en avgift enligt alkohollagen, tobakslagen och
lagen om handel med receptfria likemedel. 3. Med start ar 2020 ska
avgifterna 1 januari varje &r justeras av arbetsmarknads- och socialndmndens
alkoholhandldggning. Taxorna ska uppréknas utifrén fordndringen enligt
Statistiska centralbyrans konsumentprisindex (KPI) med oktober 2018 som
basménad. Taxorna avseende tillsynsavgifter for tobak, folkdl, receptfria
likemedel och E-cigaretter och pafyllnadsbehéllare avrundas uppat till
nirmaste 10-tal kronor. Taxorna avseende tillstdnd enligt alkohol- och

Justerandes signatur
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

2019-06-18

tobakslagen samt tillsyn enligt alkohollagen avrundas uppét till ndrmaste 50-
tal. Vid sidnkning av KPI ldmnas alla taxorna oféréandrade.

Protokollsutdrag fran kommunfullmaktige 2019-04-29 § 58 Fyllnadsval av
ledamot 1 arbetsmarknads- och socialnimnden, ersittare i
utbildningsndmnden samt vice gruppledare efter Tomas Skogtjiarn (SD)
Beslut: 1. Charlotte Michaelsen (SD) viljs till ny ledamot i arbetsmarknads-
och socialndmnden. 2. Kurt Ljung (SD) véljs till ny erséttare i
arbetsmarknads- och socialndmnden.

Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2019-05-02 § 107 Nationell
kunskapsstyrning inom socialtjansten - gemensam finansiering Beslut:
Ljusdals kommun ska delta i det av Sveriges kommuner och landstings
(SKLs) rekommenderade gemensamma finansiering av ett mer samlat
system for kunskapsstyrning i socialtjanstens verksambheter.

Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2019-05-21 § 124 Tolkning av
reglemente Ekonomiska formaner till fortroendevalda i Ljusdals kommun -
ersittning jourtjanstgdring Beslut: Kommunstyrelsens tolkning &r att
arbetsmarknads- och socialndmndens presidium far uppritta ett jourschema
och utifran schemat ska jourersattning betalas ut.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 16 maj 2019

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt

Sida
31(32)

Justerandes signatur
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 32(32)
. e Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-06-18
§ 187 Dnr 00043/2019

Utbildningar och kurser 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av drendet

SKL (Sveriges kommuner och landsting) bjuder in socialndmndspolitiker att
samtala om socialtjdnstens hetaste fragor tillsammans med experter fran
Sveriges Kommuner och Landsting. Utbildningen sker den 2 september
2019. Du far bland annat exempel pa hur man kan effektivisera dldreomsorg
och individ- och familjeomsorg (IFO), en genomgéng vad som hénder inom
som SoL-utredningen, arbetet med utsatta omraden, beroende och missbruk
och digitaliseringsfradgor inom socialtjdnsten. Dagen ger ocksa mojlighet att
triffa andra chefer och handldggare inom socialtjédnsten. Ett detaljerat
program kommer i borjan av sommaren. Arbetsmarknads- och
socialndmnden foreslas delta via webbseminariet.

Lansstyrelsen i Givleborg tillsamman med Ljusdals kommun inbjuder till en
traff gédllande méns véald mot kvinnor — en lokal och regional ldgesbild.
Triffen kommer att hallas den 16 september 2019 klockan 13:00-15:30 i
Ljusdalssalen.

20/9 gemensam chefsdag regionen och lanets kommuner.

18-19/9 konferens angaende kvotflyktingmottagning med bland annat
Migrationsverket, UNHCR och kommuner. Kenneth Forssell dr inbjuden att
representera kommunsidan.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 22 maj 2019
Inbjudan mins véald mot kvinnor — en lokal och regional ldagesbild

Beslutsexpediering
2019-06-19
Akt
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