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Protokoll fort vid KPR moétet den 4 Maj Ljusdalssalen. —
At Plahe!

Nérvarande: Maud Jonsson ON.Helena Jonsson PRO Ljusdal .Bodil Eriksson PRO Ljudal
Sune Oster SPF Firila. Anita Soderberg SPF Jirvss. Mona Engkvist SKPF.
Tommy Pérs SPF Fone. Leif Halvarsson SKPF. Kurt Raddlund PRO Hennan
Roger Sannefur PRO Jirvso.

Ordf Maud Jonsson hilsade alla vilkomna och 6ppnade métet.

P 1a Upprop Presentation. Till sekreterare valdes Roger Sannefur. Och som justerare valdes Kurt
Rédlund.

P1b Dagordningen godkénndes

P 2 Reglementet skall skrivas om till hosten enl Niklas Bremefors. Detta kommer att ske i
samarbete med KPR.Till dess giller det gamla reglementet.Trots att det gamla reglementet skall
gilla,har avsteg gjorts,mao &r reglementet redan under justering,utan KPR,s medverkan.
Tydligen kommer kommunen inte sti for ndgon sekretrare.

Maud tycker att vi skall se det hir métet som en nystart for KPR. Vi hoppas att det kommer att
fungera som det ska.

Aterstiende méten under &ret 17/8 k1 13.00 Talldsenrummet och den 16/11 KL 13.00 samma
rum.Véara AU och fSrméten fir vi boka sjilva. Ar vi ute i tid finns det mojligheter att boka i
kommunhuset.

P 3 Kommunens ekonomichef Eric Carlsson informerade oss om ekonomin i nuléiget och
budgetarbetets framskridande i nimderna. Bokslutet for fjolaret visade pa ett gott resutat.
Med ett plus p& 78 miljoner varav c:a 16 kom frén néimderna och 6vriga som stadsbidrag.
Han papeker att det &r viktigt att bugeten for aret ligger i balans.Och att nimderna haller sina
ramar. En analys grupp har bildats for framtiden.
En lista pé forklaringar ang alla fokortningar som anvinds innom kommunen skall tas fram.
Maud informerar om omsorgsndmdens arbete. Angéende sjukfranvaron som for niivarande
ligger p& 17% 10% langtids och 6% korttidssjukskrivningar.Enligt Maud jobbar man hért
for att f& ned den hoga sjukfranvaron. med att tréiffa personalen for att hora deras asikter.
de anvénder en del av Emmaboda modellen som far personalen mera delaktig.
Omsorgsnidmdens ledning skall &ven gora besok pa Timrd kommun for att se hur de l6ser
problemen. De skall dven satsa pé invandrarkvinnor med sprakutbildning och se till att
dessa ar korkorl. For att kunna arbeta innom omsorgen, dér det behtévs mer personal.

P 4 Revitionsrapport fér 2023 skall behandlas vid ett méte senare. Dér det behandlar
konpetensforsorjning ,utbildning och framtidens dldreomsorg. En 4ldrekonsulent har tidigare
anstillts som skall besoka kommunens c.a 800 80+ are. Hon har i nuléget besokt c:a 400.
For att f& en inblick hur ldget dr for framtiden. Befolkningprognosen arbetas det med.

For att f reda pa behovet av vérd i framtiden. Boende situationen ryms innom
revisionsrapporten. I hemtjénsten arbetar de for att brukarna inte ska fa f5r ménga olika
personal vid hembes6ken. Brukare som har 7 besok om dagen eller mer ska man undersoka
om de skall flytta till dldreboende. Men det 4r upp till dom sjilva att bestimma.

Liget nybyggnationer. Det kommer fran Ljusdalhem att inom kort presenteras 3 st forslag



till kommunen. Angéende byggandet av édldreboende och demensboende.

Nir det géller delade turer inom omsorgen finns det delade meningar frin personalen.

Det arbetas med detta . KPR Onskar att f& mer 16pande information fran kommunen vad som
hénder.

Nista mote 17 Augusti kl 13 i Talldsenrummet. Maud tackade for visat intresse och avslutde

mdotet. '
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