Ljusdals Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnimnden 2016-06-14

Plats och tid Folkparksrestaurangen, Ljusdal kl 08:30 - 11:50

Beslutande: Yvonne Oscarsson (V) ordférande
Tommy Olsson (C)
Matilda Kavallin (MP) tjg ers fér L4sz16 Gonczi (MP)
Kennet Hedman (M)
Victoria Andersson (M)
Maud Jonsson (L)
Maria Sellberg (V)
Per- Gunnar Larsson (S)
Vanja Isaksson (S)
Ove Schonning (S)
Stefan Andersson (SD)

Ovriga deltagande Desiré Eriksson (M) €j tjg ersittare
Kevin Mill (LB) ej tjg ersittare
Ingela Gustavsson (V) ej tjg ersittare
Maria Molin (M) €j tjg ersittare
Verksamhetschef Chatarina Plomér § 77-79
Mats Skalberg, Propus § 82
Verksamhetschef Ingrid Sundstrom, § 83
Verksamhetschef Margaretha Nybom Persson, § 85
Forvaltningschef Mikael Bjork
Administrativ chef Karin Hoglund, sekreterare

Utses att justera Per-Gunnar Larsson (S)

Justeringens plats och tid Kommunkansliet, plan 5, Forvaltningshuset, Ljusdal 2016-06-20

Underskrifter
Paragrafer 77-88
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PROTOKOLL

Datum
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnidmnden 2016-06-14

Diarienummer

ON 0183/16
§ 78

Sarskilt férordnad vardnadshavare

Justerare W E ! i Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum
Omsorgsnimnden 2016-06-14

Diarienummer

ON 0193/16

§79

Sarskilt forordnad vardnadshavare

Justerare %/ WZ/ Utdragsbestyrkande



Ljusdals Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnimnden 2016-06-14

Diarienummer

§ 80
Arenden fér omsorgsndmndens kdnnedom

Omsorgsnimnden beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Arenden for omsorgsnamndens kinnedom junisammantridet 2016

1. Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg IVO. Arende tillsyn av hem for vard
eller boende (HVB) for barn och unga vid Credo. Arendet avslutas. Dnr ON 0171/16

2. Dom fran Forvaltningsritten i Falun. Saken beredande av vard enligt lagen med

sdrskilda bestimmelser om vérd av unga. Forvaltningsritten bifaller Omsorgsndmnden

i Ljusdals kommuns anstkan. Dnr ON 0114/16

3. Svartill och beslut frén JO (Justiticombudsmannen) géllande klagan pa socialtjinsten

i Ljusdals kommun. Dnr 700-2016

Beslutsexpediering 2016-06-21
Akterna

Justerare %_/ W‘ Utdragsbestyrkande
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Ljusdals Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnimnden 2016-06-14

§ 81

Diarienummer

ON 0148/16

Information fran férvaltningschefen

Omsorgsniimnden beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Forvaltningschef Mikael Bjork informerar:

Kvinnojouren Viljan har meddelat att de lagger ned verksamheten vid arsskifte.
Arbete pagar.

Kommunens skyddskommittéorganisation dr nu faststilld

Forvaltningschefen har péborjat arbetet med organisering gillande forutséttningar for
ett nytt dldreboende (styrgrupp, referensgrupp, tjinsteméan och intresseorganisationer,
”’politisk referensgrupp” etc). Forvaltningschefen dterkommer med forslag.

Ny fordelningsmodell flyktingmottagande

Forvaltningen gor en genomgéng av alla placeringskostnader

Moten dr inplanerade géllande boendeformer for socialpsykiatrin

”Chefsdagen”- fortsatt ledarutveckling for kommunens alla chefer under hosten
Arbetet med Kommunkompassen via Sveriges Kommuner och Landsting har
péborjats.

Jessica Hedberg har anstillts som ny controller fr o m mitten av augusti.
Sjuklonekostnaderna 4r fortsatt hoga, likasa dvertidskostnaderna och
konsultkostnaderna. Kostnaderna for vuxna missbrukare ér ldga + 4 miljoner kronor
mot budget.

Hemtjinsttimmarna ligger hogt, flera nya palliativa drenden.

Antal asylstkande har minskat drastiskt, men kommunplaceringarna kommer att 6ka.

Beslutsexpediering 2016-06-21

Akt

Justerare
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Ljusdals Kommun PROTOKOLL

Datum
Omsorgsnimnden 2016-06-14

Diarienummer

ON 0108/16

§ 82

Externt besdk hos omsorgsnamnden- Information om projektet Back to
business

Omsorgsnimnden beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Mats Skalberg fran Propus informerar om Back to business, en tjanst som
omsorgsforvaltningen kdper av foretaget.

Medarbetarnas sjuk- och friskanmélningar samt anmélningar vid vard av barn skots av
Propus.

Nir en medarbetare har anmalt att man #r sjuk blir medarbetaren uppringd av en sjukskoteska
i syfte att gora sjukskrivningen sé kort som méjligt.

Medarbetaren, om man inte friskskriver sig, blir uppringd pé dag 3, 7, 11, 15 och 28.
I jamforelse med de forst fem mé&naderna av 2015 har sjukfrdnvaron inom omsorgsfor-
valtningen okat. Det 4r langtidssjukskrivningarna som har 6kat. Korttidssjukfranvaron har

okat endast marginellt, men 4r fortfarande hog.

Beslutsexpediering
Akt

Justerare W/ % Utdragsbestyrkande 12



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum
Omsorgsnimnden 2016-06-14

Diarienummer

ON 0169/16

§ 83
Revidering av hemsjukvardsavtal

Omsorgsnimnden beslutar

1. Den foreslagna revideringen av hemsjukvardsavtalet antas.
Sammanfattning

Givleborgs kommuner tog dver hemsjukvards insatser pa primarvardsniva 1 februari 2013.
Linsledning vélfidrd har via en utsedd grupp medlemmar, som 4r foretradare for samtliga
huvudmaén uppdaterat hemsjukvardsavtalet dar avgransningar och definitioner regleras.

Kommunen ansvarar for hemsjukvérdsinsatser pa primarvérdsniva for personer for personer
fyllda 18 &r som ges av distriktskoterska, sjukskoteraka, arbetsterapeut och sjukgymnast.

Landstinget ansvarar for all mottagningsverksamhet i primirvarden och specialistsjukvard
samt hembesok i 6ppenvard.

Avtalstiden &r fran och med den 1 juli 2016 till och med den 31 december 2018 med
mojlighet till 4 &rs forlédngning i taget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 17 maj 2016
Avtalsforslag daterat den 17 maj 2016

Protokollsutdrag omsorgsnamndens arbetsutskott § 150 daterat den 31 maj 2016

Yrkanden

Tommy Olsson (C): Den foreslagna revideringen av hemsjukvardsavtalet antas.
Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition om bifall eller avslag till Tommy Olssons yrkande.

Ordforanden finner att omsorgsnamnden bifaller detta.

Beslutsexpediering
2016-06-21
Akt

Omsorgsforvaltningen for verkstillande och befordran till ritt instans

Justerare W W Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnidmnden 2016-06-14

Diarienummer

ON 0150/16

§ 84
Organisationsutredning fér omsorgsférvaltningen

Omsorgsnimnden beslutar

1. Forvaltningschefen fér i uppdrag att sammanstélla synpunker pé organisationsforslaget frén
respektive verksamhetsomréde inom omsorgsforvaltningen.

2. Forvaltningschefen fér i uppdrag att genomfora en risk- och konsekvensanalys av
foreslagna fordndringar.

3. Forvaltningschefen far i uppdrag att presentera en implementeringsplan for inforandet av
foreslagen organisation vari processen for att avveckla en forvaltning och bilda tva nya
fortydligas.

4. Forvaltningschefen fér i uppdrag att utreda hur respektive forvaltning skall organiseras for
att ytterligare stidrka ledarskapet och forutsittningarna for 6kad delaktighet.

6. Ovanstéende uppdrag skall presenteras fér omsorgsndmndens arbetsutskott 5 oktober 2016.
7. Begira ett yttrande frin Kommunstyrelsen géllande f6rslaget p ny organisation.

8. Begiira ett yttrande fran utbildningsnimnden gillande forslaget att flytta
Utvecklingscentrum till den foreslagna forvaltningen Std och arbete.

9. En utredning av huruvida den politiska nimndorganisationen skall férdndras som en
konsekvens av organisationsforslaget bor beredas i den av kommunfullmiktige inréttade
demokratiberedningen.

Sammanfattning

Omsorgsndmnden och dess verksamhetsomréden star infor stora utmaningar kommande &r.
Det finns ett stort foréndringstryck inom omsorgsforvaltningen och utvecklingsbehoven &r
stora samtidigt som det finns ett fortsatt effektiviseringsbehov for att nd en ekonomi i balans.
En organisationsfordndring ses som nodvéndig for att stirka omsorgsnamndens férméga att
hantera nuvarande och kommande &rs utmaningar. Omorganisationen motiveras av att
foreslagna strukturella foréandringar skapar battre forutsittningar for omsorgsndmnden och
omsorgsforvaltningens medarbetare att erbjuda vélfard och tjdnster till ritt kvalit€ och
kostnad.

Utredningen foreslar att omsorgsforvaltningen delas upp i tva nya forvaltningar; Vdrd och
omsorg samt Stéd och arbete. Till forvaltningen Vérd och omsorg flyttas Aldreomsorg, Stod
och omsorg samt Handldggarenheten och till forvaltningen St6d och arbete flyttas Individ-
och familjeomsorg (IFO), Arbetsmarknadsenheten (AME) samt Integrationsverksamheten.

| Justerare %/ % Utdragsbestyrkande 14



Ljusdals Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnimnden 2016-06-14

Diarienummer

ON 0150/16

§ 84 forts.

Organisationsutredning fér omsorgsférvaltningen

Aven Utvecklingscentrum samt 6vriga ungdomsinsatser sisom ESF-projektet foreslas
organiseras under den foreslagna forvaltningen Stéd och arbete.

Inom respektive forvaltning skall befintliga centraliserade resurser dar det 4r mojligt
omfordelas for att stdrka ledarskapet samt delaktigheten hos medarbetarna.

Initialt organiseras de nya forvaltningarna under Omsorgsnamndens ansvar med ett
arbetsutskott for respektive forvaltning samtidigt som en utredning av motsvarande
forandringar i ndamndstrukturen lyfts in i demokratiberedningen.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Omsorgsndmnden beslutade den 9 mars 2016 (§ 36 ON 2016-03-09 diarienummer ON
0003/16) att uppdra at forvaltningschefen att utreda och presentera ett férslag pé en ny
effektivare organisation av forvaltningen. Utredning och forslag ska presenteras pa
arbetsutskottet den 31 maj 2016.

En ny organisation ska:

e Skapa forutsittningar for kommande utmaningar

e Skapa forutsittningar for ett utvecklande ledarskap

e Skapa forutsittningar for cheferna att ”aga sin verksamhet”
e Skapa forutsittningar for sjilvstyrande grupper samt

e Skapa organisatoriska forutsittningar att 6ka produktiviteten och att sdnka
sjukfranvaron.

Okade behov

De senaste aren har préglats av 6kade volymer inom samtliga av omsorgsnamndens
verksamheter samtidigt som det ekonomiska underskottet 6kat for varje &r som gétt sedan
2010. Under 2015 har antalet timmar beviljad hemtjénst 6kat till rekordnivéer samtidigt som
antalet placeringar av vuxna missbrukare var hogre 4n ndgonsin. Darutover har
flyktingsituationen i Sverige inneburit att antalet placerade barn och ungdomar under
omsorgsndmndens ansvar kat mycket kraftigt. Ljusdals kommuns flyktingmottagande
forutspas oka i takt med att Sverige beslutat att 6ka antalet kvotflyktingar med 163 %. I ar
forvintas forsorjningsstddet i Ljusdals kommun 6ka da cirka 60 hushall forvéntas ga fran
forsorjning via etableringserséttning till forsorjningsstod. Ungdomsarbetslosheten i Ljusdals
kommun dr mycket hog, i juli 2015 var 19,4 % av den registerbaserade arbetskraften mellan
18-24 ar arbetslos vilket ska jaimf6ras med snittet i riket pa 12,9 %. Arbetslosheten som andel
av utrikesfédda uppgick i juli 2015 till 45,0 % vilket skall jimforas med snittet i riket pa 21,1

%.
W_. // ’ Utdragsbestyrkande 15
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Ljusdals a Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnimnden 2016-06-14

Diarienummer

ON 0150/16
§ 84 forts.

Organisationsutredning fér omsorgsférvaltningen

Ljusdal har en hogre andel dldre i relation till den 6vriga befolkningen dn genomsnittet i riket.
Dirutdver dr den demografiska utvecklingen under kommande ar en stor utmaning da andelen
medborgare i Ljusdals kommun i arbetsfor alder minskar samtidigt som andelen i
aldersgruppen 80-100 ar 6kar

FORANDRING § ANTALET PERSONER EFTER ALDER MELLAN AREN
2045 OCH 2025 | LIUSDALS KOMMUN

Area

Liter

QSailinad § felhoningd medtan dren 2015 och 2025

Kalla: Befolkningsprognos 2015 — 2025 Ljusdals kommun. Statisticon AB.

Forandringstryck

Inom omsorgsforvaltningen utrycks behovet av att fordndra den nuvarande organisationen. En
samorganisering av flertalet verksamheter i en egen forvaltning skulle stirka
helhetsperspektivet kring de individer som stér ldngt ifrin den reguljira arbetsmarknaden.
Utbildningsndmndens arbetsutskott beslutade den 22 februari 2016 att bland annat att utreda
om Utvecklingscentrum skall vara placerad nigon annanstans (diarienummer UN 0470/15). I
risk- och konsekvensanalysen framgér:

?Utvecklingscentrum annan placering

I samband med behandling av fragan om att flytta Utvecklingscentrums verksamheter bor det
utredas om UC kanske ska tillhdra en annan forvaltning. UC har stérre samarbetspartners
mot arbetslivet sdsom AME, Ndrljus och Arbetsférmedling dn vad de har mot grundskola och
gymnasium.

Justerare W/ W/Z Utdragsbestyrkande 16



Ljusdals Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2016-06-14

Diarienummer

ON 0150/16
§ 84 forts.

Organisationsutredning f6r omsorgsférvaltningen

Styrkor och majligheter med att flytta UC till lokaler som ligger mer centralt i Ljusdal:
o Elever far ndrmare till skolan da mdanga kommer med tdg och buss. Det skulle ocksd
underldtta for fordldrar som har barn pad forskolor
e Nirmare kontakt med samarbetspartners sasom AF, AME, Nirljus och
Forsdkringskassan
e Positivt for Sdarvux att ha utbildningen i lokaler som ligger centralt i Ljusdal
e Bdde Narljus och AME har uttryckt att det dr onskviirt med ett nirmare samarbete,
badde lokalmdissigt och organisatoriskt
e Om UC organiseras nirmare arbetsmarknadsenheten underlittar det samordning
och planering for de vuxna brukarna

Svagheter och hinder som identifierats gdillande flytt av UC:
e Lokalerna mdste vara vil anpassade. Stor yta krévs och varierande storlek pd
undervisningslokaler
e Samarbetet med gymnasiet forsvdras”

Ledarskapet &r en viktig faktor for att Ljusdals kommun skall klara av att hantera kommande
ars utmaningar. En viktig del i ledarskapet dr forméigan att skapa delaktighet bland respektive
enhets medarbetare. Forvaltningschefen har deltagit i flera dialogméten med bland annat
enhetschefer inom &dldreomsorg, enhetschefer inom stéd och omsorg samt tagit del av mail
med forslag pa hur fokus bor flyttas frn centralisering till 6kad delaktighet och 6kat
administrativt stod for att skapa forutséttningar for ledarskapet.

Verksamhetsomrddena inom forvaltningsorganisationerna bor anpassas sa att de mojliggor for
ansvarig verksamhetschef att utveckla strategier och utvecklingsplaner pa 6vergripande niva
samtidigt som tid frigbrs att coacha och stddja enhetscheferna. Fran forsta linjens chefer
patalas att det finns ett behov av att fordndra férvaltningsorganisationen,
verksamhetsorganisationen samt omfordela befintliga resurser, exempelvis genom att tillféra
administrativt stdd for enhetscheferna for att skapa forutsittningar for enhetschefen att
fokusera pa ledarskapet och utvecklings av verksamheten.

Medarbetarna inom hemtjénsten i Ljusdal har via en skrivelse till forvaltningschefen den 22
april 2016 uttryckt en onskan om att fa ett 6kat inflytande Gver sin arbetsdag och tror att
omsorgsfoérvaltningen genom att férdela ut ansvar och resurser till enhetschefen och

medarbetarna ndrmast kund kommer skapa okad arbetsglddje, 6kad delaktighet samt minskad
sjukfranvaro.

Justerare W %L Utdragsbestyrkande 17



Ljusdals Kommun

Omsorgsnimnden

§ 84 forts.

Organisationsutredning fér omsorgsférvaltningen

Forslag ny organisation

PROTOKOLL

Datum

2016-06-14

[ Omsorgsnimnden }

Diarienummer

ON 0150/16

1
[ Arbetsutskott ]

Forvaltning
Vird och omsorg

[

Aldreomsorg
(inkl. hemsjukvard)

[ Arbetsutskott ]

Forvaltning
Stod och arbete

H

Stod och omsorg
Handliggarenheten

( Arbetsmarknadsenheten ]

k J

e ™

Individ-

Utvecklingscentrum ]

och familjeomsorg
\. J

(& o A )
Ovriga ungdomsinsatser

Integrations-
verksamheten

]

ESF-projektet Ung i

\_ T dindal J,

Forvaltningschefen inom omsorgsforvaltningen foreslér att dagens omsorgsforvaltning

avvecklas och ersitts av tva nya forvaltningar med tva forvaltningschefer under
omsorgsndmnden. Aldreomsorg (inklusive hemsjukvérd), Stod och omsorg samt

handldggarenheten flyttas till forvaltningen Vard och omsorg. Individ- och familjeomsorg
(IFO), Arbetsmarknadsenheten (AME) samt Integrationsverksamheten flyttas till

forvaltningen Stéd och arbete. Kostservice foreslés flytta till
samhdllsutvecklingsforvaltningen och dédrigenom fortsitta utvecklingen med att effektivisera
produktionen samt fortsétta utreda kostnad per portion, organisation och strategier for att 6ka

andelen lokalproducerade och ekologiska varor.

Under omsorgsndmnden foreslés for resten av mandatperioden tva arbetsutskott som bereder
respektive forvaltnings drenden till omsorgsndmnden. Vidare bor fragan om huruvida
namndestrukturen skall foréndras efter innevarande mandatperiod eller inte lyftas in i
demokratiberedningen.

Dagens verksamhetsomride Aldreomsorg och stod och omsorg bor fordelas pa tva
verksamhetsomriden. Aldreomsorg foreslas bli ett eget verksamhetsomride samtidigt som
forvaltningen onskar utreda forutséttningarna att sammanfora dagens verksamhetsomrade
Handldggarenheten med Stod och omsorg for att pd sa sitt né ett 6kat fokus p& LSS-fragor.
Ovanstéende forslag 1oser inte Ljusdals kommuns kommande utmaningar med det skapar
strukturella forutséttningar for det. Genom att omfordela dagens resurser i syfte att tillféra
chefsstdd, dka delaktigheten hos medarbetarna samt renodla en forvaltning som enbart
kommer att arbeta med socialt stod, integration och arbetsmarknadsfragor star Ljusdals

l Justerare

Utdragsbestyrkande
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Ljusdals Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnimnden 2016-06-14

Diarienummer

ON 0150/16
§ 84 forts.

Organisationsutredning fér omsorgsférvaltningen

kommun biéttre forberedd for de utmaningar som finns idag och de utmaningar som véntar
runt hérnet.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 6 juni 2016
Protokollsutdrag omsorgsndmndens arbetsutskott § 147 daterat den 31 maj 2016

Yrkanden

Kennet Hedman (M), Tommy Olsson (C), Ove Schénning (S) och Maud Jonsson (L): Bifall
till forvaltningschefens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till Kennet Hedmans m fl yrkande.

Ordf6randen finner att omsorgsndmnden bifaller detta.

Beslutsexpediering 2016-06-21
Akt
Forvaltningschefen for verkstéllande

Justerare A ) Utdragsbestyrkande
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Ljusdals Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnimnden 2016-06-14

Diarienummer

ON 0012/16

§ 85
Verksamhetsredovisning - handlaggarverksamheten 2016

Omsorgsniamnden beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.
Sammanfattning

ALDREOMSORG

*Vard och omsorgsboende

Under forsta kvartalet 2016 s &r det 24 vard och omsorgsboenden som erbjudits. Det 4r 5
personer som tackat nej pa grund av fel ort. Det hidnder allt mer och mer att kunder tar tillbaka
sin anstkan d& man tycker att man blivit piggare och klarar sig med hemtjinstinsatser.

Kanske anstkte man om boende direkt efter en sjukhusvistelse men allt eftersom tiden gér blir
man piggare.

Det har inte varit ndgot betalningsansvar for medicinskt utskrivningsklara patienter sedan
september 2015.

*Uppfdljning av hemtjéinsttimmar

Frén januari 2016 till och med april 2016 har hemtjédnsttimmarna varierat mellan 12 484
timmar i januari till 12 536 timmar i april. Som mest var det 12 788 timmar i mars men da
var det 21 fler kunder &n i januari som hade insatser.

Budget for hemtjénsttimmar under 2016 &dr 12 000 timmar/manad.

For att forsoka halla timmarna enligt lagd budget jobbar handldggarenheten med att prioritera
uppfoljningar. Forsoker ocksa minimera antalet tillsynstillfdllen/dag hos kunder bland annat
genom att byta ut insatsen tillsyn mot ett telefonsamtal, i de fall detta &r mdjligt utifrdn kunds
hélsotillstdnd och medféljande omvérdnadsbehov.

Insatsen Trygg hemgéng innebdr att en kund planeras hem frén sjukhus med massiva insatser
fran Trygg hemgéang dagtid samt frn hemtjénstgrupp kvillar, heiger. Den tiden redovisa inte
i statistiken for hemtjansttimmar.

Efter tre dagar gor bistdndshandldggaren en uppf6ljning och ofta kan timmarna minskas ner
och handlidggaren fattar ett nytt hemtjinstbeslut Eftersom de som beviljas trygg hemgang ar
de som &r mest sjuka/svaga och var de som ofta beviljades korttidsplats forr, s& kan det bli
hemtjénstinsatser 5-6 ganger/dag och dven nattbesok som beviljas.

Efter senast tre veckor gors en ny uppfoljning och da sker ofta en minskning pa frekvensen
av insatser. Det 4r efter den 3:e dagens uppf6ljning av Trygg hemgang som antalet
hemtjénsttimmar kommer 6ver i den ”vanliga” hemtjdnststatistiken.

Enligt undertecknad sa kan en forklaring att hemtjdnsttimmarna 6kat mérkbart sedan 2014 till
och med nu kan vara att vi inforde ett nytt arbetssétt -hem istillet for korttids- och da att
antalet timmar idag jimfors med timmarna 2014 d& kunder med stort omvardnadsbehov
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§ 85 fors.

Verksamhetsredovisning - handlaggarverksamheten 2016

beviljades korttids. Vid upprékning av hemtjénsttimmar som gjordes inf6ér 2015 skulle vi tagit
detta i beaktande utover den procentuella uppriakningen/ar. Nagon annan forklaring kan
undertecknad inte ge d& de drendegenomgangar som gjorts (slumpvis) inte visar pa att
bistdindhandldggarna beviljar mer insatser #n vad som det r behov av samt att de allra flesta i
var malgrupp inte vill ha en massa olika ménniskor i sitt hem till att utfora det man sjilv
klarar.

Handldggarna tycker att ansdkan om Egenvéard okat rétt mycket och nér det 4r utfardat av
fysioterapeut kan det bli mycket tid sim insatsen kréver till exempel gangtraning. Det har
dven varit en del palliativa drenden som hemtjansten haft under 1a kvartalet.

Enligt uppgifter frdn samordningssjukskoterska tillika projektledare for Trygg hemgang sé ér
det 5 lediga korttidsplatser vid dagens datum. Det dr 30 personer anmilda till korttidsplats
frén sjukhuset till och med maj manad och det har framst varit palliativa drenden eller svért
demenssjuka. Kan ocksa vara s att det inte gatt att 16sa hemsituationen med hjidlpmedel d&
det var for tringt etc.

Det dr 33 personer har beviljats korttids hemifrdn-till och med maj- och som beh6ver antingen
akut korttids eller extra korttidsdagar mellan vixelvardsperioden. Samordningssjukskéter-
skans uppfattning &r att det dr ldttare nu att ordna en plats till nigon som har ett akut behov av
korttids eller som Onskar extra korttidsdagar &n det var innan projektet Trygg hemgéng. Det
finns ofta lediga platser nu, det gjorde det i stort sett aldrig forr.

Fyra personer har ftt korttids beviljat efter Trygg hemgéng, men inte i direkt anslutning till
trygg hemgéng, utan det dr ndgot nytt har tillkommit till exempel en stroke. De flesta har dock
kunnat komma hem igen. Trygg hemgéng har haft 55 kunder hittills. Beddmningen 4r att 18
personer skulle fatt korttidsplats beviljat om trygg hemgéng inte funnits. Nattpatrullen
upplever att de far mindre drenden/nattbesdk nu efter att Trygg hemgéng startade.

STOD OCH OMSORG

Under forsta kvartalet har det inkommit 4tta nya drenden till LSS handldggarna. Fem &renden
enligt Sol inom omrédet socialpsykiatri samt tre drenden enligt LSS i form av avidsarservice
och stodfamilj samt elevhemsboende och ledsagning.

En - for LSS-handldggarna och Omsorgsndmnden - ny form av drende har uppstatt. Tva
ansokningar (kommer ev. en tredje) om elevhemsboende har inkommit fran elever som av
utbildningsforvaltningen blivit beviljad skolgang (grundskola) p& annan ort. Skolan
Dammsdal ligger i Vingaker och &r specialiserad pa elever inom autismspektrat och kan
erbjuda en helhetsldsning med skola och boende under elevens skoltid. Kostnaden for ett
elevhemsboende under ett ldsar kommer att bli ca 1,6 miljoner.

En kénsla som undertecknad och LSS handldggare har 4r att det blivit allt fler svira drenden
dels inom socialpsykiatrin men dven inom LSS omradet. I vissa drenden sker samverkan
mellan LSS handldggare och IFO.
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FARDTJANST

Firdtjidnsthandlidggaren har under forsta kvartalet fattat foljande beslut:
Korttidsresor: 23 totalt (10 forldngningar 13 nya)

Férdtjanst: 82 totalt (47 forlangningar 35 nya)

Riksfardtjinst 22 totalt (17 forlangningar 5 nya)

AVGIFTSHANDLAGGNING
Sedan nya avgiftsbeslut fér 2016 skickades ut har det inkommit fyra 6verklagningar om
avgiften som besvarats och skickats vidare till Forvaltningsritten.

ANHORIGSTOD

Har haft 12 nya bestk angiende anhorigavlosning sedan januari fram till nu. Tre av dessa 12
har tyvérr hunnit avlida. Detta kan ses som ett tecken pa att anhorigstéd kommer in i ett sent
skede. Anhorigkonsulenten tar alla tillfdllen i akt att marknadsfora denna service.

Vissa besok har resulterat i att den anh6rige kommit med i samtalsgrupp. Just nu &r det 8 par
som anvinder sig relativt regelbundet av avlosning i hemmet.

Anhorigkonsulenten har haft tre anh6riggrupper under varen: psykisk ohilsa och tva grupper
inom neuropsykiatri (foréldrar till barn med olika diagnoser). Som det ser ut i nuldget &r det
tva av dessa grupper som fortsitter till hosten pa kvillstid.

Tva grupper har startat i maj for anhoriga till demenssjuka, i samarbete med demensskoterska,
anhorigkonsulent och demensforeningen.

TRESERVA/TES

Sen november 2015 har tva av administratérerna (samt en personal fran IFO) ingétt i en
arbetsgrupp for upphandling av eventuellt nytt verksamhets/data system

Det har forutom ordinarie arbetsuppgifter varit en stor arbetsuppgift som intensifierats under
varen och arbetet har dé skett i Gévle tva dagar/vecka.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 30 maj 2016

Beslutsexpediering 2016-06-21
Akt
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§ 86
Sociala samfonder 2016

Omsorgsnimnden beslutar

1. Ansokan ska goras till linsstyrelsen Gévleborg om att fa anvinda hela kapitalet i Jarvso
Sociala samfond och inte enbart avkastningen.

2. Ge forvaltningens ansvariga for de sociala samfonderna i uppdrag att forfatta denna
ansokan.

Beskrivning av drendet

Det finns i ldnsstyrelsens regelverk for fonder och stiftelser en mojlighet att — da utdelning ur
fonden inte har kunnat goras pa fem &r pa grund av 1ag avkastning — ansoka om att f&
disponera hela kapitalet som finns i fonden. Om en sddan ansékan beviljas disponerar
omsorgsndmnden dver summan och kan fordela kapitalet som de sa onskar sé linge fondens
stadgar foljs.

En ansdkan om en sadan hantering kan enbart goras nir ingen utdelning ur fonden har gjorts
pa fem &r och s &r fallet nér det giller Jérvs6 Sociala samfond. Gillande de Sociala
samfonderna for Firila, Ljusdal och Los har utdelning gjorts under 2013 och dérfér 4r det
dnnu inte aktuellt med liknande ansdkningar for dessa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 17 maj 2016
Protokolisutdrag omsorgsndmndens arbetsutskott § 151 daterat den 31 maj 2016

Yrkanden

Tommy Olsson (C): Bifall till forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till Tommy Olssons yrkande.

Ordforanden finner att omsorgsndmnden bifaller detta.

Beslutsexpediering 2016-06-21
Akt
Omsorgsforvaltningen for verkstéllande
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§ 87 forts.

Redovisning av delegeringsbeslut omsorgsfdrvaltningen 2016

Omsorgsnimnden beslutar

1. Omsorgsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Listor redovisas, daterade den 7 juni 2016, 6ver delegeringsbeslut fattade i maj 2016 enligt
socialtjdnstlagen (SoL) inom &dldreomsorg och stod och omsorg, enligt lagen om sérskilt stod
till vissa funktionshindrade (LSS) inom stdd och omsorg samt dver delegeringsbeslut inom
individ- och familjeomsorgen avseende utredning och behandling, ekonomiskt
bistdnd/forsorjningsstod enligt SoL, lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) och
lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU).

Beslutsexpediering 2016-06-21
Akt
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ON 0164/16

§ 88
Sociala insatsgrupper

Omsorgsnimnden beslutar

1. Har tagit del av informationen om sociala insatsgrupper.

2. Omsorgsforvaltningen fér i uppdrag att inleda arbete med sociala insatsgrupper och
underteckna den avsiktsforklaring som Polisen har for detta &andamal.

Sammanfattning

Sociala insatsgrupper har utvecklats och provats i ett antal kommuner runt om i Sverige.
Gruppernas grundldggande syfte dr att férebygga rekrytering av unga till kriminella géing samt
underlitta for kriminellt etablerade ungdomar att ldmna den livsstilen. Grupperna utgors i
princip av samverkande professioner frdn polisen, socialtjénsten och skolan. Malgrupp for
arbetet kan dven vara personer som riskerar rekryteras till valdsbejakande extremism.

Polisen har en 6verenskommelse géllande SIG i form av en avsiktsforklaring som i nulédget
(2016-05-27) Soderhamn och Hudiksvall skrivit pa.

Foljande fragor behGver besvaras innan man kan skriva pa:

e Arbetet inleds lampligen med en behovsinventering. Finns ndgon sidan gjord har?
Socialtjénsten har en bild av problematiken och de personer det rimligen giller.

e Anser kommunen att det finns behov av SIG-verksamhet? Ja, siger VC IFO.

e Finns resurser att utse en samordnare inom kommunens socialtjanst? Ja, VC IFO.

e Finns en styrgrupp som motsvarar deltagare och verksamhet i SIG och som har mandat att
besluta i fragor som ror SIG? Polisen kan bjudas in till ordinarie ledningsgrupp.

Enligt detta &r vi klara att skriva under avsiktsforklaringen och inleda arbete med sociala
insatsgrupper.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 27 maj 2016
Avsiktsforklaring daterad den 1 april 2016
Sociala insatsgrupper — bakgrund och forslag daterad den 16 maj 2016

Beslutsexpediering 2016-06-21
Akt

Omsorgsforvaltningen for verkstillande
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