LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 1(23)

Datum

Omsorgsnimnden 2017-12-14

Plats och tid Restaurangen, folkparken, Ljusdal, torsdagen den 14 december 2017 kl 08:30

Beslutande Ledamoter

Yvonne Oscarsson (V), Ordférande
Laszlé Gonczi (MP), 1:e vice ordforande
Kennet Hedman (M)

Victoria Andersson (M)

Tommy Olsson (C)

Maud Jonsson (L)

Per Gunnar Larsson (S)

Birgitta Ek (S) erséttare for Vanja Isaksson (S)
Ove Schonning (S)

Ingela Gustavsson (V)

Stefan Andersson (SD)

Ovriga deltagare Desiré Eriksson (M), €] tjinstgérande ersittare
Mikael Bjork, forvaltningschef, § 157-172
Kenneth Forssell, verksamhetschef integrationsverksamheten, § 157-172
Chatarina Plomér, verksamhetschef IFO, § 158-160
Margareta K Larsson, verksamhetsutvecklare IFO, § 158
Ingrid Sundstrom, verksamhetschef stéd och omsorg, § 163
Jennie Olsson, controller, § 163
Jessica Hedberg, controller, § 163
Maria Sellberg, anhorigkonsulent, § 165
Asa Hogdin, anhérigstod, § 165
Helen Tornqvist, anhorigstod, § 165
Margareta Nybom Persson, verksamhetschef handldggarenheten, § 165
Marlene Westin, folkhédlsoutvecklare, § 166
Charlotte Thorstensson, kvalitetssamordnare, § 167
Asa Alander, nimndsekreterare
Justerare

Justeringens plats och tid Kommunkansliet plan 4, Kommunhuset, Ljusdal 2017-12-14

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer § § 157-171

Asa Alander
Ordférande WM

vonne Oscarsson
Y
y —r
Justerare A f{ F——— e,

Tommy Olsson ¢ ' -

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

Omsorgsnimnden

ANSLAGSBEVIS

PROTOKOLL 2(23)

Datum

2017-12-14

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Forum

Sammantridesdatum

Datum for anslags upprittande

Datum for anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokellet

Underskrift

Omsorgsnamnden
2017-12-14
2017-12-15
2018-01-08

Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Lab

Asa Alander

Justerandes signatur

y= |

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

. Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14

Innehallsférteckning
§ 157 Dnr 00045/2017

Forvaltningschefen informerar ...,

§ 158 Dnr 00146/2017
Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljéverket for drende

2017/002945.......cocoiiiieeiiee e

§ 159 Dnr 00284/2017

Tillsyn av omsorgsnamnden Dnr 8.5-19166/2017-6.........ccccceeeeuvnnnn.

§ 160 Dnr 00295/2017

7-timmars arbetsdag PATFO .......oovevieeeiieeee e e

§ 161 Dnr 00271/2017

Remiss frAn Kommunstyrelsen géllande personalpolicy for Ljusdals
(10T 4414 411 o TR TP PPPPPORN

§ 162 Dnr 00272/2017

Remiss géllande forslag till bemdtandepolicy..........ccccccveeviinrinnnnee.

§ 163 Dnr 000255/2017

Budgetuppfdljning stéd och omsorg 2018........ccevvvivcvvrrnenniiinreeeeenn.

§ 164 Dnr 00201/2017

Sjalvstyrande enheter.........oceeeiiiciiiiie e

§ 165 Dnr 00015/2017

Verksamhetsredovisning - handlaggarverksamheten 2017...............

§ 166 Dnr 00046/2017

Externa besdk hos omsorgsnamnden 2017 .......ccccvvvvvvvieeriiicnninnne.

§ 167 Dnr 00191/2015

Internkontrollplan 2015-2018 ..........ccceviiniiiiiiiiiniiie e,

§ 168 Dnr 00002/2015

Delegeringsordning fér omsorgsnamndens verksamheter 2015-2018

§ 169 Dnr 00027/2017
Redovisning av delegeringsbeslut omsorgsférvaltningen 2017
§ 170 Dnr 00099/2017

Arenden fOr KANNEAOM 2017 ..vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeresreessesssessesseesnes

§ 171 Dnr00100/2017

Protokoll for KANNEdom 2017 ....cvvevieriiniiiniiiiiiiieneereceiereeceeecreenreenees

Sida
3(23)

Justerandes signatm" W-—/I ‘ ‘Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 4(23)
. Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 157 Dnr 00045/2017

Forvaltningschefen informerar

Omsorgsnéimnden beslutar
1. Omsorgsndamnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschef Mikael Bjork informerar om vad som &r aktuellt i
forvaltningen och vad som #r pa gng framat.

Beslutsunderlag
Beslutsexpediering

2017-12-15
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Ve | | | |



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 5(23)
. Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§158 Dnr 00146/2017

Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljéverket for
arende 2017/002945

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsnamnden godkénner yttrandet till Arbetsmiljoverket.

2. Kompletteringen skickas till Arbetsmiljoverket.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmiljoverket genomférde under april ménad 2017 en inspektion vid
verksamheten for individ- och familjeomsorg inom omsorgsforvaltningen i
Ljusdals kommun. Inspektionen skedde inom ramen for den nationella
tillsyn av socialsekreterares arbetsmiljé som Arbetsmiljoverket genomfor
under aren 2015-2017 med syftet att forebygga ohilsa som kan uppsta pa
grund av organisatoriska och sociala arbetsforhéllanden.

Vid uppfdljningsbesok 3 oktober 2017 redovisades de atgérder som
genomforts och planerats. Arbetsmiljoverket avslutade tvé av sex punkter
dér brister identifierats. Féljande kravpunkter aterstod att atgirda enligt
begiran frin Arbetsmiljoverket daterat 2017-10-04.

1. Rutiner for ert systematiska arbetsmiljoarbete

2. Uppgiftsfordelning

3. Introduktion - socialsekreterare

4. Beddmning av organisatoriska och sociala risker.

Arbetsmiljoverket begir in svar frdn omsorgsndmnden med anledningen av
inspektionen, nimndens yttrande och uppf6ljningsbesoket. Detta svar ska
vara dem till handa senast den 31 december 2017.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 4 december 2017
Komplettering till Arbetsmiljoverket daterad den 4 december 2017

Justerandes signatur

/2.

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 6(23)
= Datum
Omsorgsnimnden 2017-17-14
§ 158 forts
Begiran om komplettering frdn Arbetsmiljoverket daterad den 4 oktober
2017
Beslutsexpediering
2017-12-15
Arbetsmiljoverket
Akt
Utdragsbestyrkande

Justerandes signatu‘ W/‘ ’



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 7(23)
. Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 159 Dnr 00284/2017

Tillsyn av omsorgsnamnden Dnr 8.5-19166/2017-6

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsnamnden antar foreslaget svar till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO).

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genomforde den 14 juni 2017 en
egen initierad tillsyn avseende handldggning av barn och vuxna hos
socialtjansten i Ljusdal. Tillsynen avsag hur socialtjansten hanterade
inkomna orosanmélningar, ddrpa foljande forhandsbedémningar och
utredningar under tidsperioden 1 januari 2017 till 31 maj 2017. Dessutom
har socialtjdnstens hantering av lex Sarah-anmilningar granskats.

IVO stiller i sitt beslut krav pa att namnden sikerstéller att de brister som
fanns vid tillsynen atgirdas. Namnden ska senast den 22 december redovisa
vilka dtgédrder som vidtagits. Forvaltningen foreslar nu i bilagd promemoria
atgarder for att sikerstilla att handldggning och dokumentation kring den
enskilde utfors pa ett korrekt och sékert sitt.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 4 december 2017

Protokollsutdrag omsorgsndmndens arbetsutskott 2017-11-29 § 150
Redovisning av atgdrder som f6ljd av tillsyn fran Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) avseende individ- och familjeomsorg daterad den 4 december
2017

Svar till IVO gillande hantering av Lex Sarah daterad den 4 december 2017
Beslut frén IVO daterat den 10 november 2017

Beslutsexpediering

2017-12-14

Inspektionen for vard och omsorg
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
=



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 8(23)
. Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 160 Dnr 00295/2017

7-timmars arbetsdag pa IFO

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsnamnden antar forslag om genomftrande av projekt 7-timmars
arbetsdag inom individ- och familjeomsorgen under ar 2018.

2. Verksamhetschef uppdras att uppritta en projektplan till februari 2018.

3. Rapport ska under projektperioden ldmnas till omsorgsndmnden i april,
september och december 2018.

Sammanfattning av drendet

Omsorgsndamnden beslutade i budget for ar 2018 att 7- timmars arbetsdag
skall testas inom IFO vari medarbetarna erbjuds forkortad arbetstid med
bibehdllen 16n. Av handlingarna till budgetbeslutet framkommer f6ljande.

”Socialtjansten i Sverige dr under hart tryck. I Ljusdals kommun har det
skett en markant drende6kning de senaste &ren som medfort en hog
arbetsbelastning for medarbetarna inom Individ- och familjeomsorgen (IFO).
Behovet att rekrytera nya medarbetare &r stort och det sker i stor konkurrens
med dvriga kommuner i var niarhet. Omsorgsndmnden Snskar skapa bittre
forutsidttningar for god terhdmtning och dédrigenom mer kvalité i
utredningsarbetet. Forsok pagar i flertalet kommuner i landet, i Ostersund
pagick exempelvis ett pilotprojekt 2016 vari medarbetare inom
forsorjningsstdd arbetade 6 timmar per dag men med samma arbetsméngd
som vid heltidsarbete.

Enligt den utvirdering som gjorts efter projektet 6kade andelen medarbetare
som kunde koppla av fran arbetet nir de var lediga fran initiala 50 % till att
vid projektets slut okat till 94 %. Den andel medarbetare som upplevde stress
pé arbetet hade minskat markant, fran 57 % till 13 %. Forvaltningen far i
uppdrag att aterkomma med ett férslag pa hur ett projekt ska genomforas
2018 inom foreslagen driftbudget f6r Individ- och familjeomsorgen (IFO). ”

Justerandes signatu:l' W/‘ l ’Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 9(23)
R Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 160 forts

Nimnden vill att verksamheten ska bedrivas som vanligt under hela
arbetsdagen. Projektet ska ske inom beslutad budgetram fér ar 2018.

Socialchef Mikael Bjork har beslutat att de medarbetare som ar aktuella f6r
projektet ar de funktioner ddr det varit svért att rekrytera och som varit mest
utsatta for hog stress.

Socialchefen gav den 27 september uppdrag till mig som IFOs
verksamhetschef att ta fram kriterierna for projektet. I arbetet ska
personalenhet konsulteras. Arbetet ska bedrivas i samverkan med de fackliga
organisationerna. Projektet skulle presenteras for omsorgsndmnden i
december 2017 och da vara forhandlat och klart.

Den 13 november 2017 MBL-férhandlades projektet efter att riskbedomning
genomf6rts med skyddsombud. Bade Akademikerférbundet SSR och Vision
var eniga med forvaltningens forslag.

Genomforande och projektledning

I projektet kommer omkring 50 medarbetare att inga. Projektstart 4r den 16
januari. Start sker vid en gemensam planeringsdag dér varje arbetsgrupp
beslutar hur man ska fordandra det dagliga arbetet for att behalla kvalitet och
tillganglighet utan att ka stress nér arbetet ska bedrivas pa 7 timmar. Till
projektstart har bjudits in projektledare fran Sundsvalls kommun och
forskare fran FoU Vilfird i Viasternorrland for att ta del av kunskaper fran
ett liknande arbetstidsférkortningsprojekt.

For projektet bildas en arbetsgrupp med IFOs ledningsgrupp, fackliga
foretradare och skyddsombud. Arbetsgruppen har méanadsvisa méten.
Projektledare &r inledningsvis verksamhetschef. Detta kan &ndras nir
projektet startats.

Styrgrupp utgdors av socialchef, verksamhetschef IFO och personalchef.
Moten varannan ménad. Rapport till omsorgsndmnden i april, september och
december. Projektledaren presenterar en projekt- och tidplan vid
omsorgsndmnden i februari.

Projektet kommer att f6ljas av forskare frén FoU Vilfard f6r uppf6ljning och
utvardering.

Justerandes signatul' W/ ‘ ’ 'Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 10(23)
o Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 160 forts
Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad den 29 november 2017
Projektbeskrivning daterad den 14 november 2017

Beslutsexpediering
2017-12-15
Akt

Yrkande:
Laszl6 Gonczi (MP) yrkar pa att forvaltningen far i uppdrag att arbeta vidare
med arbetstidsforkortning i 6vriga verksambheter.

Ingela Gustavsson (V) yrkar avslag pd yrkandet fran Laszlé Gonczi.

Propositionsordning:

Ordférande stiller yrkandet fran Laszlé Gonczi (MP) om
arbetstidsforkortning i 6vriga verksamheter mot avslag och finner att
omsorgsnamnden avslar yrkandet.

Justerandes signatur

&

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 11(24)
o Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 161 Dnr 00271/2017

Remiss fran Kommunstyrelsen gallande personalpolicy
for Ljusdals kommun

Omsorgsnimnden beslutar
1. Godkénna forslaget till remissvar.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet

Omsorgsnamnden har av kommunsstyrelsen i Ljusdals kommun ombetts att
inkomma med ett remissvar pa foreslagen personalpolicy. Foreslagen
personalpolicy syftar till att ge alla anstillda likvérdiga mojligheter,
rittigheter och skyldigheter som grundforutséttning for att skapa ett hallbart
arbetsliv ddr kommunen tar tillvara pa varje medarbetares kompetens och
engagemang pa bista mojliga sitt.

Omsorgsnamnden stéller sig positiv till personalpolicyn men 6nskar ett
kraftfullare tydliggtrande att medarbetarnas uppdrag utgér fran invanarnas
behov i Ljusdals kommun, dvs. ett tydliggdrande till personalen om varfor vi
finns till. Vidare 6nskar omsorgsndmnden att det i personalpolicyn framgéar
att personalens lojalitet inte skall tolkas som en inskrankning av
medarbetarnas meddelarskydd och meddelarfrihet. Vidare bor i policyn
ldggas till en formulering om att kommunen ser det som positivt att
personalen framfor kritik.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 27 november 2017

Protokollsutdrag omsorgsndmndens arbetsutskott 2017-11-29 § 147
Protokollsutdrag omsorgsndmnden 2017-11-23 § 152
Personalpolicy

Beslutsexpediering
2017-12-14
Kommunstyrelsen
Akt

Jutrandes signalut" W ‘ ‘ ‘Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 12(24)
. Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 161 forts
Yrkande

Per Gunnar Larsson (S) yrkar pa att stycket om 16nesittning i féreslagen
personalpolicy ska kompletteras med ordet resurs. Den nya lydelsen blir att
grunden for Ionesittning ska bero av medarbetarens kompetens, resultat och
prestation.

Propositionsordning
Ordftrande stiller yrkandet fran Per Gunnar Larsson om att ordet resurs ska

komplettera meningen om loneséttningen under proposition och finner att
omsorgsnimnden bifaller yrkandet.

Justerandes signatui W ‘ ‘ \Utdragsbestyﬂ(ande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 13(24)
. Datum
Omsorgsnidmnden 2017-12-14
§ 162 Dnr 00272/2017

Remiss géllande forslag till bem6tandepolicy

Omsorgsniimnden beslutar
1. Godkénna forslaget till remissvar.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet

Bemotandepolicyn syftar till att tydliggora kommunens férhallningssitt i
bemétandet av alla som kommer i kontakt med kommunens verksamheter
och dess representanter. Ett gott bemdétande dr en grundlédggande
forutséttning for ett professionellt, jamlikt och rittssédkert arbete som bygger
pé omtanke, respekt och virdighet.

Omsorgsndmnden poédngterar med sitt svar betydelsen av ett gott bemétande
och det signalvirde policyn har for Ljusdals kommuns fortsatta arbete for att
alla ska kénna sig vialkomna i kommunen.

Dock finner omsorgsndmnden en viss problematik géllande fortroendevaldas
skyldigheter att f6lja policyn vari det bor papekas att fortroendevalda kan
uppmanas att folja policyn medan anstillda ska folja policyn dé det saknas
stod i lag for ordféranden i vara politiska organ att utva repressalier for den
ledamot som ej foljer policyn.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag omsorgsndmndens arbetsutskott 2017-11-29 § 146
Tjansteskrivelse daterad den 27 november 2017

Protokollsutdrag omsorgsndmnden 2017-11-23 § 151
Bemotandepolicy

Beslutsexpediering
2017-12-14
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatur
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(24)
o Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 163 Dnr 000255/2017

Budgetuppfoljning stod och omsorg 2018

Omsorgsnimnden beslutar

1. Omsorgsndmnden godkanner forvaltningens forslag pa besparingsétgérder
gillande samordning av vakanta platser till en avdelning pa vérd- och
omsorgsboendet Gullvivan samt schematekniska effektiviseringar.

2. Forvaltningen skall terkomma till omsorgsnamndens sammantrade i
januari 2018 med ett forslag pa en reviderad budget.

3. Uppmiérksamma KF att de 6kande kostnaderna inom stdd och omsorg som
uppgar till 8 miljoner 2018 till stor del beror pa konsekvenserna av beslut
fattade av annan némnd och myndighet.

4. Begidra 3 miljoner fran fullméiktige i utokad budgetram.

5. Den dagliga verksambheten sjdlva ska fa bedoma vilka verksamheter som
ska spara 350 000 kronor.

Sammanfattning av drendet

Trots en utékad budgetram med 7000 tkr infor 2018 star verksamhetsomréade
stdd och omsorg infor stora ekonomiska utmaningar.

Under 2018 kommer delar av 2017 ars kostnadsdrivare att fa helarseffekt
och forvaltningen uppskattar att trots en utdkad budgetram &terstar ett
besparingsbehov om ytterligare 7500 tkr.

Forvaltningen har identifierat mojligheten att nd en besparing om ca 2550 tkr
genom atgirder som ger schematekniska effektiviseringar samt féreslar att
omsorgsndmnden beslutar om att samordna dagens lediga platser vid
kommunens vérd-och omsorgsboenden samt uppdrar at forvaltningschefen
att minska ner den centrala administrationen. Darutéver foreslés att 1500 tkr
flyttas fran Viéxlingsprojektet till Stod och omsorg, en konsekvens av detta 4r
att forvaltningen skall dterkomma med en reviderad budget. I den reviderade

budgeten skall en post tillforas innehéllandes en generell besparing om 1000
tkr.

Totalt uppskattas foreslagna atgérder ge besparingar om ca 7500 tkr.

Justerandes signatur
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Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 15(24)
. Datum
Omsorgsnamnden 2017-12-14
§ 163 forts
Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad den 4 december 2017
Protokollsutdrag omsorgsndmndens arbetsutskott 2017-11-29 § 149
Riskanalys

Beslutsexpediering
2017-12-15
Akt

Yrkanden

Yvonne Oscarsson (V): yrkar pa att omsorgsndmnden ska uppmérksamma
KF att de 6kande kostnaderna inom stdd och omsorg som uppgér till 8
miljoner 2018 till stor del beror pa konsekvenserna av beslut fattade av
annan namnd och myndighet.

Yvonne Oscarsson (V) yrkar pa att omsorgsndmnden ska fatta beslut om att
ge forvaltningen i uppdrag att gora besparingar géllande samordning av
vakanta platser till en avdelning pa véard- och omsorgsboendet Gullvivan
samt schematekniska effektiviseringar.

Yvonne Oscarsson (V): yrkar pa att omsorgsndmnden ska begéra 3 miljoner
fran fullmiktige i utokad budgetram.

Yvonne Oscarsson (V) yrkar pa att den dagliga verksamheten sjdlva ska fa
beddma vilka verksamheter som ska spara 350 000 kronor.

Lész16 Gonczi (MP) yrkar pa att omsorgsndmnden ska édska 5 miljoner fran
fullméktige 1 utdkad budgetram.

Lészl6 Gonczi (MP) yrkar pa att beslutet om samordning av vakanta platser
till en avdelning pa vard- och omsorgsboendet Gullvivan ska tas upp pa
arbetsutskottet den 10 januari 2018.

Lészl6 Gonczi (MP) yrkar pa att beslutet om minskad budget till
vixlingsprojektet ska samordnas med utredningen av
arbetsmarknadsenhetens uppdrag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 16(24)
. Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 163 forts

Lészlé Gonczi (MP) yrkar pé att beslutet om minskning av forvaltningens
verksamhetsstdd ska tas upp pa arbetsutskottet den 10 januari 2018.

L4szl6 Gonczi (MP) yrkar pa avslag pé forslaget om generell besparing.

Birgitta Ek (S), Per Gunnar Larsson (S) och Ove Schonning (S) yrkar bifall
till L4szl6 Gonczis samtliga yrkanden.

Propositionsordning

Ordférande stiller samtliga yrkanden fran Yvonne Oscarsson (V) mot
samtliga yrkanden fran Laszl6 Gonczi (MP) mot varandra och finner att
omsorgsnamnden bifaller yrkandena frén Yvonne Oscarsson. Votering
begirs och ska verkstillas.

Omsorgsnamnden rostar ja for Yvonne Oscarssons yrkanden och nej for
L4szl6 Gonczis yrkanden.
Omrostningsresultat

Omsorgsnidmnden bifaller yrkandena frén Yvonne Oscarsson med sex ja-
roster mot 4 nej-roster. En ledamot avstar att rosta.

Ledamoter Parti | Ja | Nej | Avstar
Yvonne Oscarsson \Y X

Laszlé Gonczi MP X

Tommy Olsson C X

Kennet Hedman M X

Victoria Andersson M |X

Maud Jonsson L X

Ingela Gustavsson \' X

Per Gunnar Larsson S X

Birgitta Ek S X

Ove Schonning S X

Stefan Andersson SD X
Totalt 6| 4 1

Utdragsbestyrkande

Justerandes signatul' W ‘



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(24)
.0 Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 164 Dnr 00201/2017

Sjalvstyrande enheter

Omsorgsniimnden beslutar
1. Omsorgsnamnden tagit del av informationen.

2. Omsorgsnamnden uppdrar till omsorgsférvaltningen att konkretisera och
tydliggtra begreppet sjédlvstyrande enheter.

3. Skrivelsen fran Laszl6 Gonczi (MP) ska beaktas i det fortsatta arbetet.

4. Uppdra ar forvaltningen att igéngsétta en sjdlvstyrande enhet som vill
starta enligt tidigare beslut.

Sammanfattning av drendet

Omsorgsnamnden har 6nskat ta del av pé vilket sitt dldreomsorgen arbetar
for att skapa sjélvstyrande enheter utifrdn omsorgsndmndens beslut.
Aldreomsorgen har under flera &r arbetat med olika ansvarsomraden utifrin
kompetens och intresse hos medarbetare. Arbetssittet utgar ifran kundens
behov och omsorgsndmndens mal. Forvaltningens mal &r att frimja
delaktighet och skapa engagemang sé néra kunden som mgjligt.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag omsorgsndmndens arbetsutskott 2017-11-29 § 148
Skrivelse fran Laszl6 Gonczi (MP)
Tjénsteskrivelse daterad den 16 november 2017
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 18(24)
. Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 165 Dnr 00015/2017

Verksamhetsredovisning - handlaggarverksamheten
2017

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

En av verksamheterna under handliggarverksamheterna dr anhorigstod. Pa
omsorgsndmnden den 14 december 2017 presenterar de sin verksambhet.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 28 november 2017
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 19(24)
. Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 166 Dnr 00046/2017

Externa besdk hos omsorgsnamnden 2017

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av éirendet

Varje ar genomfor Centralforbundet for alkohol- och narkotikaupplysning
(CAN) en enkitundersdkning géllande solelevers drogvanor. De som svarar
pé undersokningen &r elever som gar i arskurs 9 samt &rskurs 2 pé
gymnasiet.

P& omsorgsndmndens sammantride den 14 december 2017 kommer
folkhélsoutvecklare Marlene Westin och presenterar vad arets undersokning
har kommit fram till.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 28 november 2017
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 20(24)
. Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 167 Dnr 00191/2015

Internkontrollplan 2015-2018

Omsorgsnimnden beslutar
1. Internkontrollplanen fér 2018 godkénns.

Sammanfattning av drendet

Omsorgsndmnden har enligt kommunallagen ansvar for att sékerstélla en
god intern kontroll inom sitt ansvarsomrade. Ansvaret innebér bland annat
att anta en plan for intern kontroll samt att styra och 16pande f6lja upp det
interna kontrollsystemet inom ndmndens verksambheter.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, ska den som bedriver
socialtjanst, verksamhet enligt LSS eller hilso- och sjukvard ocksa tillse att
egenkontroll gors med den frekvens och i den omfattning som krévs for
sdkra verksamhetens kvalitet. Resultatet av egenkontrollerna ska anvéndas i
den fortsatta planeringen av verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 november 2017
Internkontrollplan daterad den 6 oktober 2017
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 21(24)
as Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§ 168 Dnr 00002/2015

Delegeringsordning for omsorgsnamndens
verksamheter 2015-2018

Omsorgsniimnden beslutar
1. Omsorgsnamnden faststéller foreslagen delegeringsordning.

Sammanfattning av drendet

Under november 2017 fardigstilldes den senaste revideringen av
omsorgsnamndens delegeringsordning. D4 delegeringsordningen behdver
vara ett levande dokument dr det viktigt att uppdateringar sker l6pande nir
verksamheten ser ett behov av detta. For att arbetet med
delegeringsordningen ska l6pa smidigt dr det viktigt att eventuella
uppdateringar sker minst en gang per ar.

I forslaget pa reviderad delegeringsordning som finns i handlingarna &r det
som har dndrats frén foregdende version markerat i rétt. Det finns i
handlingarna ocksé en sammanstéllning om vilka rubriker som innehéller
forandringar. Efter faststdllandet distribueras delegeringsordningen till
forvaltningens samtliga enheter.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 27 november 2017
Sammanstéllning av revideringarna daterad den 27 november 2017
Forslag till reviderad delegeringsordning daterad den 27 november 2017
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LJUSDALS KOMMUN Sida

Omsorgsnimnden

PROTOKOLL 22(24)

Datum

2017-12-14

§ 169 Dnr 00027/2017
Redovisning av delegeringsbeslut
omsorgsforvaltningen 2017

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Listor redovisas, daterade den 4 december 2017, dver delegeringsbeslut
fattade i november 2017 enligt socialtjdnstlagen (SoL) inom dldreomsorg
och stdd och omsorg, enligt lagen om sérskilt stod till vissa
funktionshindrade (LSS) inom stdd och omsorg samt Gver delegeringsbeslut
inom individ- och familjeomsorgen avseende utredning och behandling,
ekonomiskt bistand/forsorjningsstod enligt SoL, lagen om vérd av
missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med sirskilda bestimmelser om
vard av unga (LVU).

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad den 4 december 2017
Delegeringsbeslut november listor versikt och detalj daterade den 4
december 2017
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 23(24)
. Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§170 Dnr 00099/2017

Arenden for kannedom 2017

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsnamnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Till omsorgsndgmndens sammantridde den 14 december 2017 finns f6ljande
drenden for kdnnedom:

e Meddelande frdn Migrationsverket om att avvecklingen av tillfilliga
boendeplatser for asylsokande fortséitter 2018.

e Beslut om fordelning av anvisningar ar 2018 till kommuner i
Givleborgs lén.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den | december 2017
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 24(24)
. Datum
Omsorgsnimnden 2017-12-14
§171 Dnr 00100/2017

Protokoll for kinnedom 2017

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsnamnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Till omsorgsndmndens sammantridde den 14 december 2017 fanns f6ljande
protokoll for kinnedom:
e Protokollsutdrag frin KF 2017-10-30 § 125 om Delarsrapport 2017.
Kommunfullmiktige godkédnner rapporten.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 1 december 2017
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