LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 1(33)

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid
Underskrifter
Sekreterare

Ordforande

Justerare

2019-01-09

Sunnanasrummet, onsdagen den 9 januari 2019 klockan 08:30-14:30

Ledaméter

Ove Schonning (S), Ordférande

Maria Fernmalm (S), 1:e vice ordférande

Kennet Hedman (M), 2:e vice ordforande

Alexandra Karjel (MP)

Ann Eriksson (S) tjdnstgorande ersattare for Susanne Blomgvist (L)
Barbro Andin Mattsson (C)

Waldemar Olsson (V)

Marie Mill (LB)

Tomas Skogstjéarn (SD)

Pir Nyberg (C), €j tjanstgorande ersittare, § 1-2 samt 14-24
Astrid Edlund (LB), ej tjanstgorande erséttare, § 1-2 samt 14-24
Charlotte Michaelsen (SD), ej tjdnstgorande erséttare, § 1-2 samt 14-24
Kenneth Forssell, forvaltningschef, § 1-24

Marie Larsson, enhetschef IFO, § 3-10

Ola Hogvall, enhetschef IFO, § 3-5

Amanda Wilén, socialsekreterare, § 7

Angelica Eng, socialsekreterare, § 8

Ronnie Karlsson, enhetschef IFO, § 9

Moa Olsson, socialsekreterare, § 9

Ingrid Sundstrom, forvaltningschef omsorgsforvaltningen, § 15
Asa Alander, nimndsekreterare

Barbro Andin Mattsson

Ljusdalssalen plan 1, Kommunhuset, Ljusdal 2019-01-23
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 2(33)
. . Datum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09

ANSLAGSBEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Forum Arbetsmarknads- och socialndmnden
Sammantridesdatum 2019-01-09

Datum for anslags uppsiittande 2019-01-24

Datum for anslags nedtagande 2019-02-15
Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal
3 2,
Underskrift
é[sa Alarfer

Justerandes signatur %/ Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 3(33
. v Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09

INNEHALLSFORTECKNING

§1
§2

§3
§4
§5
§6

§7
§8
§9
§10
§ 11
§12
§13
§14
§15
§16

§17

§18

§19

Dnr 00076/2019
Presentation av ndmndens ledaméter mandatperioden 2019-2022 ...................
Dnr 00008/2019

Tystnadspliktsférbindelse fértroendevalda mandatperioden 2019-
2022 ...t et ettt e ne e e e e e r et e e e a e e e e e e et s s s e bbb e e s s e b e s rba s

Dnr 00049/2019
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Dnr 00050/2019

Vard med StOd @V LVU........coiiiiieeeceeceeieerestescte e sce e s seeseesne e s e ssessnenes
Dnr 00051/2019

Vard med stOd av LVU......ccoo et s e s mer e s emn e s s
Dnr 00078/2019

Arbetsordning for arbetsmarknads- och socialndmnden

mandatperioden 2019-2022...........cceeeeiiirccirrrierennrreee e e
Dnr 00052/2019
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Dnr 00053/2019

Vard med stOd @V SOL .....ccccviiiiiiieicciiiitiee e eerccer e ssssresee e s s s sssssnennenaaessses
Dnr 00054/2019

VAard med StO0 @V SOL .......ueeiiiieeiiccinrte e e s s sessenenraseaesaenns
Dnr 00055/2019

Avslutade SolL-placeringar IFO 2018.........cocciiiimmimiiiniieeeeeete e
Dnr 00073/2019

Dodsboanmalningar 2018........cccoiiieeiiiiiciiiirree e e
Dnr 00074/2019

Domar for KANNedom 2018 ...
Dnr 00034/2019

Sociala samfonder 2019 .......coiiciiiimriiieir
Dnr 00037/2019

Forvaltningschefen informerar 2019 .......cccccceeveiiiiiiiiie e,
Dnr 00047/2019

Socialpsykiatrins organisatoriska tillhérighet...........ccccccciiiiiininiii,
Dnr 00001/2019

Val och férordnanden mandatperioden 2019-2022............ccccoeveeeccciineeenneennnecnns
Dnr 00002/2019

Delegeringsordning fér arbetsmarknads- och socialndmndens

verksamheter 2019-2022.........ccueeemieeineeririrrercrene st
Dnr 00048/2019

Inbjudan till Natverk f6r medborgardialog i komplexa fragor med

sarskilt fokus pa INtegGration ..........ccccccceeeirie e
Dnr 00045/2019

)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN

PROTOKOLL
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialniimnden 2019-01-09

§20

§ 21
§22
§23

§24

Presentation av arbetsmarknads- och socialndmndens verksamheter
mandatperioden 2019-2022

Dnr 00046/2019
Reglemente for arbetsmarknads- och socialndmnd version 2019-01-
01
Dnr 00041/2019
Arenden fér kdnnedom 2019
Dnr 00040/2019
Protokoll fér kdnnedom 2019
Dnr 00043/2019
Utbildningar och kurser 2019
Dnr 00036/2019
Ovriga drenden arbetsmarknads- och socialndmnden 2019

Sida
4(33)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 5(33)
R . . Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-01-09
§1 Dnr 00076/2019

Presentation av namndens ledaméter mandatperioden
2019-2022

Arbetsmarknads- och socialndimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Ordférande Ove Schonning presenterade sig, vilket dven ledaméter och
ersittare gjorde. Aven forvaltningens tjanstemén presenterade sig och sina
verksamheter.

Beslutsexpediering
2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 6(33)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§2 Dnr 00008/2019

Tystnadspliktsférbindelse fértroendevalda
mandatperioden 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Under arbetsmarknads- och socialndmndens sammantridde den 9 januari
2019 gavs ledaméter och nédrvarande erséttare information om sekretess och
tystnadsplikt. De undertecknade @ven en personlig tystnadspliktsforbindelse
gillande for innevarande mandatperiod.

Sekretess inom socialtjénst inom offentliga verksamheter regleras i
Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400. Bestdmmelserna for socialtjénst
regleras i 26 kapitlet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 17 december 2018

Sekretess arbetsmarknads- och socialndmnden daterad den 17 december
2018

Information i samband med undertecknande av tystnadspliktsforbindelse
daterad januari 2011

Beslutsexpediering
2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09

§3 Dnr 00049/2019

Vard med stéd av LVU



LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09

§4 Dnr 00050/2019

Vard med stoéd av LVU



LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09

§5 Dnr 00051/2019

Vard med stéd av LVU



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 10(33)
. v Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§6 Dnr 00078/2019

Arbetsordning for arbetsmarknads- och socialnamnden
mandatperioden 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att sa snart en ledamot
anmiler jdv sa lamnar ledamoten rummet och deltar inte under drendet.

2. Nar en ledamot anmdler jédv kallas en ersittare in for detta drende.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och socialndamnden diskuterade kring hur jdv skulle
behandlas i ndimndssammanhang. De enades om en hantering hur dessa
fragor skulle hanteras.

Beslutsunderlag
Beslutsexpediering

2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§7 Dnr 00052/2019

Vard med stéd av SoL



LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09

§8 Dnr 00053/2019

Vard med stéd av SolL
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Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09

§9 Dnr 00054/2019

Vard med stéd av SolL



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(33)
. e Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§10 Dnr 00055/2019

Avslutade SolL-placeringar IFO 2018

Arbetsmarknads- och socialniimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialnamnden godkinner forvaltningens
redovisning av drendet.

Sammanfattning av drendet

En redovisning av avslutade SoL-placeringar under augusti-december 2018
presenterades for arbetsmarknads- och socialforvaltningen. I redovisningen
syns brukarens namn, personnummer, manadskostnad och lingd pa den
avslutade placeringen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 18 december 2018

Beslutsexpediering
2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 15(33)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§11 Dnr 00073/2019

Doédsboanmaélningar 2018

Arbetsmarknads- och socialniimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Dodsboanmélningar samt beslut om att inte gora en dodsboanmalan fattas av
dodsbohandldggare enligt delegation. Beslut fattade av dodsbohandldggare
ska anmadlas till nimnden.

Till grund for vilket beslut som fattas &r tillgngar i dodsboet. Finns inga
tillgdngar utdver det som beh6vs for att ticka begravningskostnader och
andra utgifter med anledning av dodsfallet gors en dodsboanméilan. Om det
finns ytterligare tillgdngar som ger ett 6verskott ska det istéllet goras en
bouppteckning.

Under november och december mé&nad 2018 har ett (1) beslut om att gora
dédsboanmilan tagits. Se bifogad tabell.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 17 december 2018
Tabell daterad den 17 december 2018

Beslutsexpediering
2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 16(33)
. v Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§12 Dnr 00074/2019

Domar for kannedom 2018

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknad- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Till arbetsmarknad- och socialndmndens sammantride den 9 januari 2019
finns foljande domar for kédnnedom:

¢ Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mél 2884-18.
Forvaltningsritten avslar 6verklagandet gillande avslag pa forsorjningsstod
och gar darmed pa omsorgsndmndens linje.

* Forvaltningsritten i Falun har meddelat dom i mal 4125-18 géllande
beredande av vard av unga (LVU). Forvaltningsrétten domer i enlighet med
omsorgsnamndens beslut.

* Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 4126-18 géllande
beredande av vard av unga (LVU). Forvaltningsrétten domer i enlighet med
omsorgsndmndens beslut.

» Forvaltningsritten i Falun har meddelat dom i mal 3041-18.
Forvaltningsratten avslar overklagandet gillande avslag pa forsorjningsstod
och gér darmed pa omsorgsndmndens linje.

* Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 5388-18 gillande vérd
av missbrukare (LVM). Forvaltningsritten domer i enlighet med
omsorgsnimndens beslut.

* JO har meddelat beslut i d&rende 2870-2017. Omsorgsndmnden kritiseras for
att nimnden inte utredde ansdkan om ekonomiskt bistand och for dréjsmaél
med att Overldmna ett overklagande till forvaltningsritten.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 17 december 2018
Uppriaknade domar daterade december 2018

Beslutsexpediering
2019-01-24
Akt

Justerandes signatur " Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§13 Dnr 00034/2019

Sociala samfonder



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 19(33)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§14 Dnr 00037/2019

Foérvaltningschefen informerar 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschef Kenneth Forssell informerar arbetsmarknads- och
socialndmnden var som é&r aktuellt inom fGrvaltningen.

Beslutsexpediering
2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 20(33)
. v Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§15 Dnr 00047/2019

Socialpsykiatrins organisatoriska tillhorighet
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
Kommunstyrelsen forslag:

Kommunfullméktige beslutar

1. Beslutet om att placera socialpsykiatrin med tillhdrande
bistandshandlaggning i arbetsmarknads- och socialfdrvaltningen ska
omprovas.

2. Ny tillhorighet for socialpsykiatrin med tillhérande bistindshandlédggning
ska vara omsorgsndmnden.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Den 26 mars 2018 beslutade kommunfullméktig om férdandringar i savil den
politiska organisationen som forvaltningsorganisationen. Som del i detta
beslut uttrycker kommunfullméktige foljande: utifran att socialpsykiatrin ska
tillhora arbetsmarknad- och socialnimnden skall dven
bistdndshandlaggningen for socialpsykiatrin placeras dar. Utifran detta beslut
har en arbetsgrupp i omsorgsforvaltningen gjort en utredning kring vad
beslutet skulle komma att fa for konsekvenser.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 17 december 2018
Utredning daterad den 6 november 2018

Yrkanden

Barbro Andin Mattsson (C), Tomas Skogstjérn (SD) och Kennet Hedman
(M) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden Datum

2019-01-09

Beslutsexpediering
2019-01-24
Omsorgsndmnden fér kdinnedom

Kommunstyrelsen
Akt

Sida
21(33)

Justerandes signatur
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 22(33)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§16 Dnr 00001/2019

Val och férordnanden mandatperioden 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialniimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndimndens sammantrédden ska vara 6ppna
under mandatperioden 2019-2022.

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden férordrar ordférande, vice
ordférande och andra vice ordférande (i ndimnd ordning) att kunna skriva pa
omedelbara omhindertaganden dér nimndens sammantréden ej kan avvaktas
under mandatperioden 2019-2022.

3. Arbetsmarknads- och socialndmnden férordrar ordférande, vice
ordfdrande och andra vice ordfrande (i sinsemellan uppgjord ordning) att
kunna vara ansvarig i kontakten med den ldnsgemensamma socialjouren
under mandatperioden 2019-2022.

4, Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att inritta ett arbetsutskott
for individdrenden med start i mars 2019.

5. Arbetsutskottet ska besta av tre stycken ledamoter och tre ersittare.

6. Arbetsmarknads- och socialndmnden viljer foljande ledaméter att ingé i
arbetsutskottet:

Ordinarie ledamoter: Ove Schonning (S), Maria Fernmalm (S) och Kennet
Hedman (M).

Ersittare: Waldemar Olsson (V), Alexandra Karjel (MP) och Barbro Andin
Mattsson (C).

7. Vice ordforande och andra vice ordforande har ritt till heldagsarvode och
reseersittning vid omedelbara omhéndertaganden.

Sammanfattning av drendet

Enligt 42 § i kommunallagen &r det enbart kommunfullmaktiges
sammantriden sd maste vara Oppna. D& manga av arbetsmarknads- och
socialndmndens drenden &r av myndighetsutdvande art eller berdr individer
bor ndimnden fundera 6ver om man vill ha 6ppna eller stingda
sammantrdden i fortsdttningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 23(33)

. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09

Omedelbara omhindertaganden enligt lagen om véard av unga (LVU) eller
lagen om vard av missbrukare (LVM) férekommer d& héndelserna bakom ett
omhindertagande &r s allvarliga att nimndens nésta sammantride inte kan
avvaktas. Enligt socialtjinstlagen (SoL) &r det namndens ordférande som ska
skriva pa dessa omhindertaganden, men namnden kan vilja att forordna
ytterligare ledamoter. Detta 4r bra att gora i de fall ordférande &r férhindrad,
sa det finns ett klart beslut. For icke heltids- eller deltidsarvoderade
fortroendevalda giller en dags arvode for paskrift av ett omedelbart
omhéndertagande.

Utanfor individ- och familjeomsorgens arbetstider dr det den gemensamma
lénsjouren som trader in. Lansjouren behdver veta vem de ska kontakta om
de till exempel behover ha underskrift pa ett omedelbart omhéndertagande.
Niamndens ordforande har under foregidende mandatperiod gjort detta sjélv,
men ndmnden kan vélja att forordna ytterligare ledamoter. Detta 4r bra att
gora i de fall ordforande &r forhindrad, sa det finns ett klart beslut.
Ordférande och de forordnade ledamoterna gor sjélva upp sitt schema for
detta med hjilp av nimndsekreterare.

I det av kommunfullméktige beslutade reglementet for kommunstyrelsen och
namnderna 2018-11-26 faststilldes det att arbetsmarknads- och
socialndmnden far vilja att inrétta ett arbetsutskott. Detta 4r bra att gora for
att minska kretsen ménniskor som far kdnnedom om sekretessédrenden.
Socialtjdnstlagen medger inte att presidiet tar over ett arbetsutskotts
uppgifter, ddremot finns inga begrdnsningar i hur ett arbetsutskott véljs.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse daterad den 17 december 2018
Yrkanden

Marie Mill (LB) yrkar pé att arbetsmarknads- och socialndmndens
sammantrdden ska vara Sppna under mandatperioden.

Marie Mill (LB): yrkar pa att arbetsutskottet ska besté av fem ledamoter och
fem erséttare.

Kennet Hedman (M): yrkar pa att arbetsutskottet ska bestd av tre ledaméter
och tre erséttare.

Marie Mill (LB) och Tomas Skogstjarn (SD): yrkar pé att en person fran
varje gruppering ska ingé i arbetsutskottet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 24(33)

. v Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09

Ove Schonning (S), Kennet Hedman (M) och Maria Fernmalm (S) yrkar pa
arbetsutskottet ska besta av Ove Schonning (S), Maria Fernmalm (S) och
Kennet Hedman (M).

Propositionsordning

Ordftranden stéller Marie Mills yrkande om 6ppna sammantraden mot
forvaltningens forslag och finner att arbetsmarknads- och socialndmndens
sammantrdden ska vara Gppna.

Ordférande stiller Marie Mill yrkande mot Kennet Hedmans yrkande om
antalet ledamoéter och finner att arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
att arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott ska besta av tre
ledamoter och tre ersittare.

Ordftrande stidller Marie Mills och Tomas Skogtjdarns yrkande om en
ledamot fran varje gruppering mot yrkandet frén Ove Schonning, Maria
Fernmalm och Kennet Hedman mot varandra och finner att arbetsmarknads-
och socialndmnden bifaller yrkandet frdn Ove Schonning med flera.

Omrostning begérs och verkstills. Arbetsmarknads- och socialndmnden
rostar ja for yrkandet frdn Ove Schénning med flera och nej for yrkandet
fran Marie Mill med flera.

Omrostningsresultat

Med 7 ja-roster och 2-nejroster bifaller arbetsmarknads- och socialndmnden
yrkandet frdn Ove Schonning med flera.

Omrdstningsprotokoll § 16 yrkande om
Sammansattning pa arbetsutskottet
Ledamdoter Parti | Ja | Nej

Ove Schonning S X
Maria Fernmalm S X
Kennet Hedman M X
Alexandra Karjel MP | X

Ann Eriksson S X
Barbro Andin Mattsson | C X
Waldemar Olsson Vv X
Marie Mill LB X
Tomas Skogstjarn SD X
Totalt 71 2

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

L | TN |



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 25(33)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-01-09
Beslutsexpediering
2019-01-24
Forvaltningen
Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 26(33)
) . . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§17 Dnr 00002/2019

Delegeringsordning for arbetsmarknads- och
socialnamndens verksamheter 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialniimnden beslutar
1. Delegationsordning for arbetsmarknads- och socialndmnden antas.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade den 26 mars 2018 om en ny
nimndsorganisation att gélla frin och med den | januari 2019. Forslag till ny
delegationsordning for arbetsmarknads- och socialndmnden med anledning
av den nya ndmndsorganisationen har utarbetats.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 18 december 2018
Delegeringsordning version 2019-01-09

Beslutsexpediering
2019-01-24
Forvaltningens enheter
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

4 | B |



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 27(33)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§18 Dnr 00048/2019

Inbjudan till Natverk fér medborgardialog i komplexa
fragor med sérskilt fokus pa integration

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden uppdrar till forvaltningen att
aterkomma till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantréde den 23
januari med behovsanalys 6ver om arbetsmarknads- och socialndimnden och
-forvaltningen har behov av att delta i nitverket for medborgardialog.

Sammanfattning av drendet

Projektet Medborgadialog, SKL, inbjuder kommuner till att delta i natverk
for utvecklingsinsatser kring medborgardialog for att forebygga och hantera
komplexa samhéllsfragor kring integration. Anmélan ska goras senast 31
januari 2019 och dérfor behdver arbetsmarknads- och socialndmnden ha ett
underlag for beslut om eventuellt deltagande till sammantrédet den 23
januari 2019.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 17 december 2018
Inbjudan frén SKL daterad den 25 november 2018

Beslutsexpediering
2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

A | B |



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 28(33)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§19 Dnr 00045/2019

Presentation av arbetsmarknads- och socialnAmndens
verksamheter mandatperioden 2019-2022

Arbetsmarknads- och socialndimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden har f6ljande verksamheter inom sitt
omrade:

¢ Arbetsmarknadsverksamheten — med olika former av sysselséttning for de
som befinner sig utanfor arbetsmarknaden

* Individ- och familjeomsorg — innehéller socialtjdnst, ekonomiskt bistand,
alkoholhandldggning samt budget- och skuldradgivning

* Integrationsverksamheten — som arbetar med fragor gillande integration

Forvaltningschef Kenneth Forssell presenterade verksamheterna ytterligare
under ndmndssammantriadet den 9 januari 2019. Han informerade ocksa om
tankarna kring den nya forvaltningsorganisationen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 30 november 2018

Beslutsexpediering
2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

72| B



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 29(33)
. ” Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§20 Dnr 00046/2019

Reglemente for arbetsmarknads- och socialnamnd
version 2019-01-01

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige i Ljusdal beslutade den 26 mars 2018 om en ny
ndmndsorganisation fran och med den 1 januari 2019. Forslag till ett
reglemente for arbetsmarknads- och socialndmnden med anledning av den
nya nimndsorganisationen har utarbetats.

Kommunledningskontoret har utarbetat forslag till ett reglemente for
arbetsmarknads- och socialndmnden i samrad med omsorgsférvaltningens
chef samt dess verksamhetschefer med flera.

Reglementet faststilldes av kommunfullméktige den 26 november 2018.
Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 18 december 2018
Reglemente daterat den 26 november 2018

Beslutsexpediering
2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Z | B |



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 30(33)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-01-09
§ 21 Dnr 00041/2019

Arenden for kannedom 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantride den 9 januari 2019
finns fo6ljande drenden for kdinnedom:

* Migrationsverket har skickat ut faststélld &rsplanering fér mottagande av
nyanlidnda for bosittning under 2019. Enligt faststdlld arsplanering ska
Ljusdal ta emot 16 personer under 2019.

* Sveriges Kommuner och landsting (SKL) har sléppt tva cirkulédr 18:60 och
18:61 som reglerar ersittningar och villkor for familjehemsvard respektive
ersittningar for kontaktfamiljer och kontaktpersoner enligt SoL.
(Socialtjanstlagen).

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad den 18 december 2018

Beslutsexpediering
2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

4. 1o |



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 31(33)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§22 Dnr 00040/2019

Protokoll fér kannedom 2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Till arbetsmarknads- och socialndmnden sammantridde den 9 januari 2018
finns foljande protokoll for kénnedom:

1. Protokollsutdrag KF 2018-11-26 § 128 Reglemente for
kommunstyrelserna och ndmnderna i Ljusdals kommun. Beslut: Allmént
reglemente for kommunstyrelserna och ndmnderna i Ljusdals kommun antas
att gélla frdn och med den 1 januari 2019.

2. Protokollsutdrag KF 2018-11-26 § 132 Reglemente for arbetsmarknads-
och socialndmnden. Beslut: Reglemente f6r arbetsmarknads- och

socialndmnden i Ljusdals kommun antas att gilla frén och med den 1 januari
2019.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse daterad den 17 december 2018
Beslutsexpediering

2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 32(33)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§23 Dnr 00043/2019

Utbildningar och kurser 2019

Arbetsmarknads- och socialnéimnden beslutar
1. Arbetsmarknad- och socialndmnden har noterat informationen

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschef Kenneth Forssell presenterar sin plan for utbildning av
ndmnden under bdrjan av mandatperioden.

Namndsekreterare gick igenom ett drendes gang samt skillnad mellan allmén
handling och sekretessuppgifter i handlingarna.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 18 december 2018

Beslutsexpediering
2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

A B



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 33(33)
. » Datum
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-01-09
§24 Dnr 00036/2019

Ovriga drenden arbetsmarknads- och socialnaAmnden
2019

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Arbetsmarknads- och socialndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Fragor stilldes angdende samarbete mellan skola och fritidsgardar samt
socialtjansten samt nir arbetsmarknads- och socialndamnden far information
om sin budget.

Forvaltningschef Kenneth Forssell svarar pé fragorna.
Beslutsunderlag
Beslutsexpediering

2019-01-24
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

A | B |



