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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 4(32)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06
§1 Dnr 00010/2018

Aktuella personalfragor

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Personalchefen informerar om aktuella personalfragor:

e Credo, som ér ett hem for ensamkommande barn, kommer att ldggas
ner. Man hade raknat med 15 barn pa hemmet, men nu finns endast 2-3
barn kvar. Detta beror pa att Migrationsverkets bedémningar gjort att
manga blivit forklarade for vuxna och inte far bo kvar i den typen av
boende langre. For de 2-3 som aterstar forsoker man hitta familjehem
istallet.

Man jobbar med den 6vertaliga personalen nu. Personalen har erbjudits
tolv eller sex manaders 16n (utan arbete) beroende pa anstéllning.
Mojligheten att fa jobba i omsorgen ar liten just nu.

e Sju timmars arbetsdag for socialsekreterare testas pa individ- och
familjeomsorgen, IFO, vilket innebar att socialsekreterarna far jobba 35-
timmarsvecka med bibehallen 16n. Det &r ett ettarigt projekt och
startades den 16 januari. Tva forskare fran FoU Valfard foljer projektet.

Beslutsexpedierat
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 5(32)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06
§2 Dnr 00436/2014

Personalpolicy for Ljusdals kommun for antagande

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige beslutar

1. Personalpolicyn foér Ljusdals kommun antas.

Sammanfattning av arendet

Forslaget till personalpolicy handlar om att skapa ett jamstéllt, likvardigt och
hallbart arbetsliv dar kommunen tar till vara pa varje medarbetares
kompetens och engagemang pa basta mojliga satt. Policyn tydliggor
kommunens forhallningssatt i att skapa en bra arbetsplats med en god
arbetsmiljo. Policyn syftar till att ge alla anstéllda goda och tydliga
arbetsvillkor dar alla medarbetare ska ha likvardiga mojligheter, réttigheter,
skyldigheter och villkor sa att allas vart gemensamma engagemang och
ansvar bidrar till att gora Ljusdals kommun till en kraftfull organisation och
attraktiv arbetsplats. Personalpolicyn ska vara ett praktiskt verktyg for att
tydliggora vars och ens roll och ansvar for goda arbetsvillkor, god
arbetsmiljé och goda arbetsinsatser i kommunen.

Personalpolicyn har samverkats i Centrala skyddskommittén och varit pa
remiss till samtliga forvaltningar, n&mnder och bolag. Personalpolicyn har
reviderats utifran samtliga inkomna synpunkter med ett undantag da detta
redan fanns beaktat i policyns grundldggande etiska principer. Det
reviderade forslaget till personalpolicy samt samtliga remissvar finns
bifogade till tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 31 januari 2018

Forslag till personalpolicy 31 januari 2018
Utbildningsndmndens yttrande 14 december 2017, § 97
Omsorgsnamndens yttrande 14 december 2017, § 161
Samhallsutvecklingsforvaltningens yttrande 30 november 2017
Myndighetsnamndens protokoll 16 november 2017, § 80
Ljusdalshems yttrande 30 oktober 2017

Nérljus yttrande 27 oktober 2017

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 6(32)

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att utskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 7(32)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06
§3 Dnr 00040/2018

Riktlinje Alkohol- och drogfria arbetsplatser i Ljusdals
kommun

Personalutskottet beslutar

1. Forslag till riktlinje alkohol- och drogfria arbetsplatser for Ljusdals
kommun sands pa remiss till kommunens samtliga namnder och bolag.

Sammanfattning av arendet

Forslag till riktlinje alkohol- och drogfria arbetsplatser syftar till att
tydliggora vad som géller i Ljusdals kommun for en alkohol- och drogfri
arbetsplats. Ett aktivt arbete mot alkohol och droger pa arbetsplatserna ar
nodvandigt for att astadkomma en bra och saker arbetsmiljo. Alla
verksamheter i kommunen ska arbeta forebyggande med tydliga regler,
tidiga insatser och ett vél fungerande rehabiliteringsarbete.

Riktlinje alkohol- och drogfria arbetsplatser har sin grund i Arbetsmiljélagen
med tillhérande foreskrifter, det arbetsrattsliga regelverket samt
personalpolicyn. Riktlinjen ar uppdelad i vilket ansvarsomrade
arbetsgivaren, medarbetaren samt chefer har for att forebygga ohélsa och
olyckor pa arbetet. Den ger direktiv for vad som ska goras om en
medarbetare &r alkohol- och/eller drogpaverkad pa arbetsplatsen och vad det
kan ge for konsekvenser.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 31 januari 2018
Forslag till Riktlinje Alkohol- och drogfria arbetsplatser 31 januari 2018

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att utskottet bifaller detta.

Beslutsexpedierat
Kommunkansliet for verkstallande
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 8(32)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06
54 Dnr 00349/2017

Handlingsplan gallande Heltid som norm

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Av det centrala kollektivavtalet mellan Kommunal och SKL framgar att alla
arbetsgivare ska planera for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska
oka. Nar heltid infors bor dessutom en sammanhallen arbetstid utan delade
turer efterstravas.

En plan for arbetet ska finnas pa plats senast den 31 december 2017. Planen
ska utga fran verksamhetens behov och resurser. Den ska stimmas av arligen
fram till den 31 maj 2021 och pa sa satt fungera som utgangspunkt for det
fortsatta arbetet.

De centrala parterna rekommenderar att arbetsgivaren och Kommunal tar
fram planen tillsammans, exempelvis i en partsgemensam arbetsgrupp.
Planen ska omfatta Kommunals avtalsomrade, men sjalvklart &r det énskvart
att hela organisationen strévar efter att bli en heltidsorganisation.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 31 januari 2018

Beslutsexpedierat
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 9(32)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06
55 Dnr 00282/2017

Redovisning av sjukfranvaro 2017

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Personalchef Maria Carlgren informerar om sjukfranvaron 2017:

Sjukfranvaron pa har minskat med 1,1 procent fran helar 2016 till helar
2017.

Alla forvaltningar har véant nerat forutom KLK som har planat ut.
Kommunen &r nastan nere pa 2014 ars nivaer nu.

Skalet till nedgangen ér ett intensivt arbete i sjuk- och rehabarenden.
En mer detaljerad redovisning och analys kommer pa utskottet i mars.

Onskan om att fa fram januari till nasta redovisning.

Beslutsexpedierat
Akt

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 10(32)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06
56 Dnr 00533/2016

LoneOversyn 2017

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

| 2017 ars lonerevision har arbetsgivaren fortsatt arbetet med en utdkad
kartlaggning och analys i enlighet med bilaga 5 till respektive géallande HOK
(I6bneavtal), vilket innebar en I6nepolitisk kartldggning och analys vid sidan
av kartlaggning och analysen utifran kriteriet kon som syftar till jamstallda
[6ner inom kommunen.

Arbetet har resulterat i forslag till plan for jamstallda l16ner och forslag till
I6ne- och marknadspolitiska atgarder. Genom arbetet fortsétter arbetsgivaren
Ljusdals kommun utvecklingsarbetet i I6nerevisionsprocessen i riktning mot
jamstéllda och konkurrenskraftiga I6ner vilket kommer att 6ka kommunens
attraktivitet som arbetsgivare. Arbetet har ocksa skapat forutsattningar for en
béattre styrning av l6nebildningen inom kommunen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 31 januari 2018

Beslutsexpedierat
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 11(32)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06
§7 Dnr 00535/2017

Ansokan fran Foreningen Halsingehambon om
samarbete med Ljusdals kommun under 2018

Allmanna utskottet beslutar

1. Ljusdals kommun ingar sponsringsavtal med Féreningen
Halsingehambon for 2018 med 25 000 kronor.

2. Beloppet tas fran kommunstyrelsens konto till forfogande for 2018.

Sammanfattning av arendet

Foreningen Halsingehambon &r en ideell féreningsallians som bildats av
Jarvsé Hembygdsforening, Arbrabygdens Folkdansgille och Hanebo
Hembygdsforening. Syftet &r att arrangera Halsingehambon som har anor
sedan 1965 med sedvanlig final pa Stenegard i Jarvso 7 juli 2018.

Foreningen Halsingehambon sdker sponsring av Ljusdals kommun.
Foreningen infriar det som kommunens sponsringspolicy kraver. Darfor
foreslas att kommunen sponsrar foreningen med 25 000 kronor.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 3 januari 2018

Avtal om sponsring Ljusdals kommun - Féreningen Halsingehambon for
2018

Ansokan om samarbete med Ljusdals kommun 11 december 2017

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets férslag och finner att utskottet bifaller detta.

Beslutsexpedierat
Informationsenheten
Delegeringsparm
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 12(32)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06
58 Dnr 00001/2017

Begaran fran omsorgsnamnden om utdkad budgetram
med 3 miljoner kronor f6r 2018

Allméanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Omsorgsnamndens begéaran om 3 miljoner kronor i utdkad budgetram
for 2018 avslas.

Sammanfattning av arendet

Omsorgsnamnden har vid sammantréde den 14 december 2017, § 163
behandlat forvaltningens forslag till beslut om atgarder for att tacka ett
besparingsbehov om 7,5 miljoner kronor for 2018. Namnden beslutade att
godkéanna besparingsforslagen samordning av vakanta platser till en
avdelning pa vard- och omsorgsboendet Gullvivan pa 2 miljoner kronor samt
schematekniska effektiviseringar pa 2,5 miljoner kronor, totalt 4,5 miljoner
kronor samt att begara 3 miljoner kronor fran kommunfullmaktige i utokad
budgetram for 2018.

Med stod av SKL:s senaste skattunderlagsprognos for aren 2017-2021
(Cirkul&r 17:68) publicerad den 21 december 2017 har ekonomienheten
uppdaterat kommunens berdknade skatteintékter, stadsbidrag och
fastighetsavgifter. For budgetaret 2018 har det tidigare forvantade utrymmet
till forfogande utgatt. Flera faktorer har samverkat till forandringen jamfort
med tidigare berékningar dar de mest betydelsefulla komponenterna &r att
antal innevanare i riket har 6kat medan antal innevanare i kommunen
minskat.

Kommunfullméktige har vid sammantrade den 19 juni 2017, § 100 faststéllt
ramarna i budget 2018 och ELP 2019-2020. Dérefter har en mindre
tillaggsbudget for utbildningsnamnden och omsorgsnamnden foranledd av
regeringens hostandringsbudget foreslagits av kommunstyrelsen den 5
december 2017. Den senare ar annu inte faststalld av kommunfullmaktige.

Ljusdals kommuns arliga finansiella mal, faststallt av kommunfullméktige,
ar att kommunens resultat skall vara 0,5 procent av skatteintékter och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens allmanna utskott

PROTOKOLL 13(32)

Datum

2018-02-06

statshidrag. Att tilldela omsorgsnamnden 3 miljoner kronor i utokad
budgetram for 2018 innebér att det arliga finansiella malet asidosatts.

Kommunfullmaktige foreslas darfor avsla omsorgsnamndens begaran om 3
miljoner kronor i utokad budgetram for 2018.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 17 januari 2018
Omsorgsnamndens protokoll 14 december 2017, § 163

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att utskottet bifaller detta.

Reservation

Kristoffer Hansson (MP) reserverar sig mot beslutet.

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(32)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06
59 Dnr 00031/2014

Svar pa forslag fran Sverigedemokraterna gallande
terminal i Skastra och Tallasen

Allménna utskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Forslaget fran Sverigedemokraterna avslas.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna foreslar i en skrivelse till kommunstyrelsen ett
alternativ for att fa till stdnd en ny losning for virkesomlastning. Enligt
forslaget skall tva terminalplatser iordningstéllas, i Skastra for transporter
soderut och i Tallasen for norrgaende transporter.

Under ett antal ar har olika alternativ utretts for att méjliggora en flytt av
nuvarande omlastning fran bangardsomradet i Ljusdal. Totalt har genom
aren ett 20-tal platser studerats.

Sverigedemokraterna presenterar ett forslag dar man foreslar
kommunstyrelsen utreda mojligheten att fa till stand en 16sning som innebéar
att omlastning skall ske pa tva platser, i Skéstra och Tallasen.

Omlastning har tidigare skett i Tallasen, men har avslutats pa grund av de
olagenheter som uppstod for intilliggande bostéder och den
trafiksakerhetsrisk som de tunga transporterna utgjorde i centrala Tallasen,
dar transporterna passerade skola och forskola.

Skastra har ingatt i tidigare utredningar. Lansstyrelsen har da avfardat
alternativet mot bakgrund av den paverkan en anlaggning bedomts fa pa
landskapsbilden. Svea Skog har forvarvat mark vid Skastra och Ljusdals
kommun har fattat beslut om uppréttande av detaljplan for en terminal.

Detta har inte pabdrjats eftersom foretaget varit aktivt i utredningen av Bole
som ny terminalplats, vilket av foretaget har bedomts som ett battre
alternativ.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 15(32)

Kommunstyrelsens allménna utskott Datum

2018-02-06

Allmant kan ségas att det finns klara fordelar med att samla all omlastnings-
verksamhet pa en plats. En viktig faktor i ssmmanhanget ar att en samlad
I6sning innebar mindre kapacitetspaverkan pa jarnvagen.

Enligt besked fran Trafikverket kommer mangden norrgaende transporter
med skogsravara fran Ljusdalsomradet att 6ka markant i framtiden, da en
industri i Sundsvallstrakten byggs ut i betydande omfattning och planerar att
forsorjas med ravara fran bland annat var kommun.

Ljusdals kommun har fortldpande kontakt med de skogsbolag som férvéntas
nyttja en ny terminal. De besked som ldamnats av dessa ar tydliga pa sa satt
att man férordar en samlad l6sning som aven ska vara en sa kallad 6ppen
terminal.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 1 februari 2018
Skrivelse fran Sverigedemokraterna 21 november 2017

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att utskottet bifaller detta.

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 16(32)
. Datum
Kommunstyrelsens allménna utskott 2018-02-06
§10 Dnr 00012/2018

Ansokan fran Bris - Barnens ratt i samhallet - om
foreningsbidrag for 2019 till Region Nord

Allménna utskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar
1. Bidrag beviljas med 40 000 kronor fér 2019.

2. Pengarna tas fran kommunstyrelsens konto till forfogande.

Sammanfattning av arendet

Bris (Barnens ratt i samhallet) region Nord har inkommit med ansékan om
foreningsbidrag for 2019 med totalt 40 000 kronor.

Bris har en unik position jamfort med andra organisationer genom sin narhet
till barns och ungas berattelser. Bris har en hdg kompetens kring barnrétt och
stod till barn och unga vilket &r en av forklaringarna till organisationens
starka varumarke.

Kannedomen ar hog, ver 90 procent av alla i aldrarna 12-18 ar kanner till
Bris. Bris har ocksa en unik historia som en etablerad organisation som for
manga "alltid har funnits for barn och unga".

Den digitala utvecklingen gar fort. Idag har 96 procent av alla 16-aringar
tillgang till det mobila natet. For bara fem ar sedan var motsvarande siffra
mindre &n 10 procent. De flesta barn och unga som tar kontakt med Bris gor
det idag online, nastan samtliga fran en mobil plattform. Barn och unga i
hela landet nar Bris stodverksamhet och natet kanner inga kommungranser.
Bade nationellt och internationellt ar Bris i framkant vad det galler digitalt
stod.

Bris stédverksamhet bemannas idag av anstéllda kuratorer. Det allra
vanligaste samtalsamnet &r psykisk ohélsa. Alla barn och unga i Sverige
erbjuds kvalificerat och utdkat stod. Forutom de kurativa samtalen tar dven
kuratorerna uppdrag av barn som kan gélla att foretrada barnet i kontakter
med myndigheter eller upprétta anmélan. Bris erbjuder &ven gruppstod.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunsty

PROTOKOLL 17(32)

Datum

relsens allméanna utskott 2018-02-06

Bris langa erfarenhet av kontakter med barn och unga har resulterat i en hog
kompetens bland annat i frdga om att bedoma vilka insatser som behovs for
att forsvara barns och ungas rattigheter. Bris dr pa sa satt ett viktigt
komplement till den offentliga sektorn.

Under hosten 2016 startade Bris en ny verksamhet - Bris natverk. Det &r en
del av organisationens utatriktade arbete och ar uppbyggt utifran Bris fem
regioner. Alla som brinner fér barnrétt ges genom Bris natverk mojlighet att
mota likasinnade, skapa dialog och samverkan mellan professionella fran
olika delar av samhallet; den ideella, privata eller offentliga sektorn. Syftet
ar att starka barnets réttigheter genom bland annat en mobilisering av
lokalsamhéllet.

Bris unika stallning som barnrattsorganisation grundar sig pa kombinationen
av direktkontakt med barn, ett stort kunnande om barns livsvillkor och en
skarp analys av barnratt och barns faktiska situation i samhallet. Bris ar ett
skyddsnat for barn i utsatta situationer eftersom alla barn hor av sig anonymt
och kostnadsfritt till Bris.

Det finns manga barn som beréttat hur deras kontakt med Bris blev
vandningen under en svar period.

Genom att bidra ekonomiskt visar kommunen sitt engagemang for
barnrattsfragor och for Bris verksamhet sa att organisationen dven
fortsattningsvis kan stotta alla barn som tar kontakt.

Bris har en sedan manga etablerad verksamhet i landet och ett oomtvistat
renommeé i sitt syfte att stddja barn i utsatthet. Nar ett barn har valt att
kontakta Bris, vilket kan ske utan foraldrars vetskap, kan detta ses som ett
allvarligt rop pa hjalp i en fortvivlad situation.

Eftersom Bris verksamhet till stor del finansieras av kommuner och det finns
anledning att befara att &ven barn i var kommun kan komma att kontakta
verksamheten forefaller det rimligt att &ven Ljusdals kommun deltar i
finansieringen.

Forvaltningen gor beddmningen att kommunen inte riskerar tvist med
anledning av den eventuella konflikten med lokaliseringsprincipen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 1 februari 2018
Ansokan om bidrag till Bris region 10 januari 2018

Justerandes signatu
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PROTOKOLL 18(32)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06
Yrkanden

Kristoffer Hansson (MP), Séren Gorgard (C): bifall till
kommunledningskontorets forslag.

Propositionsordningar

Ordforanden stéller yrkandet under proposition och finner att allmanna
utskottet bifaller detta.

Justerandes signatu
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PROTOKOLL 19(32)
. Datum
Kommunstyrelsens allménna utskott 2018-02-06
§11 Dnr 00443/2017

Medborgarférslag gallande ringlinje for bussar |
centrala Ljusdal

Allménna utskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Medborgarforslaget anses besvarat.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarférslag har 1amnats till kommunfullmaktige om att inféra en
ringlinje for bussar inne i centrala Ljusdal.

Kommunfullmé&ktige beslutade den 30 oktober 2017, § 134 att delegera
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beslut.

Kommunstyrelsen skickade medborgarforslaget till
kommunledningskontoret for yttrande.

Kommunledningskontoret skriver i sitt yttrande att:

Den regionala kollektivtrafiken innefattar &ven lokala linjer och bedrivs av
Region Gavleborg via X-Trafik AB. | centrala Ljusdal finns sedan langre tid
en lokaltur, linje 90, som med ett relativt begransat utbud trafikerar
centralorten Gster om Bjurakersvagen. Ljusdals kommun har vid
dialogmoéten med X-Trafik forslagit utokning och omdragning av denna
linje.

Linje 53 som gar mellan Ljusdal och Hudiksvall har sedan nagot ar getts en
ny strackning inom centralorten, och fungerar i praktiken &ven som en
lokaltur. Denna linje har i dagslaget ett 25-tal turer vardagar, och kommer
fran december 2018 att utokas sa en tur gar varje halvtimme. Fran december
2017 kommer en ny linje, nummer 88, att ga mellan Resecentrum och
Norrkamsta industriomrade via Ljusdals kyrka med tva morgonturer och lika
manga eftermiddagsturer anpassade till arbetstider i Norrkamsta.

Kommunstyrelsens ordférande skriver i sitt dvervagande att busstrafiken
inom kommunen hela tiden anpassas till nya forhallanden och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 20(32)

Kommunstyrelsens allménna utskott Datum

2018-02-06

forutsattningar. Det géller att skapa bra forutsattningar for alla att resa
kollektivt. Det ar en stor utmaning for en kommun med var stora yta. Det
som forslagsstallaren vill dstadkomma med en ringlinje l6ses genom flera
olika busslinjer som linje 53 och en ny linje 88 som kommer att ga mellan
Resecentrum och Norrkamsta industriomrade. Linje 53 kommer fran och
med december 2018 ocksa att utdkas till halvtimmestrafik. Till dessa linjer
finns linje 90 som nér den bussen inte har andra uppgifter kan komplettera
ovrig busstrafik. Tillsammans ska busslinjerna skapa de férutsattningar som
forslagstallaren vill ha, utifran de ekonomiska forutsattningar som
kommunen har. Med det foreslas att medborgarforslaget ska anses vara
besvarat.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut 19 december 2017

Yittrande fran kommunledningskontoret 21 november 2017
Kommunfullméktiges protokoll 30 oktober 2017, § 134
Medborgarforslag 10 oktober 2017

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att utskottet bifaller detta.

Justerandes signatu
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PROTOKOLL 21(32)
. Datum
Kommunstyrelsens allménna utskott 2018-02-06
§12 Dnr 00164/2017

Medborgarférslag gallande Minnessten for veteraner i
utlandstjanst

Allménna utskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Medborgarforslaget avslas.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarforslag har lamnats till kommunfullméktige dar det foreslas att
Ljusdals kommun finansierar en minnessten till minne for FN-veteraner i
utlandstjanst. En tdnkbar plats skulle kunna vara Folkparken.

Kommunfullméktige beslutade den 27 mars 2017, 8 49 att delegera
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beslut.

Kommunstyrelsen skickade medborgarforslaget till utredningsenheten for
yttrande.

Utredningsenheten foreslar att medborgarforslaget avslas, framfor allt med
hénvisning till att det inte ligger i kommunens uppgifter att inrétta detta slags
minnesstenar, oavsett det hedervarda i de utlandstjanstgérandes viktiga
insatser.

Kommunstyrelsens ordférande skriver i sin beddmning att med hanvisning
till att det inte ligger i kommunens uppgifter att inratta detta slags
minnesstenar, oavsett det hedervérda i de utlandstjanstgérandes viktiga
insatser, foreslas att medborgarforslaget avslas.

Kommunstyrelsen beslutade den 2 november 2017, § 210 att aterremittera
medborgarforslaget for vidare utredning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06

Beslutsunderlag

Samhallsutvecklingsforvaltningen 5 januari 2018
Kommunstyrelsens protokoll 2 november 2017, § 210
Forslag till beslut 27 september 2017
Utredningsenheten 12 juni 2017
Kommunfullmé&ktiges protokoll 27 mars 2017, § 49
Medborgarforslag 20 mars 2017

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunlednings-
kontorets forslag och finner att utskottet bifaller detta.

Reservation

Stina Bohlin (S) reserverar sig mot beslutet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 23(32)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06
§13 Dnr 00245/2017

Ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen for individ-
och familjeomsorgen tredje kvartalet 2017

Allméanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Omsorgsnamnden har 6versént rapport av ej verkstallda beslut for individ-
och familjeomsorgen géllande tredje kvartalet 2017.

Av rapporteringen till inspektionen for vard och omsorg, IVO, framgar att
det finns ett gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre manader fran
beslutsdatum for individ- och familjeomsorgen, IFO. Detta beslut géller
bistand med kontaktfamilj som beviljades den 28 mars 2017. Insatsen har
inte verkstallts pa grund av att under tiden som socialtjansten sokt en lamplig
kontaktfamilj sa har arendet gatt dver till en placering tillsammans med
mamman. Dock bodde barnet och mamman bara kort tid dar de placerades.
Mamman atertog ansokan om kontaktfamilj den 4 augusti 2017 eftersom
familjesituationen har andrats och hon darmed far mer stod.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 29 november 2017
Omsorgsnamndens protokoll 23 november 2017, § 145
Individrapport SoL 29 november 2017

Beslutsexpedierat
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 24(32)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06
§14 Dnr 00544/2017

Medborgarl6fte 2018 for Lokalpolisomrade
Halsingland/Ljusdal och Ljusdals kommun for
kannedom till kommunstyrelsen

Allméanna utskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Kommunen och Lokalpolisomrade Halsingland/Ljusdal har tecknat ett
medborgarlofte for 2018.

Medborgarloftet i Ljusdal har sin grund i resultatet av medborgardialoger
med boende i Ramsjo och Los samt medarbetardialoger. Utmarkande for
bada orterna ar den upplevda otryggheten kring trafik och bristen pa ansvar
for hastighet och regelefterlevnad. Ljusdals kommun och Polisen har darfor
enats om foljande atgarder i form av ett medborgarlofte.

Loftet lyder:

Oka Polisens narvaro genom fler trafikkontroller for att darigenom fa forare
att sanka hastigheten samt att upptéacka trafikbrott och felaktigheter pa
fordon.

Kommunen ska stérka tryggheten foér medborgarna i Los och Ramsjé genom
"trygghetsnav" samt paverka trafikmoralen med "glad gubbe".

Planerade aktiviteter:

Polisen ansvarar for att planera och genomféra minst tjugo stycken (20)
trafikkontroller under 2018 i Los och Ramsjo nér trafiken upplevs som mer
otrygg och intensiv, exempelvis vid helgtrafik.

Kommunen ansvarar for:
e etablera och informera om inrattande av "trygghetsnav" pa Furugarden i
Los och pa Nyhem i Rams;jo.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens allménna utskott Datum

2018-02-06

e | samverkan med Trafikverket se till att den digitala hastighetsskylten
"glad gubbe" placeras pa utsatta platser i Los och Ramsjo vid minst tva
tillfallen under 2018.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 25 januari 2018
Medborgarl6fte 2018 for Lokalpolisomrade Halsingland/Ljusdal och
Ljusdals kommun

Sida
25(32)

Justerandes signatu
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PROTOKOLL 26(32)
A Datum
Kommunstyrelsens allménna utskott 2018-02-06
§15 Dnr 00398/2015

Leaderprojekt Svedbovallen - inriktningsbeslut och
medfinansiering

Allménna utskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar
1. Forslaget till ny verksamhetsinriktning pa Svedbovallen bifalles.
2. Ansokan till Leader Halsingebygden bifalles.

3.  Om ansokan till Leader Hélsingebygden avslas 6vergar
medfinansieringen pa 500 000 kronor till en verksamhetsbudget for
Svedbovallen inom tredrsperioden 2018-2020. Under 2020 utvérderas
resultatet infor ett nytt beslut.

4. Pengar tas fran kommunstyrelsens utvecklingsreserv.

5. Medfinansiering av "Projekt Svedbovallen. Att utveckla en hallbar
modell for samverkan, produktion och kunskapsoverforing i kulturarv
och kulturmiljéer” hanskjuts till budgetberedningen

Sammanfattning av arendet

Jarvsé Hembygdsforening har under 2017 avsagt sig verksamhetsansvaret
for Svedbovallen. Svedbovallen &r tillsammans med Fagelsjo Gammelgard
och Stenegard centrala aktorer i Varldsarvet Halsingegardar som samtliga
ags av Ljusdals kommun. Pa Stenegard har en framgangsrik modell for
utveckling av kulturarv utvecklats under de senaste fem aren. Den modellen
bygger bland annat pa en trepartsamverkan mellan offentliga, privata och
ideella aktorer. Den bygger ocksa pa en samverkan mellan enheten
Stenegard och fastighetsenheten inom Ljusdals kommun.

Under 2017 har en rad moéten hallits och tankar kring en utvecklingsprocess
och ny verksamhetsinriktning pa Stengard och ett nytt huvudmannaskap har
diskuterats mellan Ljusdals kommun, Nérljus, Destination Jarvso, Jarvso
Hembygdsforening med flera.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06

Resultatet har sammanfattats i en ansokan till Leader Halsingebygden.
Ansokan ar inlamnad och galler under forutsattning att beslut om bifall fattas
i kommunstyrelsen och budgetberedningen. Beslut om ansokan fran Leader
forvéantas den 1 mars.

Projekt Svedbovallen. Att utveckla en hallbar modell for samverkan,
produktion och kunskapsoverforing i kulturarv och kulturmiljéer berédknas
paga 2018-2020, omfattar 2 772 503 kronor, varav 500 000 kronor &r
medfinansiering fran Ljusdals kommun.

Vid ett avslag hos Leader Halsingebygden foreslas att utvecklingsperioden
2018-2020 finansieras med 500 000 kronor och att verksamhetsansvaret
overgar till enheten Stenegard.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse, 6 februari 2018
Kostnadsuppskattning ny mejeribyggnad Svedbovallen, 6 februari 2018
Budget Svedbovallen, 6 februari 2018

Ansokan till Jordbruksverket om projektstod till Svedbovallen, 6 februari
2018

Jav

Soren Gorgard (C) anmaler jav och deltar inte i handldggningen av drendet.
Yvonne Oscarsson (V) trader in i hans stalle.

Yrkanden
Kristoffer Hansson (MP): bifall till kommunledningskontorets forslag.
Propositionsordningar

Ordforanden stéller yrkandet under proposition och finner att allménna
utskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 28(32)
A Datum
Kommunstyrelsens allménna utskott 2018-02-06
§16 Dnr 00317/2017

Ny politisk organisation i Ljusdals kommun

Allmanna utskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet

2. Arendet skickas till kommunstyrelsen som tva drenden:
e Ny politisk organisation.
e Antal ledamoter i den nya organisationen.

Sammanfattning av arendet

Demokratiberedningen har lagt fram forslag till ny politisk organisation och
till denna kopplade foéréandringar i férvaltningsorganisationen.

Demokratiberedningens forslag har varit pa remiss till namnder och deras
yttrande har vagts in i forslaget till forandringar.

Ljusdals kommuns ledningsgrupp (LKL) har samtidigt utrett en méngd
fragestallningar kopplade till férandringar i den nya organisationen. Dessa
utredningar har ocksa paverkat forslagen till forandringar.

Sammanfattning forslag till forandringar

e Inkdp ar kvar inom kommunledningskontoret.

e Ungdomsfragor skall tillhora samhéllsservicenamnden.

e Utredningsenheten ut6kas med en tjanst som projektstod.

e Stenegard ar kvar inom kommunledningskontoret men forslag pa
organisatorisk tillhdrighet skall tas fram infor 2020.

e En tjanst som sakerhetssamordnare/sékerhetschef infors inom Intern
service.

e Vuxenutbildningen &r kvar inom utbildningsnamndens ansvarsomrade.

e En samverkansplattform skapas dar Arbetsmarknad- och
socialforvaltningen ar sammankallande. | plattformen ingar representant
fran vuxenutbildning och Narljus samt att andra myndigheter och
organisationer kan bjudas in.

e Utbildningsndmnden skall ha kvar namnet.

e De utvecklingsfragor (infrastruktur, kollektivtrafik, etc) som tillhor
kommunstyrelsen skall tillhéra samhéllsservicenamnden.

Justerandes signatu
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Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06

e Socialpsykiatri ska tillhéra omsorgsnamnden.
e En javsndamnd inréttas stéllet for en myndighetsnamnd.

Forslag till forandringar:

Kommunstyrelse
Kommunens férvaltning leds av en kommunchef som ar chef for
forvaltningscheferna.

Kommunstyrelseforvaltning bestaende av ett kommunledningskontor och en
avdelning for Intern service. Kommunstyrelseforvaltningen leds av en
forvaltningschef tillika bitradande kommunchef.

Kommunledningskontor med ansvar som administrativt stod till politik och

forvaltningar.

e Forslag till fordndring jamfort med demokratiberedningens forslag:

e Inkdp bor vara inom kommunledningskontoret da det r att administrativt
stod. Eventuellt bor Inkdp byta namn till Upphandlingsstod. Detta for att
undvika begreppsforvirring da inkop gors av verksamheterna.

e Ungdomsfragor bor organisatoriskt tillhdra samhallsserviceforvaltningen
dar 6vergripande fragor som berdr ungdomar ligger sasom fritidsgardar,
fritid, kultur och slottehubben.

e Till utredningsenheten bor kopplas en tjanst som projektstdd med ansvar:
— Kompetens om externa projektmedel och hur de soks.

Stod till forvaltningarna angaende projekt.

Samarbeta med andra kommuner, myndigheter, organisationer, foretag

och féreningar gallande projekt.

— Att projekt drivs enligt antagen projektmodell.
Finansiering sker genom aterflytt av tidigare éverforda medel till Narljus.

e Stenegard som idag drivs inom kommunledningskontoret enligt plan till
2020 bor fortsatt tillhéra kommunledningskontoret under perioden.

e Intraprenad Ramsjo som idag bedrivs inom kommunledningskontoret
fram till 31 augusti 2018 ingar inte i forslaget och kommer som sarskilt
arende.

¢ Inforande av central kvalitetsledning med verksamhetsstyrningssystem
kommer som sarskilt &rende under varen.

Intern service med ansvar som praktiskt (fysiskt) stéd till politik och
forvaltningar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06

Forslag till forandringar jamfort med demokratiberedningens forslag:

o Till intern service bor inréttas en tjanst som
sékerhetssamordnare/sakerhetschef med ansvar:
Krishantering och krisberedskap
Internt skydd
Skydd mot olyckor i kommunens verksamhet
— Brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete
— Informationssékerhet
Finansiering medfors delvis av att ersattningen fran Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap (MSB) fors 6ver fran raddningstjansten.
e Posthanteringen bor ocksa tillhora intern service.

Utbildningsnamnd

Utbildningsforvaltningen leds av en utbildningschef (forvaltningschef).

Forslag till forandringar jamfort med demokratiberedningens forslag:

e Vuxenutbildning bor vara kvar inom skolndmndens ansvarsomrade. Delar
av vuxenutbildningen &r grundskola eller gymnasieskola for vuxna vilket
innebdr synergieffekter med Slottegymnasiet. Vuxenutbildningen bor
ocksa ha ett nara samarbete med naringsliv och hogskola vilket gor att en
placering inom en socialndmnd &r mindre lamplig.

Omsorgsnamnd

Omsorgsforvaltningen leds av en omsorgschef (forvaltningschef).

Forslag till forandringar jamfort med demokratiberedningens forslag:

e Socialpsykiatrin bor vara kvar inom omsorgsnamndens ansvarsomrade.
Framsta argumentet ar att bistandsbedémningen gors av
omsorgsforvaltningen och da bor ocksa utforandet vara i samma
forvaltning. Annars fattas det beslut om insatser i omsorgsforvaltningen
men utforandet, och kostnaderna, hamnar i annan forvaltning.

Arbetsmarknad och socialndmnd

Arbetsmarknad- och socialforvaltningen leds av en arbetsmarknads- och

socialchef (forvaltningschef)

Forslag till forandringar jamfort med demokratiberedningens forslag:

e De arbetsmarknadsprojekt som idag bedrivs inom
kommunledningskontoret (ung i gavleborg, etc) bor tillhdra nya
forvaltningen.

e Vuxenutbildningen bor tillhora skolforvaltningen.

e En samverkansplattform bor skapas dar Arbetsmarknad- och
socialforvaltningen ar sammankallande. | plattformen ingar representant
fran vuxenutbildning och Narljus. Till plattformen bor dven andra berérda
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Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06

myndigheter och organisationer bjudas in. Plattformen bor utvarderas
efter tva ar for att analysera om plattformen fyller sitt syfte eller om det
behovs ytterligare organisatoriska forandringar.

Samhallsservicenamnd

Sambhallsserviceforvaltningen leds av en Samhaéllsservicechef

(forvaltningschef).

Forslag till forandringar jamfort med demokratiberedningens forslag:

e De utvecklingsfragor (infrastruktur, kollektivtrafik, etc) som idag tillhor
kommunledningskontoret bor tillhéra samhéllsservicenamnden.

e Ungdomsfragor bor tillhdra samhallsservicenamnden.

Javsnamnd
En javsndmnd inréttas for att hantera myndighetsutdvning dar
samhaéllsservicenamnden &r verksamhetsnamnd.

Ovriga forslag att beakta

Réadet for funktionshinderfragor samt Pensionarsradet

Dessa rad berdrs inte i demokratiberedningens forslag till ny organisation.
Har boér kommunen utreda eller préva om det finns nagon annan modell for
hur intresseorganisationer kan gora sig horda. Till exempel att féreningar ges
mojlighet att vara remissinstans vid drenden som sarskilt beror en viss grupp
av foreningar.

Kommunala bolag

De kommunala bolagen och Narljus har inte berdrts i demokratiberedningens
forslag. Har vi ratt struktur och finns mojligheten till styrning av bolagen for
kommunkoncernens bésta?

Ekonomi

Demokratiberedningens forslag innebér en utékning av antalet
verksamhetsnamnder fran tre till fem. Samtidigt foreslar
demokratiberedningen ett minskat antal ledamoter i respektive ndmnd.
Berékningar visar att forslaget blir kostnadsneutralt.

Det som kommer troligen kommer att 0ka ar antalet moten och antalet
arenden vilket kommer att innebdra en viss 6kning av administrationen. Fler
forvaltningschefer medfor 6kade kostnader men innebdr samtidigt i vissa
delar att forvaltningarna blir mindre och méjligheten till styrning blir béttre.
Finansiering av den nya organisationen bereds av budgetberedningen och
forslag 1aggs till kommunstyrelsen i maj/juni 2018.
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Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2018-02-06

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 31 januari 2018
Bild av foreslagen organisation 31 januari 2018
Demokratiberedningens férslag om ny organisation 13 september 2017

Beslutsexpedierat
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




	§ 1 Aktuella personalfrågor
	§ 2 Personalpolicy för Ljusdals kommun för antagande
	§ 3 Riktlinje Alkohol- och drogfria arbetsplatser i Ljusdals kommun
	§ 4 Handlingsplan gällande Heltid som norm
	§ 5 Redovisning av sjukfrånvaro 2017
	§ 6 Löneöversyn 2017
	§ 7 Ansökan från Föreningen Hälsingehambon om samarbete med Ljusdals kommun under 2018
	§ 8 Begäran från omsorgsnämnden om utökad budgetram med 3 miljoner kronor för 2018
	§ 9 Svar på förslag från Sverigedemokraterna gällande terminal i Skästra och Tallåsen
	§ 10 Ansökan från Bris - Barnens rätt i samhället -  om föreningsbidrag för 2019 till Region Nord
	§ 11 Medborgarförslag gällande ringlinje för bussar i centrala Ljusdal
	§ 12 Medborgarförslag gällande Minnessten för veteraner i utlandstjänst
	§ 13 Ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen för individ- och familjeomsorgen tredje kvartalet 2017
	§ 14 Medborgarlöfte 2018 för Lokalpolisområde Hälsingland/Ljusdal och Ljusdals kommun för kännedom till kommunstyrelsen
	§ 15 Leaderprojekt Svedbovallen - inriktningsbeslut och medfinansiering
	§ 16 Ny politisk organisation i Ljusdals kommun

